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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.© 001/2017

1.0— APRESENTACAO

O Prefeito Municipal de Jaicés, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicoes
legais e constitucionais, TORNA PUBLICA a realizacao de TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para o provimento temporario de
cargos vagos existentes, do quadro de pessoal das Secretarias Municipais de
Administracao, Assisténcia Social, Educacdo e Saude, nos termos da legislagdo
vigente Constituicao Federal e das normas estabelecidas neste Edital.

2.0- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O TESTE SELETIVO sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instrugdes, comunicagoes e convocagoes deles
decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugao, realizar-se-a sob
a responsabilidade da Empresa FUNDAGAO MADRE JULIANA, situada na Rua
Miracema, n.° 4659, Bairro Santa Luzia, CEP: 64020-017 em Teresina —
Piaui.

2.2 O presente Edital e seus anexos estao disponiveis no endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br, e Prefeitura Municipal de Jaicds Estado do
Piaui, cabendo ao candidato observar rigorosamente o Edital, seus anexos e todos os
comunicados a serem informados sobre o referido Teste Seletivo Simplificado.

2.3 A empresa € responsavel pela organizacao e realizagdo do Teste Seletivo, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e validacao do Edital, inscricao,
geracao do banco de dados dos candidatos, elaboracao das provas, aplicacao e
correcao das provas, recebimento, julgamento de recursos e emissao de listas com
resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com o Contrato
Administrativo, celebrado entre as partes para esta finalidade.

2.4 O numero de vagas, o regime de trabalho, a carga horaria e o valor do salario
para cada cargo encontram-se dispostos no QUADRO I deste Edital.

2.5 Todas as etapas do Teste Seletivo serao acompanhados pela Comissao
Organizadora do Teste Seletivo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Jaicds Estado
do Piaui.

QUADRO I (CARGOS, HA§ILITA§Z\O MINIMA, DISTRIBUICAO DAS VAGAS,
CARGA HORARIA, LOTACAO E VENCIMENTOS)

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

TOTAL DE VAGAS REA":;%'(‘)IR ESCO;-‘:,';II,EDADE

COD | CARGO LOTAGAO  |yagas |CONCOR| c/H REQUISITOS
PREe | RENCIA
AMPLA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ensino
Fundamental

1 Agente Comunitério de Salde Z. Urbana 1 5 40h 1.014,00 -
(Residir na
localidade)

Ensino
2 Agente Comunitario de Salde Z. Rural - 2 40h 1.014.00 Fundamental

Povoado completo (Residir
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)

Varzea na localidade)
Queimada
o Ensino
3 Agente de Endemias A Crlter!o da 1 1.014,00 Fundamental
Secretaria 40h
completo
Ensino
4 Atendente de Consultério Dentario A Crltern_) da 3 40h 937,00 Fundamental
Secretaria completo Curso
técnico na area
Auxiliar de Inspegao e Vigilancia A Critério da Ensino
5 far peg 9 ; 1 40h | 937,00 Fundamental
Sanitaria Secretaria
completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
. Ensino
6 Auxiliar Administrativo A Crlter!o da 3 40h 937,00 Fundamental
Secretaria
completo
A Critério da Ensino
7 Fiscal de Obras e Posturas . 1 40h 937,00 Fundamental
Secretaria
completo
Nivel Fundamental
8 | Digitador ACrterioda | 10 | 40n | 937,00 | completo Cursode
Secretaria informatico minimo
120h/a
CARGOS NIVEL MEDIO
TOTAL DE VAGAS REMUNIR | ESCOLARIDADE
- ACAO
COD | CARGO LOTACAO | yagas CONCOR | c/H
pNE+ | RENCIA
AMPLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Curso Técnico em
Zona Rural a Enfermagem e
9 Técnico de Enfermagem critério da 3 40h 937,00 registro no
secretaria Conselho
competente
Curso Técnico em
Zona Urbana Enfermagem e
10 | Técnico de Enfermagem critério da 4 40h 937,00 registro no
secretaria Conselho
competente
Curso Técnico na
- . A Critério da area e registro no
11 Técnico em Higiene Dental Secretaria 2 40h 937,00 Conselho
competente
Curso Técnico na
- . L A Critério da area e registro no
12 | Técnico em Protese Dentaria Secretaria 1 40h 937,00 Conselho
competente
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA
13 | Orientador Social ACritérioda | 9 40h | 937,00 Nivel Medio
Secretaria Completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
14 | Assistente Administrativo A Crlter!o da 5 40h 937,00 Nivel Medio
Secretaria Completo
CARGOS NiVEL SUPERIOR
CoD | CARGO LOTACAO | TOTAL DE VAGAS | C/H | REMUNIR | ESCOLARIDADE

PREFEITURA DE

Jaicos

UMA NOVA HISTORIA
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Vagas
PNE*

CONCOR
RENCIA
AMPLA

AGAO

)

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

15

Enfermeiro

CAPS

40 h

1.800,00

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

16

Enfermeiro

PSF

40h

1.800 +
gratificagao

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

17

Enfermeiro

HFS

40h

1.800,00

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

18

Médico Clinico Geral

PSF

40h

2.600,00 +
gratificagao

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

19

Médico Clinico Geral

HFS

20h

2.600,00 +
gratificagao

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

20

Médico Obstetra

A Critério da
Secretaria

20h

2.600,00 +
gratificagao

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

21

Médico Pediatra

A Critério da
Secretaria

20h

2.600,00 +
gratificagao

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

22

Médico Plantonista

A Critério da
Secretaria

24h

1.800,00 /
plantdo

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

23

Médico Psiquiatra

A Critério da
Secretaria

40h

2.600,00 +
gratificagao

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

24

Nutricionista

A Critério da
Secretaria

40h

1.500,00

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

25

Odontologo

SB

40h

1.800,00 +
gratificagao

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

26

Odontologo

CEO

40h

1.800,00

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

27

Assistente Social

CAPS

30h

1.500,00

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

28

Assistente Social

NASF

30h

1.500,00

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

29

Assistente Social

Hospital
Florisa Silva

30h

1.500,00

Graduagao
Superior e registro
no Conselho
competente

30

Avaliador Fisico/Educador Fisico

A Critério da
Secretaria

40h

1.500,00

Graduagao
Superior e registro
no Conselho

PREFEITURA DE

Jaicos

UMA NOVA HISTORIA
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competente
Graduagao
31 | Bioquimico/Farmacéutico A Critério da 1 40h | 1.500,00 | Superior e registro
Secretaria no Conselho
competente
Graduagao
32 | Fisioterapeuta A Criterio da 3 40h | 1.500,00 | Superior e registro
Secretaria no Conselho
competente
Graduagao
33 | Fonoaudislogo A Criterio da 2 40h | 1.500,00 | Superior e registro
Secretaria no Conselho
competente
Graduagao
34 | Médico Veteringrio A Criterlo da 1 40h | 1.500,00 | Superior e registro
Secretaria no Conselho
competente
Graduagao
35 | Psicdlogo NASF 1 40h | 1.500,00 | Superior e registro
no Conselho
competente
Graduagao
36 | Psicologo CAPS 1 40h | 1.500,00 | Superior e registro
no Conselho
competente
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}RO
Graduagao
37 | Engenheiro Civil A Critério da 1 40h | 1.500,00 | SuPerior e registro
Secretaria no Conselho
competente
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA
Graduagao
38 | Assistente Social CRAS 1 30h | 1.500,00 | SuPerior e registro
no Conselho
competente
Graduagao
39 | Psicélogo CRAS 1 40h | 1.500,00 | Superior e registro
no Conselho
competente
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO
Graduagao
N A Critério da Superior e registro
40 Nutricionista Secretaria 1 40h 1.500,00 no Conselho
competente
A Critério da Licenciatura Plena
41 Professor de Ensino Infantil Secretaria 7 20h 1.379,28 em Pedagogia,
Normal Superior
Licenciatura Plena
s em Lingua
42 Professor de Libras A Crlterlo_da 2 20h 1.448,24 Portuguesa com
Secretaria e
especializacdo em
Libras
Professor de Ensino Fundamental Licenclatura Plena
43 Zona Rural 17 20h 1.379,28 em Pedagogia ou
do 1° ao 5° Ano (Zona Rural) .
Normal Superior
Professor de Ensino Fundamental Licenciatura Plena
44 | de 1° ao 5° ano (séries iniciais) — | Zona Urbana 7 1.379,28 em Pedagogia ou
Zona Urbana Normal Superior
. . Licenciatura Plena
45 Professor de Ensino fundanJentaI A Crlterlo.da 5 20h 1.379,28 em Letras
de 6° ao 9° Ano — Portugués Secretaria A
Portugués
Professor de Ensino fundamental A Critério da Licenciatura Plena
46 de 6° a0 9° Ano — Matematica Secretaria 4 20h 1.379,28 em Matematica ou
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Ciéncias da
natureza
Professor de Ensino fundamental A Critério da Licenciatura Plena
47 de 6° a0 9° Ano - Inglés Secretaria 3 20h 1.379,28 Letras Inglés
Professor de Ensino fundamental A Critério da Licenciatura Plena
48 de 6° ao 9° Ano - Geografia Secretaria 3 20h 1.379,28 em Geografia
Licenciatura Plena
Professor de Ensino fundamental A Critério da em Ciéncia da
49 de 6° ao 9° Ano - Ciéncias Secretaria 2 20n 1.379,28 natureza ou
matematica
Professor de Ensino fundamental A Critério da Licenciatura Plena
20 de 6° a0 9° Ano Histdria Secretaria 3 20h 1.379,28 em Historia
(*) Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 5
deste Edital.

2.5 Os candidatos aprovados no Teste Seletivo regido por este Edital, estarao
subordinados ao regime estatutario instituido pela Prefeitura Municipal de Jaicos,
Estado do Piaui e pela legislagdo vigente.

2.6 Os cargos ofertados neste Edital de Teste Seletivo estdao distribuidos por
entidades que compdem Prefeitura Municipal de Jaicds, Estado do Piaui e sdo
aquelas constantes no QUADRO I deste Edital.

2.7 Serao classificados neste Teste Seletivo até o limite maximo de 02(duas) vezes o
nimero de vagas ofertadas para cada cargo, desde que obtenham, nas provas, a
nota minima exigida.

2.8 O valor da taxa de inscricao, para cada cargo, fica assim estabelecido.

Quadro II

CARGO VALOR DA

INSCRICAO
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00
Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 60,00
Cargos de Nivel Fundamental R$ 50,00

3.0 PARA INVESTIDURA DO CARGO
3.1 O Candidato aprovado no Teste Seletivo de que trata este Edital sera investido
no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na
Legislagao Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos, devendo apresentar comprovacao (ter
votado na ultima eleicao).

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo a
que ira concorrer conforme QUADRO 1.

e) Estar quite com as obrigagdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual
concorra, nao sendo portador de deficiéncia para com as atribuicdes que o
cargo requer.

3.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para participacdo no referido Teste Seletivo Simplificado. A falta de qualquer um dos
requisitos especificados impedira a posse do mesmo.
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4.0 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1 A inscricdao do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricao e na sua
aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2 As inscricbes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site
www.fundacaomadrejuliana.org.br no periodo de _26 de Julho de 2017 as 23
horas e 59 minutos do dia 11 de Agosto de 2017, observado o horario de
Brasilia.

4.3 A taxa de inscricdo devera ser paga através de boleto emitido no ato de
preenchimento do formulario de inscrigao disponivel no site
www.fundacaomadrejuliana.org.br.

4.4 Para os candidatos que eventualmente nao dispuserem de acesso a internet, a
Prefeitura Municipal de Jaicés, Estado do Piaui, disponibilizara computador
com acesso a internet no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Praca Angelo
Borges Leal, S/N.° — Centro, CEP: 64.575-000 — Jaicos - PI

4.5 No local acima indicado havera um servidor designado pela Prefeitura Municipal
para preencher o formulario online de inscricdo, bem como emitir o boleto bancario a
ser pago pelo candidato.

4.6 Ao efetuar sua inscricao, o candidato sera o Unico responsavel pelo fornecimento
das informagles exigidas no formulario de inscricdo, devendo conferir todos os
dados, inclusive opcao de cargo e endereco, antes de efetuar o pagamento do
boleto.

4.7 O pagamento do boleto bancdrio podera ser feito até o dia 14 de Agosto de
2017.

4.8 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em razdo de
cancelamento deste concurso por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Jaicos,
Estado do Piaui.

4.9 A inscricao no Teste Seletivo, implica a aceitagao tacita das condicOes fixadas
para a realizacdo do Teste Seletivo, ndao podendo o candidato, portanto, sob hipdtese
alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.10 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br e executar os procedimentos descritos abaixo:
4.10.1 Fazer a leitura do Edital de abertura do Teste Seletivo, para conhecer e estar
ciente das exigéncias e regras contidas no referido Edital.

4.10.2 Clicar no icone “inscricoes online”, selecionar Teste Seletivo para o qual
deseja se inscrever, digitar o CPF do candidato e clicar em inscricao.

4.10.3 Preencher integral e corretamente, a ficha de inscricao, com os dados
pessoais do candidato e clicar no icone “finalizar inscricao”.

4.10.4 No ato da inscricao caso haja mais de um local de trabalho para o cargo
selecionado, o candidato devera fazer a opcao por um dos locais disponiveis, nao
sendo permitidas alteracdes posteriores, apds o pagamento do boleto.

4.10.5 As instrucdes complementares, sobre, o procedimento de inscricao poderao
ser obtidas no site www.fundacaomadrejuliana.org.br.
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4.11 A Fundagao Madre Juliana — FMJ, nao se responsabiliza por solicitagbes de
inscricbes nao recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento de linha de comunicagdao, bem como quaisquer
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Nao serao aceitas inscricdes, via postal, fax ou qualquer outra forma nao
estabelecida neste Edital.

4.13 A confirmacdo da homologacdo de inscricdo do candidato devera ser
consultada no endereco www.fundacaomadrejuliana.org.br a partir do dia 24 de
Agosto de 2017. Caso haja algum erro ou omissao detectados em sua inscricao
(nome, nimero de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), o candidato
devera comunicar a Fundacao Madre Juliana, no prazo de 24 horas apds a
divulgagao.

4.14. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Teste Seletivo,
considerar-se-a a Ultima inscricao efetivada, com seu respectivo pagamento.

4.15. O candidato ndo podera alterar sua opcao por cargo ou local de trabalho
depois de efetivada sua inscricdo (pagamento efetuado), em hipotese alguma.

4.16 Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto nos casos de o
candidato estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda do
Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

4.16.1. Da isencao do pagamento da Taxa de Inscricao

4.16.1.1. O candidato enquadrado no item acima e que desejar isengao de
pagamento da taxa de inscricao devera entregar, presencialmente ou por terceiros,
no periodo de 26 a 28 de Julho de 2017 no horario de funcionamento do érgao, o
REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO VII), devidamente assinado, juntamente com
os documentos necessarios em um dos enderecos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Fundacao Madre Juliana, Rua Miracema n°
4659 — Bairro Santa Luzia CEP: 64.020-017 — Teresina — PI. A

b) Sede da Prefeitura Municipal de Jaicds: Endereco: Praca Angelo Borges Leal,
S/N.° — Centro, CEP: 64.575-000 — Jaicds - PI

4.16.1.2. N3o sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscricdo
via fax, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

4.16.1.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isencdao devem ser
entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com NOME POR EXTENSO,
numero de documento de identidade e Opcdo de Cargo, a: Fundacao Madre Juliana,
Rua Miracema n© 4659 — Bairro Santa Luzia CEP: 64.020-017 — Teresina — PI -
Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isencao de Taxa de
Inscrigdo - Concurso Prefeitura de Jaicos - Piaui.

4.16.1.4. Cada candidato sé podera pedir isencao de 1 (uma) taxa de inscricao,
caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscricdo, serd considerada a
inscrigdo realizada por Ultimo constante no banco de dados.

4.16.1.5. Documentos necessarios para Comprovagao de direito a isencao:
4.16.1.5.1. Para candidatos inscritos no CadUnico e beneficiarios dos
Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal:
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a) Declaracdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social que comprove a inscricdo em programas de
beneficios assistenciais do Governo Federal;

b) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia
inferior a 12 (meio) salario minimo por membro do nucleo familiar. Esta comprovagao
devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos
casos de:

c) Certidao de nascimento dos membros familiares (filhos ou outros) e certidao de
casamento do candidato.

d) Copia simples do Cartao Bolsa Familia; e

e) A Comprovacgao de inscrigao efetuada no site da Organizadora, deve ser impressa
e anexada a documentagao.

1) empregados de empresas privadas: cdpia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e
anotacOes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

2) servidores publicos: cdpia simples de contracheque;

3) autéonomos: declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdao de servigo e/ou original ou copia simples de contrato de
prestacao de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e cdpia simples da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo
contrato de trabalho;

4) desempregados: declaracdo de préprio punho de que estd desempregado, nao
exerce atividade como autdonomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econémica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro
teor das afirmativas, cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com
correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho;

5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia simples do ato
correspondente e sua publicacdao no dérgao oficial, além dos documentos constantes
da subitem “b.2"” deste Edital;

6) pensionistas: copia simples do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora, copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacao do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

7) estagiarios: copia simples do Contrato de Estagio; cdpia simples da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
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subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo
contrato de trabalho.

4.16.1.5.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois)
salarios minimos ou desempregado:

a) A Comprovacao de inscricao efetuada no site da Organizadora:
www.fundacaomadrejuliana.org.br, deve ser impressa e anexada a documentacao.
b) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da
familia. Esta comprovacdao devera ser realizada por meio do envio/entrega dos
seguintes documentos, nos casos de:

c) Copia do Documento de Identidade do candidato;

d) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

e) Codpia simples das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo
endereco do candidato conforme indicado no Formulario Eletronico de Inscricdo, as
quais nao deverao ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

f) Certidao de nascimento dos membros familiares (filhos ou outros) e certidao de
casamento do candidato.

4.16.1.5.3. Para candidato deficiente:

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) legivel emitido a menos
de 90 (noventa) dias atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Cdpia do Documento de Identidade do candidato;

4.16.1.6. As informacgdes prestadas no requerimento de isencao serdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.16.1.7. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Organizadora.
4.16.1.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatdrio dos rendimentos
dos membros da familia para composicdo da renda familiar, serdo considerados os
rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato, do cénjuge do candidato, de
irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

4.16.1.9. N3o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao
candidato que:

a) Omitir informagOes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos itens
4.16.1.5 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.16.1 deste
Edital.

4.16.1.10. Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo,
acompanhada dos documentos comprobatorios, a complementacdo da
documentacao.
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4.16.1.11. A relacao dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido
sera divulgada, até a data provavel 07 de Agosto de 2017 no endereco eletrnico
www.fundacaomadrejuliana.org.br.

4.16.1.12. O candidato dispora de 1(um) dia para contestar o indeferimento do seu
pedido de isencdo de taxa de inscricao através do e-mail fm.juliana.bol.br. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.16.1.13. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao indeferido deverao,
para efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico
http://funadacaomadrejuliana/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto de
Cobranca, para pagamento até o dia 14 de Agosto de 2017 conforme
procedimentos descritos neste Edital.

4.16.1.14. O candidato que nao tiver o seu pedido de isencao deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara
automaticamente EXCLUIDO do concurso publico.

4.16.1.15. O candidato que mesmo apds o deferimento de isencdo de inscricao for
constatada fraude na prestagdo de informagdes relativas ao processo de isengdo sera
EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de recurso ou posterior pagamento do
boleto de pagamento.

5.0 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Teste Seletivo, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
por cargo, desprezando-se as fragoes.

5.2 S6 serdo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina
especializada de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos.

5.3 Os candidatos portadores de necessidades especiais, além de executarem a acao
prevista no item 4.0 e seus subitens deverao, ainda, encaminhar a Fundagao Madre
Juliana — FMJ, através de SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), o Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo
maximo, de um ano antes do término das inscricbes (11 de Agosto de 2017),
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o
documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e
CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato é portador de
deficiéncia;

I. Solicitagago do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a
confeccdo da prova ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

II. Solicitagao de tempo adicional para realizagao da prova, com justificativa de
parecer emitido por especialista de sua deficiéncia, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

III. Formulario constante do ANEXO V, deste Edital.
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5.4 Os candidatos que nao anexarem a documentacao mencionada no subitem 5.3
(I, I e III) serdo considerados pessoas sem deficiéncia, portanto, terao sua inscricao
efetivada concorrendo para as vagas de ampla concorréncia.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que, no formulario de inscricao, ndo declarar
sua condicdo, podera recorrer administrativamente em favor da sua situacao.

5.6 Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, essas deverao ser preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagao.

5.7 Para efeito de classificacao do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato
serao consideradas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos I e V do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, quais sejam:

I — deficiéncia fisica;

II — deficiéncia auditiva;

IIT — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

6.0 DAS PROVAS

6.1. O Teste Seletivo sera realizado em uma ou duas fases, considerando a natureza
do cargo, conforme abaixo:

6.1.1 Prova escrita objetiva para cargos de nivel fundamental e médio, de carater
eliminatorio e classificatorio;

6.1.2 Prova escrita objetiva para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério
e classificatorio, bem como prova de titulos, de carater apenas classificatorio.

6.2. As provas objetivas (para todos os cargos) serao compostas de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras
(a, b, ¢, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminacao
abaixo:

QUADRO III — Cargos de Nivel Fundamental I : Agente de Endemias, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Inspecdo e Vigildncia Sanitaria e Atendente de Consultério Odontoldgico Fiscal de Obras e

Posturas.
PONTUAGCAO PONDERADA
ESCOLARIDADE DISCIPLINA N.° DE PESO A(,:ERTO ’ACERTO
QUEST6ES MINIMO MINIMO NO
POR CONJUNTO
DISCIPLINA
Portugués 10 2,0 2,0
Ensino Fundamental Informatica 10 20 20 60
Completo. Basica ' !
Conhecimentos 20 3,0 3,0
Especificos da
Area
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Cargo de Nivel Fundamental II : Agente Comunitario de Saude.
PONTUA(;AO PONDERADA
ESCOLARIDADE DISCIPLINA N.° DE PESO A(;ERTO ACERTO
QUESTOES MINIMO | MiINIMO NO
POR CONJUNTO
DISCIPLINA
Portugués 10 2,0
2,0
Ensino Fundamental Informéatica 10 60
Completo e residir na Basica
locali .
ocalidade Conhecimentos 20 3,0
Especificos da
Area

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS
CNPJ: 06.553.762/0001-00

)

PREFEITURA DE
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Cargo de Nivel Fundamental IV : Digitador.

PONTUAGAO PONDERADA

ESCOLARIDADE DISCIPLINA N.° DE PESO A(’:ERTO ’ACERTO
QUEST6ES MINIMO MINIMO NO
POR CONJUNTO
DISCIPLINA
Portugués 10 2,0 2,0
Ensino Fundamental Matematica 10 2,0 2,0
Completo. Basica 60
Conhecimentos 20 3,0 3,0
Especificos da
Area

QUADRO 1V — Cargo de Nivel Médio: Assistente Administrativo e Orientador Social, Técnico em

Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Técnico em Prétese Dentdria .

PONTUACAO
PONDERADA
ESCOLARIDADE DISCIPLINA N.° DE PESO | ACERTO ACERTO
~ MINIMO MINIMO NO
QUESTOES POR CONJUNTO
DISCIPLI
NA
Portugués 10 2,0 2,0
Ensino Médio e Técnico Infolr ”?at'ca 10 2,0 2,0 60
Basica.
Completo.
Conhecimentos 20 3,0 3,0
Especificos da

12
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QUADRO V — Cargos de Nivel Superior I : Assistente Social, Avaliador Fisico/Educador Fisico,

Bioguimico/Farmacéutico, Enfermeiro,

Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista, Odontdlogo,

Psicologo, Veterinario, Médico Plantonista, Médico Clinico Geral,

Médico Obstetra, Pediatra e

Psiquiatra.
PONTUACAO PONDERADA
ESCOLARIDADE DISCIPLINA N.° DE PESO A(,:ERTO ACERTO
QUESTOES MINIMO MINIMO NO
POR CONJUNTO
DISCIPLINA
Portugués 10 2,0 2,0
Curso Superior na Area
e Registro no Conselho I 60
de Classe. Legislacao do SUS 10 2,0 2,0
Conhecimentos 20 3,0 3,0
Especificos da
Area
Cargo de Nivel Superior II: Engenheiro Civil.
PONTUACAO PONDERADA
ESCOLARIDADE DISCIPLINA N.° DE PESO A(;ERTO [-\CERTO
QUESTOES MINIMO MINIMO NO
POR CONJUNTO
DISCIPLINA
Portugués 10 2,0 2,0
Curso Superior na Area Informatica 10 2,0 2,0
e Registro no Conselho Basica 60
de Classe. Conhecimentos 20 3,0 3,0
Especificos da
area
Cargo de Nivel Superior III (Professor): Professor de Educacdo Infantil, Professor dos Anos Inicias
do Ensino Fundamental, Professor de Lingua Portuguesa - Libras, Professor de Matematica, Professor de
Inglés, Professor de Geografia, Professor de Ciéncias Bioldgicas, Professor de Histéria.
PONTUACRO PONDERADA
ESCOLARIDADE DISCIPLINA N.° DE PESO A(,ZERTO ACERTO
QUESTOES MINIMO | MINIMO NO
POR CONJUNTO
DISCIPLINA
Portugués 10 2,0 2,0
) Legislacao e 10 2,0 2,0
Curso Superior na Area. | Fundamentos da 60
Educagao

13
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Conhecimentos 20 3,0 3,0
Especificos
Cargo de Nivel Superior IV : Professor de Lingua Portuguesa
PONTUACAO PONDERADA
ESCOLARIDADE DISCIPLINA N.° DE PESO ACERTO ACERTO
QUEST6ES MINIMO MINIMO NO
POR CONJUNTO
DISCIPLINA
Licenciatura Plena em Legislacdo e 10 2,5 2,5
Letras / Portugués Fundamentos da
Educagao 60
Conhecimentos 30 2,5 2,5
Especificos da
area

7.0 DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 27 de Agosto de 2017, com inicio as
09:00 horas e término as 12:00 horas, no Municipio de Jaicds, Estado do
Piaui em locais a serem oportunamente divulgados nos atos oficiais e afixados na
sede da Prefeitura Municipal, bem como no endereco eletrénico da Fundacdo Madre
Juliana: www.fundacaomadrejuliana.org.br.

7.2. Dependendo do numero de inscritos, a instituicdo executora podera determinar
a realizacao das provas em dois turnos (manha e tarde), para cargos diversos, sendo
que os candidatos deverdao ser comunicados até 05 (cinco) dias antes da realizacdo
da mesma. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade
de realizagdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades.

7.3. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do
local e horario determinado.

7.4. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do
horario determinado, com o documento de identificagdo original com foto e caneta
esferografica azul ou preta. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o
candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no érgao
competente acompanhado de outro documento oficial que contenha FOTO.

7.5. O candidato sé terd acesso a sala de prova mediante a apresentacdao do
documento estabelecido no item 7.4.

7.5.1 Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nhome do candidato nao constar
das Listas de Presenca, mas, que tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscricao, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
o mesmo podera participar deste Teste Seletivo, devendo tal fato ser registrado em
ata.

14
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7.5.2 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciagdo da Comissao
Organizadora do Teste Seletivo.

7.5.3 Constatada a irreqularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade e serao considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6 Nao sera permitida, qualquer tipo de consulta.

7.7. Nao sera permitida, a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a
organizacao do Concurso, apds o inicio das provas.

7.8 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no
momento do rompimento do lacre dos malotes, na presenca dos candidatos.

7.9. Sera excluido do Teste Seletivo o candidato que:

7.9.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido.

7.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

7.9.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o
candidato ndo podera levar consigo o caderno de questOes, cartdo-resposta,
documento de identidade ou qualquer outro meio para anotagao. O descumprimento
desta norma implica na eliminacdo sumaria do candidato.

7.9.4. O candidato que for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadora.

7.9.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico
de comunicacao.

7.9.6. Langar meios ilicitos para execucgao das provas.

7.9.7. Nao devolver integralmente o material recebido.

7.9.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.9.9. Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para
a realizagao das provas;

7.9.10. Deixar de assinar a lista de presenca;

7.9.11. Descumprir as instrucOes contidas no caderno de questdes;

7.9.12. Nao apresentar o documento que comprove a inscricao e que identifiqgue o
candidato, conforme exigido no item 7.4

7.9.13 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos, que comprovem o
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

7.9.14 Faltar com o devido respeito, para com qualquer membro, da Comissao
Organizadora do Teste Seletivo ou com a equipe auxiliar;

7.9.15 Fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata.

7.10 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas
para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das
provas.

7.11 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com o cartao
de respostas, o seu caderno de questdes. A nao devolucao do caderno de questoes,
com o devido registro em ata, implica na eliminacao do candidato.
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7.12.1 Somente sera permitido ausentar-se da sala com o Caderno de Questdes os
candidatos que permanecerem em sala até uma hora antes do prazo determinado
para o término da prova.

7.13 O candidato n3ao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdao da leitura ou nele inserir qualquer sinal
identificativo.

7.14 Em hipdtese alguma havera vista de prova.

7.15 O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la
no Cartdao de Respostas, que é o Unico documento valido para a correcao, que lhe
sera entregue no inicio da prova.

7.16 Somente serao permitidos assinalamentos no Cartao de Respostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

7.17 Na correcao do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma opc¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma
incorreta, além do local de marcacdo ou em branco. O preenchimento do Cartdao de
Resposta deve se processar na forma descrita na capa da prova (Caderno de
Questoes).

7.18. Sob nenhuma hipdtese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacoes
feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

7.19. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em
sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (ANEXO I — Cronograma)

7.20. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

7.21 Apds o recebimento do Caderno de Questdes e do Cartao-Resposta o candidato
s6 podera ausentar-se da sala ap0s transcorrido 1 (uma) hora do inicio das provas e
guem se ausentar da sala antes do prazo, esta sumariamente eliminado do certame.

7.22 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de
Questoes, o Cartdo Resposta e assinar a Lista de Frequéncia, caso ndo o faca estara
sob pena de eliminagao do certame. A assinatura no cartao devera ser igual a que
constar no documento de identificacao do candidato.

7.23 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

7.24 O ndao comparecimento excluird automaticamente o candidato do Teste
Seletivo.

7.25 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado.

8.0 DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO
8.1 Serao classificados os cargos constantes no presente Edital,
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8.1.1 Os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

8.1.2 Os candidatos que, estejam dentro do limite de (2)duas vezes o nimero de
vagas estabelecido no QUADRO 1 deste Edital, com excecao dos candidatos aos
cargos de nivel superior e professor, onde todos os candidatos que obtiver tal
pontuacao serdao submetidos a 2@ ETAPA — Prova de Titulo.

8.2 - Os candidatos classificados na Primeira Etapa do concurso para 0os cargos de
Nivel Superior, (Prova Objetiva) terdo que submeter-se a Prova de Titulo 2@ ETAPA
para obter sua classificacdo final, sendo que tal resultado levara em conta o
somatorio das duas ETAPAS (Prova Objetiva e Prova de Titulo) para finalmente
chegar aos classificados.

8.3 A classificacao de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor
nota.

8.3.1 Em caso de empate sera considerado:

8.3.2 O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em Concurso Publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Federal N.° 10.741/2003 —
art. 27, paragrafo Gnico)

b) Tenha obtido a maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.3.3 Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Tenha obtido maior pontuacdo na Prova de lingua Portuguesa;

¢) O candidato com mais idade.

8.3.4 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos
os critérios acima, o desempate se dara através do sistema de sorteio publico. O
referido sorteio sera levado a termos pela Coordenagao Geral do Teste Seletivo, com
a presenca dos respectivos candidatos ou procurador, devidamente constituido para
este fim.

8.4 A prova de titulos terd carater classificatorio, dela participardo apenas os
candidatos aos cargos de professor e demais cargos de nivel superior, classificados
na 12 Etapa (que obtiverem no minimo 60% do total de pontos da prova objetiva)
quando terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

8.5 O candidato classificado conforme o estabelecido no subitem 8.4 devera
entregar Curriculum Vitae Simplificado, conforme modelo (ANEXO VI),
previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido (ANEXO I - Cronograma),
com os respectivos documentos que comprovem seus titulos através de cdpias
autenticadas em cartdrio.

8.6 Serao considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos
apresentados conforme modelo previamente anexado a este Edital , com os limites
estabelecidos no Anexo VI, deste Edital.

8.7 A documentacao da Prova de ;I'l'tulo devera ser entregue na Prefeitura Municipal
de Jaicds, Estado do Piaui, Praca Angelo Borges Leal, S/N.© — Centro, CEP: 64.575-
000 — Jaicds - PI, ou na sede da Fundacao Madre Juliana — FMJ, aos cuidados da
Coordenagdo Geral de Concurso Publico da Fundacdo Madre Juliana — FMJ, Rua
Miracema n° 4659 — Bairro Santa Luzia — Teresina — PI, CEP: 64.020-017.
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8.8 Os comprovantes de conclusdo dos cursos de pds-graduacao deverao, ser
expedidos por instituicao oficial de ensino ou de formacao especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislacao vigente.

8.09 Serdo aceitos titulos de pds-graduacao reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e
Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitarias — Sistema Estadual);

8.10 Serdo aceitas comprovacoes de tempo de servico no cargo ao qual o candidato
esta inscrito. A comprovacao devera ser feita por meio de declaragdo acompanhada
do respectivo contrato de trabalho ou portaria de nomeagao em caso de servico
publico.

8.11 Documentos expedidos no exterior somente serao considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo de ensino brasileira, exceto os emitidos por Universidades de Paises
integrantes do Mercosul, conforme Tratado Internacional.

8.12 Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Certificado de curso sem mencao expressa de carga horaria;

b) Artigos e/ou carta de aceite de publicagao de artigos;

c) Declaracao de conclusao de cursos.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente
fundamentado, com argumentacoes ldgicas e consistentes.

9.2 O prazo para a solicitacao de recursos € de 02 (dois) dias apos a divulgagao do
GABARITO PRELIMINAR e do RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA, conforme
Cronograma de Atividades ANEXO I deste Edital.

9.3 Serao indeferidos os pedidos de recurso apresentados fora de prazo.

9.4 Nao serao aceitos pedidos de recursos VIA FAX e CORREIO ELETRONICO.

9.5 O recurso devera ser entregue pelo préprio candidato, ou por procurador
legalmente constituido, na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Piaui, Praca
Angelo Borges Leal, S/N.° — Centro, CEP: 64.575-000 — Jaicos - PI, ou
dirigido diretamente na sede da executora, Fundacao Madre Juliana — FMJ, Rua
Miracema, 4659 — CEP 64.020-017 — Bairro Santa Luzia, Teresina — Piaui,
em formulario proprio ANEXO IV deste Edital.

9.6 Se, da anadlise do recurso for constatada a necessidade de anulagdo de questao,
o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao
respectivo cargo. Caso necessite de mudanca no GABARITO PRELIMINAR, a prova
sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

9.7 Apds a publicacao do resultado final, o Teste Seletivo sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Jaicos, Estado do Piaui.

10.0 DO RESULTADO
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10.1 O resultado do Teste Seletivo sera divulgado pela Prefeitura Municipal de
Jaicds, Estado do Piaui e no endereco eletronico www.fundacaomadrejuliana.org.br,
conforme Cronograma de Atividades ANEXO I deste Edital.

11.0 DA VALIDADE
11.1 O Teste Seletivo tera validade de 01 (um) ano, sendo permitida a sua
prorrogacao por igual periodo.

12.0 DISPOSIGCOES GERAIS
12.1 A falsidade de afirmacdes e/ou documentos, ainda que verificados
posteriormente a realizacdo do Teste Seletivo, implicara na eliminagdo sumaria do
candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos
decorrentes sem prejuizos de eventuais solugdes de carater Judicial.
12.2 Sera excluido do Teste Seletivo, por ato da COORDENACAO GERAL DO TESTE
SELETIVO, o candidato que:
a) Fizer declaragOes falsas ou inexatas em qualquer documento;
b) Agir com incorregao ou indelicadeza para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao das provas;
c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagao com outro candidato,
assim como, utilizar-se de livros, impressos ou anotagoes;
d) Usar falsa identificagao pessoal;
e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.
12.3 N3o serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes, relativos a
classificagao ou notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal
fim, a lista de classificados com o respectivo Decreto de Homologacao do Teste
Seletivo publicado pelos érgaos oficiais.
12.4 A classificacdo do processo seletivo do candidato sera concretizada, quando,
preenchida todas as exigéncias que preceituem este Edital, observando as
pertinéncias legais da administragdo publica da Prefeitura Municipal de Jaicds, Estado
do Piaui.
12.5 O candidato classificado nas condicdes do subitem anterior, sera convocado
para a posse por meio de editais a serem afixados no atrio da Prefeitura Municipal de
Jaicds, Estado do Piaui, imprensa oficial (Diario Oficial do Estado do Piaui) e
correspondéncia com aviso de recebimento (AR), enviada ao endereco constante no
requerimento de inscricao, obrigando-se a declarar por escrito, se aceita ou nao o
cargo, no prazo de (cinco) dias. O nao pronunciamento no prazo estabelecido
permitird a convocacao do préximo candidato da lista de classificacao. O candidato
que n3o atender ao chamado sera considerado como desistente a vaga.
12.6 E obrigacdo do candidato, manter seus dados atualizados, através de
formulario de alteracdo cadastral, disponivel no site da Fundacao Madre Juliana:
www.fundacaomadrejuliana.org.br:
12.7 A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder
legislativo e de acordo com a disposicao de vagas estabelecidas neste Edital.
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12.9 A documentacdo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0, s6 devera
ser apresentada no ato de sua convocagao.

12.10 Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo, deverdao cumprir
integralmente a carga horaria estabelecida no presente Edital.

12.11 A aprovacao do Teste Seletivo assegurara, apenas, a expectativa de direito a
nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a substancia das
disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Jaicos, Estado do Piaui, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo
de validade do Teste Seletivo.

12.12 E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informagoes
sobre o referido Concurso, Edital, Conteldo Programatico, local de aplicacdao de
provas e resultado, através do endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br

12.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao geral do Concurso
Publico e Comissao Organizadora.

12.14 A Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em
razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Jaicos, Piaui 24 de Julho de 2017.

Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA
01 Publicacao do Edital 24/07/2017
02 Lancamento do Edital 24/07/2017

03 Periodo de inscricoes

26/07 a 11/08/2017

04 Periodo para requerimento de isencdo de taxa de
inscricao.

26 a 28/07/2017

objetiva.

05 Divulgacao dos pedidos de isencao de taxas de 07/08/2017
inscricOes deferidos.

06. Prazo para interposicao de recursos contra 08/08/2017
resultado dos pedidos de isencao de taxa de inscricao

07 Divulgacao dos resultados dos recursos interpostos 10/08/2017
contra indeferimento de pedidos de isengao de taxa

de inscricao.

08 Prazo final para o pagamento da taxa de inscricao. 14/08/2017
09 Divulgacao de candidatos inscritos. 19/08/2017
10 Divulgacao dos locais de aplicacao de provas e 24/08/2017
homologacao das inscrigoes.

11 Aplicacdo das provas. 27/08/2017
12 Divulgacao do gabarito preliminar da prova 28/08/2017

13 Prazos para apresentacao de recursos contra o
gabarito preliminar.

29 e 30/08/2017

14 Resultado dos recursos contra o gabarito.

Até 10(dez) dias

15 Divulgacao do resultado preliminar da Prova
Obijetiva.

13/09/2017

16 Prazo para apresentagao de recurso referente ao
resultado da Prova Obijetiva.

14 e 15/09/2017

17 Resultado dos recursos interpostos contra o
resultado da Prova Obijetiva.

Até 10 dias apds o
recebimento

18. Convocacao para apresentacgao dos titulos.

25 e 26/09/2017

19. Resultado da Prova de Titulos.

09/10/2017

20. Prazo para interposicao de recursos contra a Prova
de Titulos.

10 e 11/10/2017

21. Resultado dos recursos interpostos contra a Prova

de Titulos e Resultado Final.

Até 10(dez) dias

OBSERVACOES:

Todas as decisbes e demais atos serdo publicados no endereco eletronico

www.fundacaomadrejuliana.org.br e na Prefeitura Municipal de Jaicés do Piaui.
E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do certame.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ESPECIALIDADE ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Compreende a execugdo de atividades de fazer visitas a cada
familia visitas a cada familia de sua area de abrangéncia,
identificar individuos em situagdo de risco ou com sinais de risco e
encaminhar as equipes de saude, conforme suas necessidades;
pesar e medir mensalmente as criangas menores de dois anos e
registrar a informacdo no cartdo da crianga; acompanhar a
vacinagdo periddica das criangas e gestantes por meio do cartdo
de vacinagdo; orientar as familias sobre o uso de terapia de
reidratacdo oral, quando necessario; orientar as familias sobre a
prevencdo e cuidados em situacdo de endemias; monitorar
dermatoses e verminoses em criancas; realizar acdes educativas
. ) na prevencdo de doengas e promocdo da salde; supervisionar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e
outras doengas cronicas; orientar individuos, familias e grupos
sociais para a utilizagdo dos servicos de salde e outros
disponiveis nas localidades ou no municipio; programar e executar
acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades
definidas no planejamento local de saude; executar outras
atribuicoes afins.

Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencdo e
controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal. Efetuar o reconhecimento geogrdafico das areas
passiveis de desenvolvimento de endemias e pragas e o
respectivo levantamento de indices de infestagdo, para definicdo
AGENTE DE ENDEMIAS de pontos estratégicos de combate; efetuar o combate as
endemias e pragas, por meios mecdnicos, quimicos e bioldgicos;
reencher boletins e relatdrios de suas atividades; outras
atividades estabelecidas em conformidade com as diretrizes do
SUS.

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiografico; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencbes clinicas inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras;
. Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO andlise das informagles relacionadas ao controle administrativo
em salde bucal; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Auxiliar no desenvolvimento das acoes de
promogao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
Auxiliar a equipe na realizacdo do levantamento de necessidades
em salde bucal; Realizar atividades relativas a administracdo da
clinica: identificacdo e convocagdo de faltosos, preenchimento de
fichas clinicas, controle de estoque, validade e conservagdo de
material; Preparar o ambiente e o paciente para o atendimento,
garantindo o abastecimento com os materiais necessarios para as
atividades a serem desenvolvidas; Participar com o Cirurgido -
Dentista das acGes de promogdo e prevencdo em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencdo a saude.

Redigir expediente sumario, tais como cartas, oficios e
memorandos, de acordo com modelos e normas preestabelecidas,
auxiliar nos servigos de organizagdo e manutencdao de cadastro,
arquivos e outros instrumentos de controle administrativo,
distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias do setor de
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trabalho, auxiliar nos servicos de atendimento e recepcao do
publico, executar atividades de auxilio e de apoio administrativo,
zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia
imediata a necessidade de consertos e reparos, atender e
encaminhar as partes que desejam falar com chefias, diretorias da
unidade; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugbes, Ordens e Rotinas de Servico. Executar trabalhos que
envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO administrativas. proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material. Redigir pareceres e informacgGes. Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigos, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros, Realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia.
Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos. Manter
atualizados os registros de estoque. Fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais. Eventualmente realizar
trabalhos de digitagdo, atuar na area de computacdo, orientar e
acompanhar processos. Executar outras tarefas correlatas, auxiliar
nos processos licitatorios.

Realizar inspegdes sanitdrias a bares, restaurantes, lanchonetes,
padarias, agougues, supermercados e outros estabelecimentos
que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas,
radiologia, odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de
) . instalagGes e redes de esgotos em dérgdo publicos governamentais
AUXILIAR DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA ou residéncias  particulares;  Ministrar  notificacdo  de
estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se
enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria; Vistoriar
estabelecimentos a procura decriagdo de animais domésticos;
Realizar interdigdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos
atendendo notificacdo de servigos de vigilancia nacional; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes,
parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais disposicdes da
legislagdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informagoes
necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras
tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras.Sugerir medidas que
visem o aperfeigoamento da legislagdo municipal. A lavratura de
autos de infracdo e encaminhamento a unidade competente para
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS aplicagdo de multa. A interdicdo do estabelecimento. A apreensdo
de bens e mercadorias. O cumprimento de diligéncias.
Informacdes e requerimentos que visem a expedicdo de
autorizagdo, licenga, permissdo e concessao. Colaborar na coleta
de dados e informagbes necessarias ao Cadastro Técnico
Municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas

Profissional responsavel pela digitacdo de dados e informacoes
coletadas por seus superiores. Operar em terminal de computador
inserindo dados em formularios, tabelas e fichas de atualizacdo
cadastral. Digita e formata oficios, memorandos e textos
DIGITADOR entregues por seus superiores. Zelar por sua maquina ou terminal
de computador no ambiente de trabalho e executa atividades
correlatas a fungao.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

ESPECIALIDADE ATRIBUIcaES ESPECIFICAS

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, financas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informacOes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ao0s mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos da
area de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

23



ESTADO DO PIAUI

. 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS & R ETnET
o CNPJ: 06.553.762/0001-00 J
% PRACA ANGELO BORGES LEAL, S/N° - CEP: 64.575-000 alcos
54@@/7 JAICOS - PI UMA NOVA HISTORIA

Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de
isolamento, movimentagdo do paciente; prevengao e controle de
infeccdo hospitalar; medidas de assepsia, higienizacdo,
desinfeccdo, antissepsia e esterilizacdo, preparo de material para
esterilizagdo; prevengdo de acidentes mecanicos, fisicos e
quimicos; seguranca do paciente acamado: Movimentagdo,
transporte, precaugdes e conforto; pesagem e mensuragao;
verificagdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial;
. exames fisicos e laboratoriais; atendimento as necessidades de
TECNICO DE ENFERMAGEM higiene corporal; finalidades e cuidados nas aplicagdes quentes e
frias, no cateterismo, instalagdo e irrigagdo vesical, na lavagem
intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos;
administrativos de medicamentos por via oral e parental; preparo
de drogas e solugdes; cuidados na puncdo lombar, aspiracao,
nebulizacdo, drenagens, lavagem, transfusdo sanguinea e balango
hidrico; assisténcia ao parto normal e operatdrio; assisténcia ao
puerpério normal e patoldgico; assisténcia ao recém-nascido, na
sala de parto e neonatalogia; assisténcia a crianca menor de 5
anos; controle de crescimento e desenvolvimento; assisténcia ao
adolescente; cuidados a pacientes com problemas respiratorios,
circulatérios, geniturinarios, hematoldgicos, dermatoldgicos,
glandulares, digestivos e neuroldgicos; cuidados do pré, trans e
pos operatorios; cuidados a queimados e politraumatizados. Deve
ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistemético de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
da salde; integrar a equipe de salde, executar outras tarefas
correlatas.

Realizar trabalho de escovacao dentaria supervisionada, para que
o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; fazer
aplicagbes tdpicas de fllor e selante nos pacientes, mediante
indicacdo do odontdlogo; prestar instrugGes aos pacientes, sobre
cuidados necessarios apds a aplicagdo de flior nos dentes;
ministrar palestras sobre salde bucal com demonstracdo de
escovacdo nas escolas; supervisionar a aplicagdo de flior nas
escolas; marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada
paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho;
] elaborar relatério mensal dos servicos realizados na area
TECNICO EM HIGIENE DENTAL odontoldgica, bem como nas aplicages de fllor; participar de
programas educativos de salde bucal, transmitindo noges de
higiene, prevengdo e tratamento das doencas orais, para orientar
pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio,
realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e
revelacdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do
profissional responsavel; aplicar conhecimentos especificos,
executando a remocdo de indutos, placas e tartaro supragengival,
fazendo a aplicacdo topica de substancias e realizando
demonstracbes de técnicas de escovagens, para contribuir na
prevencdo da carie dental.

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio,
em consultdrios, clinicas, laboratérios de prétese e em
orgdos publicos de salde. Prevenir doenga bucal
participando de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias
TECNICO EM PROTESE DENTARIA humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais.
Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras,
orientacdes e discussbes técnicas. Exercer atividades
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conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Realizar servicos socio-educativos em  nlcleos para
criangas / adolescentes até dezesseis anos. As atividades
desenvolvidas irdo abranger: reforco escolar, recreacao e
ORIENTADOR SOCIAL lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as
familias, assim como, articulacdo com a rede de garantia e
defesa dos direitos das criancas e adolescentes, além do
acompanhamento das agbes empreendidas pelo municipio
no trabalho de enfrentamento infantil.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ESPECIALIDADE ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Atribuig0es definidas através dos atos legislativos e outras
normativas que regulamentam a profissdo; executar e
supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais
(publico interno e externo); identificar e analisar problemas e
ASSISTENTE SOCIAL necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos
processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes
a especialidade; contribuir para o tratamento e prevencdo de
problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no
tratamento médico; executar outras atribuigdes afins.

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; Veicular informagdo que visam a prevencgdo,
minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agles que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educacdo Permanente; Articular agdes, de forma
integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
. ) que incluam os diversos setores da administracdo publica;
AVALIADOR FISIO/ EDUCADOR FISICO Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdao da utilizacgdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; Promover agOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territdrio; Articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais.

Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas
legais relacionadas as atividades, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; assessorar na
fiscalizacdo sanitaria e técnica de érgdos publicos e laboratoriais ,
setores ou estabelecimentos em que se pratiquem extragao,
purificacdo, controle de qualidade, inspegdo de qualidade, analise
prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral, que fabriquem
ou armazenem produtos bioldgicos, imuniterapicos, soros,
vacinas, alérgicos, opoterapicos para uso humano ou veterinario,
) . bom como derivados de sangue; executem processos e exames
BIOQUIMICO / FARMACEUTICO de analises clinicas ou de saude; fabriguem ou armazenem
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produtos farmacéuticos de uso veterinario; fabriguem ou
armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou
veterindrio e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos
com indicagdo terapéutica; fabriguem ou armazenem produtos
saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes;
produzam ou armazenem radioisétopos ou radiofarmacos para
uso em diagndstico ou terapéutica; produzam ou armazenem
conjuntos de reativos destinados a diferentes anadlises do
diagndstico médico; fabrigquem ou armazenem produtos; e
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos
que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da salde individual e
coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; Identificar as necessidades
de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperagao da
salde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas
de salde, como campanhas de vacinacdo e outras; Supervisionar
a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos
para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel
ENFERMEIRO (CAPS) de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo a leitura das reagGes para obter subsidios diagndsticos;
Participar na elaboracao, execucdo e avaliacdo dos planos, de
saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a
distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;
Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicagao
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;
Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para

assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando
0 aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos
casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das
unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise
dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios,
secoes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes
hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injeges;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricGes
médicas relativas aos pacientes; velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a

esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar
socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar 0s servicos de higienizacdo de pacientes;
ENFERMEIRO (HSF) providenciar no abastecimento de material de enfermagem e
médico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados; participar de programas de educagdo sanitaria;
participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; apresentar relatdrios referentes as
atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
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regulamento da profissdo; Realizar o pronto atendimento nas
urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos
estabelecidos na unidade e no municipio; Supervisionar e avaliar
as acles de enfermagem da equipe no Atendimento Hospitalar;

Prestar assisténcia ao paciente, coordenar, planejar acles de
enfermagem para promocdo a salde junto a enfermagem.
Realizar o cuidado e a atengdo integral em saude do individuo,
promovendo e apoiando o acolhimento aos usuarios dos servigos
de salde com vistas a humanizagdao da atencdo; Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das acBes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Discutir e elaborar
projetos terapéuticos em reunides, conforme protocolos
institucionais; Realizacdo de agbes multidisciplinares e
transdisciplinares;  Participar de processos de educacdo
ENFERMEIRO (PSF) permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacdes do
cuidado e dos programas de controle de infeccdo nos ambientes
de trabalho e de biosseguranga; Atuar conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposicoes legais
da profissdao; Fomentar a criacdo de grupos educativos e de
promogdo a salde; Participar de gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das acGes de
enfermagem; Participar de atividades de Educacdo Permanente;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,esteja
inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area;
Executar, no nivel de suas competéncias, acGes de assisténcia
basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
idoso; desenvolver acdes para capacitacao dos ACS e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto
ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os
aspectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo
de programacdo e planejamento das agdes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; Planejar,
organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem, em pacientes idosos, adultos, mulheres,
adolescentes e criangas; Assistir a vitima em situacdo de
urgéncia/emergéncia e pré-hospitalar, visando a manutencdo da
vida, prevenindo danos e sequelas; Realizar as atribuicoes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego; realizar
atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicoes legais da profissao, solicitar exames complementares,
prescrever medicacbes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontdnea; planejar, gerenciar e avaliar as
acoes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Servicos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacdo,
controle, fiscalizacdo, avaliacdo e execucdo de projetos
arquitetonicos de obras publicas, incluindo-se construcdo e
conservacdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como
obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem e irrigacdo

27



ESTADO DO PIAUI

i 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS ) REFETURADE
CNPJ: 06.553.762/0001-00 J
PRACA ANGELO BORGES LEAL, S/N° - CEP: 64.575-000 alcos
JAICOS - PI UMA NOVA HISTORIA

e saneamento urbano e rural;

ENGENHEIRO CIVIL projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas
e servigos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliacOes,
laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder a vistorias
de construgGes; exercer atribuicGes relativas a engenharia de
transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de
concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; executar calculos estruturais e
orcamentos de obras publicas via sistema de informatica;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos
e outras normativas que regulamentam a profissdo, como efetuar
atendimento de consultas em niveis ambulatorial, efetuar
atendimento fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a
serem tomadas para restabelecera salde do paciente; efetuar
FISIOTERAPEUTA diagnosticos dentro de sua area de atuacdo; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atribuicoes afins.

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica,
através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim
de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo
dos pacientes, além das seguintes atribuicbes: avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas prdprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informages médicas; desenvolver trabalho de
; prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral,
FONOAUDIOLOGO voz e audigdo; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audigdao, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover
a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administragdo  Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes efou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica
de atendimento a crianca e ao adolescente; e realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo Professional.

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
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treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo
, em que atua e demais campos da administragdo municipal;
MEDICO CLINICO GERAL guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo
de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes
e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
) campanhas educativas nos campos da saude publica e da
MEDICO OBSTETRA medicina  preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de
doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes
comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reuniGes com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de salide da comunidade para avaliagdo do
impacto das agbes em salde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuigdes afins.

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacao
compulséria, atender urgéncias e emergéncia pedidtricas,
incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério, analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para

confirmar ou informar o diagndstico, manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
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MEDICO PEDIATRA tratamento prescrito e a evolugdo da doenga,encaminhar

pacientes para atendimento especializado, quando for o caso,
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
salde publica e medicina preventiva, participar de programas de
saude, visando o controle, prevengdo e recuperagdo de doencas e
a promogdo de saude, acompanhar paciente em ambuldncia em
caso de necessidade.

Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano, em ambulatérios, escolas,
creches, hospitais ou dérgdos afins; fazer inspegdo de salude em
servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo
publico municipal; realizar consultas médicas; prestar assisténcia
, médica preventiva e corretiva; realizar pequenas cirurgias,
MEDICO PLANTONISTA bidpsias e outros procedimentos médicos ambulatoriais;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; atender as
intercorréncias; acompanhar pacientes em observagdo; priorizar
os atendimentos em situacdes de urgéncia e emergéncia e
quando necessario fazer o encaminhamento a casa hospitalar de
referéncia; planejar e coordenar as atividades médicas de seu
turno de trabalho; cumprir integral e rigorosamente os turnos de
trabalho; adotar postura ética no desenvolvimento das

atividades; manter conduta que propicie ao usuario do Sistema
Municipal de Salide um atendimento eficaz e humanizado.

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacao
compulséria, examinar o paciente, utilizando técnicas legais
existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico,
OU Se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar
0 usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de
emergéncia ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observages relagdo
médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e
latrogenia, efetuar observagdo psiquiatrica: anamnese; realizar
exame somatico, mental e complementares, quando necessario;
tratar sindromes psiquiatricas, Distlrbios mentais organicos:
estados deméncias. Dependéncia do 4dlcool e de outras
; substancias psicoativas. Distlrbios esquizofrénicos: distlrbios
MEDICO PSIQUIATRA delirantes. Distirbios do humor. Distirbios de ansiedade:
ansiedade generalizada, distUrbios de panico, distlrbios fobicos,
obsessivo, compulsivo e distirbios de stress pds-traumaticos.
Disttrbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distirbios
de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; indicar ou
encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitacdo,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacdo. participar de equipes multiprofisionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes,

para prevenir 0 seu agravamento; executar tratamento clinico,
prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacdo do paciente; acompanhar paciente em ambuldncia
em caso de necessidade.

Compreende as atribuicGes definidas através dos atos legislativos
e outras normativas que regulamentam a profissdao e de acordo
com o cddigo de ética, entre elas elaboracdo das POP'S, controle
NUTRICIONISTA e supervisdo da equipe de cozinheiras no preparo dos alimentos;
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na elaboragdo das dietas, assistir diretamente os pacientes
internos, entre outras atividades previstas na lei de exercicio
profissional; prestar assisténcia e educacdo nutricional a
coletividade ou individuo, sadios ou enfermos; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos para os
alunos da rede publica municipal; executar outras atribuicdes
afins.

Compreende as atribuigdes de prestar atendimento odontoldgico
aos municipios, objetivando prevencdo,diagndstico e tratamento
das afeccOes dos dentes e da boca, melhorando a estética bucal;
realizar exames nos dentes e na cavidade bucal utilizando
aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras
afecgBes; prioriza o atendimento a pacientes que apresentem
quadros de infeccdo e dor; identifica as afeccdes quanto a
extensao e profundidade valendo-se de instrumentos e exames
adequados para estabelecer o tipo de tratamento; efetua
administragdo de anestésicos para dar conforto ao paciente e
ODONTOLOGO facilitar o tratamento; efetuar restauragdes, extracGes, limpeza
profildtica, selantes, aplicacdo de flior e demais procedimentos
necessarios; realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengiva,
extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de
infeccdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,
colocando incrustacdes ou coroas protéticas para completar ou
substituir o 6rgdo dentario; orientar os pacientes quanto os
cuidados com a higiene bucal, executar outras atribuigdes afins.

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos, e instituicbes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questoes e
PSICOLOGO acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades da area e afins.

Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o
modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver
campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes legais de
higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos
animais; estimular o desenvolvimento das criagOes ja existentes
no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente
] i mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de
MEDICO VETERINARIO técnica pastoril;realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de
terapéutica médica e cirlrgica veterinaria; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinacdo
anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidades de
animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo e executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo de conformidade com a lei.

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de
Educacdo Infantil, proceder, orientar e auxiliaras criangas no que
se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacao;
promover horario para repouso; garantir a seguranga das criangas
na instituicdo; observar a salude e o bem-estar das criangas,
prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da
. Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
freqUéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente;
realizar atividades IGdicas e pedagdgicas que favorecam as
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aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das
criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extra-classe; participar de
reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Participar da elaboracdo da proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica definida de acordo com cada
estabelecimento de ensino; zelar pela qualidade na aprendizagem
dos alunos; planejar com a equipe escolar estratégias de apoio
pedagdgico para os alunos com especificidades de aprendizagem;
ministrar horas - aula de acordo com dias letivos estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
PROFESSOR DE LIBRAS participar das atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; interagir com o professor nas acGes pedagdgicas
no ambiente escolar; ministrar sobre Libras nas escolas da rede
publica municipal em classe comum de ensino e nas salas de
recursos multifuncionais; ministrar formagdo de Lingua Brasileira
de Sinais— Libras para pessoas ouvintes e surdas de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, apoiar
pedagogicamente os educandos surdos no desempenho do
curriculo escolar; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da
crianca e do adolescente, visando a formagdo integral do cidaddo,
PROFESSOR DOS ANOS INCIAIS ENSINO FUNDAMENTAL dentro de sua area com especializacdo em artes de atuagdo;
participar do processo de construcdo coletiva do projeto politico
pedagdgico da escola, elaborar planos de aula, manter atualizado
o diario de classe, no aspecto de frequéncia e registro de
desempenho e conteido dos alunos; participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros promovidos
pela Secretaria municipal de educagao.

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagdgico —PPP —e a proposta curricular do sistema escolar
estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga
horaria dos componentes curriculares estabelecidos por lei;
Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em
diferentes niveis de

aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento
continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido
de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente
PROFESSOR CLASSE B (TODOS) dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e formacao
continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de
carater social, cultural e recreativo, facilitando a organizacdo de
clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos
e concorrer para socializagdo e formagao integral dos mesmos;
Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema
Estadual de Ensino; Executar outras atribuicbes pertinentes a
funcdo de docente definidas no Regimento Escolar.

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
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Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Ortografia.
Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuagdo.
Divisdo silabica. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA BASICA

Componentes basicos de um computador - CPU, Memdria e Periféricos. Sistema Operacional Windows 7 - arquivos,
pastas, configuracdes do Windows e de dispositivos, atualizacgdo do Windows, seguranga no Windows (antivirus e
firewall). Atalhos. Microsoft Word 2010 - formatacao de texto, fontes, alinhamento, tabelas, margens, estilo, paragrafo,
caixa de texto, figuras e impressdo. Microsoft Excel 2010 - planilha, célula, formatagdo de texto, fontes, alinhamento,
bordas, formulas, grafico, impressdo. Conceitos basicos de Internet - protocolos, enderecamento, redes sociais e
aplicagbes web. Navegadores de Internet - Internet Explorer, Moxzilla Firefox, Chrome. Nogdes de Correio Eletronico -
Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizacdo de arquivos anexos), campos de um e-mail, localizagdo de
mensagens nas pastas, organizagao das mensagens em pastas e subpastas, manutengdo do catalogo de enderegos.

MATEMATICA BASICA

Nocbes basicas de matemadtica, relacionadas com adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeragdo.
Mltiplos e divisores. OperagGes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.
NogGes de ldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

Primeiros Socorros. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS). O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudangas. Trabalhar em equipe.
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario
de Saude: Cadastramento as familias);
Territorializagdo (drea e microdrea) e epidemias. O
. . diagnostico ~ comunitario.  Planejamento.  Meio
1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ambiente: (Agua, solo e poluicdo). Doengas mais
comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e
Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Salde Mental). Salde Bucal. Alimentagdo e Nutrigdo.
A salde nas diversas fases da vida: Transformagdes
do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas
mais comuns na infancia. Dengue, zika virus e
chikungunya.  PACS-  Programa de  Agentes
Comunitarios de Salde.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS). NogGes de Meio Ambiente: saneamento basico;
poluicdo atmosférica e sonora. Coleta, transporte e
distribuicdo do lixo. NogGes de vigilancia nutricional e
de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e
qualidade de alimentos. CondigGes nutricionais da
populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Nogdes das condigdes higiénicas sanitarias
de estabelecimentos de saude e de uso coletivo.
Nocoes de condicdes de medicamentos e
desinfetantes. NogGes de salde do trabalhador:
equipamentos de segurancga, situagdes de risco.
Nocdes de salde publica. Notificagdo compulsoria.
Imunizagdo ativa e passiva, realizacdo de visitas
2. AGENTE DE ENDEMIAS domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos,
busca ativa, controle de zoonoses, atividades
educativas referentes a prevencdo e bloqueio da
disseminacdo de doencas transmissiveis. Principais
Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia
sanitaria. Epidemiologia. Higiene e salde. Doencas
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adquiridas, transmissiveis, viroses, infecgdes
bacterianas. Atribuicdes do agente de Endemias.
Acles a serem desenvolvidas pelo agente de
Endemias. Sistema de Informagdo que o agente de
Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de
Informagdo para o trabalho do agente de Endemias.
Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.IL
Organizagdo e operacdo de campo.

Epidemiologia em saude bucal. Levantamentos
epidemioldgicos em salde bucal. Sistema de
informagdo em saude bucal. Anatomia e fisiologia
bucal. Sistema de Trabalho e atendimento em saude
bucal. Organizacdo da clinica odontoldgica.
) ., Equipamentos e instrumental, conservagdo e
3. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO manutencdo. Materiais odontoldgicos com uso em
saude coletiva. AgOes coletivas em saude bucal.
Trabalho em equipe. Biosseguranga. Radiologia.
Prétese. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal.
Processo salde - doenca. Cddigo de Etica
Odontoldgica. O Sistema Unico de Satde (S.U.S.).

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
ética da responsabilidade, da humanidade. RelacGes
4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO humanas no trabalho. Fundamentos da administragao:
planejamento, diregdo, organizacdo, execucao e
controle. Conceitos de organizagdo e gerenciamento
de arquivos e pastas. Expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Atendimento ao publico. Documentos
oficiais: estrutura e organizagao do requerimento, da
certiddo, do atestado, da declaracdo, da ata, do
relatério, da circular, da portaria, do memorando.
Formas de tratamento. Abreviagdes. Nogles de
recebimento e transmissdo de informagdes. Qualidade
no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagdo telefonica.

Relagdo entre Salde Publica Saneamento e Meio
Ambiente. Inspegdo e controle dos alimentos, drogas e
medicamentos. Controle Sanitario de Escolas e locais
de trabalho. Controle sanitdrio de cemitérios e
abatedouros. Medidas de prevencdo a saude em
piscinas de uso publico e coletivo. Controle de
artropodes e roedores. Saneamento dos residuos
solidos nas Unidades de Saude. Doencas de interesse
A . em saude publica; Medidas de salde em época de
5. AUXILIAR DE INSPECAOEVIGILANCIA SANITARIA emergéncia; Medidas de salde em situacdo de
calamidade publica. Identificagdo, controle e
eliminagdo de fatores de risco (em relagdo a qualidade
de vida, produtos, servigos prestados, meio ambiente
e condigbes de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro
do Sistema Unico de Saude. Enfoque de Vigilancia em
Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal
8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas Técnicas
referentes a Residuos de Servicos de Saude: RDC
306/04, de 07 de dezembro de 2004. Lei Federal N°.
9782, de 26 de janeiro de 1999.

Elementos de Direito Urbanistico. Fungdo social da
propriedade. Parcelamento, uso e ocupagdao do solo
urbano. Instrumentos de politica e gestdo urbana.
Regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregioes. Desapropriacdo e serviddo. Conceito de
6. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS solo criado. OperagOes urbanas. Infraestrutura e
servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e
construgdo  civil.  Bens  Municipais.  Conceito,
classificagdo, uso e alienagdo. Nogdes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo
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Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgdo do Estado e dos Poderes.

Windows 8 e 10: Componentes da Area de Trabalho;
Componentes das Janelas; Configuragdo do Painel de
Controle; Area de Transferéncia; Executando uma
7. DIGITADOR Aplicacdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows
Explorer; Gerenciamento de Pastas no Windows
Explorer; Gerenciamento e Lixeira; Formatagdao e
Cépia de Discos; Calculadora; Bloco de Notas; Paint;
Utllizagdo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e
Icones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos e Barra de
Ferramentas; Formatagdo de Dados; Selegdo de
Células; Formulas e Expressbes Matematicas;
Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos
Nomeados; Formatacdo Condicional; Fungdes De
Usudrio; Gerenciamento de Arquivos; Impressdo;
Vinculos Entre Planilhas; Protecdo E Ocultacdo de
Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos e Barra de
Ferramentas; Modos de Selecdo de Texto; Formatagao
De Fonte; Formatagdo De Paragrafo; Insercdo de
Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e
Numeragdo; Tabulagdo; Quebras; Texto Em Colunas;
Tabelas; Modos de Visualizagdo; Cabegalho e Rodapé;
Numeragdo De Paginas; Mala Direta; Indices;
Verificagdo Ortografica; Localizagdo E Substituicdo de
Texto; Impressao; Modelos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo -verbal, elementos da comunicagdo verbal e
fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia. As classes de
palavras - definicOes, classificagGes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicoes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia:
acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuacdo: sinais de pontuagdo. Estilistica:
figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacdo e conotacdo, significacdo das palavras (sindbnimo, antonimo,
homonimo e par6nimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e analise de textos: compreensdo de texto literario ou
ndo-literario.

INFORMATICA BASICA

Componentes basicos de um computador - CPU, Memoria e Periféricos. Sistema Operacional Windows 7 - arquivos,
pastas, configuracdes do Windows e de dispositivos, atualizacgdo do Windows, seguranga no Windows (antivirus e
firewall). Atalhos. Microsoft Word 2010 - formatagdo de texto, fontes, alinhamento, tabelas, margens, estilo, paragrafo,
caixa de texto, figuras e impressdo. Microsoft Excel 2010 - planilha, célula, formatagdo de texto, fontes, alinhamento,
bordas, formulas, grafico, impressdo. Conceitos basicos de Internet - protocolos, enderecamento, redes sociais e
aplicagbes web. Navegadores de Internet - Internet Explorer, Mozilla Firefox, Chrome. Nogdes de Correio Eletronico -
Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos), campos de um e-mail, localizagdo de
mensagens nas pastas, organizagao das mensagens em pastas e subpastas, manutencdo do catdlogo de enderegos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética
da responsabilidade, da humanidade. Relagdes humanas
1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO no trabalho. Fundamentos da  administragdo:
planejamento, diregdo, organizacdo, execugdo e controle.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Atendimento ao publico. Documentos oficiais: estrutura e
organizacao do requerimento, da certiddo, do atesta do,
da declaragdo, da ata, do relatdrio, da circular, da portaria,
do memorando. Formas de tratamento. AbreviagOes.
NocbBes de recebimento e transmissdo de informagdes.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacao telefonica.
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A insergdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico
de Salde (SUS). Cddigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. ~ Politica de Humanizacgdo do SUS.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos
e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogdo
da salude e modelos de vigilancia. Educagdo em salde.
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo.
Doengas de notificagdo compulsoria. NogGes basicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia
de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianca e
do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com
transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
) infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no
2. TECNICO DE ENFERMAGEM pré, trans e poOs-operatdrio. Assisténcia de enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito,
normas de prevencdo e controle de infecgdo. Classificagao
de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e
esterilizagdo de material. Preparagdo e acompanhamento
de exames diagndsticos. NogGes de administragdo e
organizagao dos servicos de salde e de enfermagem.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
) Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Carie, doenca
3. TECNICO EM HIGIENE DENTAL periodontal, ma oclusdo. Lesdes de mucosas: conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevencdo.
Etica em odontologia.Placa bacteriana; identificacdo,
fisiologia, relacdo com dieta, saliva e fllor. Biosseguranca;
ergonomia, controle de infeccdo cruzada (paramentacdo e
protecdo individual). Fluxo e processamento de artigos.
Processamentos de superficies e limpeza geral,
gerenciamentos de residuos. Métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo: normas e rotina, preparo de material e
desinfeccdo do meio. Manutencdo preventiva de
equipamentos  odontoldgicos.  Protecdo  radioldgica,
técnicas de tomadas radiograficas e revelagdo. Acidentes
de trabalho e conduta apds a exposicdo ao material
odontoldgico. Organizagdo da clinica odontoldgica e
trabalhos de equipe. Instrumental e equipamento:
utilizagdo. PrecaugGes padrdo e riscos ocupacionais.
Materiais restauradores: utilizacdo, técnicas de insergdo e
polimento, manipulacdo. Protecdo pulpar do complexo
dentina-polpa. Medidas de prevencdo: terapia com flior,
cessantes, raspagem e polimento coronario, instrucdo de
higiene oral e educacdo para a saude. Noges de anatomia
humana basica e de cabeca e pescoco. Nogdes dentistica,
prétese, endodontia e cirurgia. O pessoal auxiliar e suas
fungbes no consultdrio odontoldgico.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS).
Anatomia e escultura dental. Equipamentos e
instrumentais de uso no laboratdrio de protese dental.
Articuladores. Delineadores. Materiais dentarios de uso no
laboratdrio de prétese dental: indicagdes, manipulagdo e
cuidados na conservacdo de gessos, materiais de
moldagem, ceras odontoldgicas, resina acrilica, materiais
, . . de acabamento e polimento, ligas metdlicas, porcelanas
4. TECNICO EM POTESE DENTARIA odontoldgicas; normas de higiene pessoal; nogdes de
biosseguranca; nogles de planejamento e passos
laboratoriais para confecgdo de proteses totais, proteses
fixas e proteses removiveis, provisorios; nogdes de oclusdo
dental; educacdo em Salde: conceitos basicos; ética
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profissional.

Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia,
rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social.
NocGes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Constituicdo
5. ORIENTADOR SOCIAL Federal — artigo 5° e 6°- Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8. 069, de
13/07/90; Lei Organica de Assisténcia Social — 8.742, de
07/12/93; OrientacBes Técnicas Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes
de 6 a 15 anos (Publicagdo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome); OrientacOes Técnicas Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (Publicagdo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome);
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesao e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura
e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos
pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou paragrafos (oposicdo,
conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e
hiperonimia; conotacdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Morfossintaxe:
fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias
verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia
oficial.

LEGISLAGAO DO SUS

Evolucdo histdrica das politicas de satide no Brasil e organizacdo do Sistema Unico de Salide (SUS): principios, diretrizes
e fundamentagdo legal (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n® 8.080/1990 e suas leis
complementares, Lei n® 8.142/1990, Decreto n® 7.508 /2011). Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n°® 2.488,
de 21.10.2011). Controle social no SUS. Niveis de Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humanizagdo na
saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Histéria natural e prevencdo de doengas e agravos. Epidemiologia:
conceitos e aplicacOes. Vigilancia em salde: conceitos e componentes (epidemioldgica, doencas transmissiveis, doengas
e agravos ndo transmissiveis, ambiental, sanitaria, salide do trabalhador). Doencas e agravos de notificagdo compulsoria
(Portaria GM/MS n. 204/2016). Determinantes sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de informacdo em
saude.

LEGISLAGAO E FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9394/96. 2. O valor pedagdgico da relagdo professor- aluno. 3.
Tendéncias pedagogicas e concepcoes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento
de ensino. 4. Curriculo e projeto politico-pedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo escolar
e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Concepgdes de
avaliagdo. Tipos e fungdes da avaliagdo. Avaliagdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para
a avaliagdo no ensino fundamental de 9(nove) anos.

INFORMATICA BASICA

Componentes basicos de um computador - CPU, Memoria e Periféricos. Sistema Operacional Windows 7 - arquivos,
pastas, configuragbes do Windows e de dispositivos, atualizagdo do Windows, seguranca no Windows (antivirus e
firewall). Atalhos. Microsoft Word 2010 - formatagdo de texto, fontes, alinhamento, tabelas, margens, estilo, paragrafo,
caixa de texto, figuras e impressdo. Microsoft Excel 2010 - planilha, célula, formatacdo de texto, fontes, alinhamento,
bordas, formulas, grafico, impressdo. Conceitos basicos de Internet - protocolos, enderecamento, redes sociais e
aplicagdes web. Navegadores de Internet - Internet Explorer, Mozilla Firefox, Chrome. NogOes de Correio EletrGnico -
Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos), campos de um e-mail, localizagdo de
mensagens nas pastas, organizacdo das mensagens em pastas e subpastas, manutengdo do catalogo de enderegos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

Servigo Social e Processo de Trabalho. Etica Profissional do
Assistente Social - Codigo de Etica. O projeto Etico politico
do Servigo Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. O
Servico Social e a Seguridade Social. Gestio e
Planejamento de programas e projetos sociais. Trabalho
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em equipe interdisciplinar e rede socioassistencial. Os
conselhos gestores e de direitos. A participagdo na
garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodoldgicos do trabalho social com familias.
1. ASSISTENTE SOCIAL Os desafios do Servigo Social na contemporaneidade. Os
espagos socio-ocupacionais do Servico Social. Questdo
social e as politicas sociais no Brasil. A dimensdo
investigativa do trabalho do assistente social e o
instrumental técnico-operativo.

Nogdes de primeiros socorros. Voleibol: regras, sistema
operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo,
histérico,  Basquetebol: regras e  regulamentos,
competicdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos,
histdérico; Handebol: regras, competicOes, sistemas de
ataque e defesa, histdrico; Atletismo: regras, provas:
corridas, saltos, arremessos, competigdes: Jogos regionais
-abertos -olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos,
largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol
de saldo: regras; regulamentos; competices; sistemas
ofensivos;  sistemas defensivos;  Futebol:  regras,
competicdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos.A prética de exercicios nas perspectivas da
saude e do lazer: principios basicos da orientacdo de
exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios
em condigGes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas,
. ) ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade
2. AVALIADOR FISIO/ EDUCADOR FISICO laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da
saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos
sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos,
modalidades, apreciacdo, prescrigdo e avaliacdo.

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e
biodisponibilidade. Farmacodinamica: Mecanismo de agdo
das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do
sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos processos infeccioso/antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
solidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo/Assisténcia
Farmacéutica no SUS:

Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica.
Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica. Boas praticas
de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Uso
racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na
atencdo a salde. Atencdo primaria a saude e a farmacia
basica. Farmacia Hospitalar e controle de infeccGes
hospitalares. Atencdo farmacéutica. Farmacovigilancia.
Selecdo, programacdo, aquisicdo e distribuicdo de
. N medicamentos em servicos de salde publicos. Ciclo da
3. BIOQUIMICO / FARMACEUTICO Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos;
programacdao de  medicamentos; aquisicdo  de
medicamentos; armazenamento de medicamentos;
distribuicdo de  medicamentos;  dispensacdo  de
medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos.
Atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos.
Adesdo a terapia medicamentosa. Atengdo farmacéutica.
Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica.
Legislagdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos
Genéricos; Portaria n. 344, de 12 de maio de 1998, e suas
atualizagBes.

Avaliagdo dos sinais vitais e medidas antropométricas
Exame fisico. Assisténcia de enfermagem nas disfuncGes
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dos sistemas respiratorio, cardiovascular, neuroldgico,
gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Exames
complementares dos sistemas organicos. Métodos e
técnicas de esterilizagdo. Prevengdo e Controle da Infecgdo
4. ENFERMEIRO (CAPS, PSF, HFS) hospitalar.  Principios gerais de  biosseguranca.
Gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Reprocessamento de  materiais. Atendimento  as
necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo de
cicatrizagdo de feridas. Curativos, Ataduras, Ostomias.
Estomaterapia. Sondagens e drenos. Prevencdo de Ulceras
de pressdo. Hemoterapia. Oxigenoterapia. Administragdo e
calculo de medicagdo. Enfermagem na central de material
e esterilizagdo. Atencdo a saude da crianga, do
adolescente, do adulto, da mulher, do homem e do idoso.
Conhecimento do funcionamento, organizagdo estrutura
fisica, materiais e equipamentos de uma Unidade de
Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem na Unidade
de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem
imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-
termo. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca e adolescente. Promogao do
aleitamento materno. Imunizagdo conforme o Programa
Nacional de Imunizagdes - PNI. Eventos adversos pos-
vacinal. Doengas prevalentes na infancia. Doengas
dermatoldgicas. InfecgGes respiratdrias agudas e cronicas.
Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentagdo infantil.
Primeiros Socorros. Consulta de enfermagem a mulher.
Anticoncepcdo. Cancer de mama e ginecolégico.
Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao
pré-natal de baixo e médio risco. Complicagbes do periodo
gestacional. Assisténcia de enfermagem no parto.
Puerpério normal e patoldgico. Assisténcia de enfermagem
em relacdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus.
Assisténcia de enfermagem nas afeccGes cardiovasculares,
pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,
enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem
ao paciente cirlrgico. Assisténcia de enfermagem
pacientes  criticos e semi-criticos. Processo  do
envelhecimento. Promogdo do envelhecimento saudavel.
Assisténcia de enfermagem ao cliente em estado terminal
e pos morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncoldgico. Assisténcia de enfermagem em situagdes de
urgéncias e emergéncias. Processo saude-doenca. Politica
Nacional de Humanizagdo. Atencdo basica e seus
principios. Vigilancia epidemiolégica. Vigildncia sanitaria.
Doengas emergentes e reemergentes (tuberculose,
hanseniase, influenza A, leishmaniose visceral, dengue,
Zica e hikungunya). Doengas infectocontagiosas. .Doengas
infecciosas e parasitarias. Doencas  Sexualmente
Transmissiveis. Doencas cronicas degenerativas. Visita
domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Enfermagem salde
mental e psiquiatria. Drogas licitas e ilicitas. Modalidades
terapéuticas. As acOes de saude na atencdo basica
organizada por meio dos NASF (Nucleo de apoio a saude
da familia). Administracgdo em enfermagem. Normas,
rotinas e manuais-elaboragdo e utilizagdo na enfermagem.
Supervisdo em enfermagem. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. Sistema de
informacdo em salde. RelagOes interpessoais no ambiente
de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Teorias de
enfermagem. Histdria da Enfermagem Lei do, exercicio
profissional de enfermagem. Cddigo de Etica dos
profissionais de enfermagem. Controle social e a
enfermagem. Lei do  exercicio profissional de
enfermagem. Codigo de Etica dos profissionais de
enfermagem. Processo Etico, Transgressbes e
Penalidades.
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Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacdo;
solicitacdo axial (tragdo e compressdo); solicitacdo por
corte (cisalhamento); torcdo; flexdo; flambagem; energia
de deformagdo. Conceitos basicos de analise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira —calculo e
dimensionamento; Tecnologia das construgdes: nogodes de
instalagGes de agua fria, de dgua quente, de prevencdo de
incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de
disposicdo de residuos sdlidos; instalagbes elétricas
domiciliares;materiais; elementos e sistemas construtivos;
patologia e manutengdo; Orcamento: levantamento de
materiais € mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de
composigdes de custos; listas de insumos; BDI e encargos
sociais incidentes em orgamentos de obras; cronogramas
fisico-financeiros; softwares comerciais para orgamentos;
5. ENGENHEIRO CIVIL Planejamento de obras: estudo de viabilidade técnico-
econdmica; controle fisico-financeiro; dimensionamento e
gerenciamento de equipes e de equipamentos; redes
PERT; Geotecnia e drenagem: fundamentos de geologia
aplicada; caracterizacdo e classificagdo dos solos;
prospecgdo geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos;
compactacdo; andlise da estabilidade de taludes;
movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem;
protegdo de encostas; Materiais de construgdo civil.
Aglomerantes: cal, gesso e cimento: caracteristicas e
propriedades.  Agregados: classificacdo.  Concretos:
propriedades nos estados fresco e endurecido, fator
agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade.
Argamassas:  classificagdo, propriedades essenciais.
Revestimentos ceramicos: tipos, classificagdo,
assentamento convencional e com argamassa colante,
juntas de dilatagdo. Agos para concreto armado; Técnicas
de construgdo civil: formas de madeira e metdlicas para
estruturas de concreto armado, produgdo e langamento do
concreto, cura, adensamento e desforma; corpos-de-
prova. Analise e interpretacdo de projetos de arquitetura
e engenharia; Gerenciamento de contratos. Lei 8.666 —
Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica.

Anatomia e fisiologia cardiovascular,
respiratdria,musculoesquelética e neuroldgica;
Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores,
membros inferiores, tronco e marcha humana; Semiologia
e diagndstico  cinesioldgico  funcional;  Recursos
fisioterapéuticos em eletrotermofototerapia, hidroterapia,
mecanoterapia e cinesioterapia e seus respectivos efeitos
fisioldgicos e terapéuticos, indicacOes, precaugdes e
contraindicagOes; Fisioterapia na atencdo basica, salde do
trabalhador, do idoso e da mulher; Fisioterapia neonatal e
pediatrica; Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e
reumatologia;  Fisioterapia preventiva e coletiva;
Fisioterapia nos  distirbios  cardiorrespiratorios e
vasculares;  Fisioterapia neurofuncional;  Fisioterapia
6. FISIOTERAPEUTA Oncofuncional; Fisioterapia dermatofuncional; Avaliacdo e
reabilitagdo vestibular; Fisioterapia em terapia intensiva;
Fisioterapia no grande queimado; Ortese, Pritese e
Adaptagbes:  avaliacdo, prescricdo, prognostico e
intervengao; Intervengdes eletrodiagndsticas e
eletroterapéuticas; Dispositivos Auxiliares de Marcha e
Locomogdo; Novas tecnologias utilizadas pela fisioterapia.

Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-
Fisiologia da audicdo; Anatomo-Fisiologia do sistema
. sensorio motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e
7. FONOAUDIOLOGO disfagias);  Anatomo-Fisiologia da  voz;Intervencdo
fonoaudioldgica em recém-nascidos; Avaliagao,
diagndstico e intervencdo em Audiologia (incluindo
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préteses auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, distdrbios
e intervencdo fonoaudioldgica na linguagem oral (incluindo
gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteragbes
e intervengdo na linguagem escrita (incluindo dislexia);
Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso; Classificacdo,
conceito,etiologia e reabilitagdo vocal (incluindo cancer de
laringe); Fonoaudiologia e salide publica.

Doencas e Afecgdes do Aparelho Cardiovascular. Doengas
e Afecgdes do Aparelho Respiratdrio. Doencas e Afeccbes
do

Tecido Conjuntivo e  Musculoesqueléticas. Afecgbes e
Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas e Afecgdes
Renais e Genito-Urinario. Doencas/afeccoes Enddcrinas e
do Metabolismo. Doencas/afeccdes Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas imunoldgicas. Doengas/afecgoes
. Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas
8. MEDICO CLINICO GERAL (PSF, HFS) Infectocontagiosas e parasitarias. Doengas/afeccoes
Oculares. Doencas/afecgGes do Nariz, Ouvido e Garganta.
Doengas emergentes e reemergentes. Doengas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Agdes de
atencdo a Saude da crianca, do adolescente, da mulher,
do idoso e do adulto. Prevengdo clinica de doenga
cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica. NogOes
badsicas de regéncia/emergéncia na pratica médica.
DST/AIDS. AcGes de Vigilancia Epidemioldgica. Prescricdo
de medicamentos.

Doencas e Afeccdes do Aparelho Cardiovascular. Doengas
e AfecgOes do Aparelho Respiratorio. Doencgas e Afecgoes
do

Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccles e
Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas e Afecgdes
Renais e Genito- Urinario. Doencas/afeccGes Enddcrinas e
i do Metabolismo. Doencas/afeccdes Hematoldgicas e
9. MEDICO PLANTONISTA Oncoldgicas. Doengas imunoldgicas. Doencas/afeccGes
Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas
Infectocontagiosas e parasitarias. Doencas/afeccGes
Oculares. Doengas/afecgdes do Nariz, Ouvido e Garganta.
Doencas emergentes e reemergentes. Doengas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Agdes de
atencdo a Saude da crianca, do adolescente, da mulher,
do idoso e do adulto. Prevencdo clinica de doenca
cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica. NogGes
basicas de regéncia/emergéncia na pratica médica.
DST/AIDS. AcGes de Vigilancia Epidemioldgica. Prescricdo
de medicamentos.

Propedéutica clinica e subsidiaria em Ginecologia e
Obstetricia. Etica e Bioética em Ginecologia e Obstetricia.
Fisiologia menstrual e sexual. Sangramento genital
anormal. Disfungbes sexuais femininas. Dor pélvica
cronica. Endometriose. Anovulagdo crbnica. Doencga
inflamatéria  pélvica aguda. Corrimentos vaginais.
AlteracGes  epiteliais  ndo-neopldsicas da  vulva.
Incontinéncia urinaria. Distopias genitais. Doengas
, sexualmente  transmissiveis. HPV e neoplasias
10. MEDICO OBSTETRA intraepiteliais cervicais. Climatério. Neoplasias benignas e
malignas de vulva, colo do Utero, corpo do Utero, ovario e
mama. Anticoncepcdo. Infertilidade conjugal. Cirurgia
ginecoldgica. Violéncia sexual contra a mulher. Anestesia e
analgesia  obstétrica.  Diagndstico  pré-natal  das
malformages fetais. Aconselhamento genético.
Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto.
Puerpérionormal e patoldgico. Infecgdo Puerperal. Mastite
puerperal. Abortamento. Gravidez ectdpica. Doenca
trofoblastica gestacional. Placenta prévia. Descolamento
prematuro da placenta. Oligoidramnio e polidramnio.
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1 Crescimento e desenvolvimento. 1.1 Problemas do
crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a
puberdade (adolescéncia). 1.2 Imunizagdes (vacinagdo).
1.3 Alimentagdo da crianga. 2 Distlrbios nutricionais. 2.1
Desidratacdo aguda por diarreia e vOmitos. 2.2
Desnutrigdo proteico-caldrica. 3 Problemas neuroldgicos.
3.1 Meningites. 3.2 Meningoencefalites. 3.3 Tumores
intracranianos. 3.4 Tétano. 3.5 ConvulsOes.4 Problemas
oftalmoldgicos. 4.1 Conjuntivites. 4.2Alteragdes oculares
nas hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e
garganta. 5.1 Otites. 5.2 InfeccOes das vias aéreas
superiores. 5.3 Rinites. 5.4 Sinusites. 5.5 Adenoidites. 6
DistUrbios respiratorios. 6.1 Bronquiolite. 6.2 Bronquites.
. 6.3 Asma. 6.4 Tuberculose pulmonar. 6.5 Pneumonias. 6.6
11. MEDICO PEDIATRA Fibrose cistica (mucoviscidose). 7 Disturbios cardioldgicos.
7.1 Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas. 7.2
Endocardite infecciosa. 7.3 Miocardite. 7.4 Doenga de
Chagas. 8 Problemas do aparelho digestivo. 8.1 Vomitos e
diarreia. 8.2 Diarreia cronica. 8.3 Doenga celiaca. 8.4
Alergia alimentar. 8.5 Parasitoses intestinais. 8.6
Patologias cirlrgicas. 8.7 Hepatites. 9 Problemas urinarios.
9.1 Infecgbes do trato urinario. 9.2 Hematlria. 9.3
Glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias. 9.4
Sindrome nefrética. 9.5 Refluxo vesicoureteral. 9.6
Valvulas da uretra posterior. 10 Problemas hematoldgicos.
10.1 Anemias carenciais, aplastica, falciforme e

hemoliticas. 10.2 Leucemias. 10.3 Purpuras
trombocitopénica e anafilactoide. 10.4 Hemofilia. 11
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia. 11.1

Mononucleose. 11.2 Adenite cervical. 11.3 Toxoplasmose.
11.4 Calazar. 11.5 Blastomicose. 12 Febre e infeccdes na
infancia. 12.1 Crianga febril. 12.2 Febre tifoide. 12.3
Salmonelose.  12.4  Maldria.  12.5Brucelose. 12.6
Interpretagdo e conduta na crianga com reagdo de
Mantoux positivo. 12.7 Sindromes de deficiéncia
imunoldgica na infancia. 13 Tumores na infancia. 13.1
Tumor de Wilms. 13.2 Neuroblastoma. 13.3 Doenga de
Hodgkin. 13.4 Linfomas. 13.5 Rabdomiossarcoma. 14
Antibidticos e  quimioterapicos. 15  Problemas
endocrinoldgicos. 15.1 Diabetes melito tipo 1. 15.2
Hipotireoidismo congénito.

1 Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2
Diagndstico sindromico e diagndstico nosoldgico em
psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta siquidtrica. 5
Neuroimagem em psiquiatria. 6 Psicofarmacologia:
indicagbes, posologias, efeitos adversos, intoxicagao,
interacbes. 7 Psicoterapias: fundamentos tedricos,
indicagbes, modalidades e aplicagbes clinicas. 8
Emergéncias psiquiatricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10
Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade penal e
capacidade civil. 10.2 Documentos médicos: atestados,
notificagbes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquiatrica.
10.4 Alienacdo mental: definicdo, condicdes médicas
correlacionadas e legislagdo associada. 10.5 Pericia
médica: ncapacidade total e parcial, incapacidade
i temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual,
12. MEDICO PSIQUIATRA elaboracgdo de parecer de acordo com a legislacdo vigente.
11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso
de substancias psicoativas. 12.1 Dependéncia quimica no
ambiente de trabalho. 13 Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. 14 Exame psiquiatrico e
exames complementares em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na
adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em psiquiatria
da infancia e da adolescéncia em saude publica. 17
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Exames complementares em psiquiatria. 18 Esquizofrenia.
19 Outros transtornos psicéticos:  esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente,
delirante induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do
puerpério. 21 Transtornos do humor. 22 Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
23 Transtornos fobico-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade:
transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada. 25 Transtornos  somatoformes. 26
Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-
traumatico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos
da identidade e da preferéncia sexual. 31 Transtornos da
personalidade. 32 Transtornos facticios, simulagdo, ndo
adesdo ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos
do desenvolvimento psicoldgico. 35 Transtornos de déficit
de atencdo e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos
comportamentais e  emocionais que  aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.

Alimentos e nutrientes: classificagdo, fontes alimentares,
biodisponibilidade, fungles; fisiologia e metabolismo
humano. Nutricdo nos Ciclos Vitais: materno-infantil;
aleitamento materno; gestagdo e lactagdo; crescimento e
desenvolvimento; gestante e nutriz; infancia e
adolescéncia; adulto e idoso. Aspectos epidemioldgicos
nas caréncias nutricionais. Epidemiologia e tratamento
dietoterapico nas doengas cronicas ndo transmissiveis:
diabetes, hipertensdo arterial, dislipidemias, obesidade e
excesso de peso. Epidemiologia e tratamento dietoterapico
nas doencas do trato digestivo, musculoesquelético,
13. NUTRICIONISTA respiratorio, endocrinopatias, nefropatias, cardiopatias.
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Avaliagdo do
estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo,
promogdo da alimentacdo saudavel e atuacdo na atengao
primdria a salde. Vigilancia nutricional. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias;
diagndstico do estado nutricional das populagoes.
Educacao alimentar e nutricional. Composicdo e
classificagdo dos alimentos; selegdo, conservacao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo. Cardapios para coletividade sadia: conceito,
classificagdo, planejamento, analise e avaliacdo dietética e
nutricional; execucdo de cardapios; custos. Doengas
Transmitidas por  Alimentos (DTAs). Controle
higienicossanitario em servigos de alimentacdo: Legislacdo
Sanitaria, ferramentas, programas e  sistemas.
Planejamento fisico-funcional e administracdo de unidades
de alimentagdo e nutricdo. Lactarios: planejamento,
construgdo e instalagdo, equipamentos, pessoal.
Ergonomia e seguranga no trabalho. Etica profissional.
Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Politica de
Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude.

Doenga carie: manifestacbes clinicas, diagndstico e
terapéutica. Exame, diagnéstico e plano de tratamento em
Dentistica e Protese; Isolamento do campo operatorio;
Manejo do complexo dentina-polpa; Inter-relacdo
Dentistica e Oclusdo; Procedimentos cirdrgicos
periodontais aplicados a Dentistica. Lesdes ndo cariosas:
diagnostico e tratamento; Hipersensibilidade dentinaria;
Restauragbes de amalgama, Restauraces estéticas para
dentes anteriores e posteriores; Colagem de fragmento
dental; Adesdao aos tecidos dentais: sistemas adesivos,
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classificagbes e técnicas; Aparelhos fotopolimerizadores;
Acabamento e polimento; Facetas diretas e indiretas de
resina composta; Facetas de porcelana; Clareamento
dental e microabrasdo: etiologia das alteragGes cromaticas
14. ODONTOLOGO (SB, CEO) e tratamento; RestauragGes protéticas temporarias; Inlays
e onlays de porcelana e de compositos indiretos;
Abordagem restauradora de dentes tratados
endodonticamente: pinos intrarradiculares, nlcleos de
preenchimento, nucleos metalicos fundidos e restauragGes
unitarias; Materiais e técnicas de moldagem; Restauragoes
ceramicas sem metal; Fundamentos e aplicagdo clinica da
Oclusdo; Andlise oclusal funcional; Articuladores; e
Fisiologia do sistema estomatogndtico e Disfungbes
craniomandibulares.

Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento; Desenvolvimento da personalidade;
Avaliacdo psicoldgica/psicodiagndstico;  Psicologia na
Assisténcia Social; Necessidades Educativas Especiais;
Inteligéncias multiplas; Orientagdo familiar; O psicologo
em equipes interdisciplinares;  Fundamentos da
Psicoterapia; O papel do psicologo no contexto da inclusdo
15. PSICOLOGO de pessoas com necessidades educativas especiais;
AtribuicOes profissionais do psicologo. Relagdes humanas.
Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de
caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica. Andlise
institucional. Tratamento e prevencao da dependéncia
quimica. Técnicas de entrevista. Psicologia da saude:
fundamentos e pratica. Programas em saude
mental:atuagdo em programas de prevengdo e
tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e

informativos. Etica profissional. Planejamento e
programagdo, monitoramento e avaliagdo de programas
em salde.

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo
de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevengdo e
controle; Doencas  de notificagao obrigatdria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios;
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e
pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e
andlise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentagdo animal; Fiscalizacgdo de produtos de uso
veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos);
. . Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos;
16. MEDICO VETERINARIO Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva,
peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica
de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite;
Absorcdo atOmica; NogOes basicas de biosseguranca;
Higiene de alimentos-zoonoses; Doengas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos;
Legislacdo federal —Defesa Sanitaria Animal; Inspegdo de
produtos de origem animal; Produtos veterinarios;
Programas sanitarios basicos.

17. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 1.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
(Resolucdo CNE/ CEB n° 5/2009). 2. Projeto Politico-
Pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. 3. Processo de ensino—aprendizagem. 4.
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Relagdo professor/aluno. 5. Epistemologia genética de
Jean Piaget. 6. Perspectiva socio interacionista de
Vigotsky. 7. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteldos de ensino. 8.
Avaliagdo na Educagdo Infantil. 9. Desenvolvimento da
competéncia leitora na Educagao Infantil. 10. A brincadeira
como eixo norteador do curriculo de Educagdo Infantil.

1. Orientagbes metodoldgicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais. 2. ENSINO DE LINGUA
PORTUGUESA: Desenvolvimento da linguagem oral:
teorias da aquisicdo e estagios. Alfabetizacdo e
Letramento: concepgoes e praticas escolares.
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Sistema de escrita
alfabético/ortografico, Evolucdo da escrita, Psicogénese da
Lingua Escrita. Os Processos de Sistematizagdo do Uso da
Leitura e da Escrita: Os usos sociais da leitura e da escrita,
Tipologia de texto e géneros textuais, O papel do
professor no ensino da leitura e da escrita. A pratica de
leitura: estratégias e orientagbes didaticas. A pratica de
produgdo de textos: estratégias e orientacGes didaticas.
Elementos coesivos. Condigdes de produgdo do
18. PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO texto(autor, leitor, assunto, linguagem, finalidade,
FUNDAMENTAL suporte). A pratica de analise e reflexdo sobre a lingua:
estratégias e orientagGes didaticas. Recursos expressivos:
sinais de pontuacdo, recursos graficos, repeticdo de
palavras e termos. Elementos de coesdo: sindnimos,
pronomes (referentes) e advérbios (temporalidade ).3.
ENSINO DE MATEMATICA: O ensino da matematica: o
recurso a resolucdo de problemas e aos jogos. A escrita
numérica. O Sistema de Numeragdo Decimal. Contagem e
representagdo numérica; NUmeros Naturais. Operagoes
com numeros naturais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo). Leitura e escrita de numeros naturais
(observagdo do dia — a - dia) Numeros racionais.
Operagdes com numeros racionais (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo). Medidas de comprimento.
Medidas de Volume. Medidas de Superficie. Soélidos
Geométricos. Medidas de tempo. Medidas de massa.
Leitura e interpretagdo de informacOes extraidas de
imagens, tabelas e graficos. Recursos didaticos: jogos,
calculadora e computador. OrientagOes didaticas.

1. Oralidade e escrita. 2. Lingua e gramatica: Prescrigao e
descricdo.  3.Sociolinguistica e ensino de Lingua
Portuguesa. 4. Livro didatico e ensino de Lingua
Portuguesa. 5. Texto e textualidade. 6. Relagdes entre tipo
textual e género textual. 7. Géneros textuais literarios e
ndo literarios. 8. Géneros textuais orais e escritos. 9.
Ensino de Leitura e de Produgdo de Textos. 10.
Letramento e Ensino de Lingua Portuguesa. 11. RelagGes
entre sons, fonemas e grafias. 13. Aspectos
morfossintaticos do portugués brasileiro e sua utilizagao
19. PROFESSOR DE PORTUGUES estratégica em textos. 14. Aspectos da relacdo entre
sintaxe e semantica no portugués brasileiro e sua
utilizagdo estratégica em textos.

1. Numeros e operages: Divisores; NUmeros Primos.
Fatoracdo. MDC e MMC. Produtos notaveis. Equagles e
sistemas de equacdes polinomiais. Equacdes
trigonométricas e exponenciais. FungGes afim, quadraticas,
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Matrizes e
determinantes. 2. Espaco e forma: Relagbes métricas e
trigonométricas dos tridngulos. Figuras semelhantes.
Semelhanca de triangulos. Figuras geométricas planas.
. Sdlidos geométricos: prismas, piramides, cone e esfera,
20. PROFESSOR DE MATEMATICA Poligonos convexos. Circunferéncias. EquacGes da reta e
da circunferéncia. 3. Grandezas e medidas: Sistemas de
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medidas padrdo. Comprimento da circunferéncia. Areas
das principais figuras planas. Volumes e capacidades. 4.
Tratado da informacdo : Analise e interpretacao de dados
estatisticos apresentados em graficos e tabelas. Razoes.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Probabilidade. © Médias  aritméticas. = Conhecimentos
pedagdgicos: Metodologias de ensino de matematica: 5. O
jogo como metodologia do ensino de Matematica. O
ensino de Matematica por meio da resolugdo de
problemas. Etnomatematica. Os materiais concretos e o
ensino de Matematica. A histéria da Matemdtica e o ensino
de Matemadtica. Modelagem matematica. Teoria dos
campos conceituais de Vergnaud.

1. Leitura e compreensdao de textos e Lingua Inglesa
considerando os diversos géneros textuais. 2. Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da
linguagem sob novos enfoques.3. Uso e dominio das
estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e
outras). 3.1 Compreensdao geral do texto. 3.2
Reconhecimento de informagbes especificas. 3.3
Inferéncia e predigdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos
cognatos. 4. Vocabulario. 4.1 Dominio de vocabulario
compativel com a interpretacdo de texto, dentro do
contelido exigido. 5. Aspectos lingtiisticos e gramaticais.
5.1 Conhecimento dos tempos e modos verbais. 5.2 Verb
21. PROFESSOR DE INGLES “to be”. 5.3 Regular/irregular verbs (simple present and
simple past).5.4 Present and past continuous. 5.5 Present
and past perfect. 5.6 Present perfect continuous. 5.7
Future tense: will. 5.8 Possessive pronouns. 5.16
Possessive adjectives. 5.17 Relative clauses:
who/that/which/whom/where. 5.18 Comparatives and
superlatives. 5.19 Possessive case.

1.Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia
da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar e paisagem no ensino
de Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no
ensino da Geografia. 1.3 Novas abordagens tedrica e
metodolégicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas
tecnologias de comunicagao e informagdao no ensino de
Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino de
Geografia. 2. Geopolitica e Econdmica. 2.1 O espago como
produto do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento
22. PROFESSOR DE GEOGRAFIA e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O
Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdao. 2.6 O
Comercio Internacional. 2.7 O MERCOSUL 2.8 A economia
mundial e do Brasil 2.9 O problema da divida externa. 2.10
Energia e transporte. 2.11 A agropecudria. 2.12 O
comércio 2.13 A industria 2.14 Os servigos 2.15 As
relagbes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a
exploragdo humana. 2.17 A revolugdo técnico-cientifica. 3
Geografia da populagdo. 3.1 A populagdo e as formas de
ocupacao do espaco. 3.2 Os contrastes regionais do Brasil.
3.1 Urbanizagdo e metropolizagdo. 4 Ecologia. 4.1
Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais. 4.3
Recursos naturais e devastacdao histdrica. 4.4 Politica
ambiental.

1. Metodologia de ensino de Ciéncias: organizagdo
didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do
conhecimento em sala de aula; organizagdao didatico-
pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as
exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o
ensino globalizado e formagdo da cidadania. 2. Os PCNs e
o ensino de Ciéncias. 3. Seres vivos e ambiente:
caracteristicas morfoldgicas dos grupos de virus aos
mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes
entre si e com o meio. 4. Citologia e histologia;
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23. PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS organizacdo das células; divisdo celular — caracteristicas

dos tecidos basicos animais e vegetais. 5. Reprodugdo:
tipos de reproducdo- reproducdo humana- caracteristicas
hereditarias: sexualidade e DST. 6. Evolugdo: origem da
vida; evolugdo humana. 7.Misturas e substancias:
propriedades e processos de separagdo; atomos,
moléculas e substancias; reag0es quimicas; atomo e
eletricidade; gases e liquidos. 7. Terra- energia e vida; a
terra e a luz no espago, seus movimentos e suas
consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na terra e
suas relagdes com a energia solar; camadas da terra;
condigOes ambientais e condigOes de sobrevivéncia.

1. Concepgao do pensamento histérico, dindmica
historiogréfica e sua influéncia no ensino a histdria. 1.1
Memodria, oralidade e cotidiano no ensino de Historia. 1.2
Curriculo:  cultura, género, direitos humanos, meio
. ambiente, historia local e diversidade étnico racial no
24. PROFESSOR DE HISTORIA ensino de Histdria, novas abordagens tedricas e
metodolégicas no ensino de Historia. 1.3 Novas
tecnologias de comunicagdo e informagdo no ensino de
Historia. 1.4 Aspectos avaliativos no ensino de Histdria. 2.
Histdria Geral: 2.1 Os povos do mundo antigo oriental:
egipcios hebreus.3. O mundo greco-romano. 4. Idade
média ocidental: Feudalismo, Mentalidades e
Religiosidade. 5. Os arabes e a expansdo mulgumana.
6.Formacdo do mundo moderno: emergéncia da burguesia
e a formacdo dos Estados Nacionais; expansdo mercantil
européia, descobertas maritimas e colonizagdo; O
Renascimento e as Reformas Religiosas. 7. A era
revoluciondria: revolucdo inglesas do século XVII;
nascimento das fabricas; Revolugdo Francesa; movimentos
de independéncia nas Américas. 8. Revolucdo Russa.9.
Primeira Guerra Mundial e crise de 1929. 10. Nazismo
Alemdo e Fascismo Italiano. 11. Segunda Guerra Mundial.
12. GUERRA Fria e bipolarizagdo estratégica. 13.
Descolonizacdo e libertagdo na Asia e na Africa. 14.
América Latina na segunda metade do século XX. 15.
Conflitos nacionais, étnicos e religiosos no final do século
XX. 16. Histéoria do Brasil: conquista portuguesa e
ocupacao territorial.17. Brasil Colonial: caracterizacdo da
economia e da sociedade.

1 Educagdo de surdos: histéria e teorias. 2 Identidades e
cultura surda. 3 Politicas educacionais para surdos e
processos inclusivos. 4 Fonologia e Lingua Brasileira de
Sinais. 5 Morfologia e Lingua Brasileira de Sinais. 6 Sintaxe
e Lingua Brasileira de Sinais. 7 Semantica e pragmatica e
25. PROFESSOR DE LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais. 8 Ensino da Lingua Brasileira
de Sinais como primeira lingua. 9 Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais como segunda lingua.

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS
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Para: TESTE SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS ESTADO DO PIAUL.
(*) N° DE PROTOCOLO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
( ) |CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA N© da questao:
Gabarito oficial:
( ) | CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA Resposta Candidato:
OBJETIVA

() |CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TITULOS

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso
Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
p/ recebimento

ANEXO V
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Teste Seletivo Prefeitura Municipal de Jaicds, Estado do Piaui
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Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigao:

Cargo:
Vem REQUERER vaga especiall como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento
, de de

Assinatura

ANEXO VI

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS
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Cargo

1. Dados pessoais

Nome:

Data de nascimento: / /

2. Documentacao )

Identidade: Data expedicao: Orgao expedidor:

CPF:

Concurso:

3. Tabelas Titulos

NA AREA | LIMITES | * PONTUACAO
- DE
DISCRIMINACAO PONTOS

3.1 — P6s Graduagao — na area do

cargo

3.1.1 — Mestrado 2,0 2,0

3.1.2 — Especializacao 1,0 2,0

3.2 — Tempo de Servico no cargo, pelo

qual esta concorrendo. Comprovado

por declaragao de tempo de servico,

acompanhada do respectivo contrato 1,0 3,0

de trabalho ou portaria de nhomeagao.

(um ano completo equivalente a um

ponto)

TOTAL 7,0

pontos
Parecer do Analista:
Funcionario resp. pelo recebimento Candidato

ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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Eu,
Inscrigao NoO, para o] Cargo de

venho requerer isencao da
Taxa de Inscricdao no Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Jaicés — Estado do
Piaui nos termos do Edital 001/2017, no valor de R$
( ), Vvisto que nao tenho condigoes
para arcar com tal valor, e que atendo as condigdes previstas no item:

() Inscrito no CadUnico
() Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos
() Pessoa Deficiente

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 14.16 do
Edital e me julgo para requerer isencao da taxa de inscricao referente ao Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Jaicds e estou ciente das penalidades cabiveis em
caso de informagoes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdao da taxa de
inscricao do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Jaicos.

( ) de acordo
Nestes Termos;
Pede deferimento;

Jaicos — Piaui, de de 2017

Assinatura do Requerente

ATENCAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a
residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA / /201 _
RESULTADO DA ANALISE

( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Membro da Comissao
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