Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargdcnico-Administrativos
Edital n© 455 de 17 de julho de 2017

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Re Janeiro - UFRJ, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, torna publicaeaizacdo de Concurso Publico para
provimento de vagas em cargos efetivos do quadom @e pessoal da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, das Classes “C”, “D” e “E”, n@d@o inicial de vencimento na classe
correspondente de cada cargo, conforme total deswvdigtribuidas na forma do Anexo | deste
Edital. O presente Concurso Publico sera realizawho conformidade com a legislacéo
vigente, em particular com a Constituicdo Fedeeal @88; com as Leis Federaksm853, de
24 de outubro de 19892 8.112, de 11 de dezembro de 199011091, de 12 de janeiro de
2005, ®# 12.990, de 09 de junho de 2014; com os Decretderkis A 3.298, de 20 de
dezembro de 1999215.296, de 02 de dezembro de 20346.693, de 02 de outubro de 2008,
n° 6.944, de 21 de agosto de 200971232, de 19 de julho de 2010, Orientacdo Norraatfv
03, de 1° de Agosto de 2016 do Ministério do PEmento, Desenvolvimento e Gestéo e pelo
instituido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera regido pelo presente IEgaus anexos, cabendo a sua
operacionalizacdo a Pro-Reitoria de Pessoal da ((FR4/UFRJ).

1.2. O Concurso Publico serd coordenado e organizath @emissdo Executiva,
constituida para fins especificos de supervisao.

1.3. A Comissao Executiva do Concurso Publico é intgnaor, no minimo, quatro
membros nomeados pelo Magnifico Reitor.

1.4. A Comissdo reunir-se-a com a presenca da maibsal@a de seus membros e
suas deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maiws presentes, tendo o
Presidente o voto de membro e o de qualidade.

1.5. O sitio eletrénico oficial do presente concursdligd na rede Internet é
concursos.pr4.ufrj.br, que, doravante, neste edgata referenciado como “sitio
eletronico do concurso”.

1.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidatdbtencdo de informacdes
referentes ao presente certame no sitio eletrddéecaoncurso, em particular, ao
acompanhamento dos prazos e das possiveis atdalizdg cronograma previsto do
concurso, a realizacao das provas e a divulgaciseis resultados.

1.7. O atendimento aos interessados no presente conputdico sera feito pelos
seguintes canais:

a) Sitio eletrdnico do concurso;
b) E-mail oficial do presente concurso publico:
tecnicoadministrativo@concursos.pr4.ufrj.br; e
c) Central de Atendimento, de segunda-feiraxdadeira, exceto em
dias de feriado, no horéario de 10 horas as 15 hdnasario oficial de Brasilia-DF, pelo tele-



fone (55) (21) 3938-1818&ue, doravante, neste edital, sera referenciade ¢&€entral de
Atendimento”.

1.8.0 presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Opcdes de Vagas
Anexo Il - Remuneracéo Inicial

Anexo Il - Quadro de Provas

Anexo |V - Contetdos Programaticos
Anexo V - Critérios para Prova de Titulos

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos/areas de atuacdo, a quantidade de \agamada de trabalho, o
municipio da vaga e 0s requisitos para a investidun cada um dos cargos estao
informados no Anexo | deste Edital.

2.1.1. A quantidade de vagas de que trata o subitemianigodera sofrer
acréscimo durante o prazo de validade do presenticso, de acordo com as
necessidades da UFRJ.

2.2.As parcelas que compdem a remuneracao iniciahda cargo estdo descritas no
Anexo Il deste Edital.

2.3. Em conformidade com o Artigd®®&la Lei Federal©11.091, de 12 de janeiro de
2005, que dispbe sobre a estruturacdo do Planoadei@ dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, sdo atribuicbes getasscargos que o integram, sem
prejuizo das atribuicdes especificas e observadosequisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especisagianejar, organizar, executar ou
avaliar as atividades inerentes ao apoio técnicowadtrativo ao ensino; planejar,
organizar, executar ou avaliar as atividades téeadministrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo na UFRJ; e executar tarsfesificas, utilizando-se de
recursos materiais, financeiros e outros de quéRJWisponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividade ensino, pesquisa e extensao.

2.3.1.As atribuicbes gerais referidas no subitem 2.3csexercidas de acordo
com o ambiente organizacional.

2.3.2.Ficam destacadas, dentre as atribuicbes geraisdas no subitem 2.3,

aquelas inerentes a fiscalizacdo de contratos estgméo de servicos, bem
como a participacdo em comissdes de processo9ldiaces, quando for

designado para tal atividade.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, parastidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdi¢jina forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e suas retificagoes;



b) atender ao nivel minimo exigido de escolaridadi®rmacdo constantes no
Anexo | deste edital;

c) estar registrado e em situagao regular juntorgéo fiscalizador do exercicio da
profissado, quando cabivel,

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse;

e) se brasileiro, estar quite com as obrigacodtokes e militares, essa ultima
somente no caso de candidatos do sexo masculino;

f) se estrangeiro, ter visto de permanéncia entdea nacional,

g) apresentar documentacdo que comprove 0s présitequexigidos para o
cargo/area de atuacao;

h) apresentar declaracdo de acumulagdo de camgoseripregos, publicos e/ou
privados, que ocupa na época da posse, de acordo a@omodelo
disponibilizado no sitio eletrénico do concurso lmih na ocasido da
nomeacao;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcédo publias,penalidades de demisséo ou
destituicdo de cargo em comissao;

j) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentdciéatia que o incapacite para o
exercicio das tarefas inerentes ao cargo parala@quoeorre;

[) apresentar outros documentos que se fizerenss@des, a época da posse, caso
sejam solicitados pela UFRJ.

3.2.Além dos requisitos gerais previstos no subitetarar, o candidato deve atender
aos requisitos especificos de cada cargo que satemn discriminados no Anexo |
deste Edital.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem &stededital, alineas “b” a *j", e
agueles que vierem a ser estabelecidos em funcéwedainea “I”, bem como aqueles
previstos no Anexo |, deverdo ser comprovados peiontda apresentacdo de
documento original, juntamente a fotocopia, sendduédo do Concurso Publico o
candidato que nao apresenta-los.

3.4. Poderéo participar do presente Concurso pessoamaenalidade brasileira e
pessoas de nacionalidade estrangeira.

3.4.1. Os estrangeiros que participarem do presente Camcestardo
submetidos a legislag&o vigente no Brasil.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso,\d#d Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, na Lei Fedefal.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto Federal98.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam resen&io&inco por
cento) do total das vagas de cada cargo/area dedatuconforme discriminado no
Anexo | deste Edital, para candidatos portadoregefieiéncia.

4.2. 0 candidato portador de deficiéncia concorre emlgpde de condicbes com o0s
demais candidatos as vagas de ampla concorrénaiada, as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia do cargo/area de atyzep@oo qual se inscreveu.



4.3. Somente serdo consideradas como pessoas porta@odasdiciéncia aguelas que
se enquadrem nas categorias constantes do ar. Béateto Federal°r8.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto FedetaP96, de 02 de dezembro de
2004.

4.4. O candidato que desejar concorrer a uma das veggasvadas as pessoas
portadoras de deficiéncia devera declarar tal iotap ato da inscrigéo, especificando
o tipo de deficiéncia do qual € portador e a sspaetiva Classificacdo Internacional
de Doengas - CID.

4.4.1. O candidato inscrito na forma do subitem antedieverd encaminhar
laudo médico original ou sua fotocOpia autenticamhacartorio, via SEDEX ou
comparecendo pessoalmente a Central de AtendindmtBessoal da Pro-
Reitoria de Pessoal da UFRJ, situada a Av. Pedhmdban® 550, Térreo do
Prédio da Reitoria - CEP: 21.941-901 - Cidade Usit@ia - Ilha do Fundéo -
Rio de Janeiro - RJ.

4.4.2.0 laudo médico deve ser postado ou entregue, ierprelmente, até o
ultimo dia do periodo indicado no cronograma docooso.

4.4.3.0 laudo médico a que se refere o subitem 4.4.& demter as seguintes
informacoes:

a) identificacdo da entidade, publica ou privac@gedidora;

b) nome completo do candidato;

c) especificacéo do tipo de deficiéncia, bem comgru da limitacdo que tal
deficiéncia impde ao seu portador;

¢) indicagdo das provaveis causas da deficiéncia;

d) classificacéo internacional de doencas (CID);

e) local e data de sua emisséo; e

f) assinatura e carimbo contendo o CRM do médiestante.

4.4.4.0 laudo médico devera ter sido emitido ha, no méaxidoze meses do
ultimo dia do prazo de inscricdes, ainda que acugfcia possua carater
permanente.

4.4.5.0 laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquegagio, ainda que
original, e dele néo sera fornecida cépia.

4.4.6.Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médicorneafdos subitens
44.1 e 4.4.2 ou o laudo médico encaminhado naondat@os requisitos
previstos nos subitens 4.4.3 e 4.4.4, perdera @talin concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia e perm@eancorrendo apenas as
vagas de ampla concorréncia.

4.5. 0 candidato portador de deficiéncia, classificadaConcurso Publico e nomeado
para o provimento do cargo, sera avaliado por umge multiprofissional, antes da
posse, de acordo com o disposto no Artigo 14 daFeeieral A 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e no Artigo 43 do Decreto Fedéral298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federabr296, de 02 de dezembro de 2004, na UFRJ,



no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ele awar as despesas relativas a sua
participacdo nessa avaliagao.

4.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conolos observando as

informacgdes prestadas pelo candidato no ato daigée¢ a natureza das
atribuicdes inerentes ao cargo, a viabilidade daslicdes de acessibilidade, o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizatd@ioitual de equipamentos
ou outros meios pelo candidato e a Classificac&rracional de Doencas
(CID) apresentada.

4.5.2. As deficiéncias do candidato, admitida a correpéo equipamentos,
adaptacbes, meios ou recursos especiais, devemitipeomdesempenho
adequado das atribuicdes especificas do cargo.

4.5.3.A deciséo final da equipe multiprofissional sesexana, dela cabendo,
no entanto, recurso administrativo.

4.6. O candidato que nao for considerado portador dciéecia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no diaalelocal marcados para realizagéao
da avaliacdo pela equipe multiprofissional perderdireito a vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia que ocupaeamanecendo na relacdo de
candidatos de ampla concorréncia classificadosamz@so Publico.

4.7.As vagas reservadas a portadores de deficiéneia&o forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no Concurso Pulghoocontraindicacdo na pericia
médica ou por outro motivo serdo preenchidas pe¢ssais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificacao.

4.8. Apls a posse e entrada em exercicio, a defici@rémapodera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que imgmis a permanéncia do servidor
em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no Artigdchput da Lei Federal ©12.990, de 09
de junho de 2014, fica reservado 20% (vinte pota)edo total das vagas de cada
cargo/area de atuacao, conforme discriminado na@dhdeste Edital, para candidatos
negros.

5.1.1.A reserva de vagas aos candidatos negros secadglsempre que o
namero de vagas oferecido para cada cargo/areauaeda for igual ou
superior a 3 (trés).

5.1.2. Se da aplicagcdo do percentual previsto no subBeindeste Edital
resultar nimero fracionario, o quantitativo de wagsservadas sera aumentado
para o numero inteiro imediatamente superior, eso ¢k a parte fracionaria
ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), oumlieio para 0 numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de a parte fraciars&r menor que 0,5 (cinco
décimos).



5.2.0 candidato negro concorre em igualdade de coeslicdbm os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as veg@vadas aos negros do cargo/area
de atuacao para o qual se inscreveu.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas relssnaos candidatos negros
deverd, no ato da inscri¢do, se autodeclarar prefmardo conforme o quesito “cor ou
raca”, utilizado pela Fundacéo Instituto BrasilaimGeografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1. As informacgbes prestadas no momento da inscri¢éo de inteira
responsabilidade do candidato, conforme previsto Amigo 2, |, da
Orientacdo Normativa n° 03, de 1° de Agosto de 2@b6 Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

5.3.2.Em caso de constatacdo de declaracéo falsa, {er@da o previsto no
Artigo 22, paragrafo Unico, da Lei Feder&l12.990/2014, e no Artiga®28 2,
da Orientacdo Normativa n° 03, de 1° de Agosto2@k6 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4. A verificacdo da veracidade da autodeclaracaseld@por Comissao constituida
para fins especificos de deliberacdo, sendo camside, tdo somente, 0s aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serao verifisadbrigatoriamente, com a presenca
do candidato, conforme previsto no Artig§ 8, e 8 1° da Orientacdo Normativa n°
03, de 1° de Agosto de 2016, do Ministério do Réanento, Desenvolvimento e
Gestéo.

5.5. A Comissédo Deliberativa da veracidade da autodsgda € integrada por, no
minimo, cinco membros nomeados pelo Magnifico Reitonforme previsto no
Artigo 22, I, da Orientacdo Normativa n° 03, de 1° de Agaks 2016, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.6. O momento da verificacdo da veracidade da autagerdo, bem como periodo
recursal e demais informacdes, sera informado adidato antes da homologacéo do
resultado, através do sitio eletrdnico oficial despnte concurso, conforme previsto
no Artigo 2, Il e IV, da Orientacdo Normativa n°® 03, de 1°Atmsto de 2016, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesta

5.6.1.0 candidato que se inscrever para concorrer as\v@g cotas reservadas
a negros e deixar de comparecer perante a Comusaderificacdo de
Autodeclaracdo a que se refere o subitem 5.5, ra, derario e local
estabelecidos, permanecera, uma vez preenchidies s requisitos exigidos
no Edital, ativo no certame para concorrer as demaidalidades de ingresso,
tais como por meio da ampla concorréncia e da pata portadores de
deficiéncia, neste ultimo caso, quando couber.

5.7. As vagas reservadas a candidatos negros que rém fwrovidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou qutro motivo serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados,vabse a ordem geral de
classificagao final.



6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas, unicamente, vierniet, por meio do sitio
eletrbnico do concurso, no periodo compreendidoeeas 10 horas do dia 15 de
agosto 2017 e as 23 horas e 59 minutos do dia 88tdebro de 2017, considerando-
se o0 horério oficial de Brasilia.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da dexmscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Egligmh seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos peaago/area de atuacao desejado.

6.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso us gamexos pela
internet, no sitio eletrénico do concurso.

6.2.2.No ato de inscricdo, o candidato indicara obrigatoente o cargo/area
de atuacao ao qual deseja concorrer, conforme RoAIN#o presente edital.

6.2.3. Ap6s 0 envio do requerimento de inscricdo ndo gemmitida, em
qualquer hipotese, a alteracédo da opcéo, feitamaafdo subitem anterior.

6.2.4.Para cada cargo/area de atuacéo, sera validadasapen Requerimento
de Inscricédo por candidato.

6.2.5.N&o serdo aceitas inscrigcbes condicionais oudonarazo.

6.3. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 200,08efttos reais) para os cargos da
classe “E/Médico”, R$ 170,00 (cento e setenta ygmisa 0s demais cargos da classe
“E”, de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargasadase “D” e de R$ 50,00 (cinquenta

reais) para o cargo da classe “C”.

6.3.1.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgdtese alguma.

6.3.2.0 pagamento da taxa de inscricdo deverd ser demfarigatoriamente
por intermédio da guia bancaria gerada apos o ghéeento e o0 envio
eletrénico do Requerimento de Inscricdo via Interimepreterivelmente, até a
data estabelecida como ultimo dia para a realizagatal procedimento, de
acordo com o cronograma do concurso.

6.3.2.1.A guia bancéria a ser utilizada para efetuar apemto da taxa
de inscricdo deve ser aguela associada ao Requméosirde Inscricao
enviado.

6.3.2.2.Nao sera permitida a transferéncia do valor pagaoctaxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transfar@a inscricdo
para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.3.3.N&o havera isencgéo total ou parcial do valor ga tie inscri¢cdo, exceto
para o candidato que esteja amparado nos termbgcteto Federal6.593,
de 02 de outubro de 2008.



6.3.3.1. Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa
candidato devera preencher o Requerimento de ¢dscrno sitio
eletrbnico do concurso indicando, em campo prépridjumero de
Identificagdo Social - NIS atribuido pelo Cad. Unido Governo
Federal e outras informacfes necessarias a vatidago ao orgao
competente, firmando declaracdo de que atendedicémnestabelecida
no subitem 6.3.3.

6.3.3.2.A inscricdo com pedido de isencdo sera efetuadan@smo
periodo definido no subitem 6.1 deste edital.

6.3.3.3.As informacgdes prestadas no Requerimento de @@sxrcom
isencdo do pagamento da taxa serdo de inteira nesiptidade do
candidato.

6.3.3.4.A UFRJ consultara o 6rgéo gestor do Cad. Unica parificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candida

6.3.3.5. O candidato que emitir declaracdes inveridicag terseu
pedido de isencdo da taxa de inscricdo indefesdo) prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

6.3.4. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagardantaxa de
inscricdo do candidato que, simultaneamente, tefdtaado o pagamento da
taxa de inscricao.

6.3.5. A relacdo dos pedidos de isengdo, com as respsctespostas, sera
disponibilizada no sitio eletrdnico do concurso artip das 10 horas,

considerando-se o horario oficial de Brasilia, dgopfevisto para tal evento no
cronograma do concurso.

6.3.6. O candidato podera apresentar recurso contra efenchento do seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de insarggeriodo previsto para
tal evento no cronograma do concurso, entre aofi@stdo primeiro dia e as
17 horas do ultimo dia, considerando-se o hor&itiabde Brasilia, através do
sitio eletrénico do concurso.

6.3.7.0 resultado da analise de eventuais recursosempae®s sera divulgado

através do sitio eletrénico do concurso a partr dahoras, considerando-se o
horario oficial de Brasilia, na data prevista ptladivulgacédo, constante do

cronograma do concurso.

6.3.8. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do paganumnttaxa de

inscricdo forem indeferidos deverdo, para efetsta inscricdo no concurso,
acessar o sitio eletrbnico do concurso, imprimiegpectiva guia bancaria e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo confostebelecido no subitem
6.3.2.



6.4. O candidato que necessitar de condicOes esp@aeasa realizacdo das provas
devera, no ato da inscricdo, relacionar suas neeeles para o dia da prova, sendo
vedadas alteracbes posteriores, salvo nos casfmsgdemaior e aqueles de interesse
da Administracéo Publica.

6.4.1.0 candidato portador de deficiéncia visual impugadevera indicar sua
condicdo, informando no Requerimento de Inscriche@essidade de realizar
a prova com o auxilio de um Ledor, que sera digplmado pela UFRJ. Neste
caso, o Ledor transcrevera as respostas para o agtrespostas das Provas
Objetivas e para o caderno de respostas da Pr@i@ePmo caso de provas
praticas escritas, ndo podendo a UFRJ ser postenme responsabilizada pelo
candidato, sob qualquer alegacédo, por eventuaiss etde transcricdo
provocados pelo Ledor.

6.4.2.0 candidato que necessitar de condi¢cdes esp@ersescrever devera
indicar sua condicado, informando no Requerimentindericdo a necessidade
de auxilio para transcricdo das respostas. Neste oacandidato tera o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a UFRJ ser posteriormesi@onsabilizada pelo
candidato, sob qualquer alegagédo, por eventuaiss etde transcricdo

provocados pelo fiscal.

6.4.3. O candidato ambliope devera indicar sua condigifoymando no
Requerimento de Inscricdo que necessita de proweessa de forma ampliada.
Neste caso, sera oferecida prova com tamanhordectarespondente ao corpo
24,

6.4.4.0 candidato com dificuldade de locomocédo deveadi&an sua condicao,
informando no Requerimento de Inscricdo se neeedsitala de prova de facil
acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeirad#es.

6.4.5. O candidato que necessitar de tempo adicional paizar a prova

devera indicar sua condigdo, informando sua neta$sino Requerimento de
Inscricdo. Neste caso, o candidato devera apredantto médico informando

0 motivo e o tempo adicional de que necessitarna paealizacao da prova.

6.4.5.1.0 laudo de que trata o subitem anterior deverédestegue
pessoalmente ou enviado via SEDEX a Central de ditteento de
Pessoal da Pro-Reitoria de Pessoal da UFRJ, sitaade. Pedro
Calmon n° 550, Térreo do Prédio da Reitoria - CER941-901 -
Cidade Universitaria - Ilha do Fundéo - Rio de JaneRJ, de acordo
com o previsto no Artigo 40, 82do Decreto Federal’r8.298/99 e
com as especificacdes a sequir:

a) na forma original e em cépia simples ou em cépiardicada em
cartorio, se entregue pessoalmente, ou em cOomatagda em car-
tério, se enviada via SEDEX. Neste caso, 0 lauderdeser posta-
do ou entregue, impreterivelmente, até o Ultimoddigoeriodo indi-
cado no cronograma do concurso.



b) no caso da entrega ser feita pessoalmente, estaddegorrer em
dias Uteis, no horéario de 9 horas as 15 horasjdsmasdo-se o ho-
rario oficial de Brasilia.

c) o laudo médico devera conter as seguintes inforesaco
c.1) identificacdo da entidade, publica ou privadaedidora;
nome completo do candidato;

c.2) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem cdmgrau da limi-
tacdo que tal deficiéncia impde ao seu portador;

c.3) indicacdo das provaveis causas da deficiéncia;

c.4) classificacao internacional de doencas (CID);

c.5) local e data de sua emisséo; e

c.6) assinatura e carimbo contendo o CRM do méttestante.

d) O laudo médico deve ter sido emitido hd, no maxiduze meses
em relacdo ao ultimo dia do periodo de inscri¢des.

e) O laudo médico ndo sera devolvido, ainda que algisob qual-
guer alegacao, e dele nao sera fornecida copia.

f) O candidato que encaminhar o laudo médico que tefnla aos re-
quisitos, ou ainda, que ndo o encaminhar na foreséedsubitem,
nao tera a sua solicitacdo conhecida.

6.4.5.2.No caso da solicitagcao de que trata o subitend 8&t. atendida,
o candidato sera informado de quanto tempo elepra a realizacéo
da prova, adicionalmente ao tempo inicialmente Igado para a sua
duracéo.

6.4.6. O candidato devera informar as condi¢cbes esped&ique necessita,
caso nao seja alguma das mencionadas nos subidehs6 6.4.5 deste Edital.

6.4.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentatianda prova

deverd levar um acompanhante que ficard com a guiacdrianca em local
reservado e diferente da sala de prova da candidgmpre que a
amamentacao se fizer necessaria, a candidata gerpanhada pelo fiscal, e
somente por este.

6.4.8. As condicOes especiais solicitadas pelo candigata o dia da prova
serdo analisadas e atendidas segundo critériosaddidade e razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou ndo quandBodérmacao da
Inscricao.

6.5. As informacgbes prestadas no Requerimento de gdcriserdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJrdiiadde elimina-lo do Concurso
Publico se o preenchimento for feito com dadosrietos, bem como se constatado
posteriormente serem essas informacdes inveridicas.

6.6. A inscricdo do candidato no concurso implicardoohecimento e a aceitacédo
tacita e irrestrita das normas e condic¢des estzilakeneste Edital e em seus Anexos.

6.7. O candidato somente serad considerado inscrit@ réshcurso Publico apods ter
cumprido todas as instrucées aqui descritas e @pif§macéo pela rede bancéria do
recolhimento da taxa de inscri¢cao referida no subi.3, exceto nos casos de isencao.



6.8. A UFRJ nao se responsabiliza por pedidos de g#&Trmue ndo sejam recebidos
por fatores de ordem técnica, principalmente aguglevocados pelo alto numero de
acessos ao sitio eletrénico do concurso que podeamoeorrer no Ultimo dia do prazo
de inscrigoes.

6.9. As orientacdes e procedimentos a serem seguidesrealizacdo de inscricao
estardo disponiveis no sitio eletrénico do concurso

6.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez, qaagbs/areas de atuacéo
diferentes, tendo obedecido ao item 6 do presetital,chavendo coincidéncia do dia

e do horario de realizac&o das provas, devera aeggrano dia das provas, ao local e
sala de prova da opcao que privilegiar e realizaroga a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opcoes.

7. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.As informacdes referentes a data, ao horarioempd de duracdo, ao municipio,
ao local de realizacdo das provas, ao cargo/aredudgdo para o qual concorre, ao
tipo da vaga, assim como as orientacdes paraaeabzdas provas estardo disponiveis
no sitio eletrénico do concurso a partir da datvigta para tal evento no cronograma
do concurso.

7.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o imfasmacées
mencionadas no subitem anterior.

7.2.Caso o candidato constate que existem divergépotas as informacdes obtidas
na forma do subitem 7.1 e o Requerimento de Ir@eriguanto a cargo/area de
atuacéao, tipo de vaga e/ou condicdes especiaigitadis, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento.

7.2.1.Havendo as divergéncias mencionadas no subitesn@mprevalecera o
constante no Requerimento de Inscricao.

7.2.2.Erros referentes a nome, documento de identidad&ata de nascimento
deverdo ser comunicados apenas no dia de realizklx@provas, na sala de
prova, junto ao fiscal.

7.3. Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de ¢dalizkas provas, de qualquer
documento que comprove a localizacdo do candidagstabelecimento de realizacéo
de prova, bastando que 0 mesmo se dirija ao lesadjdado.

7.3.1.Nao sera permitida a realizacdo das provas fordatk® do local e do
horario designados, na forma do subitem 7.1.

8. DAESTRUTURA DO CONCURSO

8.1. 0 Concurso Publico serd realizado em etapa Uoira, fases que visardo medir
as habilidades e os conhecimentos necessariossaovidvimento das atribuicbes do
cargo.



a)
b)
<)
d)

8.2. Os candidatos realizardo as fases definidas pargens respectivos cargos no
Anexo Il do presente edital.

8.2.1.Caréater das fases:

Prova Objetiva: eliminatéria e classificatoria;

Prova Pratica: eliminatéria e classificatoria;

Afericdo de Autodeclaracdo: eliminatoria e classifbria; e
Prova de Titulos: classificatoria.

9. DAS PROVAS

9.1.As questbes de multipla escolha, vide Anexo dige compostas, cada uma delas,
com cinco alternativas de resposta e somente ulaa careta.

9.2. A guantidade de questdes, o valor de cada quest@bal de pontos e 0 minimo
de pontos necessarios a aprovacao, por disciplirooconjunto de disciplinas, estéo
descritos no Anexo lll deste Edital.

9.3.A Prova Objetiva para os Grupos 1, 2 e 3 e sueSespde vagas sera aplicada na
data provavel de 04 de fevereiro de 2018, excetipe8es de vaga de B-204 a B-213
e B-223 (Conforme Anexo I).

9.4. A Prova Objetiva para as opcdes de vagas de B-B@@B e B-210 (conforme
Anexo |) sera aplicada na data provavel de 12 g¢embro de 2017.

9.5. A Prova Objetiva para as op¢Oes de vagas de BBI®9 e B-223 (conforme
Anexo ) sera aplicada na data provavel de 26 g¢embro de 2017.

9.6. A Prova Objetiva para as opcbes de vagas de B-20¢ &8-211 a B-213
(conforme Anexo |) sera aplicada na data provagel@de dezembro de 2017.

9.7. A Prova Pratica para os cargos do Grupo 3 e fsectivas op¢cdes de vagas,
sera aplicada no periodo previsto no cronogram@odourso.

9.8. Os critérios para a realizacdo da Prova Praticem @ indicacdo dos
procedimentos, instrumentos, aparelhos ou dasctciai serem utilizadas, bem como
da metodologia de afericdo para a avaliacdo, s#ixddgados, em cumprimento ao
disposto no § 5° do Art. 13 do Decreto Fedefa$.844, de 21 de agosto de 2009, em
edital especifico a ser publicado no Diario Ofiaill Unido e divulgado no sitio
eletrénico do concurso, na data prevista parav&ite no cronograma do concurso.

9.9.A Prova de Titulos visara valorar o conhecimemt@andidato em funcdo do grau
de instrucdo adicional que possui, aléem do exigidmo pré-requisito, e da sua
experiéncia profissional. A avaliacdo dos titulosa epontuacdo a eles atribuida
ocorrerdo de acordo com os critérios estabelecidste Edital e em seu Anexo V.



9.10.A convocacgao para a entrega dos documentos a sereiderados para a prova
de titulos sera disponibilizada no sitio eletrébnido concurso, quando serdo
informados periodo e local para a entrega.

9.11 Todos os documentos deverao ser entregues rampearilocal indicados para tal,
conforme subitem anterior, em fotocopias autenéisagin cartorio ou em fotocopias
simples com a apresentacdo dos respectivos osgimaiato da entrega, para a
conferéncia por atendentes credenciados pela URRMhipotese do candidato optar
por entregar documentos originais, sera aplicadismosto no subitem 9.16.

9.12. O candidato que ndo entregar os documentos pat@gio no periodo e local
determinados na forma do subitem anterior recab@zero nesta fase, mas nao sera
eliminado do concurso.

9.13. O candidato, ao entregar a documentacdo, deveesempar um documento
original de identidade.

9.14. Caso haja duvida sobre a autenticidade de assasatem quaisquer dos
documentos apresentados, a UFRJ podera exigioahrecimento de firma.

9.15.Né&o serdo conhecidos os documentos entregueddqreazo estabelecido.
9.16.0s documentos entregues, sejam fotocdpias ownaisyindo serdo devolvidos.

9.17.0Os preé-requisitos relacionados ao cargo/arealgE@d ndo serdo considerados
como Titulos.

9.18. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pdsagacstricto sensu em
nivel de doutorado ou mestrado, sera aceito omlou certificado/declaracéo (este
ultimo acompanhado obrigatoriamente de historiamles que permita identificar o
numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadasindicacdo do resultado do
julgamento da dissertacao ou tese) de concluséargo.

9.19. O diploma para cursos mencionados no subitemiant®ncluidos no exterior
sera aceito apenas se revalidado por instituic@msi@o superior do Brasil.

9.20. Para a comprovacao da conclusédo do curso de pdsagadato sensu, sera
aceito o certificado de conclusdo do curso, nosdewldo art. 12 da resolucao
CES/CNE n° 01 de 03 de abril de 2001.

9.21. Caso o certificado ndo contenha as informacdeasida$ pela resolucéo citada
no subitem anterior ou o candidato ndo disponhaettificado, sera aceita uma

declaracdo da instituicdo informando que o curemde as exigéncias da referida
resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, tribs escolar que permita

identificar a quantidade total de horas do cursadiaciplinas cursadas e a indicagcao
da aprovagao ou nao no curso, contendo inclusivesoltado do trabalho final ou

monografia.

9.22.Néao sera considerado como curso de pos-graddatgisensu o curso de pos-
graduacacstricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplesiejam



concluidas e a dissertacdo ou tese ainda ndo sihbaealizada ou o resultado do
julgamento das mesmas ainda nao tenha sido obtido.

9.23. Todos os documentos relacionados a pés-gradusigétm sensu em nivel de
mestrado ou doutorado deverao ser oriundos deuigsies reconhecidas pelo MEC
ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

9.24. Todos os documentos expedidos em lingua estrangedmente serao
considerados se traduzidos para a Lingua Portugoeseadutor juramentado.

9.25. Somente serdo aceitos certificados/declaracoesindéituicoes referidas no
subitem 9.23 nos quais seja possivel identificalgientidade que os emitiu e em que
constem todos os dados necessarios a sua pedeita@/acao.

9.26.Cada diploma ou certificado/declara¢do sera censith uma Unica vez.

9.27.Para comprovar a experiéncia profissional, secgéttas as seguintes formas de
comprovacéao, observando-se sempre o disposto tersud.11:

a) no caso de atividades desempenhadas como semiddico em Orgaos da

administracd@o direta, em autarquias ou em fundggdleicas da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios: documento egkgo, exclusivamente, pelo

orgdo de pessoal/recursos humanos da instituigépapel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pela autor@i@meistrativa responsavel;

b) no caso de atividades desempenhadas como emprggdlico em empresas
publicas ou em sociedades de economia mista: tomtestrabalho em papel timbrado
da entidade ou, na falta deste, carteira de tralfplgina de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) dalt@ No caso de contrato de
trabalho em vigor, carteira sem data de saida;

c) no caso de atividades desempenhadas como ermprega iniciativa privada:
carteira de trabalho (pagina de identificacdo coto &€ dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). No caso de contratoatsatho em vigor, carteira sem data de
saida;

d) no caso de atividades desempenhadas como mestadservicos: contrato de
prestacéo de servico, celebrado na forma do qpéehs os Artigos 593 e 594 da Lei
Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, CddigbBrasileiro, ou, na falta deste,
declaracdo da instituicdo, em papel timbrado comsanmbo do CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissédo da dedagéprovando o efetivo periodo
de atuacgao;

e) no caso de atividades desempenhadas como moefisautdbnomo: comprovantes
de inscricdo e do recolhimento de contribuicbesa@nmofissional autbnomo junto a

Previdéncia Social, acompanhados de uma declafag@aa pelo proprio candidato

de que, durante o tempo sobre o qual pleiteia 8upgéo, esteve em efetivo exercicio
das suas atividades profissionais;



f) no caso de atividades desempenhadas como tildaEmpresa Individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELI: comprovantetitidaridade de uma EIRELI,
constituida na forma do Artigo 980-A da Lei Fedefal0.406/02;

g) no caso de atividades desempenhadas como ssimcttdade, empreséria ou nao:
contrato social registrado, conforme o caso, emaJ@omercial ou em Cartério do
Registro Civil das Pessoas Juridicas, na formaisioosto no Artigo 1.150 da Lei
Federal n® 10.406/02;

h) no caso de atividades desempenhadas como empiasé/idual: comprovante da
inscrigdo como empresario individual, em Junta Gorak na forma do Artigo 968 da
Lei Federal n° 10.406/02; ou

i) no caso de atividades desempenhadas como votuntevera ser apresentado
termo de adesao, firmado na forma do que dispOri@oA2° da Lei Federal n° 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998, no qual constem dedatara todas as informacdes
necessérias a avaliacdo, como a descricao e apeatas atividades desempenhadas.

9.28. No caso de periodos de experiéncia profissionalviggor, 0S mesmos serao
computados somente até o primeiro dia do prazogardrega dos titulos, conforme o
previsto no cronograma do concurso.

9.29. Nao serdo pontuados como experiéncia profissiopaperiodos de estagios,
bolsas, monitorias e residéncias médicas.

9.30.Em caso de periodos concomitantes de experiérafiagional, sera considerado
somente um deles.

9.31. No caso da nomenclatura do cargo ser diferenteamaenclatura do cargo
concorrido neste concurso, o candidato devera epi@sdeclaracdo complementar da
instituicdo onde atuou com as atividades desemplasha

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

10.1.A fase de Prova Objetiva sera realizada nos npingido Rio de Janeiro e de Macaé,
conforme municipio da vaga estabelecido no Anedeste Edital e observado o subitem 7.1,
podendo ser realizada em qualquer dia da semama, ldaal e hora, obedecidos aos
principios que regem a Administracdo Publica, emiquéar, o da acessibilidade e o da
razoabilidade.

10.1.1.No caso da indisponibilidade de locais suficiemqiasa a aplicacdo da
fase de Prova Obijetiva no municipio do Rio de JanaiUFRJ podera utilizar
como locais de prova estabelecimentos situados wasquer dos demais
municipios componentes da regido metropolitanastime do Rio de Janeiro.

10.1.2.A fase de Prova Pratica sera realizada nos mumscim Rio de Janeiro

e de Macaé, conforme municipio da vaga estabelemddnexo | deste Edital

e observado o subitem 9.8, podendo ser realizadquaiquer dia da semana,
data, local e hora, obedecidos aos principios @gem a Administracao

Publica, em particular, o da acessibilidade e tadaabilidade.



10.2. O candidato devera comparecer ao local designacd restar as provas com
antecedéncia minima de sessenta minutos em rekgdoorario previsto para o
fechamento do acesso ao local de prova, munidoadet& esferografica, de corpo
transparente, de tinta indelével preta ou azul ela®mento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura. Sex@ida a apresentacdo do
documento original, ndo sendo aceitas fotocépiadaajue autenticadas.

10.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de ideldgidaarteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Seastde Seguranca Publica,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militaespelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordensnsglhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Maitira; carteiras expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, tenhamvdéidentidade; e Carteira
Nacional de Habilitacdo (na forma da Lei Fedef®.603/97).

10.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicidedorma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidatte sua assinatura.

10.2.2.1.0 candidato sera submetido a identificacdo espeas seu
documento oficial de identidade apresente duvidasigp a fisionomia
ou assinatura.

10.2.3.0 candidato que ndo apresentar documento ofieidtentidade nao
realizara qualquer das provas.

10.2.3.1.Caso esteja impossibilitado de apresentar docunuodicial de
identidade por motivo de perda, roubo ou furto,andidato devera
apresentar documento que comprove O registro dm dat Orgao
policial, expedido até trinta dias antes da dateedézacdo das provas,
sendo o candidato submetido a identificacdo especia

10.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada gsaprovas. O néao
comparecimento, qualquer que seja a alegacaogta@a eliminacdo automatica do
candidato.

10.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora dal,lalata e horéario
predeterminados pela organizacédo do concurso ublic

10.5.Nao sera permitido ao candidato entrar no locakdézacao das provas apoés o
horario previsto para o fechamento dos portées.

10.6. Nao sera permitido o acesso ao local de realizagio provas de pessoas
estranhas ao concurso.

10.7. Caso o candidato porte alguma arma e/ou algunelwoaeletronico, devera
apresenta-los a um dos fiscais de sala e aconditdsnem material préprio, indicado
pela organizacdo do concurso publico. Tais iten&osechados e mantidos na posse
do candidato, porém longe do corpo e a vista doaifi de sala.



10.7.1.Podera ser utilizado equipamento de deteccéo thisne

10.7.2.0 descumprimento do descrito no subitem 10.7 dedital implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativdrdede, sendo feito o registro
do fato através de Termo de Ocorréncia.

10.7.3.0 candidato devera seguir as instrucdes descritasaterial de prova,
sendo da sua responsabilidade qualquer erro posegis-las, 0 que podera
acarretar inclusive a sua eliminacdo do concursdiqml

10.7.4.Em qualquer das provas so sera permitido ao catodidilizar caneta
esferografica, de corpo transparente, de tintdéwdéepreta ou azul.

10.8. Por motivo de seguranca a UFRJ procedera, noatplicacdo das provas, a
coleta da impresséo digital de cada candidato.

10.8.1.Apos ser identificado, nenhum candidato poderidarete da sala de
prova sem autorizacao e acompanhamento da fisg@atiza

10.8.2.Somente depois de decorrida uma hora do iniciorolza, o candidato
podera retirar-se da sala de prova em carater itikedin obrigatoriamente
entregando ao fiscal de sala o material de prova.

10.8.3.A0 candidato somente sera permitido levar o caddmquestbes das
Provas quando faltar uma hora para o término dartwoestabelecido para a
realizacdo das provas.

10.8.4. Sera terminantemente vedado ao candidato cop@s rspostas, em
qualquer fase do concurso publico. Ao terminaravgro candidato entregard,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o materigba, ressalvado o disposto
no subitem 10.8.3.

10.8.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permaneceral@ade prova e
somente poderdo sair juntos do recinto apdés a @mwsem Ata de suas
respectivas assinaturas.

10.9. O candidato que insistir em sair da sala de prdgacumprindo o que prevé o

subitem 10.8.2, devera assinar o Termo de Ocoaéncie sera lavrado pelo

coordenador, declarando sua desisténcia do Con&urklico. Caso o candidato se
negue a assinar declaracdo de desisténcia, o Téen@@corréncia sera assinado por
outros trés candidatos.

10.10.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova apés o fechamento do8gsodu comparecer para a
realizacdo das provas em local diferente do dedagna

b) durante a realizagéo das provas, for surpreendidca@nunicacdo com outro
candidato ou pessoa nao autorizada;



C) for surpreendido durante o periodo de realizacdcswdes provas portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armagparelhos eletronicos (telefone
celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, fmgdmreceptor, gravador, relogio
digital, calculadoratablet, etc.), quer seja na sala ou nas dependénciasudocal de
prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquicakkuladoras e similares,
pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consdlisante o periodo de
realizacdo de suas provas, quer seja na sala alepasdéncias do seu local de prova,
exceto quando houver expressa autorizacao no atord@cacao para a realizacéo da

prova,;
e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexaita;
f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacAanassino o que perturbar a

ordem e a tranquilidade necessaria a realizacaprdaas;

0) descumprir qualquer das instrucdes descritas nerialtle prova;

h) nao realizar qualquer uma das provas ou ausentda-sala sem autorizagao,
apos ter assinado a lista de presenca, portandéama material de prova,;

)] for flagrado copiando seus assinalamentos feitanaterial de prova,

)] nao devolver o material de prova;

k) deixar de assinar a lista de presenca e o madlerigtova, nos locais indicados;
) nao permitir a coleta da sua impressao digital;

m) ndo atender as determinacdes do presente Edikaseud Anexos;

n) qguando, apos a prova, for constatado, por meiodeleb, estatistico, visual,
grafolégico ou qualguer meio em Direito admitider b candidato se utilizado de
meios ilicitos.

11. DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVAS

11.1.Sera permitido ao candidato interpor recurso eoas$rquestdes e contra as notas
obtidas nas provas.

11.1.1.0s recursos serdo impetrados, conforme o casqerasdos previstos
para a interposicdo de cada tipo de recurso, auestado cronograma,
exclusivamente através do sitio eletrénico do cmmu

11.2.No caso das questdes objetivas, admitir-se-a uoo @ecurso, por questao, para
cada candidato, relativamente ao gabarito, a fagda ou ao conteudo das questdes,
desde que devidamente fundamentado.

11.3.No caso das questdes praticas, admitir-se-a uoo Giacurso, por questdo, para
cada candidato, relativamente a chave de corrécémmulacdo ou ao contetudo das
guestdes, desde que devidamente fundamentado.

11.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogogonorrespondentes as
guestdes objetivas, porventura anuladas, serduumois indistintamente a todos os
candidatos presentes.

11.5. No caso do resultado preliminar admitir-se-a pemda candidato um Unico
recurso para cada uma das provas, solicitando iicaeéo da nota que lhe foi
atribuida.



11.6.N&o sera aceito pedido de recurso apresentadaldopaazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.7.0 resultado dos recursos, as alteracGes de gabatdu anulacdes de questdes e
as alteracdes das notas das provas que vierenrrarogpds julgamento dos recursos
estardo a disposicao dos candidatos no sitio eletr@lo concurso, nas datas previstas
para tais divulgagdes no cronograma.

11.8.A decisao final da Banca Examinadora sera sobexatefinitiva, ndo existindo
desta forma recurso contra resultado de recurso.

11.9.A vista do cartdo de respostas e dos cadernossgestas sera realizada atraves
de disponibilizacdo para consulta da imagem no siétrénico do concurso, nas datas
previstas para tais eventos no cronograma, indepésde solicitacao.

11.10.A interposicdo de recursos devera ser efetuadasatErh, horéario oficial de
Brasilia, do ultimo dia do periodo previsto patantacronograma.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1.Para os cargos do grupo “3”, exceto para os catganusicos (Opcdes de Vaga
C-303, C-304 e C-305), a participacdo dos candida@ fase de Provas Préticas estara
delimitada no quantitativo dos candidatos clasaifos constante no Anexo | “N° maximo de
convocados para a prova pratica”, desde que apseyaglicando-se a seguinte férmula:

NFO = (3*NE + NLP + NL) /5

Onde:
NFO é a nota final da prova objetiva,
NE: é a pontuacéo da disciplina especifica 1;
NLP é a pontuacéo da disciplina de lingua portugjues
NL € a pontuacao da disciplina de legislacao.

12.2. Para os cargos de musicos (Opcbes de Vaga C-3@0)4Ce C-305), a
participacdo dos candidatos na fase de Provac®&é&tstara delimitada no quantitativo dos
candidatos classificados constante no Anexo | “N&imo de convocados para a prova
pratica”, desde que aprovados, aplicando-se argegidrmula:

NFO = (NLP + NL) /2

Onde:
NFO é a nota final da prova objetiva;
NLP é a pontuacéo da disciplina de lingua portugjues
NL € a pontuacao da disciplina de legislacao.

12.3. Para os cargos de meédico e suas especialidade®mrmenarea de atuacéo
(Opcoes de Vaga A-117, A-118, A-119, A-120, A-1811,22, A-123, A-124, A-125, A-126, A-
127 e A-128), a participacdo dos candidatos na dasBrovas de Titulos estara garantida a
todos os aprovados na fase de prova objetiva.



12.4. A nota final do candidato no Concurso Publico sebfida aplicando-se as
seguintes formulas, em conformidade com o deseatdnexo Il deste Edital:

12.4.1 Para os cargos dos grupos “1 e 2" e suas opcosaghs, exceto 0s
cargos de médico e suas especialidades (OpcoesgaeAv117, A-118, A-119,

A-120, A-121, A-122, A-123, A-124, A-125, A-126, 27 e A-128) e

Assistente em Administracdo e suas areas de aty@g@des de Vaga B-205,
B-206, B-207, B-208, B-209 e B-210):

NF = (3*NE + NLP + NL) /5

Onde:
NF é a nota final,
NE é a pontuacédo da disciplina especifica;
NLP é a pontuacéo da disciplina de lingua portugjues
NL é a pontuacdo da disciplina de legislacao.

12.4.2 Para os cargos de médico e suas especialidade@gOge Vaga A-117,
A-118, A-119, A-120, A-121, A-122, A-123, A-124, 125, A-126, A-127 e A-
128):

NF = (3*(NE + NT) + NLP + NL) /8

Onde:
NF é a nota final;
NE é a pontuacéo da disciplina especifica;
NT é a nota da Prova de Titulos
NLP é a pontuacédo da disciplina de lingua portugjues
NL é a pontuacdo da disciplina de legislacéo.

12.4.3 Para os cargos de Assistente em Administracad/@etgsistente em
Administracédo — horario diferenciado (*)/Geral (@ps de Vaga B-206, B-207,
B-208 e B-210):

NF = (NI + NRL+ NLP + NL) /4

Onde:
NF € a nota final;
NI € a pontuacao da disciplina de nog¢des de inficaia
NRL é a pontuacao da disciplina de raciocinio logic
NLP é a pontuacao da disciplina de lingua portugjues
NL € a pontuacao da disciplina de legislacao.

12.4.4 Para os cargogssistente em Administracdo/Complexo Hospitalar e
Assistente em Administracdo — horario diferenci@tComplexo Hospitalar
(Opcoes de Vaga B-205, B-209):

NF = (3*NE + NI + NRL + NLP + NL) /7



Onde:
NF é a nota final;
NE é a pontuacédo na disciplina especifica;
NI é a pontuacédo da disciplina de no¢des de infocana
NRL é a pontuacgéo da disciplina de raciocinio logic
NLP é a pontuacéo da disciplina de lingua portugues
NL é a pontuacdo da disciplina de legislacao.

12.4.5Para os cargos do grupo “3”, exceto para os catganusico (Opcdes
de Vaga C-303, C-304 e C-305):

NF = (3*(NEL + NE) + NLP + NL) / 8
Onde:

NF € a nota final;

NE: € a pontuacédo da disciplina especifica 1;

NE: é a pontuacéo da disciplina especifica 2;

NLP é a pontuacao da disciplina de lingua portugues
NL € a pontuacao da disciplina de legislacao.

12.4.6Para os cargos de musico (Opcoes de Vaga C-3834@-C-305):
NF = (3*NE + NLP + NL) / 5
Onde:

NF é a nota final,

NE é a pontuacéo da disciplina especifica;

NLP é a pontuacao da disciplina de lingua portugjues
NL € a pontuacao da disciplina de legislacao.

12.5. Os candidatos aprovados serdo classificados myp/éaea de atuacdo/tipo de
vaga para o qual concorrem segundo a ordem dentestz nota final.

12.6.Em caso de igualdade na nota final, para findaksificacao:

12.6.1.Para os cargos dos grupos “1 e 2" e suas opcogagis, exceto 0s
cargos de médico e suas especialidades (OpcOesgaeAv117, A-118, A-119,

A-120, A-121, A-122, A-123, A-124, A-125, A-126, P27 e A-128) e

Assistente em Administracdo e suas areas de aty@gides de Vaga B-205,
B-206, B-207, B-208, B-209 e B-210):

19 maior idade dentre os candidatos com idade iguakuperior a
sessenta anos, completos até o ultimo dia de ¢@scri

2°) maior pontuacédo nas questdes especificas;

3°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Podague

4°) maior pontuagdo nas questdes de RJU;

5% maior idade dentre os candidatos de idade inferisessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscrig&o.



12.6.2Para os cargos de médico e suas especialidadedg©ge Vaga A-117,
A-118, A-119, A-120, A-121, A-122, A-123, A-124, 25, A-126, A-127 e A-
128):

19 maior idade dentre os candidatos com idade iguabuperior a
sessenta anos, completos até o ultimo dia de ¢asgri

29 maior pontuacédo na Prova de Titulos;

3% maior pontuacédo nas questdes especificas;

4°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Podague

5% maior pontuacédo nas questdes de RJU;

69 maior idade dentre os candidatos de idade inferisessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscrig&o.

12.6.3 Assistente em Administracdo/Geral e Assistente Aeiministracdo —
horério diferenciado (*)/Geral (Opcdes de Vaga B;28-207, B-208 e B-210):

19 maior idade dentre os candidatos com idade iguabuperior a
sessenta anos, completos até o ultimo dia de ¢asgri

29 maior pontuacédo nas questdes de lingua portuguesa

3% maior pontuacédo nas questdes de legislacéo;

4°) maior pontuacao nas questdes de raciociniodpgi

5% maior pontuacédo nas questdes de nocdes de irtfoana

69 maior idade dentre os candidatos de idade inferisessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscrig&o.

12.6.4 Assistente em Administracdo/Complexo Hospitalar ssigtente em
Administracdo — horéario diferenciado (*)/Complexmdpitalar (Opc¢bes de
Vaga B-205, B-209):

19 maior idade dentre os candidatos com idade iguabuperior a
sessenta anos, completos até o ultimo dia de gasgri

29 maior pontuacédo nas questdes especificas;

3% maior pontuacédo nas questdes de lingua portuguesa

4% maior pontuacdo nas questdes de legislacao;

59 maior pontuacdo nas questdes de raciociniodpgi

69) maior pontuacao nas questdes de nocdes de irtffoana

7°) maior idade dentre os candidatos de idade inferisessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscri¢ao.

12.6.5Para os cargos do grupo “3”, exceto para os catgasusico (Opcoes
de Vaga C-303, C-304 e C-305):

19 maior idade dentre os candidatos com idade iguabkuperior a
sessenta anos, completos até o ultimo dia de ¢@scri

2°) maior pontuacdo nas questdes especificas 2;

39 maior pontuacédo nas questdes especificas 1;

4°) maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa

5°) maior pontuacao nas questdes de legislacéo;



6°) maior idade dentre os candidatos de idade inferisessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscrigao.

12.6.6 Para os cargos de musico (Opc¢des de Vaga C-3864@-C-305):

19 maior idade dentre os candidatos com idade iguabuperior a
sessenta anos, completos até o ultimo dia de ¢asgri

29 maior pontuacédo nas questdes especificas;

3% maior pontuacédo nas questdes de lingua portuguesa

4°) maior pontuacao nas questdes de legislacao;

5% maior idade dentre os candidatos de idade inferisessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscricao.

12.7.Ap0s a aplicacao dos critérios de desempate,pEsoaneca o empate entre dois
ou mais candidatos em qualquer posicao de classHt; entre os candidatos
homologados, havera sorteio em sessao publicacuereseja definida a ordem de
classificacdo dos candidatos no concurso. O mesote@mento sera realizado para
as vagas que porventura venham a surgir dentrorao e validade do presente
Concurso Publico

13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1.0 resultado final do Concurso Publico sera pubiicao Diario Oficial da Uniéo
e divulgado no sitio eletrénico do concurso.

13.1.1.A homologacéo do resultado final do concurso éaé&obedecendo-se
estritamente a ordem de classificacdo, respeitandos casos de empate na
ultima posicao.

13.2.0 candidato concorre as vagas existentes no peeBdital e aquelas que vierem
a surgir durante a validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado e classificado dentro do noirde vagas sera nomeado,
obedecida a estrita ordem de classificacdo, poro ndel ato administrativo de
provimento, publicado no Diario Oficial da Unidopnforme o interesse da
Administragdo Publica.

13.4.No ato da posse, todos 0s pré-requisitos assaciadacargo/area de atuacao
deverdo ser comprovados através da apresentacdodamsmnentos originais
juntamente as fotocopias, sendo excluido do Coadatsblico o candidato que nao
apresenta-lo.

13.5.A posse fica condicionada a aptiddo do candidatinspecdo médica oficial, de
acordo com o disposto no Artigo 14, § Unico, da Eederal A 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (RJU), e ao atendimento cumula@sdemais condicdes que a
legislacdo vigente impde.

13.6.As despesas decorrentes da participacdo em tesdases e procedimentos do
concurso de que trata este Edital correrdo poracdos candidatos, que nao terédo
direito a ressarcimento de despesas de qualgqueenat



13.7.Sera tornado sem efeito o ato de homeacao dodzaadjue ndo comparecer a
qualquer das convocacgdes ou que deixar de apresprabiuer documento exigido
para a posse, no prazo estabelecido pela UFRJ.

13.7.1.Também sera tornado sem efeito o ato de homeagéantiidato que,
mesmo comparecendo a todas as convocacdes e apnegertodos o0s
documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualgoévo, no prazo maximo
de trinta dias contados da data da publicacdoalalatacordo com o disposto
no Artigo 13, 8 8da Lei Federalh8.112/90.

13.8. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimentcagh em localidade
diversa de seu domicilio arcar com as despesasadeamsferéncia.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1.Nao serdo fornecidos atestados, certidfes odicadids relativos a classificacao
ou notas de candidatos, valendo para tal fim agtesks publicados no Diario Oficial
da Unido.

14.2. Nao serao fornecidos atestados, cOpia de docum)ergatiddes ou certificados
relativos a notas de candidatos reprovados.

14.3. A aprovacdo e classificacdo final no Concurso iabh&o asseguram ao
candidato o direito de ingresso automético no Garggs apenas a expectativa de ser
nele nomeado segundo a ordem classificatéria, dicam concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Adtragdo Publica que se reserva
o direito de proceder as homeac¢fes em numero gundaabo seu interesse e as suas
necessidades.

14.3.1.0s candidatos classificados em posi¢cOes excedasteagas ofertadas
poderédo ser nomeados em fung&o da disponibilidadeagdas durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

14.3.2.A UFRJ poder4, se solicitada por outras InstitescBederais de Ensino
- IFE, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, eeasla a ordem de
classificacdo, conforme regras estabelecidas né&stgal, indicar, para

nomeacao naquelas Instituices, candidatos aprevad@resente Concurso
Publico.

14.3.2.1. O candidato que nao desejar ser indicado paraFg&s |
solicitantes devera manifestar-se, por escrito, Juar permanéncia na
relacéo de aprovados da UFRJ.

14.4.0 prazo de validade do Concurso Publico sera deaumn contado a partir da
data da publicacdo da homologacdo do resultadd rimeDiario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por iguébge, a critério da UFRJ.



14.5.Ap6s a homologac¢éo do resultado final do Conc®@&@olico, caso haja alguma
alteracdo de endereco e telefone, o candidato agoo classificado devera atualiza-
los junto a UFRJ na Subcoordenacgdo de Selecdo éssd@m em local indicado pela
Subcoordenacédo ou via mensagem eletronica no ededenissao@ pr4.ufrj.br.

14.5.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidatopm@juizos
decorrentes da n&o atualizagédo dessas informacgoes.

14.6. Todas as informacdes referentes ao presente Gmné&uiblico, mesmo apés a
publicacdo do resultado final, deverdo ser obtjdaso aos canais de atendimento
informados no subitem 1.7 deste edital.

14.7.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos otosfeseus anexos , assim como
guaisquer editais complementares, avisos e congesaglativos a este Concurso
Publico que vierem a ser publicados pela UFRJ.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissa@oufiva do Concurso

Publico, ouvido o Pré-Reitor de Pessoal da UFRJ.

ROBERTO LEHER
REITOR



Anexo | — Quadro de opcdes de vagas

Edital n° 455 de 17 de julho de 2017

As opcdes de vagas estdo agrupadas por Classegn (G2, “D” ou “E”) e quantidade de fases (proyas

Ajornada de trabalho é de 40 (quarenta) horasrs@m)a@&xceto para os cargos de médico e suas &lgedes, que terdo jornada de trabalho de 20ejvirdras semanais.

Em funcao dos diferentes horarios de funcionaméasodiversas Unidades da UFRJ, a jornada de tabelera ser cumprida em horario diurno ou notaunem ambos os turnos, respeitada a

legislacédo vigente.

Todos os requisitos exigidos deverdo estar coraduate 0 momento da posse.

As opcgdes de vagas sdo destinadas para nomeagéseeqom lotacéo e localizagdo no Municipio dodeidaneiro, Macaé e Duque de Caxias, conforme Npimida vaga constante deste Anexo.

Grupo 1: Cargos de Niveis “E”. Tipo de prova: Objeiva, exceto para os cargos de médicos e suas ddastuacéo, os quais terdo prova Objetiva e provaedTitulos.

Cddigo Vagas
o deéo Cargo Classe Area de atuacéo Municipio da Vaga Requisito
p¢ Total Ampla Decreto r® Lei n?
de vaga Concorréncia 3.298/1999 12.990/2014
Analista de Tecnolodia da Desenvolvimento - Linguagem
A-101 = 9 E JAVA e PHP - Banco de dados Rio de Janeiro 3 2 0 1 Graduacé@o Completa em qualquer area
Informacéo
PostGre

A-102 Arquedlogo E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Sr?;sug%ﬁg Completa em Arqueologia ou em

A-103 | Arquiteto e Urbanista E Geral Rio de Janeiro 3 2 0 1 SrrggrL:ias?g gg@gilsttr% ?]T; érAuntetura e

A-104 | Assistente Social E Assisténcia a alunos Rio de Janeiro 1 1 0 0 iﬁgg?gﬁ? g}ggglseta em Servico Social €

A-105 | Assistente Social E Assisténcia a alunos Macaé 1 1 0 0 ?ergaigturggr?(;) CC';JgSplseta em Servico Social &

A-106 Assistente Social E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 ?ergaigturglgr?(;) gggsplseta em Servigo Social e

A-107 Assistente Social E Hospitalar Rio de Janeiro 1 1 0 0 g;g#g‘gfg gsgglseta em Servigo Social e

A-108 | Bibliotecario - Documentarista E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Gradggggo Completa em B|bl|ot_econom|a ou
em Ciéncia da Informacéo e registro no CRB
Graduag&do Completa em Ciéncias Biologicas,
modalidade Médica; ou Graduagéo Completa

A-109 | Biomédico E Geral Rio de Janeiro 2 2 0 0 em Ciéncias Biologicas, modalidade Biomédica;
ou Bacharelado em Ciéncias Biomédicas; ou
Graduag&o Completa em Biomedicina e registro
no CRBM

A-110 | Contador E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduag&do Completa em Ciéncias Contabeis e

registro no CRC




A-111

Engenheiro

Civil

Rio de Janeiro

Graduag&o Completa em Engenharia Civil e
registro no CREA

A-112

Farmacéutico

Geral

Rio de Janeiro

Graduagdo Completa em Farmacia e registro
no CRF

A-113

Fisioterapeuta

Geral

Rio de Janeiro

Graduag&o Completa em Fisioterapia e registro
no CREFITO

A-114

Fonoaudi6logo

Geral

Rio de Janeiro

Graduacédo Completa em Fonoaudiologia e
registro no CREFONO

A-115

Gedlogo

Geral

Rio de Janeiro

Graduacé@o Completa em Geologia e registro no
CREA

A-116

Jornalista

Geral

Rio de Janeiro

Graduag&o Completa em Comunicacéo Social,
ou Graduacdo Completa em Jornalismo e
registro no MTE

A-117

Médico

Cardiologia

Rio de Janeiro

Graduag&@o Completa em Medicina —
Especialidade Cardiologia e registro no CRM

A-118

Médico

Cirurgia de Cabeca e Pescogo

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Cirurgia Cabeca e Pescoco e
registro no CRM

A-119

Médico

Cirurgia Geral

Rio de Janeiro

Graduagé@o Completa em Medicina —
Especialidade Cirurgia Geral e registro no CRM

A-120

Médico

Cirurgia Oncoldgica

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Cirurgia Oncoldgica e registro no
CRM

A-121

Médico

Infectologia

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Infectologia e registro no CRM

A-122

Médico

Medicina Nuclear

Rio de Janeiro

Graduacdo Completa em Medicina —
Especialidade Medicina Nuclear e registro no
CRM

A-123

Médico

Hematologia Pediatrica

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Hematologia Pediatrica e registro
no CRM

A-124

Médico

Ortopedia e Traumatologia

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Ortopedia e Traumatologia e
registro no CRM

A-125

Médico

Otorrinolaringologia Pediatrica

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Otorrinolaringologia Pediatrica e
registro no CRM

A-126

Médico

Patologia

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Patologia e registro no CRM

A-127

Médico

Psiquiatria infantil

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Psiquiatria Infantil e registro no
CRM

A-128

Médico

Reumatologia

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Reumatologia e registro no CRM

A-129

Museo6logo

Geral

Rio de Janeiro

Formacdes e condi¢gbes contempladas pela Lei
Federal no 7.287/84, Art. 2°, Incisos |, II, lll e
1V, e seu paragrafo Unico, e registro no COREM

A-130

Nutricionista

Alimentacéo Coletiva

Rio de Janeiro

Graduagé@o Completa em Nutricdo e Registro
no CRN.

A-131

Nutricionista

Clinica

Rio de Janeiro

Graduacé@o Completa em Nutricdo e Registro
no CRN.




A-132 Produtor Cultural E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 oGJagjmuaF?S)%Egggp(l:itﬁu?Q Comunicagéo Social
Graduag&o Completa em Comunicagéo Visual;
ou Graduacdo Completa em Comunicagéo
A-133 Programador Visual E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 2?;:3 ;gég g?)tmg?e?tzoe;mDF;izlécllgﬁﬂzhgzi al
com habilitagdo em Programagcéo Visual ou
Produto; Web design
A-134 | Psicélogo Clinico E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 S(;ag;igéo Completa em Psicologia e registro
A-135 Psicélogo Clinico E Geral Macaé 1 1 0 0 Soracc:lg%géo Completa em Psicologia e registro
A-136 | Técnico Desportivo E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 (R;;ag(ijsuterlg?]% C(::oRrré?:Ieta em Educagdo Fisica e
A-137 Tecnlcq em_Assuntos E Atendimento ao aluno Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduagép em Pedagogia ou em Licenciatura —
Educacionais qualquer area

A-138 Tecnlcq em_Assuntos E Educacao Especial Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduagap em Pedagogia ou em Licenciatura —
Educacionais qualquer area

A-139 | T€cnico em Assuntos E Geral Rio de Janeiro 2 5 0 0 Graduagao em Pedagogia ou em Licenciatura —
Educacionais qualquer area

A-140 | Tecndlogo E Comunicagao - Acessibilidade Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduagéo Completa em Comunicacéo Social

A-141 | Tecndlogo E Biologia Genética Rio de Janeiro 1 1 0 0 g'r:ggiléagao Completa em Biologia e registro no

A-142 Terapeuta Ocupacional E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 S:Zg?gf:ﬂfgggg?g m Terapia Ocupacional

Grupo 2: Cargos de Niveis “C e D" com fase Unica.iffo de prova: Objetiva
Cadigo Vagas
215 Cargo Classe Area de atuagéo Municipio da ° Requisito
opcao ¢ Vaga Total Ampla Decreto rf Lei n? q
de vaga Concorréncia | 3.298/1999 | 12.990/2014

B-201 | Administrador de Edificios C Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio Completo

B-202 | Administrador de Edificios C Geral Macaé 1 1 0 0 Ensino Médio Completo

B-203 Ad"?'U'StFadOF d.e Edificios — C Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio Completo

horério diferenciado (*)
B-204 | Assistente de Alunos C Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio Completo
B-205 | Assistente em Administragéo D Complexo Hospitalar Rio de Janeiro 10 7 1 2 Ensino Médio Completo




B-206 | Assistente em Administragéo Geral Rio de Janeiro 12 Ensino Médio Completo
B-207 | Assistente em Administragéo Geral Macaé 5 Ensino Médio Completo
B-208 | Assistente em Administragédo Geral Duque de Caxias 3 Ensino Médio Completo
B-209 Ass]s_tent_e em Admlm*stra(;ao - Complexo Hospitalar Rio de Janeiro 5 Ensino Médio completo
horério diferenciado (*)
Assistente em Administragcao — . . . L
B-210 horario diferenciado (*) Geral Rio de Janeiro 5 Ensino Médio completo
B-211 | Auxiliar em Administracao Biblioteca Rio de Janeiro 3 Ensino Fundamental Completo
B-212 Auxiliar em Administragao — Biblioteca Rio de Janeiro 2 Ensino Fundamental Completo
horario diferenciado (*) P
Auxiliar em Administra¢éo — Atividades Culturais de
B-213 P . " Divulgagéo Cientifica e Rio de Janeiro 4 Ensino Fundamental Completo
horario diferenciado (**) S
Publicacdes
B-214 | Técnico de Laboratério Acessibilidade Rio de Janeiro 1 Ensino Médio completo
Acessibilidade comunicacional
B-215 | Técnico de Laboratério com énfase na deficiéncia Rio de Janeiro 1 Ensino Médio completo
visual
B-216 | Técnico de Laboratério Acessibilidade Audiovisual Rio de Janeiro 1 Ensino Médio completo
B-217 | Técnico de Laboratério Atencéo Psicossocial Rio de Janeiro 2 Ensino Médio completo
Curso Profissionalizante em Metrologia ou
B-218 | Técnico de Laboratério Metrologia Rio de Janeiro 1 I’Ensmo Médio Completo com Curso Tecnico na
area de Metrologia, em curso reconhecido pelo
MEC; e registro no CREA
B-219 | Técnico de Laboratério Edificacdes — Mobilidade Rio de Janeiro 1 g;réz Teécnico em Edificacdes e registro no
B-220 | Técnico de Laboratério Tecnolog!a da I_nf(_)rmagao - Rio de Janeiro 1 Ensino Médio completo
Tecnologia Assistiva
Técnico de Tecnologia da Desenvolvimento - Linguagem
B-221 9 JAVA e PHP - Banco de Rio de Janeiro 4 Ensino Médio Completo

Informacéo

Dados PostGre e Oracle




B-222 | Técnico em Audiovisual D Geral Rio de Janeiro 2 2 0 0 Ensino Médio completo

B-223 | Técnico em Contabilidade D Geral Rio de Janeiro 16 12 1 3 g;rcs:o Técnico em Contabilidade e registro no
B-224 | Técnico em Farméacia D Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio Completo

B-225 | Técnico em Mecénica D Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 g;rézTécnico em Mecanica e registro no
B-226 | Técnico em Quimica D Geral Rio de Janeiro 3 2 0 1 Curso Técnico em Quimica e registro no CRQ

(*) A jornada de trabalho desses cargos fica estabelecida das 13h as 22 h, de segunda-feira a sexta-feira, e/ou em dias de sabados, domingos e feriados, conforme escala de trabalho.

(**) A jornada de trabalho desses cargos fica estabelecida em 40h semanais, entre os horarios de 07h as 22h, de segunda-feira a sexta-feira, e/ou em dias de sabados, domingos e feriados, conforme escala de trabalho da

Unidade da UFRJ de lotag&o do servidor.

Grupo 3: Cargos de Niveis “C, D e E” com duas fase$ipos de prova: Objetiva e Pratica

codigo Vagas N° maximo de convocados para a Municipio de
. . L Prova Prética .
de~ Cargo \’/\“I Atr 2 Qe Mun\l/c fpio da Requisito realizacéo da
Ol 8 acac BIR Total Ampla Decreto r? Lei n? Ampla Decreto r? Lei n? Prova Pratica
de vaga 0@l | concorréncia | 3.298/1999| 12.990/2014 Concorréncia | 3.298/1999 | 12.990/2014
Condutor / Motorista Ensino Fundamental e Curso de
C-301 Fluvial C | Geral Macaé 1 1 0 0 formagao Ministrado pela 15 0 0 Macaé
Marinha do Brasil
Graduacéo Completa em Artes
C-302 | Coreodgrafo E | Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Cénicas, Teatro, Educacéo Fisica 15 0 0 Rio de Janeiro
ou &reas afins
L. Clarineta . . Graduacédo Completa em Musica . .
C-303 Musico E com Clarone Rio de Janeiro 1 1 0 0 € registro na OMB 15 0 0 Rio de Janeiro
C-304 | Musico E | Trompa Rio de Janeiro 1 1 0 0 Srrzgliﬁrc:?]fg&geta em Musica 15 0 0 Rio de Janeiro
L. Trombone . . Graduacédo Completa em Musica . .
C-305 Musico E Tenor Rio de Janeiro 1 1 0 0 € registro na OMB 15 0 0 Rio de Janeiro
C-306 | Técnico de Laboratério D | Biotério Macaé 1 1 0 0 Ensino Médio Completo 15 0 0 Macaé
C-307 T_radutor € Interp_retfe de D | Geral Rio de Janeiro 5 3 1 1 Ens_ln_ci Mgd|o completo e 33 9 3 Rio de Janeiro
Linguagem de Sinais proficiéncia em LIBRAS
C-308 | Tradutor Intérprete E | Libras Rio de Janeiro 2 2 0 0 ?E‘g::‘sgao Completa em Letras 30 0 0 Rio de Janeiro




Anexo Il - Remuneracao Inicial

A remuneracao sera composta do vencimento basisado do incentivo a qualificacdo e das demmisagens pecuniarias (auxilios) estabelecidasiem le

| - Vencimento Basico

Classe Vencimento Basico (R$)
C 1.945,07
D 2.446,96
E 4.180,66
Médico-Area 20 horas 4.180,66

Il - Incentivo a Qualificacao

A parcela relativa ao Incentivo a Qualificacdo pddser acrescida ao Vencimento Basico, na formguaodispdem os Artigos 11 e 12 da Lei Fedetdln091, de 12 de
janeiro de 2005, sendo estas parcelas ndo acurinilave

Incentivo a Qualificacéo (R$)
Area de conhecimento com relacéo direta Area de conhecimento com relacéo indireta
Ensino Médio Ensino Médio
Classe . o ; . S -
Ensino | profissionalizante Especia- Ensino | profissionalizante Especia-
Médio ou Ensino médio| Graduacao i PECIA \1estrado| Doutoradp Médio ou Ensino médio| Graduacaqg . PECIa \jestrado| Doutoradd
P izacao lizacéo
Completo | com curso técnicg Completo COm Ccurso
completc técnico complet
C 15% 20% 25% 30% 52% 75% - 10% 15% 20% 35% 509
D - 20% 25% 30% 52% 75% - 10% 15% 20% 35% 50%
E - - - 30% 52% 75% - - - 20% 35% 50%

Il - Vantagens Pecuniarias (auxilios)

Auxilio Saude
(R9)

Nimdoda legislacdo vigent

Auxilio Transporte
(R$)

Na forma da legislagéo vigente

Auxilio Pré-escolar
(R$)

321,00

AuxilioAlimentacéo
(R$)

458,00

D




Anexo |l — Quadro de Provas

Edital n° 455 de 17 de julho de 2017

. Pontuacéo Pontuagéo
g Opgdes de vagas Tipo de Prova Disciplina Quantldage Tipo de Questéo VElEr el < 20 Maxima Minima para
(vide Anexo 1) (vide Anexo 1) de Questoes Questao Possivel Aprovacio
Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Grupo 1 Todas as opc¢des de vagas Objetiva Regime Juridico 10 Mdiltipla escolha 1 10 5
Especifica 30 2 60 30
Lingua Portugues 20 1 20 10
Todas as opcbes de vagas, exceto as opcoes d¢ . : — L
Grupo 2 de B-205 a B-210 Objetiva Regime Juridico 10 Mdiltipla escolha 1 10 5
Especifica 30 2 60 30
Lingua Portuguesa 20 1 20 10
. - N Regime Juridico 10 1 10 5
Gruno 2 Assistente em Administracéo / Geral Obietiva g — Mltiola escolha
P (Opcdes de Vaga B-206, B-207, B-208 e B-210) " NocGes de 10 P 1 10 5
Informatica
Raciocinio Logico 10 1 10 5
Lingua Portugues 10 1 10 5
Regime Juridico 10 1 10 5
Assistente em Administracdo / Complexo Hospits L Nocdes de -
Grupo 2 (Opcoes de Vaga B-205 e B-209) Objetiva Informatica 10 Multipla escolha 1 10 5
Raciocinio Légico 10 1 10 5
Especifica 10 1 10 5
Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Grupo 3 Todas as Opcdes de vagas, exceto, as opcdes de Vagietiva Regime Juridico 10 Multipla escolha 1 10 5
de C-303 a C-305 Especifica 1 20 2 40 20
Pratica Especifica 2 5 Pratica 20 100 70
L Lingua Portugues 20 o 1 20 10
G 3 Msico Objetiva Reqime Jur(di 10 Multipla escolha : . -
rupo (Opcdes de vaga de C-303 a C-305) — €gime ,u_rl Ico —
Pratica Especifica 5 Pratica 20 100 70

Prova de Titulos

Exclusivamente para os cargos com op¢ao de vagasqa

Médicos e suas especialidades (Opg¢Oes de Vaga A; 4118, A-119, A-120, A-121, A-122, A-123, A-124;125, A-126, A-127 e A-128),
conforme critérios estabelecidos no Anexo V do preste Edital.




Anexo IV — Contetidos Programaticos
Edital n°® 455 de 31 de julho de 2017

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS AOS CARGOS DE TODOS 0OS
GRUPOQOS:

Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais @earBais. Andlise de discursos no plano
das relacdes entre Linguagem, Comunicacado e Sdee®aoducido e recepcao textuais nas
praticas sociais. Usos da linguagem. Reconhecin@ittoo das linguagens como elementos
integradores dos sistemas e processos de comumicaddlementos da
Comunicagdo.Variedades linguisticas. Géneros e ldg@ textuais e seus elementos
constituintes. Coesdo e coeréncia textuais. Edqine@ e transformacdo de estruturas.
Relagbes de sinonimia e antonimia. Classe e empiegalavras. Frase, oracdo e periodo.
Periodo composto (coordenacdo e subordinacdo).nRegdominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Colocacao pronominal. Ortograf@entuacéo grafica e pontuacéo.

Legislacéo:

Lei Federal n® 12.527/2011. Decreto Federal n°472ZA2. Decreto n° 1.171/1994. Lei
Federal n® 8.666/1993. Lei Federal n® 9.784/193shs€tuicdo Federal de 1988: Titulo I.
Titulo II. Titulo I, capitulo | e capitulo VII (8cdes | e 11). Titulo VIII, capitulo Il (Secao I).
Principios Constitucionais Explicitos. PrincipiosnStitucionais Implicitos. Administracédo
Publica Direta e Indireta.

CONTEUDOS P~ROGRAMATICOS COMUNS AOS CARGOS DE ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO (GERAL E COMPLEXO HOSPITALAR):

Nocdes de Informatica:

Conceitos e principais comandos e funcdes de sast@peracionais. No¢cdes de aplicativos
de edicao de textos e planilhas. Conceitos denetemntranet e Extranet. Nogfes basicas de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedioseassociados a Internet e Intranet. No¢coes
de seguranca e protecdo. Conceitos béasicos eagéitizde ferramentas e aplicativos de
navegacao e correio eletrénico.

Raciocinio Légico:

Estruturas légicas. Logica de argumentacdo. Diagsalagicos. Principios de contagem e
probabilidade. Operagbes com conjuntos. Razdo popydo. Regra de trés simples e
composta. Calculos com porcentagem. Juros simmgempostos.



CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

Médico — Cardiologia

Cardiologista Epidemiologia e economia das DoenGasdiovasculares no Brasil e no
Mundo. Avaliacdo Tecnoldgica em saude nas doergabowasculares e analise critica do
uso de testes diagnosticos e procedimentos terepg€@m cardiologia. Medicina e Teoria de
Sistemas Complexos. Heuristicas em Medicina. Biaég Metodologia Cientifica nas
Doencas cardiovasculares (Desenhos de estudosdasedlinicas, revisdes sistematicas da
literatura, métodos de analise estatistica). Riiogida biologia molecular e genética e saude
cardiovascular. Emergéncias em cardiologia: edeguala de pulméo, embolia pulmonar,
Sincope, hipotensdo e choque cardiogénico, supdgieo de vida - ressuscitacdo cardio-
pulmonar. Fatores de Risco Cardiovascular e Awmmitose vascular. Eletrofisiologia e
Arritmias cardiacas, marcapassos e desfibriladiotesnos. Fisiologia do exercicio fisico e
reabilitacdo cardiovascular. Contracdo e relaxamemiocardico e Fisiopatologia da
Insuficiéncia cardiaca. Farmacologia e farmacogérentardiovascular. Gravidez nas
pacientes com cardiopatia. Transplante cardiaco nmainopatologia nas doencas
cardiovasculares. Oncocardiologia. Doencas coranasi agudas e crOnicas. Febre
Reumadtica, Valvulopatias adquiridas e Endocarditecciosa. Doencas do miocéardio e do
pericardio. Hipertensdo Pulmonar. Cardiopatias épitgs na crianca e no adulto. Pré-
operatorio, per operatorio e pés-operatorio nagsgias cardiacas e cirurgias nao cardiacas no
paciente com cardiopatia. O Sistema Unico de Saude.

Médico — Cirurgia de Cabeca e Pescoco

Anatomia da cabeca e do pescocgo. Carcinogénesiegibiodos tumores e marcadores

tumorais em cirurgia de cabeca e pescoco. Epidegiooem cancer. Infeccdo em cirurgia de
cabeca e pescoco. Propedéutica e exames subsd@miocirurgia de cabeca e pescoco.
Nocdes de radioterapia em cirurgia de cabeca epeshlocdes de quimioterapia em cirurgia

de cabeca e pescoco. Cuidados pré e pos-operagriosirurgia de cabeca e pescoco.

Complicacdes pos-operatorias em cirurgia de cabguEscoco. Embriologia e malformacdes

congénitas em cirurgia de cabeca e pesco¢o. Reeodss em cirurgia de cabeca e pescoco.
Diagnostico e tratamento das doencas tumorais etundarais das glandulas salivares.

Diagnostico e tratamento dos tumores cutdneos epecaae pescoc¢o. Diagnostico e

tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios geaen Tumores do labio e cavidade oral.
Tumores da faringe. Tumores da laringe. Tumore#reaide e paratireoide. Tumores 0sseos
em cabeca e pescoco. Tumores nervosos periférigascelares. Tumores de partes moles.
Tumores orbitérios. Diagnostico e tratamento dadast@ses cervicais. Diagnostico e

tratamento dos bocios. Diagnostico e tratamentohigerparatireoidismo. Esvaziamentos

cervicais. Traqueostomias. Cirurgia craniofaciataégica.

Médico — Cirurgia Geral

Resposta endocrina e metabdlica ao trauma. Eqailidroeletrolitico e acido base. Choque.
Parada cardiorrespiratoria. Cicatrizacao das feriBalogia molecular. Pré e pos-operatorio.
Infeccdo cirdrgica. Antibioticoterapia. Principibematologicos da cirurgia. Queimaduras.
Hemorragia digestiva. Obstrucéo intestinal. Abdomgudo. Trauma abdominal. Abordagem
do paciente politraumatizado. Transplante de orgamsunossupressao. Doenca do refluxo.



Mega esbfago. Tumores benignos do esbdfago. Tumwoedgnos do esbfago. Tumores
gastricos. Litiase biliar. Colelitiase e coledotiaie. Tumores da vesicula biliar. Tumores das
vias biliares extra-hepaticas. Tumores do figadoro€e hepatica e hipertensédo portal.
Esplenopatias cirurgicas. Tumores endocrinos darpas. Tumores do pancreas exocrinos.
Pancreatite aguda. Tumores do intestino delgadmofes do colon reto e anus. Tumores do
retroperitbnio. Tumores malignos da tireoide. Tiglées. Cirurgia bariatrica e metabdlica.
Cirurgia robotica. Patologia das glandulas salisare

Médico — Cirurgia Oncoldgica

Biologia dos Tumores. Marcadores Tumorais. Tum@sseos. Sarcomas de Partes Moles.
Neoplasia Enddcrina Mdltipla. Tumores MalignosTd@oide. Cancer do Es6fago. Tumores
da Cardia. Tumores Malignos do Estbmago e Duoddmmores malignos do Figado e Vias

Biliares. Tumores Malignos do Pancreas. Tumorestistino Delgado. Tumores malignos

do Colon, Reto e Anus. Tumores malignos da Supr&R&ancer do ovario. Cancer de

mama. Tumores do Retroperitonio.

Médico — Hematologia Pediatrica

Disturbios dos eritroides no periodo neonatal. @agmunohemolitica no periodo neonatal.
Ictericia neonatal. Disturbio da hemostasia nedn8tadrome de faléncia de medula 6ssea
hereditaria. Anemia aplastica adquirida. Aplasiacdtila vermelha pura. Transplante de
medula 6ssea e de célula-tronco. Diagndstico diééae das anemias na infancia. Anemia
megaloblastica. Anemia por deficiéncia de ferroedim sideroblastica. Anemia de doenca
cronica. Porfirias. Anemia hemolitica autoimune. ntéglobinuria paroxistica noturna.
Doencas da membrana da célula vermelha. Deficiéteipiruvato kinase. Deficiéncia de
G6PD. Doenca falciforme. Talassemias. Hemoglobiaasrmais. Disturbios do sistema
fagocitico. Imunodeficiéncia primaria. Doencas d#oeagem lisossomal. Abordagem a
crianca com suspeita de distarbios da hemostas&urbios hereditarios das plaquetas.
Hemofilias e doenca de von Willebrand. Disturbieselditarios de trombose e fibrinolise.
Disturbios adquiridos das plaquetas. Distarbiosuatips da coagulacdo. Epidemiologia da
leucemia na crianca. Leucemia linfoblastica aguéacemia mielide aguda. Mielodisplasia e
sindromes mieloproliferativas na crianca. Leucem@ lactente. Linfomas na criancga.
Emergéncias oncoldgicas. Infecgcdes na crianca dmee. Cuidados paliativos na crianca
com céancer. Suporte psicossocial e dilemas étiaoiangca com cancer. Sobrevivéncia em
longo prazo e qualidade de vida.

Médico — Infectologia

Acidentes por animais peconhentos. Antimicrobiaifastibacterianos, tuberculostaticos,
antivirais, antifangicos). Febre de Origem Obsc@iadrome da Imunodeficiéncia Adquirida
pelo HIV (Epidemiologia, Diagndéstico, Manifestac6€éinicas, Terapia). Imunizacdes e
Imunobioldgicos (e Profilaxias pds-exposicdo sexaamateriais bioldgicos). Infeccbes
Bacterianas. Infeccbes Fungicas. Infeccdes VirdideccOes por protozoarios e parasitoses
de importancia clinica. Infecgbes do Trato Respiia Superior e Inferior. Infec¢des Pele e
partes moles. Infeccbes de Trato Urinario. Infescde Sistema Nervoso Central. Sepse e
Choque Séptico. Endocardite e Doencas Cardiovassulmfecgbes Gastrointestinais, intra-
abdominais e hepatites virais (aguda e crénicayimao coinfectado com HIV). Infec¢des
0sseas e musculoesqueléticas. Doencas Sexualnamenmissiveis. Infeccbes Emergentes,
Reemergentes e Negligenciadas (Dengue, Zika, Chikwa, Febre Amarela, Doenca de



Chagas, Malaria, Esquistossomose, Leishmaniosesralse cutanea, Filariose, Hanseniase,
Leptospirose, Parasitoses Intestinais). Infecgcbesobbmiais. Infeccdo em Recipientes de
Transplante de Orgdos Sdlidos. Medicina do Viajatbordagem clinica do viajante,
profilaxias, infecgces em viajantes retornando @& pi@ origem, infeccdo em refugiados e
imigrantes). Neutropenia Febril e Infeccbes em nossuprimidos. Tétano. Tuberculose
(Epidemiologia, Diagnostico, Manifestacdes Clinidasluindo coinfectados, Terapia) e
Micobactérias Nao Tuberculosas.

Médico — Neurologista

Fisiopatologia das doeas neurolgicas. Semiologia neuraa@a. Neuropatologia ‘lsica.
Gendica e Disgenesias do sistema nervoso. Gefale Dor. Neurologia cognitiva e do
comportamento. Alter@des do estado de conJudga. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Dog vasculares do sistema nervoso. Dasndesmielinizantes.
Doen@s do sistema nervoso peérit®. Doenas dos msculos e da placa neuromuscular.
Doen@s infecciosas e parasites. Doenes txicas e metaliwas. Epilepsias. Manifestaes
neurolaicas das doems sisteicas. Manifestaies neurolgicas das iatrogenias. Neurologia
do trauma. Tumores do sistema nervoso. "hkt@s e intensivismo em neurologia.
Interpreta&o de Eletroencefalograma, Eletroneuromiografiagquldo Cefalorraquiano e
Neuroimagem.

Médico — Medicina Nuclear

Cddigo de ética médica. Fisica e instrumentac8mafinuclear basica, unidades, matematica
e estatistica aplicadas em medicina nuclear, decanradioativo, interacdo da radiacdo com
a matéria, instrumentacao, detectores de cintilggdoso e solido, contador de po¢co gama,
curibmetro, calibracéo, colimadores, gama cameaagp] gama camera tomografica (single
photonemissioncomputed/spect), principios basie@scaimputacdo, técnicas digitais para
aquisicdo e processamento de imagens, tomografi@mssao de poésitrons/pet(PET/CT),
controle de qualidade de equipamentos e de imag@nmedicina nuclear, protocolos dos
principais exames estaticos e dinamicos realizagnsmedicina nuclear. Radioprotecéo:
principios fisicos de radioprotecdo, detectoresratbacdo para monitorizacdo pessoal e
ambiental, filmes dosimétricos, radiobiologia basidosimetria, 6rgdo critico, higiene das
radiacdes, principio alara de radioprotecdo, ddses#tes de exposicdo ocupacional,
transporte, estocagem e rejeitos radioativos, aésconacao radioativa de pessoas e do
ambiente de trabalho. Radiofarmacos: radiofarmaeoaplicacdo diagndstica e terapéutica
em medicina nuclear, analise compartimental, gerade tecnécio 99m/molibdénio,
radiofarmacos biomoleculares, marcacdo de peptidadsfarmacos de aplicacdo em pet
produzidos em aceleradores, dosimetria dos radiaf@ws, controle de qualidade dos
radiofarmacos. Medicina nuclear em cardiologiaerptetacdo de imagens da anatomia e
fisiologia normais e fisiopatologia das principakeracdes cardiovasculares em medicina
nuclear, analise quantitativa cardiovascular, tasde aquisicdo, processamento e analise de
imagens em cardiologia nuclear, conceitos geraigudeao ventricular (gatedblood pool
image), perfusdo de miocardio e fisiologia do eix#wcna funcédo cardiaca, avaliacdo das
cameras cardiacas com radionuclideos, perfusdocatdlidade do miocéardio isquémico,
imagem vascular periférica, transplante cardiaaplieacdo do pet em cardiologia. Medicina
nuclear em pneumologia: avaliacdo de pacientes sagpeita de embolismo pulmonar,
avaliacdo dos pulmdes em patologias ndo embolestados de perfusdo e de ventilacéo,
transplante cardiopulmonar. Medicina nuclear nadsstdo sistema ostewticular: doencas
benignas e neoplasias malignas, primarias e secasdé@lo osso e articulacdes, doencas



metabolicas e infecciosas, lesfes 0sseas trausalécatress, a terapéutica da dor devido a
metéstases 6sseas com radionuclideos, as imageeasode pet. medicina nuclear em
gastroenterologia: transito esofagico, refluxo esiofagico, enchimento e esvaziamento
gastrico, imagem do figado e vias biliares, cog@badas técnicas nucleares com outros
meétodos de imagem, deteccéo e localizacdo de hagmsrdigestivas. Medicina nuclear em
hematologia: principios de diluicdo isotOpica, woi@ absor¢cdo gastrointestinal da
cobalamina vitamina B12, imagem da medula éssesgem do baco, marcacao de hemacias,
de leucdcitos e de plaquetas, marcacdo de anteE@g@ imagem de infeccao e rejeicdo de
transplantes e de anticorpos monoclinais para ¢itede tumores, sobrevida de hemacias e
sequestracao esplénica, terapia com fésd@r@ara apolicitemia vera. Medicina nuclear em
endocrinologia- principios do radioimunoensaio, testas vitro e in vivo da funcéo
tireoideana, fisiopatologia da tireoide, imagem tit@oide com ioddl31, iodel23 e
tecnécie99 m, testes especiam vivo da fungéo tireoideanatestes de estimulo, supresséao e
do perclorato, mapeamento de corpo inteiro com -k#lb — monitoramento pela
tireoglobulina e uso do tshrecombinante, tratamettdohipertireoidismo e do cancer da
tireoide com iodel31, glandulas paratireoides, osteoporose, cifiiggra terapia das
suprarrenais e dos tumores nearmlécrinos com metalodobenzylguanidina marcada com
iodo-131, cintilografia com receptores de somatostatimagens de tumores enddcrinos com
pet. Medicina nuclear em neurologia: tomografia panissdo de féton uUnico (spect) e
tomografia por emissdo de pdsitron (pet) no sistesraoso central, avaliacdo nas doencgas
neurologicas e psiquiatricas (doencas vasculareglucdo senil, processos expansivos),
imagem quantitativa com neuroreceptores, correldggamagens cintilograficas com outros
meétodos de imagens axiais tridimensionais cerefi@isnm), estudo do fluxo liquérico com
radionuclideos. Medicina nuclear em nefrologia:ioadclideos para estudos quantitativos
ainvitro eain vivo - fpre, tfg, aplicagcbes da medicina nuclear na agab funcional do
sistema génitarrinario, imagem dos testiculos, refluxo vésigeteral, transplantes renais,
prognoéstico. Medicina nuclear em oncologia: terapia iode 131 no cancer diferenciado de
tireoide, imagem com gal67 na deteccédo das doencgas malignas, o uso de2@lie do
tecnécie99 m/mibi (methoxyisobutyl isonitrila) em oncologiaclear, aplicacdes clinicas das
imagens com anticorpesonocloanais, as aplicagbes do pet em oncologideamic
linfocintilografia e alinfonodo sentinela no melama, cancer de mama e do colo uterino,
cintilografia de perfuséo arterial hepatica na nwidacdo da quimioterapia, tratamento da
dor 6ssea devido a metastase, com uso de fontesefgtas. Medicina nuclear na avaliacao
de transplantes: renal, pancreético, cardiaco, gqnam hepatico. Medicina nuclear em
doencas infecciosas: imagem da infeccdo com -§dliadeteccdo das doencas inflamatorias
usando leucocitos marcados, imagem da inflamagéa tsando imunoglobuling humana
policional néeespecifica, imagens conjugadas com diferentes féathacos. Medicina
nuclear em pediatria: estudos nefildgicos, estudo do refluxo gastroesofagico, enaglo
sistema ostearticular em criancas, neoplasias malignas, estuthbsliopulmonares e
cerebrais na infancia. Medicina nuclear e aspedegmis: regulamentacdo CNEN,
licenciamento, plano de radioprotecdo de um semcmedicina nuclear, acidente radioativo
e procedimentos legais, programas de controle dkdade e de treinamento continuado de
recursos humanos em medicina nuclear, limites atopais de dose de exposicdo, rejeitos
radioativos.

Médico — Ortopedia e Traumatologia:

Histologia 6ssea. Anatomia do aparelho locomotemislogia do aparelho locomotor. Consolidagéo
de Fraturas. Embriologia 0ssea. Fisiologia éssestiedielite Hematogénica Aguda, Pioartrites.
Osteomielites subaguda e croénica. InfeccGes egmecH# ndo usuais. Abordagem ao politraumatizado.
Principios das fraturas fechadas. Fraturas exposiasnplicacdes de fraturas. Descolamento
epifisario. Pseudartroses, Fixadores externos, gsorento Osseo sob Haste. Deformidades da



Articulagdo do Joelho. Contraturas Articulares. mgamento Osseo com Haste Motorizada,
Planejamento de Correcdo de Deformidades. Alongaaa Ossos Curtos. Fixadores Hexapodais.
Correcdo de Deformidades nos Pés. Principios derttwmh cutanea, técnicas de amputacdes dos
membros, proteses, principios de osteossintesenedéAO. Fraturas da clavicula e da escapula.
Luxacdo acromioclavicular e glenoumeral, instahiie glenoumeral. Fraturas proximais do umero,
fraturas diafisarias do Uumero, fraturas distaigiahero e luxacdes do cotovelo em adultos, fratuaas d
cabeca do radio e do olécrano. Fraturas supracamesl do imero em criangas, fraturas do cotovelo
na crianca, Fraturas dos ossos do antebraco. &alistais do radio no adulto. Fraturas do punho na
crianga. Fraturas do escafoide e ossos do carptabifidade carpal. Fraturas dos ossos da mao.
LuxacBes da mao. LesBes dos tenddes flexores msexés do punho e da méo. Lesdes do nervos
periféricos. Lesdes do plexo braquial. Traumatisraquimedular. Fraturas-luxacBes da coluna
cervical. Fraturas da coluna toracolombar e saocesdo do anel pélvico. Fraturas do acetabulo.
LuxacBes do quadril e fratura de cabeca do férmatuFa do colo do fémur. Fraturas proximais do
fémur no adulto. Fraturas proximais do fémur nargra. Fraturas da diafise do fémur. Lesdes
ligamentares do joelho. Lesbes meniscais. LesOapai@lho extensor do joelho. Luxag¢des do joelho.
Fratura distal déémur e da patela. Fraturas do planalto tibialtufes dos ossos da perna. Fratura e
luxagdo do tornozelo no adulto. Fratura do torrmzeh crianca. Entorse do tornozelo. Fratura do
calcaneo. Fratura do talus e outros ossos do thesf@ies da articulagcdo de Lisfranc. Fraturas do
antepé. Lesdes osteocondrais. Lesdes da unidadeulowfisndinea. Deformidades congénitas dos
membros superiores. Deformidades congénitas dosbmeminferiores. Disturbios congénitos da
osteogénese. Distlrbios metabdlicos e endocrire®dgi(raquitismo, escorbuto, Paget, etc),
Osteocondrites e osteocondroses. Doengas reum@iddsgota soronegativa, etc). Hemofilia e
hemopatias. Introducdo aos tumores (patologia elogia). Tumores benignos, tumores malignos.
Displasia do desenvolvimento do quadril, LEGG-CALRPERTHES, Epifisiolistese femoral
proximal. Paralisia Cerebral. Mielodisplasias, @agtipose, histiocitose de células de Langerhans,
mucopolissacaridoses, pseudartrose congénita da, tifecrose asséptica da cabeca femoral,
osteoartrose e osteotomias do quadril , artorplgstimaria do quadril, artroplastia de revisdo do
quadril. Osteoartrose e osteotomias no joelho.rpldstia primaria do joelho. Artroplastia de revisa
do joelho. Osteoartrose e osteotomias no ombraoplestia primaria do ombro, Artroplastia de
revisdo do ombro. Hérnias discais (cervical, t@m@a@ lombar). Cervicobraquialgias e sindrome do
desfiladeiro toracico. Estenose do canal medulervical e lombrar) e mielopatias, lombalgia,
espondilolistese, escoliose idiopética, escoliosagénita, escoliose neuromuscular, cifose de
Scheuermann, tuberculose osteoarticular, talakgisetatarsalgias, Hallux valgus. Hallux rigidus, pé
matatarso varo, pé cavo, deformidade dos dedog doémeuropético. pé diabético, lesdes esportivas
do tornozelo e pé, calcados esportivos. pé tort@é@aito. pé plano, lesdes ligamentares cronicas,
patologias femoro-patelares, menisco discoide. $wemiafia. cisto popliteo. osteoartrose,
osteonecrose no joelho e no quadril. impacto feam@tabular, entesopatias no ombro, entesopatias
no quadril, tendinopatias e lesdo do tend&do Aquitemdinopatia e lesdo do tend&o patelar.
tendinopatia e lesdo do tenddo quadriciptal. déftades angulares e rotacionais dos membros
inferiores, discrepancia dos membros inferioresbroncongelado. Paralisia obstétrica, biomecéanica e
exame fisico do cotovelo. epicondilites no cotov@ladromes compressivas dos nervos periféricos
dos membros superiores. afec¢des da articulacdouhaar distal. Doenca de Kienbock, impacto
ulnocarpal. Deformidade de Dupuytren. Rizartrosendssinovite de De Quervain. cisto sinovial na
mao. Microcirurgia. Reimplantes. lesdo da pontaelbo e cobertura cutdnea da méo, enxertos de pele
e retalhos (cutaneos, mio-cutaneos, musculares).

Médico — Otorrinolaringologia Pediatrica



Ouvido - Otites externas agudas e crbnicas: segimlaliagnéstico e tratamento. Otites
médias agudas e cronicas: semiologia, diagnoésticrammento. Otites na infancia:
particularidades. Labirintopatias: semiologia, didgfico e tratamento. Tratamento de
tonteira na crianca. Paralisia facial semiologiagddstico e tratamento. Tumores otoldgicos
na crianca semiologia, diagnostico e tratament@ant®s audioldgicos e otoneurolégicos na
crianca. Corpo estranho de ouvido: diagnostico mog@o na crianca. Nariz e Seios
paranasais- Rinites agudas e cronicas: semioldgignostico e tratamento. Particularidades
no diagnodstico e tratamento na crianca. Epistagmiiadogia, diagnostico e tratamento na
crianca. Corpos estranhos nasais: diagnéstico egd@mna crianca. Tumores nasais e
paranasais: semiologia, diagndéstico e tratamentwosRinusites agudas e cronicas e suas
complicagbes: semiologia, diagnéstico e tratameRtoticularidades na crianga. Faringe e
Amigdalas-Faringoamigdalites agudas e crbnicasiaegmia, diagnostico e tratamento na
crianca. Amidalite aguda e febre reumética. Tusial® faringe: semiologia, diagnostico e
tratamento. Ronco e Apnéia do sono: semiologiagndistico e tratamento na crianca.
Laringe - Laringites agudas e cronicas na criasganiologia, diagnostico e tratamento.
Rouquiddo na crianca: diagnostico e tratamento.dfambenignos e malignos da laringe:
semiologia, diagnostico e tratamento na criancealBeas laringeas: semiologia, diagnéstico
e tratamento. Traqueostomia na crianca: indicaggesecnicas. Glandulas Salivares-
Sialoadenites agudas e crénicas na crianca: segiapldiagnostico e tratamento. Tumores
benignos e malignos das glandulas salivares: segigl diagnostico e tratamento.
Traumatismo em ORL na crianga - Nariz, seios pa@na orelhas.

Médico — Patologia

Macroscopia em patologia cirdrgica. Processameigtolégico. Coloracbes de rotina e
especiais em patologia cirurgica e citopatolograpBracdo de espécimes citologicos. Imuno-
histoquimica. Exame transoperatério por congelaBatologia cirlrgica e citopatologia de:
Cabeca e pescoco. Mediastino. Pulméo e pleurao Geatrointestinal. Figado, vias biliares e
pancreas. Sistema enddcrino. Rim e trato urindrerior. Sistema reprodutor masculino.
Sistema reprodutor feminino. Mama. Linfonodos, bagoedula éssea. Osso e partes moles.
Musculos e nervos periféricos. Sistema nervoséraleMNecropsias: Técnicas de necropsia,
pagina frontal de Obito. Correlacdo anatomo-clinica

Médico- Psiquiatria Infantil

Desenvolvimento psicomotor, emocional e cognitiva dnfancia a adolescéncia.
Temperamento ettachment. Fatores de risco e protetivos: crianca, familieomunidade.
Epidemiologia dos transtornos mentais na infan@daescéncia. O processo diagnostico em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classifioag Diagnodstico em Psiquiatria da Infancia
e Adolescéncia. Transtornos e Sindromes em Pgiquiata Infancia. Transtornos
relacionados a traumas e estressores. Transtorno€Espectro Autista. Transtornos
disruptivos: (Transtorno de Oposicdo e Desafio,n3i@no de Conduta). Transtorno do
deéficit de atencao/hiperatividade. Transtornos domblr. Transtornos de Ansiedade.
Esquizofrenia e psicoses na infancia. Transtorredidques, Transtornos do controle dos
impulsos, Transtorno Obsessivo—Compulsivo. Trans®rdas funcfes: sono, alimentar,
esfincteres, fala, linguagem e comunicacdo. Sikscadversas vividas pela crianca/
adolescente (violéncia familiar, maus-tratos). éfsignacologia e psicofarmacoterapia na
infancia e adolescéncia. Técnicas psicoterapicagoferapia de base analitica, terapia
cognitivo-comportamental, terapia familiar.



Médico — Reumatologia

Avaliacdo do paciente reumatico: anamnese, exasieofilnflamacdo. Laboratério das

doencas reumaticas. Reumatismos de partes molesncB® degenerativas. Doencas
osteometabolicas. Artropatiasmicrocristalinas. @asninflamatérias do tecido conjuntivo:

artrite reumatoide, LES, dermatopolimiosite, esder sistémica, vasculites, sindrome de
Sjogren. Doencas inflamatorias do tecido conjuntizo infancia. Artropatias infecciosas.

Manifestacdes reumatologicas das doencas sistémicas

Analista de Tecnologia da Informacéo — Desenvolviméo — Linguagem Java e PHP —
Banco de Dados PostGree

Logica de programacéo: algoritmos, fluxogramasudegho, estrutura de dados. Arquitetura
cliente-servidor multicamadas. Desenvolvimento enutencdo de sistemas e aplicacdes.
Paradigma de orientacdo a Objetos: conceitos eagpkes. Banco de dados: caracteristicas
dos bancos relacionais (PostgreSQL, MySQL) e auiggm SQL. Modelagem de dados:
Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento rpatelo relacional. Tecnologias
WEB: Webservices, AJAX, XML, HTML5, CSS, Javascrip€onhecimentos sobre
Linguagens de programacédo WEB: PHP, JAVA. Interfam@em-maquina: interface gréfica,
usabilidade e acessibilidade. NocOes basicas tleliacao e containers. Noc¢des basicas de
desenvolvimento seguro de software. Andlise de ciegd Andlise de processos.
Metodologias ageis: Scrum, TDD, XP, Kanban. Engeahde software: Qualidade de
software, Padréo de projeto, Projeto de softwarglie de Requisitos, Prototipacdo, Testes,
Geréncia de configuracéo, Integracdo continua.

Arquedlogo

Conhecimentos gerais de pré-historia brasileiraonh@cimento e pratica de técnicas de
campo e escavacao arqueoldgica. Conhecimento iegpde técnicas de registro, coleta e
analise de cultura material. Conhecimento dos fonedios tedricos e metodoldgicos
relacionados a andlise e interpretacdo da cultuaterral. Conhecimento e pratica de
conservagcao preventiva de acervos arqueoldgicoshégtomento e pratica de técnicas de
tratamento e formas de acondicionamento de materajueolégicos pré-histéricos e
historicos. Conhecimento de métodos de identificaciatamento dos agentes de degradacao
de acervos arqueoldgicos, quer sejam fisicos, dimdS, quimicos ou mecanicos.
Conhecimento e pratica de critérios de seguranfeadps a materiais arqueoldgicos em
reservas técnicas e em movimentagao.

Arquiteto e Urbanista

Elaboracdo de programas de necessidades e prajefoisetbnicos e urbanisticos. Leitura,

interpretacdo e compatibilizacdo de projetos deutesd e instalacbes prediais, seus
complementares e de levantamentos topograficoscelos de projetos de arquitetura e

urbanismo. Técnicas construtivas. Materiais de tcog&o. Geometria descritiva aplicada a
arquitetura. Desenho geométrico. Informatica aghca arquitetura, no que se refere aos
programas Autocad e Volare. Conforto ambiental.idlegdo para pessoas com deficiéncia
(Norma ABNT 9050 revisada). Lei no 8666/93 — Licdas e Contratos da Administracéo

Pudblica, no que se refere a obras e servicos @tacbes. Regulamento de Construcdes e
Edificacdes do Cédigo de Obras do Municipio do &aJaneiro. COSIP-RJ. Planejamento,
controle e orcamento de obras: etapas da orcandent@taus de orcamento. Levantamento



de quantidades. Composicéo de custos. custo daden@bra. custo de material. curva abc.
Custo indireto. Lucro e impostos. Preco de venddDé rede PERT. Caminho critico.
sistemas e bases oficiais de orcamento para ohrakcgs. Execucdo de obras civis:
topografia e terraplanagem. locacdo de obra. Semdagnstalacdes provisoérias. Canteiro de
obras. Protecdo e seguranca, deposito e armazetwardenmateriais, equipamentos e
ferramentas. Fundagbes. Escoramentos. Estruturascaereto. Formas. Armacao.
Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenarias. Revessos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiaiscdastrucdo civil: aglomerantes-gesso,
cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Ctmcdosagem. Tecnologia do concreto.
Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintageenizes. Recebimento e armazenamento
de materiais. Mecanica dos solos: Origem, formacpmpriedades dos solos. indices fisicos.
Pressdes nos solos. Prospeccao geotécnica. Pdidegibdos solos. Compactacdo dos solos.
Compressibilidade dos solos. Adensamento nos sdihssalacdes prediais: instalacbes
elétricas. InstalagBes hidraulicas. Instalacdessg®to. Instalagdes de telefone e instalacdes
especiais (protecao, vigilancia, gas, ar comprimidicuo e agua quente). Principios de
engenharia legal. Engenharia de avaliacOes: legislaee normas, laudos de avaliagao.
Qualidade: qualidade de obras e certificacdo deresap. Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construg&o. Inovacao tecn@dgiacionalizacdo da construgao.

Assistente Social — Assisténcia ao aluno - Assideisocial — Geral - Assistente Social —
Hospitalar

Estado, sociedade e Politicas Sociais: formacado-bisiorica brasileira e analise de
conjuntura: Pobreza e desigualdade social no Bragitise capitalista na atualidade e seus
impactos na educacéao superior: super exploracdadalho, perda de direitos e os impactos
na Saude do Trabalhador. Politica de Educacéo asilBrreforma, precarizagédo, fragilizacéo
e privatizacdo do ensino superior no Brasil. fungdcal da universidade publica. Seguridade
Social: Previdéncia Social e (Contra) Reforma davidéncia. Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), Regime Proéprio de Previdéncia SA&&PS) e Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), Lei Organica da AssisténciaiabdtOAS) e Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Sistema Unico de Sa®ldS). Desigualdade, diversidade e
marcos historicos e legais das politicas de ac@imatfva no Brasil. Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil. A Universidade publica e e a questdo do acesso e
permanéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessom ®©eficiéncia. Prioridade de
atendimento e acessibilidade. Relacdes de génememgeracionais. Familia e protecédo
social: processos politico-organizativos, procesdesplanejamento e gestdo. Processos
socioassistenciais. Direitos da Crianca e do Adelet®, do Idoso e da mulher vitima de
violéncia. O Sistema Nacional de Politicas Publisabre Drogas (SISNAD). Politica
Nacional sobre Drogas (PNAD). Movimentos sociaigdadania e representatividade.
Fundamentos do Servico Social, formacdo e trabalfwiissional: Dimensdes teorico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativaSkrvico Social. o Projeto Etico-Politico,
suas expressdes juridico-politicas e instanciaiqgmbrganizativas. Cédigo de Etica do/a
Assistente Social, Lei de Regulamentacdo da Pé&uafigs Diretrizes Curriculares para os
cursos de Servico Social. Espacos soOcio-ocupasianatuacado profissional: atribuicdes e
competéncias. Analise institucional, planejamemigliacdo e monitoramento. Analise de
indicadores sociais. Sistematizacdo da praticagiido investigativa e supervisao de estagio
em Servico Social. Interdisciplinaridade. Fundamgnbntoldégicos da ética profissional e
suas expressodes no trabalho da Assistente Social.



Bibliotecario

Biblioteconomia, Documentacdo ou Ciéncia da Infgg@@oa conceituacdo, principios,
evolucédo e relagbes com outras ciéncias. A bildeoteo contexto académico: conceito e
funcdes, misséo, estrutura organizacional e opmraki Planejamento, gestédo, organizacao,
controle e avaliacdo. Representacdo descritiva atmrdento: Principios de Catalogagéo.
Catalogos: funcdes, tipos e formas. Tabelas dec@otde autor. Catalogacédo dos diferentes
tipos de materiais e suport&atalogacdo descritiva. AACR2. — formato MARC, I1SBD
Representacdo tematica do documento: Principiatadsificacdo. Classificacdo Decimal de
Dewey (CDD), Classificagdo Decimal Universal (CDWlassificacbes especializadas.
Indexacdo. Descritores, metadados. Recuperac@faenacdo. Linguagens de indexacao.
Web semantica: ontologias e taxonomias. Formadaesenvolvimento de colec¢do: recursos
impressos e eletrénicos. Politicas de selecaosiggoi descarte, e avaliacdo de colecoes.
Aquisicao planificada, consorcios e comutacdo bgvhfica. Conservacao e preservacdo de
documentos. Sistemas de Seguranca do acervo.c&elwireferéncia: Conceitos e técnicas.
Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e baigdes. Usuarios reais e potenciais.
Disseminacdo Seletiva da Informacéo (DSI). Atendimeresencial e a distancia. Redes e
Sistemas de Informacdo: Conceitos e caracteristicastomacado: avaliacdo de software.
Formatos de intercambio e suas estruturas. Catlegolinha. Converséo retrospectiva de
registros catalograficos (importagdo e exportac@ dados). Principais sistemas de
automacdo: nacionais e internacionais. Tecnologialrformacdo e da Comunicacéo:
Conceito de redes de comunicacdo de dados. Redas.|d&erenciamento do fluxo da
informacé&o em ambiente WEB. Bancos e Bases de dAddsente tecnoldgico: tecnologias
da informacgdo aplicadas a gestdo de acervos hiéfiog e documental. (web, bibliotecas
digitais/virtuais, Repositorios digitais, redes ia@; bases de dados, webQualis, Sistema
Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), D-&pac Sistema para criacdo e
implementacédo de repositérios digitais). GestadJdelades de Informacao: Planejamento,
organizacdo e administracdo de recursos: matefia#)ceiros, informacionais e humanos.
Marketing de servicos e produtos. Normalizac&o:céias e funcdes. Normas brasileiras de
documentacdo. ISSN, ISBN, DOBibliotecario: Legislacdo e Orgdos de Classe. Etica
profissional.

Biomédico

Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; etse de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas; Equilibrio acido-base; propriedades glsaaradicais livres. Hematologia: testes
hematoldgicos; automacdo em hematologia. Imunaladgagias; avaliacdo da funcao imune;
carcinogénese; doencas autoimunes; leucemias. Bitibogia da agua e dos alimentos:
métodos de andlise; parametros legais. Microbialagedica: bacteriologia, virologia e
micologia. Genética: classificacdo das anomaliastigas; Acidos Nucleicos; estrutura dos
cromossomos. ciclo celular; divisdo celular; dfess;do das alteragcdes cromossdmicas;
processos de ndo-disjuncdo dos cromossomos; @esracromossdémicas numeéricas e
estruturais; citogenética; cultura de células;&tgno; técnicas de bandeamento; citogenética
molecular: FISH; heranga monogénica, técnicas cotdees: PCR, eletroforese,
sequenciamento. Nomenclatura Internacional parag@itetica Humana — ISCN 2016;
Biosseguranca; controle de qualidade. UrinaliseSH#ioquimica; cultura; teste de gravidez.
Escolha, coleta e conservacdo de amostra paraddibgm Preparo de vidraria, reagentes e
solucdes. Preparo de meios de cultura. Equipamenposicipios e fundamentos:
potencidmetros; autoclaves e fornos; microscomiestrifugas; espectrofotdmetros e leitores



de Elisa; termocicladores; citbmetros de fluxotrd#, destiladores e purificacdo de agua,
cromatografia e eletroforese.

Contador

Orcamento Publico: conceitos e principios. Orcaoypnbgrama. Ciclo orcamentario:
elaboracao, aprovacao, execucao e avaliacdo. @enta na Constituicdo de 1988. Processo
de planejamento do or¢camento: Plano Plurianual, deeiDiretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual. Divida ativa. Restos a pagaspBsas de exercicios anteriores. Créditos
adicionais. Descentralizacdo de creditos. Lei 82@¥1964. Decreto n° 93.872/1986. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidaseal}: definicbes, limites e controle
das despesas com pessoal; restos a pagar; Dasibisgades de Caixa; Da Preservacao do
Patrimodnio Publico; Da Escrituracdo e Consolidagas Contas; e Do Relatério de Gestédo
Fiscal. Da fiscalizacdo contabil, financeira e areataria - Constituicdo Federal. Conceito e
finalidade do controle da Administracdo PublicamPa de aplicagdo da contabilidade
aplicada ao setor publico. Legislacdo basica (Pet.820/1964 e Decreto n° 93.872/1986).
NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade dorSPublico: NBC TSP Estrutura
Conceitual NBC TSP 01 NBC TSP 02NBC TSP 03NBC TSP 04NBC TSP O5NBC T 16.6 R1
NBC T 16.7 NBC T 16.8 NBC T 16.9 NBC T 16.10 NBC T 16.11 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico 72 edicdo - Portaria-Gaotey STN/SOF n° 02/2016: Parte | -
Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Portaria SiPN840/2016: Parte Geral -
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Parte Rrecedimentos Contabeis Patrimoniais;
Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor PapRarte V - Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de eventos: etmcestrutura e fundamentos logicos.
Sistema Integrado de Administracdo Financeira doe@m Federal - SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos contabeis. Balagnanceiro, Patrimonial, Orcamentario e
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, de acooto a Lei n° 4.320/1964. Lei n°
8.666/1993 e alteracdes. Lei n® 9.784/1999. L&8i429/1992.

Engenheiro Civil

Materiais de Construcao Civil: comportamento mew@ei propriedades fisicas dos materiais.
Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos.rddd Tintas e vernizes. Polimeros.
Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras natubgisegados. Argamassas. Concretos
hidraulicos: dosagem, aditivos, producéo, trangp@plicacdo, cura e controle tecnologico.
Construcao Civil: instalacdo das obras e construgiriliares. Fundacgdes: blocos, sapatas
isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacasstfticoes em madeira. Construgbes em
aco. Construcdes em concreto armado: formas, canpreparo das armacoées, lancamento do
concreto, cura, desmonte de formas. Construcdes akmnaria. Telhados. Escadas.
Esquadrias. Pintura. Quantificacbes, orcamentosnogramas e controle. Instalacdes
Hidraulicas e Sanitarias: Instalagfes hidraulicasnponentes e materiais das instalacoes.
Instalacdes prediais de agua fria, de agua qupragtos e execucdo de redes. Sistemas e
dispositivos de prevencao e combate a incéndideg@=s prediais de recalque. Instalacdes
sanitarias: esgoto, ventilacdo, aguas pluviais.ridedas Estruturas e Resisténcia dos
Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas dg$orequilibrio, graus de liberdade, apoios,
estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos esnplgas engastadas, vigas simplesmente
apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balamigss inclinadas, porticos simples,
trelicas isostaticas. Resisténcia dos Materiaissde normal, tensdo de cisalhamento, tensao
em um plano obliquo, deformacédo linear, deformag@sar especifica, diagrama tensao
deformacéo, Lei de Hooke. comportamento elasticoreportamento plastico dos materiais



usuais, deformacdes e tensdes em barras tracioeadas barras comprimidas, torcdo em
barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, #excomposta normal, deslocamentos em
vigas, flambagem. Elementos de Sistemas EstrutUeaisuturas de Madeira: propriedades
das madeiras, caracterizacédo das propriedades atdsres, dimensionamento de elementos
comprimidos, dimensionamento de elementos tracms)adlimensionamento de vigas,
ligacdes dos elementos estruturais. Estruturasoder€to Armado: propriedades do concreto,
acos para concreto, acdo conjunta do aco e do etoncaderéncia, ancoragens,
dimensionamento de pecas no estado limite dltimaitegdes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estrutdeadco: produtos siderurgicos destinados a
construcdo metdlica, dimensionamento de elemenstmit@ais em aco, ligacdes dos
elementos estruturais. Destaque das Normas egpesciiBR 12693, NBR 9077, NBR 9050,
COSCIP RJ, NR-26 TEM, NR-8, NR-NR-18 e NR-23. Gepte. Conceituacdo de indices
fisicos-limite de liquidez, limite de plasticidadidice de plasticidade, teor de umidade.
Conceituacéo acerca da compactacéo de solos. EmEammpactacédo. Conceituagcéo acerca
de adensamento dos solos. Conceituacdo acercasidéémeia ao cisalhamento de solos
saturados: areias e argilas

Farmacéutico

Farmacologia: classificagcdo das drogas. classdiwagas formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorcdo. DistribuicAcodBponibilidade. Biotransformacéao.
Eliminagcdo. Mecanismo de acg&o de drogas. Interagédicamentosa. Relacdo dose-efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadoresramusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansiolisico Antidepressivos. antipsicoticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatoérios estielais e ndo esteroidais. Cardioténicos.
Antiarritimicos.  Antianginicos.  Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. AntialéogicAntibioticos. Antifingicos. Antivirais.
antiparasitarios. Antisépticos. Antineoplasicostniaotécnica: Formas farmacéuticas para
uso oral e parenteral. Formas farmacéuticas obtipas divisio mecéanica. formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. E@ntdospitalar e Clinica: Gestdo e
logistica na  pratica farmacéutica. = Farmacoepidergial  Farmacovigilancia.
Farmacoeconomia. Farmécia Clinica. Avaliacdo faéutica de prescricdes. Papel do
farmacéutico na Comissao de Controle de Infeccaspitidar, na Comissdo de Farmacia e
Terapéutica e na Comissao de e Terapia NutriciBaegnteral. e Conceitos de manipulacao
de terapia antineoplasica. ReacOes adversas a aneshtos. Protocolo de Seguranca do
Paciente Uso Seguro de Medicamentos. Atribuicbésicak do farmacéutico. Atencao
Farmacéutica : Servicos farmacéuticos orientadospacente. Dispensacdo. Indicacao
farmacéutica. Seguimento Farmacoterapéutico. Rragastratégicos, Programas da atencao
basica e Programas do Componente Especializadosdst@ncia Farmacéutica (CEAF).
Legislagéo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 382046€1,8666/93, Decreto 85878/81, Decreto
74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteracdes, Port&i®272/1998 da SVS/MS. Portaria n°.
344/98 da SVS/MS. Portaria n°. 529/2013 GM/MS. &@tn°.2.095/2013 GM/MS — Anexo
03. Portaria n°. 2.616/1998 GM/MS. RDC n°. 17/2@EANVISA. RDC n°. 20/2011 da
ANVISA. RDC n°. 36/2013 da ANVISA. RDC n°. 73/20d& ANVISA. RDC n°. 50/2002 da
ANVISA. RDC n°. 53/2015 da ANVISA. RDC n°. 60/20d4 ANVISA. RDC n°. 63/2014 da
ANVISA. RDC n°. 80/2006 da ANVISA. RDC n°. 220/2004 ANVISA. RDC n°. 306/2004
da ANVISA. RDC n°. 307/2002 da ANVISA. Resolucdo288/1996 do CFF. Resolugéo n°.
292/1996 do CFF. Resolugdo n° 300/1997 do CFFol&g® n°. 417/2004 do CFF.
Resolucao n°. 585/2013 do CFF. Resolucéao n°. 588/@06 CFF.



Fisioterapeuta

Legislacdo que regulamenta a profissdo. Etica $¥iofial. Anatomia do Sistema Neuro
musculo esquelético, cardiovascular. respirat@iofisica aplicada a fisioterapia: acdo de
agentes fisicos sobre o organismo. Aplicacdo dodhemmmentos basicos de biofisica em
cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia, hategiia. Fisiologia aplicada a fisioterapia:
Neurofisiologia. Fisiologia do exercicio fisico,siblogia cardiovascular e pulmonar.
Cinesiologia aplicada a fisioterapia: principiosrag® da biomecéanica. Andlises dos
movimentos articulados. Fisioterapia geral: Eletrapia, termoterapia, hidroterapia,
cinesioterapia, massoterapia. Recursos e técnicasilidacio. Ortese, prétese e aparelhagem
de auxilio, conceitos, tipos, técnicas de treinaogerPrimeiros Socorros. Sistema unico de
Saude: definicdo, legislagédo e principios. AtenBasica: fundamentos e especificidades da
estratégia de saude da familia, Processo de tmaldds equipes de saude da familia.
Massoterapia: conceitos e objetivos. Avaliacdoaamento em Fisioterapia: cardiovascular,
respiratoria, em terapia intensiva, neonatal, peds traumato-ortopédica e Neurofuncional.

Fonoaudiologo

Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, e@die linguagem. Sistemas e processos de
comunicacdo: 0Orgdos responsaveis. Patologias fdiwégicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas eemapias psicomotoras. Aspectos
neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, msme neurolégicos envolvidos na fala, voz,
audicao, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: Niveés Prevencdo, Intervencdo Precoce,
Reeducacdo psicomotora, Reeducacdo da deglutig@ioaatReabilitacdo fonoaudioldgica:
afasias, displasias, disfemias, afonia e disfodigartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagemtgamstornos. Avaliacdo audioldgica: laudos,
diagndsticos e progndsticos. Principais testes tmmgntares.

Gedlogo

Constituicdo Interna do Globo Terrestre. OrigemTeé#ara. Minerais: propriedades fisicas,
quimicas e opticas. Rochas: formacéo das rochamétegs, metamorficas e sedimentares.
O Tempo Geoldgico: escala geoldgica de tempo. lpggismo: intemperismo fisico, quimico
e biolégico. Formacdo do Solo. Agua no Subsololocibidrolégico. Porosidade e
permeabilidade das rochas. Sistemas deposiciofhaigal, lacustre e marinho. Deposicéo
glacial. Glaciacbes durante a Histéria da Terravidade Eodlica: transporte e deposicao.
Organismos - Aspectos Geoldgicos: bioherma. Dep®siarbonosos: turfa, linhito, carvéo e
antracito — origem e ocorréncia no Brasil. Hidrboaetos: rocha geradora, transformacao
guimica e bioguimica dos componentes organicosiéradarbonetos. Processos migratérios.
Estruturas acumuladoras. Ocorréncia e importaramadmica para o Brasil. Magmatismo e
Vulcanismo. Plutonismo. Formas de intrusdo. Tertesioescala de Richter. causas dos
terremotos. Falhas e Dobras: Fendmenos Atectonididgiros. Fendmenos Tectonicos.
Falhas: elementos geométricos das falhas. Tipodotheas: anticlinal, sinclinal, isoclinal,
dobra assimétrica, recumbente. Dicordancias: angetasiva, paralela. Tectonica de Placas:
constituicdo da crosta terrestre. Astenosfera. vBefContinental. Formagéo de cadeias
montanhosas. Pangea, Gondwana, Laurasia e Eu@sigenias ao longo do tempo
geoldgico. Recursos Minerais do Brasil: recursosengiis metalicos. recursos minerais nao-



metalicos. carvao e petroleo. Acdo antrépica ndruledo do meio fisico. Poluicdo dos
aquiferos. Mineragdo. Ocupacéo urbana.

Jornalista

Teorias da comunicacdo. Técnicas de redacdo emssassede imprensa. Media Training.

Elaboracdo de pautas. Linguagem jornalistica ei@t#ésla. Conhecimento de género e

narrativas. Jornalismo em midias eletrbnicas etaisyi Especificidades dos veiculos de
comunicacao e seus publicos. Estratégias de vea@mlaPesquisa e uso das informacdes.
Interacdo entre tipo de veiculacdo e mensagensquagéo da mensagem ao veiculo e ao
publico-alvo. Comunicacdo Organizacional. Novosasele comunicacdo. Etica e legislacéo
em comunicacdo. Relacionamento do jornalismo, pidalile e relacdes publicas com as
novas tecnologias de comunicacdo. Gestao de podgisrativos. Caracteristicas, conceitos
e aplicacbes de linguagens na web. Padrbes deteieBsbducéo para midias eletrdnicas e
digitais. Redacédo para midias eletronicas. Adaptalg conteudos para multiplataformas.

Comunicagéo online. midias web e digitais. midiasiass. Redes sociais. Comunicagao
social: conceitos, paradigmas e teorias. Planejaomgmoducéo e edicdo de publicacdes.
Técnicas de edicao.

Musedlogo

Museu e museologia: Origem e Historia dos Museusgdes e finalidades dos museus de
Historia Natural e Antropologia. Patrimoénio cultiirenemoria social e museu. Politica e
legislacdo cultural (federal, estadual e municip&yocessamento técnico de acervos:
inventario, catalogacéao, classificacdo e indexaBdiocedimentos basicos de preservacéo e
conservagao preventiva de acervos: gerenciameminéoramento ambiental, higienizacéo,
acondicionamento, instalacdo e funcionamento deervas técnicas. Elaboracao,
desenvolvimento e avaliagdo de acfes educativasilterais. Pesquisa museoldgica:
conceituacao. Elaboracdo e desenvolvimento de tpsof@nalise de discursos, estudos de
acervos e de publicos em museus). Museu e socieBagesicdes Museoldgicas: técnicas
expograficas. projeto, implantacdo e manutencacexjmsicdes museologicas de longa
duracgdo, temporarias e itinerantes.

Nutricionista — Alimentag&o Coletiva

Planejamento, organizacdo, coordenacdo, direcimrnssao e avaliacdo de Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo. Gestdo de recursos fisibospanos, materiais e financeiros de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Gestdo da da@di em Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo. Controle higiénico-sanitario em UnidadesAlimentac&o e Nutricdo. Promoc¢ao da
alimentacéo saudavel para coletividades — Polifgaticas no ambito da area de alimentacao
e nutricdo: Politica nacional de alimentacdo eigédr Politica nacional e Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa de etitacdo do trabalhador.

Nutricionista —Clinica

Nutrientes: definicbes e classificacdo. funcbegestiio, absorcéo, transporte e excrecao.
Energia. Agua, eletrolitos e equilibrio acido-bagentes alimentares. Deficiéncia e
toxicidade. Nutricdo: alteracdes fisiologicas no®ibos ciclos de vida: primeiro ano de vida,
pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nu&iulto e idoso. Recomendacdes
nutricionais. Avaliacdo nutricional: conceitos, otiis de avaliacdo nos diferentes ciclos da



vida. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutriciondlerapia Nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares. nas patologiasstensa digestivo e glandulas anexas. nas
afeccdes endocrinas e do metabolismo. nas pateldgiasistema renal e das vias urinarias.
nas doengas infectoparasitarias. nos distlrbiosabtktos. na doenca neoplasica. na
obesidade. nas anemias. no estresse metabdlicalangas e intolerancias alimentares. nas
doencas reumaticas. na desnutricdo proteico-engéinemia ferropriva. hipovitaminoses.
Deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitariofundamentos microbiologicos.
Contaminacéao, alteracdo e conservagao de alimérgrmfecgoes.

Programador visual

Principios Fundamentais das Artes Gréficas, Fundtoaeledricos e Conceituais de projeto
Grafico. O produto grafico: folders, cartazes, dsjr filipetas, crachas, banners etc.
Programacéo visual gréfica variada: criar logotipdegramacao, editoracdo de textos.
Tratamento de imagens dos diversos modos de vefmilanidia impressa em papel, banner,
silk e internet, com Photoshop, Corel Draw, Illagtr, In design, Acrobat Pro. Fechamento
de arquivos para impresséo digital, impresséao toffseternet. Imposicao eletrénica. No¢cdes
de gravacéo de chapas offset tradicional e CTP datento plate). Sequéncia de Cores para
Impresséo offset. Conhecimentos de processos emsist de Impressdo em offset. Pre-
impressao, Tipos de provas usadas no mercado. &igefinicdo de reticulas. Conhecimento
de tipos e materiais de acabamento: vernizes, &g@a) colas, costura, grampos, ilhoses,
wireo, espiral etc. Tipos de Papéis e Gramaturasm&tos de Papéis AA, BB e DIN.
Aproveitamento de Papéis para corte e impressagur&sca na industria grafica, uso de
EPIs.

Produtor Cultural

Gestao e Politica Cultural: Historia das politicatturais no Brasil. O Estado e a cultura.
Processos de gestdo cultural (modelos e pratiGegtao e politicas publicas da cultura.
identidade e diversidade cultural. patriménio aaltumaterial e imaterial. politicas de
incentivo e patrocinio cultural. Indastria Cultual Economia da Cultura. Planejamento e
Administracdo Cultural: Concepcdo e planejamento pdegramas e projetos culturais.
meétodos de pesquisa em cultura, analise de viabtlididle programas e projetos culturais.
Pesquisa e avaliagdo de publico. Conceitos e adsgoda producdo cultural.
Desenvolvimento e administracdo do projeto cultu@dordenacdo executiva de equipe e
producdo. Comunicacéo institucional e fundamedtomarketing cultural. leis de incentivo
a cultura, editais de fomento e financiamento &ucale a divulgacao cientifica. Captacéao de
recursos. Midia comercial. Direito autoral, socstae contratos. Contabilidade e auditoria.
Arte, ciéncia e cultura: Cultura e patriménio nca@l. Aspectos historicos da divulgacao
cientifica no Brasil. A popularizacdo da ciéncias Artes no contexto politico-social
brasileiro. Arte, ciéncia e publico. A producéo tatdl em musica, artes cénicas, artes
plasticas e artes visuais. Cultura digital: posigifniles e formas de acdo. Cultura, tecnologia e
novas midias.

Psicélogo Clinico

Etica em Psicologia - O Codigo de Etica ProfissiaimaPsicélogo. Diagnostico Psicoldgico:
conceitos e objetivos. Personalidade e teoriasogisiamicas, processo psicodiagndstico.
Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais em Aatbio de Saude Mental.
Psicopatologia: etiologia, diagnostico e tratamesas doencas mentais. Areas de Interesse



Especial: doencas ocupacionais, dependéncia quindefciéncias fisicas e mentais,
psicossomatica, doengas organicas, violéncia daraésisexual.Politica de Saude Mental no
Brasil: a intervencdo do psicélogo na rede de amngsicossocial e nos servigcos de
atendimento em saude mental. O Psicélogo na EqMpéidisciplinar. Psicologia e
cidadania: diversidade, interculturalidade e irdecgonalidade.

Técnico Desportivo

Esportes (atletismo, basquetebol, voleibol, handebmatacéo): Técnicas e habilidades
bésicas, noc¢des das regras, principios didaticagigicos para 0 processo ensino
aprendizagem. Planejamento do treinamento esportizducacdo fisica, ginastica,
musculacao, lazer, recreacdo e educacéo fisicaaadapletodologia do ensino da Educagéo
Fisica. Planejamento do ensino. Metodologia da sgited Planejamento do ensino.
Fundamentos da musculacéo, planejamento do er&imzeitos basicos do lazer, recreacédo e
jogos com vistas a perspectiva contemporanea desatalescolar e comunitario. Conceitos e
aspectos educacionais, sociais e politicos da edachisica adaptada no Brasil frente as
diversas deficiéncias (mental, fisica, sensoriaisi#tipla). Fisiologia do exercicio, atividades
fisicas para grupos de risco, socorros urgentesigamento esportivo: Fisiologia humana
guando em movimento, efeitos estruturais, bioquime funcionais de adaptacao ao esforco
no homem e na mulher sadios e fatores limitantesded®@mpenho humano nas diferentes
faixas etarias. Testes aplicados no acompanhanagengupos submetidos a programas de
atividade fisica. Conceitos e definicbes de aceeniO ambiente e a segurangca dos
individuos. Lideranca frente a situacfes assist@cem primeiros socorros. Exame
simplificado do acidentado, suas prioridades e stipge transportes. Imobilizagdes,
desobstrucdo das vias aéreas superiores, manabmassiiscitacdo cardiorespiratéria e nas
emergéncias especificas. a atividade fisica conmr fde prevenc¢do nos individuos com
lesbes progressivas de risco. Nocdes e principasgcds de Marketing Esportivo, Gestao
Esportiva e Informatica aplicada ao treinament@eso.

Técnico em Assuntos Educacionais — Atendimento adulo - Técnico em Assuntos
Educacionais — Geral -Técnico em Assuntos Educaciais — Educacao Especial

O pensamento filosofico e sua contribuicdo paradaci&gdo: marxismo, existencialismo,
pragmatismo e poés-modernismo. Contribuicdes daotmga para a Educacado: principais
correntes. A Psicologia e suas contribuicbes par&dacacao: comportamentalismo,
cognitivismo, construtivismo, humanismo. Desenvokmto psicolégico do ser humano:
aspectos afetivos, sociais e cognitivos. Educagétudiva e Multiculturalismo. A escola
inclusiva: Criancas com necessidades especiaifticasl de inclusdo, questfes culturais e
educacao escolar e familiar. Educacédo e a LDB 9894 formacgédo de professores e a
Educacao Superior. O PNE 2014-2024 e a EducacaeriSBupAdministracéo e planejamento
educacional. Plano Nacional de Educacé&o. Instai@iganizativas do Sistema Educacional
Brasileiro: papel, funcdo. Bases filosoficas, sligiras, psicolégicas, antropoldgicas e
politicas de educacdo. A didatica e as diferereads de organizar o ensino. Concepc¢des de
gestdo da educacao escolar. Diferentes formas tdetueacdo e organizacdo da escola.
Escola e diversidade cultural. Escola e Género.séola e a questdo racial. A pratica
educativa da cidadania: Projetos pedagogicos essaddternativos. Educacao e movimentos
sociais. Educacao e Trabalho. Educagao patrimdesabla, violéncia e cidadania.

Tecnologo — Comunicagdo / Acessibilidade



Elementos basicos da comunicacdo. ConhecimentoodaadNCulta da Lingua Portuguesa.
“Nada sobre nés sem nés”. Convencdo sobre os @¥reids Pessoas com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo. Lei de A¢des Afirmativas direito ao ensino nas IFES. Pessoas com
deficiéncia. Pessoas com Mobilidade Reduzida. dgiak das Deficiéncias. Acessibilidade.
Usabilidade Barreiras. Dimensdes de Acesso (famigaitetdnica, comunicacional, atitudinal,
programatica, metodologica, instrumental e natur@esenho Universal. Adaptacdes
Razoaveis. NBR 9050. NBR 15599. NBR 15290. Intefipa¥ Inclusdo. Acessibilidade no
ambiente escolar (salas de aula, laboratérios et@s)e Recursos de Tecnologia Assistiva
(programas para computadores e aplicativos pan@osiis/os moveis) de acessibilidade
comunicacional para todas as tipologias de defta@n Comunicagao Alternativa Ampliada.
Profissionais-mediadores e equipamentos especfim@sacessibilidade comunicacional.

Tecnologo — Biologia / Genética

Classificacdo das anomalias genéticas. Acidos MuoseEstrutura dos Cromossomos. Ciclo
Celular. Divisao Celular. Classificagdo das altéesccromossomicas. Processos de Nao-
Disjuncdo dos cromossomos. Alteracbes cromossOminameéricas e estruturais.
Citogenética. Cultura de células. Carittipo. Téasicde Bandeamento. Citogenética
molecular: FISH. Heranca Monogénica. Técnicas Mdaes: PCR, eletroforese,
sequenciamento. Nomenclatura Internacional parag@itetica Humana — ISCN 2016.
Biosseguranca. Controle de Qualidade.

Terapeuta Ocupacional

Formacéo de terapeutas ocupacionais. Supervisdeceporia. Fundamentos de Terapia
Ocupacional: historia. conceito. raciocinio clinié@esempenho Ocupacional. Processo de
intervencdo na Terapia Ocupacional. Atividades eursos terapéuticos na assisténcia
terapéutico ocupacional em contextos hospitaldmradalho em equipe. Relacdo Terapéutica.
Avaliacdo de Desempenho Ocupacional: areas, compEsjecontextos. Intervencdo na

Terapia Ocupacional. Abordagens terapéuticas iddars e em grupo. Terapia Ocupacional
no Contexto Hospitalar: pediatria, cardiologia,nida cirargica, reumatologia, traumato-

ortopedia, neurologia. Terapia Ocupacional nasudiges fisicas, sensoriais e cognitivas.
Terapia ocupacional na estimulacdo neuropsicomoiteepia Ocupacional na Geriatria e

Gerontologia. Terapia Ocupacional na Oncologiagieda e adulto. Terapia Ocupacional em
unidades de terapia intensiva pediatrica e adulerapia Ocupacional em Cuidados

Paliativos. Terapia Ocupacional na atencdo a p@seam condi¢cdes cronicas e cronico-
degenerativas. Terapia Ocupacional na atencéoianpa& com doencas infectocontagiosas.
Terapia Ocupacional em Saude Mental. Politicas tdacao psicossocial. O papel do

Terapeuta Ocupacional junto ao paciente, a eqaifemilia e ao cuidador. Classificacao

Internacional da Funcionalidade. Incapacidade el&aiCIF. Tecnologia Assistiva: orteses,

adaptacbes funcionais, comunicacao alternativa,quad@o postural. Acessibilidade.

Construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — aagho, principios, diretrizes e

arcabouco legal. Controle Social. Constituicdo Fadartigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude. Lei 8.080/1990. Lei 8.142/1990 e Decretsiéeacial n°® 7.508/2011. Determinantes
sociais da saude. Politicas de Saude: Humaniza $&$ologias em Saude: Sistemas de
Informacdes em Saude.

Administrador de Edificios e Administrador de Edificios — horario diferenciado



Conhecimentos basicos sobre manutencéo: elétrdraulica e de alvenaria. habilidades para

organizar ferramentas basicas de trabalho. nogésisds sobre reparo de equipamentos de
apoio a manutencdo predial. conhecimentos basicbee snstalacdo de equipamento de

informatica. conhecimentos basicos sobre primesasrros. conhecimentos basicos sobre
utilizacdo de equipamentos de protecéo individ&&lI) e coletiva (EPC). conhecimento de

normas de seguranca e de prote¢cao ambiental.

Assistente de Alunos

Rela¢cdes Humanas no Trabalho. Legislacédo Braspeirt@nente a crianca e ao adolescente.
Caracteristicas de desenvolvimento psicossociahiofjuvenil. Seguranca no Ambiente
Escolar. Etica no espaco escolar. Organizaciomhesscolar. Lei Federal n® 9394/96 —
LDB. Contexto Social e escola. Diversidade Cultugé&hero, preconceito, violéncia e midia
nas relacdes escolares. Lei Brasileira de Incldsd®essoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) — Lei n° 13.146, de Otulte jde 2015.

Assistente em Administracdo — Complexo Hospitalar Assistente em Administracao —
Horario diferenciado — Complexo Hospitalar

Sistema Nacional de Regulacdo — SISREG. Sistenaaidtde Regulagdo — SER. Nucleo
Integrado de Regulacédo — NIR. Legislacdo do SUS.

Auxiliar em Administragao — horério diferenciado —Atividades Culturais de Divulgagéo
Cientifica e Publicacbes

Estudos de publico em museus no Brasil: perfil miap dos visitantes. acessibilidade em
museus: ABNT NBR N° 9050: 2004, ABNT NBR N° 1559808, acessibilidade atitudinal.

Estatuto de Museus: Lei n° 11.904. Trajetoria doseus de ciéncia e tecnologia no Brasil.
NocdOes de técnicas de preservacdo e conserva¢@msleulturais. Lei de incentivo a cultura
n 8.313. Etica na administracdo publica decretd 1¥1994 atualizada/Lei N° 12.840 de
9/07/2013. Nocgdes de Administragdo em museus.

Auxiliar em Administracéo — Biblioteca e Auxiliar em Administracao horario
diferenciado — Biblioteca

Bibliotecas: tipos e conceitos. Estrutura fisicdidm. Noc¢des de preservacdo, conservagao e
restauracdo de livros. Tratamento de documentosnida@s de arquivamento (arranjo,
interpolacdo e ordenacgdo). Atendimento ao pubkticos administrativos.

Técnico de Laboratdrio — Acessibilidade

NocgOes bésicas sobre diversidade humana, direitosamos e pessoas com deficiéncia.
Fundamentos de inclusdo, autonomia e participagéialsConhecimento sobre os principais
marcos legais: Convencéo sobre os Direitos da®n&essm Deficiéncia/ONU, Lei Brasileira

de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e Plano Nalcotle Educacéao/sistema educacional
inclusivo. Nocdes gerais sobre educacdo inclusivansercdo de trabalhadores com
deficiéncia. Reconhecimento de atitudes e pratieadiscriminacdo. Conhecimentos basicos
sobre acessibilidade arquitetonica, na mobilidattaresporte, comunicacional, informacional
€ NOS processos institucionais, tecnologia asaisdv adaptacdes razoaveis. Apoio na



elaboracéo, implementacdo, monitoramento, indiesderestatistica da politica e programas
de inclusdo na educacgdo superior. Elaboracdo de&driels e apresentagfes, realizacdo de
levantamentos e pesquisas sobre barreiras e elesndatilitadores para a insercao,
permanéncia e qualidade de vida das pessoas carigdeif na comunidade universitaria.

Técnico de Laboratorio — Acessibilidade Comunicacimal com énfase na deficiéncia
visual

“Nada sobre nos sem nos”. Convencao sobre os @ireids Pessoas com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclus&o. Lei de A¢des Afirmativas direito ao ensino nas IFES. Pessoas com
deficiéncia. Pessoas com deficiéncia visual. CegueBaixa visdo. Surdo-Cegueira.
Acessibilidade. Usabilidade. Barreiras. Desenhovehsial. Adaptagfes Razoaveis. NBR
9050. NBR 15599. NBR 15290. Integracdo X Includaeficiéncia x Mobilidade Reduzida.
Acessibilidade no ambiente escolar (salas de dabmratorios e eventos). Recursos de
Tecnologia Assistiva para pessoas com deficiéndsaal/ (incluindo programas para
computadores e aplicativos para dispositivos myvéisdio-descricdo. Braille (Leitura e
Escrita). Audiolivro. Livro Falado. Conteudo acessie acessavel. Libras tatil. Tadoma.
Profissionais-mediadores de acessibilidade comaioical para pessoas com deficiéncia
visual: ledores, transcritores, tradutores de Isbictili e Tadoma, audiodescritores e
consultores de audiodescricdo. Equipamentos egpecffara acessibilidade comunicacional
para pessoas com deficiéncia visual.

Técnico de Laboratorio — Acessibilidade Audiovisual

“Nada sobre nos sem nos”. Convencao sobre os @ireids Pessoas com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclus&o. Lei de A¢des Afirmativas direito ao ensino nas IFES. Pessoas com
deficiéncia. Pessoas com deficiéncia visual. CeguBiaixa visdo. Surdo-Cegueira. Surdos e
ensurdecidos. Acessibilidade. Usabilidade. Barseir®esenho Universal. Adaptacbes
Razoaveis. NBR 9050. NBR 15599. NBR 15290. Inte@wa¥ Inclusédo. Deficiéncia x
Mobilidade Reduzida. Acessibilidade no ambienteoksc(salas de aula, laboratérios e
eventos). Recursos de acessibilidade comunicagmamal produtos audiovisuais para pessoas
com deficiéncias visual e auditiva. Legendagemsé&i&aption. Estenotipia. Audiodescrigéo.
Janela de LIBRAS. Profissionais-mediadores e equapdos especificos para acessibilidade
comunicacional para produtos audiovisuais paragasssom deficiéncias visual e auditiva.

Técnico de Laboratério — Atencao Psicossocial

Legislacdo do SUS. Lei N°. 8.080 de 19 de seterdbr@990 e suas alteracbes posteriores.
Politica de Saude no Brasil. Atengdo Béasica a SaAdatencdo em Saude Mental nas
Unidades de Atencédo Basica de Saude. Reforma BSigai Brasileira. A legislacdo em
Satde Mental. Politicas de Sautde Mental, Alcoolutra@ Drogas no Brasil. A Rede de
Atencado Psicossocial. Atencao psicossocial a idé@@ adolescéncia. O cuidado em saude
mental e a articulagéo intersetorial. Dispositi@igicos e Assistenciais em Saude Mental,
Alcool e Outras Drogas. A Atencéo a Crise. Visibasniciliares e Outras Formas de Busca
Ativa. A Atencgéo a Familia. O trabalho em equipdtitiisciplinar. Uso Abusivo de Alcool e
Outras Drogas. Reducao de Danos. Atencdo Resitleleci2arater Transitorio. Estratégias de
Insercdo social e o trabalho no territorio.

Técnico de Laboratdrio — Metrologia



Conhecimento e execucdo de calibracdo de matendisnétricos (Micropipetas, BalGes
Volumétricos, Picnémetros, Buretas, Provetas e n§asi Graduadas). Avaliacdo e
interpretacdo da incerteza e erro de certificadosalibracdo de matérias volumétricos. 5.
Elaboracéo e avaliacdo de planilhas de calibragé® materiais volumétricos. calibragdo de
materiais. Grandezas e suas definicbes. Vocabut&amacional de Metrologia (VIM 2008):
calibragdo, cadeia de rastreabilidade, valor deer&etia, exatiddo, repetitividade,
reprodutibilidade, grandeza de influéncia, mensdwaresultado de medicéo, rastreabilidade,
resolucdo, unidade de medida e procedimento decamdbistema Internacional de Unidades
(SI). Conversédo de Unidades. Calibracdo de padefds instrumentos de medicao. Erro e
incerteza de medicao, distingdo entre precisao atidé&o. Apresentacdo e indicagdo dos
resultados de uma medicao (algarismos significatitransformacao da unidade do resultado,
quantidade de casas decimais, arredondamento aevaluméricos). Nogdes sobre a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005.

Técnico de Laboratério — Edificacdes Mobilidade

Desenho Técnico e Normas Brasileiras aplicaveismgéria descritiva. arranjos fisicos e
leilautes. NBR 9050 atualizada. COSCIP-RJ atualizadormas municipais sobre
acessibilidade a edificacbes e transporte publigis e Decretos Federais que regulam
acessibilidade nas edificacbes publicas. no¢Oere smtessibilidade basica, plena. desenho
inclusivo. desenho universal e rotas acessivaisinelogia aplicavel. estatistica. legislacao
reguladora dos direitos da pessoa com deficiénoigdes de ergonomia. no¢des sobre obras
civis. no¢cdes sobre mobilidade urbana

Técnico de Laboratério — Tl — Tecnologia Assistiva

Definicho e areas da Tecnologia Assistiva. Inclusé® Pessoas com Deficiéncia.
Caracterizacao das diversas possibilidades de&@mwdia visual, fisica e mental/intelectual
Fundamentos de incluséo escolar com tecnologiatiassiNocdes basicas sobre ferramentas
de acesso a deficientes visuais (ex. Dosvox) erésit de tela. Nogdes bésicas sobre
tecnologias voltadas para a surdez. Nocbes basieasibras: alfabeto datilologico e
expressdes da comunicagdo diaria. Nogdes basibes &9 técnicas usadas em Comunicagéo
Alternativa. Nocdes basicas sobre surdocegueicaluss de Tecnologia Assistiva em uso no
Brasil para pessoas com deficiéncia visual, awitfisica e de comunicagdo alternativa.
Instalacdo e configuracdo de equipamentos de tglaohssistiva para Deficiéncia Visual
(énfase em Impressora braille, Linha Braille, Seanoom voz, Ampliadores de texto).
Instalacdo e operacdo de programas de tecnologistias (Enfase em Dosvox, Leitores de
tela, Braille Facil, Microfénix e Prancha Facil)edislacdo fundamental relacionada as
pessoas com deficiéncia (éEnfase na Lei Brasil@rmduséo)

Técnico de Tecnologia da Informacg&o — Enfase em Dewolvimento — Linguagem JAVA
e PHP — Banco de Dados PostGree e Oracle

Logica de programacéo: algoritmos, fluxogramasudegho, estrutura de dados. Arquitetura
cliente-servidor multicamadas. Desenvolvimento enutencdo de sistemas e aplicacdes.
Paradigma de orientacdo a objetos: conceitos eagpkes. Banco de dados: caracteristicas dos
bancos relacionais (PostgreSQL, MySQL) e a lingomadgeQL. Modelagem de dados:
Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento rpatelo relacional. Tecnologias
WEB: Webservices SOAP e REST, AJAX, XML, HTML5, CSkvascript. Frameworks:



Angular, Laravel, Bootstrap, Spring, Hibernate, J$¥imefaces. Conhecimentos sobre
Linguagens de programacdo WEB: PHP 7, JAVA 7 eiterface homem-maquina: interface
gréfica, usabilidade e acessibilidade. Ferramedeslesenvolvimento: Git, SVN, Eclipse
IDE, Netbeans IDE. NocOes béasicas de virtualizgdédualbox, Xen, KVM) e containers
(Docker). Nocbes basicas de desenvolvimento sedercoftware. Metodologias ageis:
Scrum, TDD, XP, Kanban. Engenharia de softwareceibos basicos, Qualidade de software,
Padrédo de projeto, Projeto de software, Prototpada@stes, Geréncia de configuracéo,
Integragéo continua.

Técnico em Audiovisual

Operacao de equipamentos de gravacao e reprodaecaadid. Operacdo de equipamento de
gravacdo e reproducdo em video e pelicula. Operagicequipamentos fotograficos
(analogico e digital). Operacédo de equipamentosdigio digital e analdgico. Utilizacdo de
equipamento de iluminacdo. Operacdo de equipameetgsojecdo audio visual. Operagéo
de equipamentos de transcricdo de audio e videoddarsas midias (dvd, cd, vhs, mini dv,
entre outros). Ter conhecimentos basicos de inftiicené internet.

Técnico em Contabilidade

Orcamento Publico: conceitos e principios. Orcaoypnbgrama. Ciclo orgcamentario:
elaboracéo, aprovacao, execucao e avaliacdo. @enta na Constituicdo de 1988. Processo
de planejamento do or¢camento: Plano Plurianual, deeiDiretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentéaria Anual. Divida ativa. Restos a pagasp@sas de exercicios anteriores. Créditos
adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei 82@1964. Decreto n°® 93.872/1986. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidaseal}: definicbes, limites e controle
das despesas com pessoal; restos a pagar; Dasibibgades de Caixa; Da Preservagao do
Patrimoénio Publico; Da Escrituracdo e Consolidagas Contas; e Do Relatério de Gestéo
Fiscal. Da fiscalizacdo contébil, financeira e areataria - Constituicdo Federal. Conceito e
finalidade do controle da Administracdo Publicampa de aplicacdo da contabilidade
aplicada ao setor publico. Legislacdo basica (Pet.820/1964 e Decreto n® 93.872/1986).
NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade dtorSBublico: NBC TSP Estrutura
Conceitual; NBC TSP 01; NBC TSP 02; NBC TSP 03; NB&P 04; NBC TSP 05; NBC T
16.6 R1; NBC T 16.7; NBC T 16.8; NBC T 16.9; NBC1%6.10; NBC T 16.11. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 72 edicRoraria-Conjunta STN/SOF n° 02/2016:
Parte | - Procedimentos Contabeis Orcamentariogaif®m STN n° 840/2016: Parte Geral —
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Parte Rrecedimentos Contdbeis Patrimoniais;
Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor PapRarte V - Demonstracfes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de eventos: eitimcestrutura e fundamentos logicos.
Sistema Integrado de Administracdo Financeira doe@m Federal - SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos contabeis. Balarigoanceiro, Patrimonial, Orcamentério e
Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais, de acoodo a Lei n° 4.320/1964. Lei n°
8.666/1993 e alteracOes. Lei n® 9.784/1999. L&8i429/1992.

Técnico em Farmacia

Conceitos béasicos em farmacologia: droga, farmaowmdicamento, especialidade
farmacéutica. Vias de administracdo de medicamehtogdes basicas em farmacotécnica:
formas farmacéuticas sodlidas, semissolidas, liguidBomponentes de uma forma



farmacéutica. férmulas magistrais e oficinais. Brepde medicamentos estéreis e nao
estéreis. Suporte técnico durante o preparo deempiasicos e nutricdo parenteral. Boas
praticas de manipulacdo em farmacia hospitalarcul# relacionados ao preparo de
medicamentos. Estabilidade das preparacdes est@reifo estéreis. Aspectos técnicos
aplicados a infra-estrutura fisica e controle daligade. Organizacédo das areas de producao
em centrais de manipulacdo. Vidrarias e outrossiites de laboratorio. Limpeza, lavagem,
desinfeccdo e esterilizacdo. Equipamentos de Ilabara Identificacdo, principios de
funcionamento, uso e conservagao. Controle da womdgdo durante a manipulagdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis. Equipamdatgsotecdo individual e medidas de
seguranca ocupacional. Nocbes de biosseguranca nejonde residuos em farmacia
hospitalar. RDC 306, de 7/12/2004. Portaria SUS/RIR, de 8/4/98. RDC 220, de
21/09/2004. Seguranca no ambiente hospitalar eacael a Comissdo de Controle da
Infeccdo Hospitalar (CCIH) Conceito e Critérios ghasticos das Infeccbes Hospitalares.
Lavagem das maos. Definicdes de Infeccéo, InfettiZpitalar. Classificacdo dos artigos e
areas com relacdo ao controle de infeccédo. Debsicfe artigos criticos, semicriticos e nao-
criticos. Definicdo de areas criticas, semicritieasdo-criticas. Procedimentos e Definicbes
de Limpeza, Esterilizacdo, Desinfeccdo. Segurargacaoieta de Residuos Hospitalares.
Legislacdo sobre a Regulamentacdo técnica sobréswuins e medicamentos sujeitos a
controle especial pela Portaria 344/ 1998 Defirsgbeonceituacdo de medicamentos,
classificagdo de Psicotropicos, Entorpecentes, dssupressores, Percursores. Prescricdo da
Receita, da Notificacdo da Receita, retencéo, glede de itens dispensados por receita e
notificagao de receita. Exigéncias ou ndo da reeeda notificacédo de receita. Definicdes. Da
autorizacdo, Do comercio, Da Prescricdo, Da Naiiffim, Da Receita, Da Escrituracdo, Da
Embalagem, Do Estoque. Controle e administracaondteriais e de estoque Formas de
Evolucdo do Consumo. Niveis de Estoque. Formutasatividades. Ferramentas usadas para
calculo e controle dos estoques, do consumo e dd&lgs de compra. Conceituagdo das
Ferramentas e variaveis de controle de Estoquessiitacdo da Curva ABC para
Administracdo de Materiais Conceitos, classificagiy quantidade e valor monetario.
Planejamento aplicacdo e montagem da Curva ABCligp@ do Estoque e das Ferramentas
usadas para seu controle e Pontos de Resuprink¥eszricdo Médica Eletrbnica. Vantagens
da implementacdo de um Sistema Informatizado decR¢éo Eletrbnica no Hospital.
Sistema de Distribuicdo de medicamentos pela faentdaspitalar. Objetivos de um Sistema
de dispensacdo de medicamentos. Tipos de Sistemispensacdo de medicamentos.
Vantagens e Desvantagens da cada tipo de SisteDigmensacao de Medicamentos.

Técnico em Mecéanica

Mecéanica dos fluidos basica. Bombas industriaisompressores. Tubulagbes industriais.
Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Fundamentos Etirotécnica e Eletronica.

Processamento de sinais. Aquisi¢do de dados. Tres@ondo calor. Processos de fabricacao
mecanica. Resisténcia dos Materiais. Elementos dquimas. Materiais de construcao
mecanica (metalicos e ndo metalicos). Metrologisstrumentos de medicdo. Ondas
mecanicas e eletromagnéticas. Desenho Técnico Mecan Metrologia: Sistemas de

unidades: sistema métrico, sistema inglés e cofiwede unidades. Medicdo de grandezas
mecanicas. Tolerancias dimensionais e geométriddedicdo com paquimetros e

micrOmetros no sistema internacional e inglés. g&alicom gonidmetro. Instrumentos de
medicdo: sistemas de medicdo direta e indiretaalasc transferidores, paquimetros,
micrometros e relégios comparadores: tipos e canatitas, medicdo e leitura. Ajustagem
mecanica: instrumentos de tracar, procedimentoepapacdo de superficies para tragcagem,
principais ferramentas de ajustagem manual, cieagi#o das limas, sele¢cdo e emprego,
conhecimento e habilidade pratica de ajustagem mieecae pecas. Desenho mecanico:



representacao e distribuicdo em trés, duas e wste vistas auxiliares, corte total e parcial. e
hachuras, indicacdo de superficies trabalhadasartitbedas e de roscas. Interpretacdo de
desenhos mecanicos. Fresagem: tipos e classificecfiesadoras, nomenclatura, acessorios,
tipos e selecédo de ferramentas, determinagédo do@avada velocidade de corte. Aparelho
divisor, divisdo direta, divisdo angular e divisdiderencial, conhecimento e habilidade
pratica de fresamento de engrenagens e de difergatenetrias. Aplainamento: classificacao
e caracteristicas mecanicas das plainas, plairedtim: nomenclatura e acessorios. tipos de
ferramentas de corte e determinagdo do avanco weldaidade de corte, conhecimento e
habilidade pratica de aplainamento de diferentesngérias com plaina limadora. Furacao
com maquinas furadeiras: tipos e caracteristicadutadeiras, brocas: tipos e classificacao,
conhecimento e habilidade prética de furacao camdesmaquinas furadeiras. Torneamento:
tornos mecéanicos: tipos e classificacdo, torno meodparalelo: nomenclatura, principais
acessorios determinacédo do avanco e velocidadertis operacdes elementares e operacdes
especiais, ferramentas de corte: geometria danfenta de corte, tipos e selecéo, pastilhas de
corte, funcdo dos angulos de corte da ferramefi@céa de ferramentas e materiais de
ferramentas, funcdo e tipos de fluido refrigeram@nhecimento e habilidade pratica de
torneamento de diferentes geometrias utilizandmotamecanico paralelo. Materiais de
construcdo: acos comuns ao carbono, tipos de agriléveis e de ferro fundido, tratamento
térmico de tempera e revenimento e recozimenta;dge @omum ao carbono.Classificacao e
aplicacdo de ligas de cobre e aluminio.

Técnico em Quimica

Normas basicas de seguranca em laboratorios quinhNogdes de identificagdo e tratamento
dos tipos de rejeitos quimicos. Tratamento de dakperimentais: erro, média e desvio
padrdo, algarismos significativos, expressdo daultess, sistema métrico, sistema
internacional de unidades, conversdo de medidgpaRrede solugcdes, concentracdo de
solugdes, diluicdo de solugbes e misturas de sedigistemas tampéo. Métodos de separacao
de misturas homogéneas e heterogéneas. Estequarpaticipio da conservacdo de massa,
aplicacdo as reagbes quimicas. Nocdes do funciortande equipamentos usados em
laboratorios quimicos: balancas, pHmetros, contogtros, ponto de fusdo, indice de
refracdo, espectrofotdmetros UV- Visivel, especatfion de infravermelho, cromatografia
liquida, e gasosa, etc. Determinacédo de curvasipasutilizacado de solucéo de referéncias.
Preparacdo, purificacdo e caracterizacdo préviecatepostos quimicos. Purificacdo de
reagentes: destilacdo simples, fracionada, e asdweseduzida, extracdo, secagem,
armazenamento e rotulagem. Titulometria: andaliséurwétrica, tipos de volumetria,
nomenclatura de compostos quimicos (organicosrganaos). Limpeza de materiais usados
em laboratorios quimicos, como vidros e porceldltgdes gerais de Eletroquimica, pilhas e
de reacdes de oxi-reducdao.

Condutor/Motorista Fluvial

Motores de embarcacfes: pressdo de ar comprimldos & &gua; niveis de agua; dleos

lubrificantes e combustiveis; rotacdo de motoresiperatura de agua de refrigeracdo e de
Oleo de lubrificacdo; vazamentos; temperatura degde descarga e admissdo; voltagem e
amperagem de geradores elétricos; poténcia deayesédlétricos e geracao elétrica de motor
(indutivo e capacitivo); oleos de densidades difea® rotacdo de motores propulsores;

funcionamento de grupo de baterias; fixacdo depaguentos. Equipamentos de embarcacao:
guincho de carga e descarga; cabrestante e molpatées (escotilhas); equipamentos de

comunicacao; equipamentos de combate a incéndilvaagem; equipamentos de orientacao
para posicionamento geogréfico; piloto autométieopssondador (ecossonda); sonar e
equipamentos de combate a poluicdo. Manutencdo qnpanentos: teste, montagem,



desmontagem e instalagcdo de motores, bombas eaemgnpos; lubrificacdo de articulacdes,
rolamentos e mancais; funcionamento de sensorgstagéio de equipamentos de medicéo
(temperatura e pressao); equipamentos de média eeakdo; regulacdo de bomba injetora e
valvulas; descarbonizacdo de motores e caldeimpgta de caixdo de ar de lavagem; troca
de Oleos e filtros; limpeza de filtros, tubulacéesocadores de calor; manutencdo em sistema
de refrigeracdo, em sistema de iluminagdo de emba@anc em sistema de comunicacao da
embarcacdo, materiais e equipamentos. Acoplamengeeduenas embarcacfes a veiculos,
que a transportam: caracteristicas e manutencamsgorte de pequenas embarcacdes em
rodovias: legislacdo e atenuacdo de acidentes.gConéntos basicos sobre 0s ecossistemas
aquéticos do Norte Fluminense: ictiofauna, faunat@réca, fauna plancténica e macrofitas
aquaticas; influéncia da navegacédo sobre os orgasisectonicos, bentdnicos e macrofitas
aquéticas. Conhecimentos basicos sobre navegacdandmentes submetidos a pulso de
inundacdo. Conhecimentos basicos sobre coleta ganismos aquaticos em diferentes
velocidades da embarcagdo. Conhecimentos basicosentearcacbes em ambientes
colonizados por macrofitas aquaticas. Operacaamdmractes executando coleta de dados
abidticos do ambiente aquético; Operacdo de emtiz@sacom redes de coleta de plancton e
de ictiofauna acopladas. Operacdo de embarcacOesarebientes de areas alagaveis,
ambientes hipersalinos, estuarios e em manguezais.

Coredgrafo

Principios da transdisciplinaridade das linguagarissticas na arte contemporanea e 0s
processos de criagao e expressao cénica na daagga Pontemporanea: teoria, metodologia,
pesquisa e producdo das artes do espetaculo. @desepstéticas e danca contemporanea.
Inter-relagbes da pesquisa em danca contemporémeaetementos da cultura popular
brasileira. Concepc¢des da danca como linguagemierarelacdo movimento, espaco, forma,
dindmica e tempo. Concepcdes de técnica como paliegadoras de campos de
experimentacéo na formacéo do coredgrafo na damtaraporanea. Estudo da improvisacao
na danca contemporéanea para o desenvolvimento tengma criador individual e da
composicao coreografica coletiva.

Técnico de Laboratorio — Biotério

Manejo em animais de biotério. Confeccdo de mapa®etgos e registros. Unidades
isoladoras. Tipos de biotérios e suas finalidadiestalacdo de areas para a producdo de
modelos animais certificados (coldnias de fundagéatrizes, expanséo e producio). Etica e
bem-estar animal. Controle sanitario, genético biamtal da qualidade animal. Padronizagéo
de modelos animais para a experimentacéo cientNicanas de biosseguranca.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Aspectos culturais e histdricos da Comunidade SnodBrasil. O bilinguismo na educacao
de surdos. Politicas linguisticas acerca da LIBRA8a profissdo do tradutor intérprete.
Aspectos linguisticos de Libras. Conceitos de ttadwe de interpretacdo em suas diferentes
modalidades. O papel do intérprete em sala de Quiastdes profissionais e éticas relativas
ao processo de traducao e interpretacdo. Tradugéerpretacéo Libras para o portugués e
vice-versa.

Tradutor Intérprete — Libras



Aspectos culturais e historicos da comunidade smod@rasil. O bilinguismo na educacéo de
surdos. Politicas linguisticas acerca de Libraa erdfissdo do tradutor intérprete. Aspectos
linguisticos de Libras. Traducéo e interpretacdwds para o portugués e vice-versa. O papel
do intérprete em sala de aula. Questdes profigsiengticas relativas ao processo de traducéo
e interpretacdo. Lei n°® 10.436, de 24 de abril @@22Lei de Libras, dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais). Lei n® 10.098, de 19 de adwe de 2000 (estabelece normas e critério
para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoasigradade deficiéncia ou com mobilidade
reduzida). Decreto n° 5.626, de 22 de dezembr®@d® @egulamenta a Lei de Libras).



