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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 473, DE 31 DE JULHO DE 2017
RETIFICAGAO DO EDITAL

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012 e suas ateragoes, resolve
retificar, em parte, o Edital n° 461, de 26/07/2017, publicado no DOU de 27/07/2017, Segéo 3, péginas 53 a 56, referente ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga da Carreira de
Magistério Superior, na Classe A, com a denominagio de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01, lotada nesta Universidade e destinada a0 DEPARTAMENTO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS da FACULDADE
DE FARMACIA, na &rea de conhecimento: Farmacoterapia, nos seguintes termos:

Onde se 1& "

Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTiISTICA E CULTURAL NA AREA

()

3. Capitulo de livro internacional com ISBN (por capitul o) 3 12
3. Capitulo de livro nacional com ISBN (por capitulo) 2 12
4. PublicacGes em periddicos estratificados segundo critérios do Qualis Farmécia vigentes na época do concurso e disponiveis no portal CAPES

4.1 Al (por artigo) 6 40
4.2 A2 (por artigo) 5 40
4.3 B1 (por artigo) 4 40
4.4 B2 (por artigo) 3 40
4.5 B3 (por artigo) 2 25
4.6 B4 (por artigo) 1 20
4.7 B? - indexados no Scielo, Pubmed, Medline, IPA, LILACS e ndo indexados no ISI Web of Knowledge/Thomson Reuters e Scopus SCImago Elsevier (por 1 10
artigo,

4.8 C - em periddicos nédo indexados nas bases de dados indicadas no estrato B5 do Qualis Farmécia (por artigo) 05 5
(...)

Lelase "

Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA

()

3. Capitulo de livro internacional com ISBN (por capitulo) 3 12
4. Capitulo de livro nacional com ISBN (por capitulo) 2 12
5. Publicacdes em periddicos estratificados segundo critérios do Qualis Farmécia vigentes na época do concurso e disponiveis no portal CAPES

5.1 Al (por artigo) 6 40
5.2 A2 (por artigo) 5 40
5.3 B1 (por artigo) 4 40
5.4 B2 (por artigo) 3 40
5.5 B3 (por _artigo) 2 25
5.6 B4 (por artigo) 1 20
57 B? - indexados no Scielo, Pubmed, Medline, IPA, LILACS e ndo indexados no 1SI Web of Knowledge/Thomson Reuters e Scopus SCImago Elsevier (por 1 10
artigo,

5.8 C - em periddicos ndo indexados nas bases de dados indicadas no estrato B5 do Qualis Farmécia (por artigo) 0,5 5
()

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N® 474, DE 31 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢fes legais e estatutarias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas ateracdes, na Lei
12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos do Decreto 6.944/2009 e suas alteragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas ateragdes, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitério, resolve tornar publico
que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri¢des de candidatos a0 Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A,
com a denominacdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA da FACULDADE DE MEDICINA, de acordo com a seguinte
discriminacao:

1. DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacéo e transmisséo do saber e da cultura e atividades
inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagéo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Vagas destinadas a ampla concorréncia 02 (duas)
Vaga(s) reservada(s) aos negros 01 (uma)
Numero total de vagas 03 (trés)
Area de conhecimento Pediatria
Regime de trabalho 40 horas semanais
Titulaggo Doutorado em Ciéncias da Saide ou Medicina ou Pediatria ou rea afim e Graduagdo em Medicina para atender a Lei n® 12.842/2013
Perfil desgjado do candidato Graduacdo em Medicina, residéncia médica em Pediatria reconhecida pelo MEC, capacidade de atuagdo nas éreas de ensino (graduagdo), pesquisa, extensio
universitéria e experiéncia em Pediatria
Inscricéo Periodo de inscrigéo Até 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do Edital.
Enderego Secretaria Geral da Faculdade de Medicina
Av. Professor Alfredo
Balena, n° 190 - sala 81 - Bairro Santa Efigénia
Belo Horizonte/MG
CEP 30.130-190
Horério Das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 16:00, nos dias (teis.
Contato Telefone(s): (31) 3409- 9633
Correio eletronico: secdir@medicina.ufmg.br
Enderego da pégina eletronica onde consta(m) www.medicina.ufmg.br
rama(s), quando for o caso, e demais informacdes do Concurso
Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com caréter eliminatério e Prova Didética.
Periodo de realizagdo do Concurso/Datas provaveis para realizagdo das pro- |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrigoes.
vas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opcéo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneracdo inicial sera composta pelo Vencimento Bésico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

[Vencimento bésico (R$) [Titulagio [Retribuicao por Titulagio (R$) [Remuneracio (R$) |
[3.117,22 |Doutorado 2.580,39 |5.697,61 |
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032017080100048 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4. DA INSCRIGAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicacdo
deste Edital.

4.2. As inscrigBes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscricdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU,
emitida através da pagina el etronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestao: 15229, Codigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmagdo
do pagamento da taxa de inscricéo.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigéo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensdvel no caso de can-
didatos estrangeiros,

d) Comprovante de endereco para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscricéo;

f) Sete copias do “curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexua (pessoa que se iden-
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desgjar ser atendido pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso devera dispor de
documentos comprobatérios da condi¢do que motiva a solicitagdo de
atendimento.

4.6.2. N&o seréo aceitas outras formas de solicitagdo de aten-
dimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou
correio eletrénico.

4.6.3. A UFMG reservarse o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo
de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do “curriculum vitag
deverdo ser apresentados em via Ginica, numerados %quencialmente e
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no “curriculum
vitag", em até vinte e quatro horas apés a divulgacéo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o parégrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitério.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condicoes especiais
para a redizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscri¢ao por procuragdo, o procurador do
candidato devera apresentar documentagdo origina de identificagdo
com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscri¢éo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Conselho
Universitario e de outros documentos e demais |nformagoes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
aceitacdo técita das condicOes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugles especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagbes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo seréo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitag@o de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
ng/s paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

5.1. As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas
que Ihes sfo facultadas na Lei n® 12.990/2014 é assegurado o direito
de inscricao para as vagas reservadas aos negros.

5.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei n°
12.990/2014, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

5.2.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
<(1Ie v)agas oferecidas no concurso publico for igua ou superior a 3
trés).

5.2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.3. Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos ne-
gros aqueles que se auto declararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga uti-
lizado pela Fundagdo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

5.3.1. Na hipétese de constatagéo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdio da sua admissdo a0 servigo plblico, apés pro-
cedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contra-
ditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabivels.

5.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.4.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.4.3. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas re-
manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

55. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos negros.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengéo da taxa de inscrigéo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o
seu NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

6.2. A isencdo mencionada no item 6.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia (til apds o inicio do periodo de
inscricdo, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
téria

6.3. A UFMG, por meio do NUmero de Identificacdo Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

6.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

6.5. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis apds o término do periodo previsto para
0 pedido de isen¢do, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

6.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

7. DO INICIO DO CONCURSO

7.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

7.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocag@o pessoa, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiqguem al-
teracBes na composicdo da referida Comisséo.

7.4. De acordo com a Acgdo Civil Piblica n° 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pos-graduacdo, com os
candidatos inscritos.

Tabela de Pontuac@o da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise

Pontuagéo
(unidade)

7.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substituicéo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

7.6. A ndo observancia do disposto nos itens 7.4 e 7.5 im-
plicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se
encontre.

7.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato, no ato da inscrig&o.

7.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
instalacdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

7.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas,

Il- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja redlizagdo ndo sgja simulténea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugéo Complementar n® 02/2013.

7.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificac8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

7.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

7.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
0 cronograma, 0 tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua redizacdo, e divulgara tais
informacdes na entrada do loca da instalacdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizacdo das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como a Comunidade Universitaria.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e 0
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

8.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horérios e
locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automatica-
mente eliminado do Concurso.

8.3. A Comissdio Examinadora apurara a presenga dos can-
didatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova

8.3.1 Quando da realizagdo da primeira prova do concurso, o
candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e
origina de identidade com fotografia e assinatura.

8.4. Serdo publicas as sessdes de realizacdo de Prova Di-
dética, de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagéo
de Seminério, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

8.4.1. As sessdes publicas de realizacdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memoria, de Arguicdo Oral, de Apresentacdo de
Seminério, conforme o caso, serdo gravadas.

8.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagéo das provas orais previstas no certame.

8.4.2. E vedado a0 candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

8.5. Da Prova de Titulos

8.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise dos quesitos apresentados na tabela, constante da Re-
solucdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, indepen-
dentemente da &rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Pdblico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
at?buivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuaggo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40

Producéo cientifica, técnica, artistica De 20 a 40
e cultural na &rea

Administracéio académica / experién- De 10 a 40
cia profissional ndo docente
Distingdes

85.2. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, esta-
belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua
respectiva pontuagdo, estd apresentada abaixo.

De 00 a 10

Pontuagéo
(méaxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Doutorado

Doutorado em andamento

Mestrado

Residéncia em Pediatria, reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo e Cultura

Titulo de especialista, reconhecido pela respectiva sociedade

Outra pés-graduaggo (stricto sensu/lato sensu)

Pés-doutorado (minimo 6 meses)

Outra graduag@o

Outros cursos realizados apés a graduacéo

.5

PR NN A OINN (A

Pontuagao limite do quesito

PO NNBGINN A

2

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

[

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017080100049

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Disciplinas na graduagdo (por semestre) 6 24
Disciplinas na pés-graduagdo stricto sensu (por semestre) 1 5
Disciplinas na pés-graduaggo lato sensu (por semestre) 4 16
Preceptoria de residéncia (por semestre) 4 16
Orientacdo stricto sensu (por semestre) 5 20
Orientac80 lato sensu (por conclusio) 4 12
Orientacdo de iniciagdo cientifica 1 1
Outra experiéncia docente (por semestre) 1 2
Pontuagéo limite do quesito 30
Quesito. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA
Artigos cientificos publicados ou aceitos para publicaggo (por artigo)
Qualis A 5 25
|Qualis B 3 15
Qutros 1 5
|Capitulos de livros 2 10
Autor (por livro) 5 10
Organizador (por livro) 2 6
Capitulo de livro 1 5
Resumo e participagdo em eventos 05 5
Resumos publicados em anais em eventos nacionais/internacionais (por resumo) 1 2
Resumos publicados em anais em eventos locais/regionais (por resumo) 05 2
Palestras em eventos nacionais/internacionais (por palestra) 1 5
Palestras em eventos locais/regionais (por palestra) 1 2
Pontuagéo limite do guesito 29
Quesito. ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE
Atividade ambulatorial em Pediatria (por ano) 6 24
Atividade ambulatorial em especialidade pediétrica (por ano) 4 16
Atividade hospitalar em Pediatria e/ou especialidades pediétricas (por ano) 6 24
Estégio académico/pesquisa no exterior (minimo 3 meses por estégio) 15 3
Iniciacdo cientifica, monitoria, projeto de extensdo na graduacdo (minimo 1 ano) 1 5
Participacdo em projeto de pesquisa apés graduacéo 5 10
Participacdo em bancas stricto sensu 2 6
Participag80 em bancas lato sensu 1 3
Outras bancas 1 3
Experiéncia administrativa (por ano) 3 12
Pontuagéo limite do quesito 28
Quesito: DISTINCOES
Prémio (trabalho premiado, dentre outros) 1 1
Distingdes (professor homenageado, dentre outros) 1 1
Pontuagéo limite do quesito 1
TOTAL 100

8.5.3. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuacéo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuacdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

8.6. Da Prova Escrita

8.6.1. A Prova Escrita constara de questéo(Bes) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
serd realizada simultaneamente por todos os candidatos.

8.6.2. A Prova Esctrita tera duragdo méaxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliogréfica.

8.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pré-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comiss&o Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condicdo para que ndo segja anulada.

8.6.4. A critério da Comissdo Examinadora podera ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

8.6.5. Na Prova Escrita, com carédter eliminatério, que pre-
cedera as demais:

I) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

1) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporgao de até cinco
vezes 0 nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

8.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes serd afixada no local de ins-
cricéo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade/Departamento.

8.6.7. Em caso de empate na Ultima classificagdo, seréo
considerados convocados todos os candidatos nessa situagao.

8.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

8.7. Da Prova Didética

8.7.1. A Prova Didética consistird em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma arguicdo oral
pela referida Comissdo.

8.7.1.1. A Comissdo Examinadora poderd agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da
Prova Didética

8.7.1.2. O agrupamento previsto no parégrafo 1° do artigo 34
da Resolucdo Complementar n® 02/2013 deverd garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética.

8.7.1.3. O agrupamento previsto no parégrafo 2° do artigo 34
da Resolugéo Complementar n° 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula

8.7.1.4. A ordem de apresentacdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
:iaa de presenca, no horério indicado para o inicio da primeira au-
a

8.7.2. Na Prova Didética seréo garantidos ao candidato cin-
guenta minutos para a exposi¢do do tema.

8.7.2.1. Apos a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

8.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no parégrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n® 02/2013
ndo acarretard, por si sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
do candidato.

8.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Did&
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizacdo e exposi¢ao de ideias, no espaco de tempo
garantido.

8.7.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

9. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

9.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em ndmero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

9.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

9.3. Apbds a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante
a extrag@o das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

9.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

9.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita

10. DA APURA(;AO DO RESULTADO

10.1. A apuragdo do resultado do Concurso seré realizada em
sessdo publica

10.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
0 nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificag@o obtida pelo candidato.

10.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

10.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Co-
missdo Examinadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou
mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que
serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados
reprovados.

10.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da se-
guinte forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

I1l- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢goes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

10.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

10.6.2. tiver a maior média aritmetica simples das notas
finais atribuidas pelos Examinadores;

10.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013;

10.6.4. tiver maior idade;

10.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

10.7. Ap6s a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

10.8. O Parecer Fina da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

10.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais Serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comisséo.

10.10. Concluidos os trabahos e lavradas as atas, a Co-
missdo Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final,
em horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizacdo do Concurso.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O Parecer Fina da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

11.2. Sera publicado no Di&rio Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo |l do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

11.3. Os candidatos néo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017080100050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagéo desse ato
condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentag8o exigida em lei.

12.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagéo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

12.3. Sem prejuizo da documentag&o apresentada por ocasi&o
da inscrig8o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulé&rio de Declaragdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizago de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declarages de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou nado, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragao de que néo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lel n° 7.998/1990;
d) Prévia inspecdo médica oficia; €) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovag&o de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovacdo dos graus académicos obtidos.

12.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Médico Oficial da UFMG.

12.5. A admissdo do candidato far-se-a no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lel n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

12.6. A efetivag@o no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada & apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Cémara Departamental propria e submetido & Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

12.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicéo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

12.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

12.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do érgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

12.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologacdo do resultado final do Concurso publicada no Di&rio
Oficial da Uni&o.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso a insténcia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposi¢do de recurso pelo candidato.

13.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulagéo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgacdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em 6érgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

13.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicéo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagOes.

13.2.2. A decisdo do érgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente. )

13.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

13.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoamente, mediante protocolo.

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou Orgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
considerac&o.

13.3.3. Na hip6tese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

14.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

14.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE PENALIDADE

A Administraco Geral da UFMG resolve aplicar, & empresa
Publint Publicagdes Nac. e Int. Ltda - CNPJ: 02.457.524/0001-31, a
penalidade de Impedimento de licitar e contratar com a Universidade
Federa de Minas Gerais, pelo periodo de 1 (um) ano, com fun-
damento no artigo 87, inciso Il da Lei 8.666/93. A pendidade é
resultado da apurac@o de irregularidade ocorrida - ndo entrega dos
periddicos contratados (2015NE801321, correspondente a Nota Fiscal
01246 - Processo n° 23072.007231/2014-18), configurando o des-
cumprimento total da obrigacdo assumida. Fica-lhe assegurado o pra-
zo de 05(cinco) dias Gtels, contados desta publicacdo, para recorrer
desta deciso.

ALTAIR DAMASIO DIAS
Diretor do DLO

ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA, FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N°® 2/2017 - UASG 153278

N Processo: 23072053338201691 . Objeto: Pregdo Eletronico - O
objeto da presente licitago é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacao de servico de pintura e revitalizagdo da fachada de
entrada do prédio da Escola de Educacéo Fisica, Fisioterapia e Te-
rapia Ocupacional da UFMG Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
01/08/2017 de 08h00 as 12h00 e de 14h00 as 16h00. Endereco: Av.
Antonio Carlos, 6627 Pampulha - BELO HORIZONTE - MG ou
WWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153278-05-2-2017. Entre-
ga das Propostas: a partir de 01/08/2017 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 18/08/2017 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais. OBRIGATORIAMEN-
TE, o Editale seus anexos deverdo ser retirados no sitio
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/, a fim de garantir ao li-
citante, o pleno conhecimento da descri¢cdo detalhada do objeto li-
citado, de acordo com o Termo de Referéncia (ANEXO N° 02 DO
EDITAL).

BRUNO GONZAGA DIAS
Pregoeiro

(SIDEC - 31/07/2017) 153278-15229-2017NE800007

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N® 2/2017 - UASG 153290

N¢ Processo: 23072011423201763 . Objeto: Pregéo Eletronico - Con-
tratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos téc-
nicos de manutenc&o preventiva e corretiva dos equipamentos odonto-
medico-hospitalares (AUTOCLAVES E SISTEMA DE OSMOSE
REVERSA), todos locados na Central de Esterilizagdo CME da Fa-
culdade de Odontologia da UFMG Tota de Itens Licitados: 00001.
Edital: 01/08/2017 de 08h00 &s 12h00 e de 13h00 &s 17h00. En-
dereco: Av. Antonio Carlos,6.627 - Pampulha Pampulha - BELO
HORIZONTE - MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/153290-05-2-2017. Entrega das Propostas: a partir de 01/08/2017
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
16/08/2017 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informactes
Gerais: O edital estara disponivelno site www.comprasnet.gov.br na
UASG: 153290 ou ser solicitado pelo e-amil: odonto-scom-
pras@ufmg.br

HENRIQUE PRETTI
Diretor

(SIDEC - 31/07/2017) 153290-15229-2017NE800006

HOSPITAL DAS CLiNICAS

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N® 45/2016

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 06/07/2017 foi alterado. Objeto: Preg&o Eletrénico
- Contratac@o de servigos de conservagdo e manutencdo preventiva e
corretiva dos elevadores, plataformas elevatérias para portadores de
necessidades especiais e monta cargas do Hospital das Clinicas e seus
anexos, conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos Total de Itens Licitados: 00001 Novo
Edital: 01/08/2017 das 08h00 as 12h00 e del3h00 as 17h00. En-
dereco: Av. Alfredo Balena, 110 Santa Efigenia - BELO HORI-
ZONTE - MG. Entrega das Propostas: a partir de 01/08/2017 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
11/08/2017, as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

VICTORIA HELENA MOREIRA DOS SANTOS
Pregoeira

(SIDEC - 31/07/2017) 153261-15229-2017NE802554

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N? 47/2016

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 23072033568201634. publicada no D.O.U de
17/04/2017 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos continuos de coleta, transporte e dispo-
sicao/destinacéo final de residuos de servicos de salide comuns (Gru-
po D) e, contratagéo de empresa para prestagdo de servigos continuos
de coleta, transporte, descontaminaco e destinagéo final de |ampadas
fluorescentes e multivapores usadas e/ou queimadas ou quebradas
geradas no Hospital das Clinicas da UFMG/Ebserh e seus anexos.
Novo Edital: 01/08/2017 das 08h00 as 13h00 e del4h00 as 17h00.
Endereco: Av. Alfredo Balena, 110 - Santa Efigenia BELO HO-
RIZONTE - MGEntrega das Propostas: a partir de 01/08/2017 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
11/08/2017, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

MARCOS ROBERTO ALVES
Pregoeiro

(SIDEC - 31/07/2017) 153261-15229-2017NE802554

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A UFOB torna publico o extrato do Pregéo Eletronico SRP
n° 11/2017, que tem como objeto o registro de pregos para eventual
Fornecimento e instalacdo de Cémaras Frias para atender as de-
mandas do Restaurante Universitario e do Centro de Referéncia em
Recuperacdo de Areas Degradadas, da Universidade Federal do Oeste
da Bahia, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabel ecidas
no edital e seus anexos.

VENCEDOR: 01.101.873/0001-53 - ULYFRION COMER-
CIO E SERVICOS LTDA - EPP para o item 1 no valor total de R$
225.400,00 (Duzentos e vinte e cinco mil e quatrocentos reais).

Vigéncia: até 30/07/2018

AIRAN AIRES ANDRADE
Coordenador de Licitagbes e Compras

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 4/2017 - UASG 158515

Numero do Contrato: 1/2014.

N¢ Processo: 23204003543201744.

DISPENSA N¢ 52/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO -PARA. CNPJ Contratado: 05572870000159. Con-
tratado : FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA. Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia. Fundamento
Legal: Art. 57, inc. Il da Lei n° 8666/1993. Vigéncia: 31/07/2017 a
31/12/2017. Data de Assinatura: 13/07/2017.

(SICON - 31/07/2017) 158515-26441-2017NE800212

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE DISTRATO

Termo de distrato n® 09/2017, rescindindo o contrato inicial n°
15/2016, cujo objeto era a contratacdo temporéria no Cargo de Pro-
fessor Substituto, celebrado entre Universidade Federal do Oeste do
Pard e MARCILENE NASCIMENTO DE FARIAS. Objeto: rescisio
contratual a partir de 05 de agosto de 2017. Data da assinatura: 31 de
julho de 2017. Processo n° 23204.010546/2016-53.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017080100051

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



