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EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO N° 152, DE 4 DE AGOSTO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, considerando o disposto na Resolugdo N. 016/2014-UFSM, na Lei N. 8.112 de 11/12/1990, publicada no DOU
de 12/12/1990, na Lei N. 8.745 de 09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, na Lei N. 12.772 de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, no Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de
19/05/2011, no Decreto N. 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, na Portaria do Ministério da Educagdo N. 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, na Orientagdo Normativa N° 5
de 28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/2009, torna publica a abertura das inscricOes para Selecdo Plblica de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior, na cidade de Santa Maria, nas &reas
especificadas no Quadro de Vagas abaixo, na forma das legisagdes vigentes.

1. QUADRO DE VAGAS

N° de vagas Campus de Lotagdo Depto derealizagdo da Area Regime Requisitos Inscrigéo Vencimento Bésico

dos Docentes Selegdo Publical de +
Local das Inscricbes Trabalho RT

1 Santa Maria Departamento de Estomatologia/ Odontopediatria 40 horas Mestrado ou Doutorado em Odontopediatria R$ 106,00 R$ 4.241,05

Centro de Ciéncias da Salde semanais (Mestrado) (Mestrado)

R$ 143,00 R$ 5.742,14

(Doutorado) (Doutorado)

1 Santa Maria Departamento de Musica/ Musical 20 horas Graduagdo em Musica (Bacharelado em Percusséo) R$ 55,00 R$ 2.236,30

Centro de Artes e Letras Percussio semanais

1 Santa Maria Departamento de Turismo/ Ciéncias Sociais Aplicadas/ 40 horas Graduagdo em Administraggo ou Turismo ou Gestdo R$ 106,00 R$ 4.241,05

Centro de Ciéncias Sociais Administragdo, Ciéncias semanais de Turismo e Mestrado ou Doutorado em qualquer (Mestrado) (Mestrado)

e Humanas Contébeis eTurismo érea do conhecimento R$ 143,00 R$ 5.742,14

(Doutorado) (Doutorado)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032017080700069 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Local, periodo e horario (observando o horério oficial de
Brasilia):

- Local: Presencialmente, no Departamento Didético de ori-
gem da vaga.

- Periodo: 07/08/2017 a 11/08/2017.

- Hor&rios: 8h30min as 11h30min e 13h30min as
16h30min.

2.2. Documentagdo para inscricao:

a) Documento de identidade. S&o considerados documentos
vélidos para a inscricdo: carteira de identidade; carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares;
pelos 6rgédos fiscalizadores de Exercicio Profissional (érgéos, con-
selhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como iden-
tificacdo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitago (den-
tro do prazo de validade);

b) Comprovante de recolhimento da inscricéo:

1) O pagamento da inscricdo devera ser efetuado no Banco
do Brasil até o dia 11/08/2017, conforme expediente bancério. A guia
de pagamento devera ser obtida na Internet em www.tesouro.fazen-
da.gov.br. SIAFI - Guia de Recolhimento da Uni&o, Impressio - GRU
Simples, Unidade Gestora (Favorecida) codigo: 153164, Gestéo:
15238, Codigo de Recolhimento: 28883-7, NUmero de Referéncia:
15316415238414, Competénciaa més e ano atua, Vencimento:
11/08/2017, CPF e Nome do candidato, Valor do principa e Valor
total;

I1) N&o sera aceito agendamento de pagamento como com-
provante de pagamento;

I11) A inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida em hi-
potese alguma.

¢) Curriculum vitae para ser avaliado na Prova de Titulos. O
Curriculum vitae devera ser entregue e ordenado, obrigatoriamente,
conforme a Planilha para Avaliagdo de Titulos para a Selecéo de
Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior da UFSM
(Anexo Il deste Edital), sendo que a planilha devera ser preenchida
pelo candidato conforme a pontuagéo de cada item e totalizada, se-
guida da assinatura do candidato certificando a veracidade das in-
formagOes prestadas.

1) Deverdo ser apresentados os documentos originais e copia
simples ou copia autenticada do diploma de graduacdo e/ou espe-
cializagdo e/ou de residéncia médica e/ou de mestrado e/ou de dou-
torado, e histérico escolar, conforme pontuagdo atribuida na Planilha
para Avaliagdo dos Titulos, de que trata o subitem 2.2 c;

I) A autenticacdo de copias dos documentos do que tratam
0 subitem 2.2 ¢, podera ser feita pela Comissdo Examinadora e/ou
Secretéario(a) da selecdo, a partir dos documentos originais ou copias
autenticadas, sendo que os documentos originais seréo devolvidos aos
candidatos,

I11) N&o sera aceita complementagéo de Curriculum vitae ou
anexagdo posterior de documentos comprobat6rios.

d) O candidato que ndo entregar o Curriculum vitae do-
cumentado no formato estabelecido no subitem 2.2 ¢ serd desclas-
sificado deste Processo Seletivo.

€) Admitir-se-4 a inscrigdio por procuragdo, sendo proibido
aos Servidores Publicos Federais regidos pelo Regime Juridico Unico
(Lei N. 8112, de 11/12/1990) atuar como Procuradores ou inter-
medi&rios junto a Reparticdes Publicas, ndo sendo permitida a sua
realizacdo por correspondéncia, fac-simile ou correio eletronico;

f) Os "Requisitos’, conforme o disposto no item 1 - Quadro
de Vagas deverdo ser comprovados por ocasido da assinatura do
contrato, de acordo com o que dispde 0 Art. 5° da Lel N. 8.112/1990,
do Art. 207 da Constituicdo Federal e da Lel N. 9.515/1997.

2.3. No ato da inscri¢do, o candidato recebera o cronograma
da selecdo publica, contendo dia, hora e local do inicio das provas e
as planilhas com os critérios da Prova Didética e da Prova Prética
(quando for o caso).

2.4. Da prorrogagdo do prazo de inscricdes. N&o havendo
candidato inscrito no periodo, em determinada(s) érea(s), o prazo de
inscri¢cOes permanecera aberto por mais 5 (cinco) dias Uteis, somente
nesta(s) area(s).

3. DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1. A Comissdo Examinadora sera constituida por 3 (trés)
professores efetivos lotados no Departamento Didético, vinculados a
area do conhecimento objeto da selecdo publica, e 1 (um) suplente.

3.2. Na impossibilidade da composi¢cdo a que se refere o
subitem 3.1, a Comissdo sera formada por docentes de areas afins ou
pertencentes a outros Departamentos Didéticos.

3.3. A composicdo da Comissdo Examinadora sera enviada
aos candidatos, via e-mail, apds o término do prazo das Inscrigdes.

3.4. Os candidatos terdo até 2 (dois) dias Uteis apds o envio
do e-mail para solicitar 0o impedimento de membro da Comissdo
Examinadora, via documento protocolado entregue diretamente no
Departamento Didatico que esta realizando a seleg@o publica.

3.4.1. Caso o Departamento Didético dé provimento, em
grau de recurso ao impedimento, devera de imediato proceder a subs-
tituicdo respeitando o estabelecido no item 3.3.

3.4.2. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora
da selecdo publica quando a solicitagdo de impedimento n&o tiver
provimento ou quando, ultrapassando o prazo indicado no item 3.4,
ndo tenha ocorrido arguigdo contra sua composi¢ao.

4. DAS PROVAS

4.1. A selecdo publica constara de:

Demais Departamentos
- Prova de Titulos: peso dois

Departamento de Musica
- Prova de Titulos: peso dois 2 0
- Prova Didatica: peso quatro } Lo .
- Prova Pratica: peso quatro (: 0) E8 I ova Didéticaa peso oito

4.2. O processo seletivo sera constituido de Prova de Titulos,
Prova Didética e Prova Prética, quando houver, conforme indicado no
Anexo | deste Edital, e ocorrerd de acordo com o estipulado na
Resolugdo N. 016/2014 da UFSM.

4.3. Para a Prova de Titulos devera ser utilizada planilha
especifica (Anexo Il deste Edital).

4.4. A Prova Didética sera realizada em sessdo publica e
constara de uma aula com duragddo de no minimo 40 (quarenta)
minutos e no méximo 50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto sorteado
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, constantes do pro-
grama, sem reposi Gao.

4.5. As notas de cada candidato, referentes & Prova Didatica
e Prova Prética (quando for o caso), serdo calculadas pela média
aritmética das notas individualmente atribuidas pelos examinadores.

4.6. A selecdo publicainiciard em, no minimo, 10 (dez) dias
apos a publicagdo do Edital de Abertura no Diério Oficial da Unido,
conforme o disposto no Art. 1° da Portaria N. 243, publicada no DOU
de 04/03/2011.

4.7. O ndo comparecimento a qualquer dessas etapas im-
plicard em desisténcia da selegdo publica por parte do candidato.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NE-
GROS

5.1 Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990, de
09/06/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros
em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas deste Edital;

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundago
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua
condicdo confirmada pela Comissdo de Verificagdio da UFSM;

5.3. A autodeclaracdo somente tera vaidade se efetuada no
momento da inscricdo, e se for confirmada posteriormente perante a
Comissdo de Verificagdo da UFSM, e tera efeitos exclusivamente
para este certame;

5.4. A veracidade das informacOes prestadas sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informages inveridicas ou

utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacdo da selecdo publica, aplicando-se, ainda, o dis-
posto no parégrafo Unico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979;

5.5 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
5.1. resulte em nimero fracionado, esse sera elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para 0 ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de
acordo com a sua classificagio na seleggo publica;

5.7. Os candidatos classificados (aqueles que atingirem a
nota fina minima de 7,0 na selegdo publica) serdo, posteriormente,
convocados por Edital para confirmar a autodeclaragéo realizada no
ato de inscricdo, junto a Comissdo de Verificagdo da UFSM, a qual
verificara a veracidade da autodeclaragdo, conforme Orientacdo Nor-
mativa N. 3, de 1°908/2016, do Ministério do Plangamento, De-
senvolvimento e Gestéo;

5.8. A Comissdo de Verificagdo da UFSM tera decisdo final
sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as vagas re-
servadas para negros, sendo que a verificagdo da veracidade da au-
todeclaragd@o considerara téo somente os aspectos fenotipicos do can-
didato;

5.9. Os candidatos convocados deverdo comparecer a con-
firmag&o da autodeclaragd munidos de documento oficial de iden-
tificacao;

5.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para
negros, passando a concorrer somente pelas vagas da ampla con-
corréncia, o candidato que, por ocasido da convocacdo para confirmar
a autodeclaracdo, ndo apresente documento oficial de identificagéo,
bem como o que ndo comparecer ou chegar fora do horédrio es-
tabelecido, conforme convocagéo;

5.11. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o can-
didato seré eliminado da selecdo publica e, se tiver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo, apds procedimento ad-
ministrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis;

5.12. O resultado referente a autodeclaragdo presencial sera
divulgado na pagina da UFSM, em Editais, e na pagina da PROGEP
(www.ufsm.br/progep);

5.13. Seréo admitidos recursos relacionados ao resultado das
autodeclaracdes presenciais, desde que devidamente fundamentados,
devendo ser dirigidos a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFSM,
e protocolados, em horério de expediente, junto a Divisdo de Pro-
tocolo da UFSM até 01 (um) dia Gtil apds a divulgagdo dos resultados
da etapa;

5.14. O candidato inscrito nos termos deste capitulo par-
ticipara da selegéo publica em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de
gprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacéo das provas e
as notas minimas exigidas,

5.15. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
negros, na forma da Lei N. 12.990/2014, sera feito pela ordem de-
crescente da nota obtida, mediante lista de classificagdo especifica,
ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado negro con-
correr com pessoa que nd se enquadra na Lei N. 12.990/2014, em
determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato negro, ainda
gue a sua nota seja menor do que a daquele;

5.16. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas;

5.17. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.18. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de can-
didatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo;

5.19. N&o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva
de vaga para negros aos candidatos que nao declararem a sua con-
dicdo no requerimento de inscricdo desta selegdo publica.

5.20. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o ndmero total de vagas e o0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

_ 6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

6.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicao
Federal, o parégrafo 2° do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, de 11/12/1990,
com suas alteragdes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999 e
com a Resolugdo N. 019/2012, da UFSM, fica assegurada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do
ndmero total de vagas deste Edital;

6.2. O candidato que desgjar concorrer as vagas definidas
neste Edital, item 1.1, Quadro de Vagas, devera indicar a situagéo de
deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Posteriormente a habi-
litagdo na selegdo publica, o candidato serd convocado por Edital,
para submeter-se a Pericia Oficial em Salde, que tera decisdo final
sobre a qualificagdo do mesmo, como pessoa com deficiéncia ou néo,
e sobre o grau de deficiéncia

6.3. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota
minima 7,00 (sete), conforme previsto no item 7.1 do Edital, serdo
convocados pelo mesmo meio e deverdo comparecer a Pericia Oficial
em Salde desta Universidade, munidos de documento de identifi-
cacdo e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia

6.4. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e forem convocados para comparecerem a
Pericia Médica da UFSM, perderéo o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢Bes, caso ndo comparegam a Pericia Médica
na data solicitada;

6.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia segja declarada
pela Pericia Médica da UFSM como incompativel com o exercicio do
cargo, sera automaticamente excluido do certame;

6.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for com-
provada pela Pericia Médica da UFSM, concorrerd somente pela
classificago geral;

6.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas da
selecdo publica em igualdade de condigdes com os demais candi-
datos,

6.8. Na classificagdo final, os candidatos que concorreram as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitados na selegdo
publica e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Médica desta
Universidade, poderdo figurar na lista especifica das pessoas com
deficiéncia €/ou na lista geral dos aprovados, observado o quantitativo
maximo de candidatos a classificar, constante do Artigo 16 e anexo Il
do Decreto N. 6.944/2009;

6.9. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, ficando
esclarecido que, no caso do prlme|ro colocado nessa condigéo con-
correr com pessoa sem deficiéncia, em determinada Area, a vaga seré
destinada ao candidato declarado pessoa com deficiéncia, ainda que a
sua nota seja menor do que a daquele.

6.10. Consideram-se pessoas com deficiéncias as pessoas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto N.
3.298/99, DOU de 21/12/1999;

6.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se
ndo providas por falta de candidatos, por reprovacdo ou por jul-
gamento da Pericia Médica desta Universidade, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

7. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. A classificag@o dos candidatos obedecera a ordem de-
crescente da nota final, considerando os tipos de prova e seus pesos,
observada a nota final minima de 7 (sete).

7.2. O quantitativo méximo de candidatos classificados para
cada vaga sera de acordo com o estabelecido no Anexo |l do Decreto
N. 6.944/2009, conforme quadro a seguir:

VAGAS PREVISTAS NO EDI-| MAXIMO DE CANDIDATOS
TAL APROVADOS
01 05

7.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o subitem anterior, ainda que tenham atingido
a nota minima estabel ecida para habilitagdo, estardo automaticamente
reprovados na selegdo publica, de acordo com o Decreto n.
6.944/2009.

7.4. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

| - tiver idade igual ou superior a sessenta anos, no Gltimo
dia de inscrigdes nesta selecdo publica, conforme parégrafo Unico do
Art. 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

Il - tiver maior nota na Prova Didética; e

Il - tiver maior nota na Prova de Titulos.

7.5. O resultado da selegdo, apds ser divulgado em sessdo
publica, serd afixado em local de féacil acesso ao publico, no De-
partamento Didatico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017080700070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DA SELECAO

8.1. Os candidatos, ap6s a divulgacdo do resultado da selecéo publica, tero o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para requerer revisdo de suas notas em requerimento devidamente protocolado, dirigido ao
chefe do Departamento Didatico.

8.2. A Comissdo Examinadora ter4 o prazo de 3 (trés) dias Uteis para andlise e decisdo do
recurso e apds dara ciéncia ao candidato da resposta do recurso impetrado.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO: O prazo de validade da selegfo piblica sera
de 1 (um) ano a contar da data da publicagdo da homologagéo no Diério Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo por solicitacdo do Departamento Didéatico responsavel pela selegéo.

10. DA REMUNERACAO

10.1. O vencimento basico dos Professores Substitutos de Magistério Superior serd pago con-
forme os "Requisitos’ de cada érea de selegdo, de acordo com o item 1 - Quadro de Vagas, bem como
previsdo expressa na Lei N. 12.772/2012.

10.2. A Orientagdo Normativa N. 5, da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, de
28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/2009, estabelece no Art. 2°, § 3°, que o professor substituto fara
jus a0 pagamento da Retribui¢do por Titulagdo conforme titulacdo estabelecida no Edital do Processo
Seletivo Simplificado, sendo vedada qualquer alteragdo posterior.

11. DAS DISPOSl(;OES FINAIS

11.1. A participacdo na selecdo publica implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacéo
das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores da selecéo.

11.2. Seré proibida a contratacdo de servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das
carreiras de magisterio de que trata a Lei N. 7.596, de 10 de abril de 1987, sendo que os demais
servidores publicos, em geral, poderdo ser contratados desde que atendam a formal comprovagéo de
c%gwpaaltibilidade de horarios, respeitadas as regras de acumulagdo ditadas pelo Art. 37, da Constitui¢do
Federal.

11.3. S6 poderdo ser contratados candidatos que anteriormente exerceram atividades com base
na Lel n° 8.745/1993, cujos contratos tenham expirado a mais de 24 (vinte e quatro) meses.

11.4. SO poderdo ser contratados candidatos estrangeiros que apresentarem visto permanente no
Brasil na data de assinatura do contrato.

11.5. Para comprovagdo da titulagdo exigida para 0 cargo, somente sera aceito diploma re-
gistrado de Graduagdo de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduagdo por curso
credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagdo ou Pds-Graduacdo forem de origem
gstralngeira, deverdo estar devidamente revaidados e/ou reconhecidos, de acordo com a legislacio

rasileira

11.6. Ficardo a disposi¢ao dos interessados, no local de inscrigéo, o Edital do Processo Seletivo
e copia da Resolugdo N. 016/2014, a qual regulamenta o processo seletivo para Professores Substitutos
na UFSM.

11.7. Apbs a homologagdo da selecdo publica no Diério Oficial da Unido (DOU), e o re-
cebimento da convocagdo para assinatura de contrato, o candidato terd o prazo de até 15 (quinze) dias
para assinar o contrato.

11.8. Informagdes referentes ao Edital poderdo ser obtidas no Departamento Didético de origem
da vaga ou na Coordenadoria de Concursos/PROGEP pelo telefone (55) 3220-9658 ou através do e-mail
concursodocente.ufsm@gmail.com.

11.9. O endereco, telefone e email do Departamento Didético de origem da vaga encontram-se
no Anexo | deste Edital.

PAULO AFONSO BURMANN
ANEXO |

InstrugBes Especificas

1. Area: Odontopediatria

2. Departamento: Departamento de Estomatologia/Centro de Ciéncias da Salide

3. Programa

3.1. Diagndstico, exame e plano de tratamento;

3.2. Aspectos psicoldgicos de interesse na Odontopediatria;

3.3. Uso raciona do fltor em Odontopediatria;

3.4. Radiologia aplicada a Odontopediatria;

3.5. Biogénese das dentigdes decidua e mista;

3.6. Anestesia local em Odontopediatria;

3.7. Cariologig;

3.8. Erupcéo e rizolise dos dentes deciduos;

3.9. Periodontia aplicada a Odontopediatria;

3.10. Cirurgia em Odontopediatria;

3.11. Endodontia de dentes deciduos,

3.12. Traumatismo de dentes deciduos,

3.13. Farmacologia aplicada a Odontopediatria;

3.14. Dentistica aplicada a Odontopediatria.

4. Tipos de Provas

- Prova de Titulos,

- Prova Didética

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Estomatologia

Centro de Ciéncias da Salide

Rua Floriano Peixoto, 1184 - 1° andar - sala 116

Bairro Centro

Santa Maria - RS

CEP: 97.015-372

Telefone: (55)3220-9269

E-mail: estomatologiall6@gmail.com

ANEXO |

InstrugBes Especificas

1. Area: MUsicalPercussio

2. Departamento: Departamento de MUsica /Centro de Artes e Letras

3. Programa

3.1. Técnica para Barrafones. conceitos basicos para duas baguetas - grip, baguetamentos,
toque, sonoridade, postura, posicionamento;

3.2. Técnica de Caixa-clara conceitos basicos - grip, bagquetamento, exercicios para desen-
volvimento técnico, interpretagdo;

3.3. Técnica do Vibrafone: uso do pedal e da técnica de abafamento na construgdo da in-
terpretacdo ao instrumento;

3.4. Técnica de quatro baguetas: conceitos basicos - aspectos do movimento nos toques paralelo,
aternado e independente;

3.5. Timpanos: introdugdo ao instrumento - conceitos basicos de toque, uso do pedal, de-
senvolvimento na técnica de afinagdo; andise de uma obra;

3.6. Instrumentos de percussdo Brasileiros: instrumentos tipicos, técnica de execucdo e em-
prego;

3.7. Abordagens de Educagdo Musical e 0 uso de instrumentos de percussao;

3.8. Percussdo na Musica Popular Brasileira dentro do curso de Licenciatura em MUsica;

3.9. Percussdo na Escola Pdblica: desafios e possibilidades na musicalizagdo de criangas e
adol escentes;

3.10. Arranjos para grupos de percussdo no curso de Licenciatura: possibilidades e eficiéncia
pedagogica.

4. Prova Prética:

O candidato devera executar um recital com o tempo minimo de 15 minutos e méximo de 20
minutos, contendo obras representativas do repertorio para Marimba, Vibrafone e Caixa-clara.

4.1 Critérios de Avaliagdo da Prova Prética:

CRITERIOS Pontuacdo Pontuacao
Maxima do item
I |1 - Dominio Técnico de acordo com a &rea/su- 50
barea objeto do concurso
Il |2 - Dominio Artistico e/lou de performance de 5,0
acordo com a area/subarea objeto do concurso
TOTAL 10,0

5. Tipos de Provas

- Prova de Titulos;

- Prova Didética;

- Prova Prética

6. Enderego, telefone e e-mail do Departamento
Endereco:

Departamento de MUsica

Centro de Artes e Letras

Avenida Roraima, 1000 - Prédio 40B

Bairro Camobi

Santa Maria - RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55)3220-8088 ou 3220-8454

E-mail: depmus.ufsm@gmail.com

ANEXO |

Instrucdes Especificas

1. Area: Ciéncias Sociais Aplicadas/Administracdo, Ciéncias Contébeis e Turismo
2. Departamento: Departamento de Turismo/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas.
3. Programa

3.1. Etica no Turismo;

3.2. RSE - Responsabilidade Social e Empresarid;
3.3. Palitica Pdblica em Turismo;

3.4. Gestdo de Servicos;

3.5. Qualidade em Servigos;

3.6. Marketing Turistico;

3.7. Organizacéo de Eventos;

. Administracéo de Empresas Turisticas;

. Técnicas Publicitarias em Turismo;

3.10. Empreendedorismo no Turismo;

3.11. Redes Interorganizacionais no Setor de Turismo;
3.12. Marketing Digital no Setor de Turismo.

4. Tipos de Provas

- Prova de Titulos;

- Prova Didética

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco:

Departamento de Turismo

Campus da UFSM em Santa Maria

Avenida Roraima, 1000, Prédio 74B, Sala 3405
Bairro Camobi

Santa Maria - RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55)3220-8502

E-mail: turismo@ufsm.br
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ANEXO |1
PLANILHA PARA AVALIAGAO DE TITULOS
PARA SELEGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

DA UFSM
Item ‘ DISCRIMINAGCAO Pontuacdo | Pontuacdo
candidato
I - QUALIFICACAO ACADEMICA
1 Doutorado na area objeto da Selego. \
2 Doutorado em &rea afim da area objeto da Selegdo. 7,00
3 Doutorado em andamento com comprova% 20 da obtencdo de 4,00
todos os_créditos de Doutorado na area objeto da Selecao, da

aboracdo de tese em andamento na area objeto do concurso
e do vinculg regular ao programa de Pés-graduagao onde ob-
teve os creditos.
4 Doutorado em andamento com comprovaggo da obtencdo de 3,50
todos os_créditos de Doutorado em area afim da Selecao, da
e e tese em andamento na area afim do concurso e
do vinculo regular ao programa de Pés-graduagdo onde ob-
eve os creditos.

5 Mestrado na area objeto da Selecao. 4,00

6 v rado em area afim da area objeto da Selegfo. 3,00

7 rado em andamento com comprov da obtencao de 2,00
todos os_créditos de Mestrado na area ol geto da Sel

elaboracdo de dissertacdo em andamento na area objeto
concurso e do vinculo regular ao programa de Pos-gradua;,ao
onde obteve os créditos.
8 Mestrado em andamento com comprov§ao da obtengao de 1,50
todos os credltos de Mestrado na area Selecao, da

elaboracd@o de dissertacdo em andamento em area afim do
concurso e do vinculo regular ao programa de Pos-graduagéo
onde obteve 0s créditos.

9 Especiaizagdo na area objeto da Selecag, com exigéncia de 2,00
aprovatamento e frequéncia, com durécdo minima de 360 ho-

10 ?es déncia realizada na forma da Lej que regulamenta a pro- 2,00
issdo, na especialidade objeto da Seleco.
11 |Gradu conforme exigéncia no Edltal 1,00

[02]

Il - ATIVIDADES CIENTIFICAS, DE EXTENSAO, ARTISTICAS E PROFISSIONAI
12 iAutona de livro internacional na area ou area afim da Se- 16,00
€cao.

13 |Autoria de livro nacional na area ou &rea afim da Selecéo. 12,00
14 éfutoraa %%I cagltulo de livro internacional na érea ou &rea 8,00
im da

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017080700071

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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15 éénorla de capitulo de livro naciona na é&rea ou area afim da 6,00
ecao.
16  |Artigos cientificos, de extensdo, de ensino, literérios ou ar- 5,00
tisticos publicados.
17  |Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cien- 2,00
tificos Internacionais, na area ou area afim da Selecdo.
18 |Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cien- 1,50
tificos Nacionais, na area ou area afim da Sele¢ao.
19 |Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, In- 1,00
ternacional ou Nacional, na area ou area afim da Selegdo.
20  |Producag artistica ou cultural, exposta ou apresentada na area 3,00
da Selecao.
21  |Patentes e licencas de produtos tecnolégicos e registro de 10,00
software.
22  [Trabalhos e Atividades Técnico-Profissionais. 3,00
23 |DistingBes Cientificas ou Profissionais. 1,00
24  |Comendas, Medalhas ou Honrarias Académicas. 1,00
25  |Servigos a Comunidade ou de Extenséo. 2,00 i}
IEI}\I_SI'NI(-)IVIDADES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVAS EM QUALQUER NIVEL DE
26 |Orientagd0 de Monografia de Cursos de Especializaggo defen- 3,00
dida e aprovada.
27 Qri_entaa;éo de Mono%aﬁa, Trabalhos de Conclusdo e de Es- 2,00
tégios de Cursos de Graduacéo defendida e aprovada.
28 Atlividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de 1,00
aula.
29 |Atividade de Magistério na Educagdo Bésica Formal, por se- 0,50
mestre |etivo.
30 |Atividade administrativa ou participagdo em érgéo colegiado 1,00
associadas a docéncia.
31  |Participagdo em banca de Concursos Publicos. 1,00
32  |Participacdo em banca de defesa de tese. 1,00
33 |Participagdo em banca de defesa de dissertacéo. 0,80
34  |Participacdo em banca de defesa de monografia. 0,60
35 Coordenar%éo de projeto aprovado e financiado em érgéos pU- 2,00
blicos de fTomento.
36 |Aprovacdo em Concurso Publico para Docente de Ensino Su- 2,00
perior na area ou area afim objeto da Selecao.
37 |Aprovacdo em Selecdo Publica para Professor Substituto na 1,00
area ou area afim objeto da Selecao
38  |Participacdo em comissdo organizadora de evento cientifico, 0,50
Itecrgologl co, artistico ou cultural na area ou area afim da Se-
ecap.
39 IR(—:yisor de periddico cientifico na &rea ou &rea afim da Se- 0,50
eca.
40  |Monitorias na &rea ou area afim da Selecdo 0,50

PONTUACAO TOTAL

- No Grupo | (Qualificagdo Académica - Itens 1 a 11), para fins de pontuagéo, os titulos seréo
somados, devendo ser considerado apenas um titulo em cada item.

- Nos Grupos |1 (Atividades Cientificas, de Extensdo, Artisticas e Profissionais - Itens 12 a 25)
e |l (Atividades Docentes e Técnico-Administrativas em Qualquer Nivel de Ensino - Itens 26 a 40), /
devera ser considerada a pontuacéo estipulada vezes o nimero de atividades executadas em cada site:ufsmibr

item. J AYME-WORST

Assinatura do candidato

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017080700072 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



