08/03/2018 Municipio de Itapiranga

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 04/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

DENISE DE FARIAS LIMA, Prefeito da cidade de Itapiranga - AM, no uso de suas atribui¢des, torna publico que realizard através do
INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de Itapiranga - AM. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que fazem parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES GERAIS

1-DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 145 (cento e quarenta e cinco) cargos vagos, conforme TABELA I, a serem nomeados por
regime Estatutario, observados os termos do Decreto n° 114-A /2017, de 03 de novembro de 2017.

O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do Resultado Final, podendo, ao critério da

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

TABELA I1- CARGOS E SALARIOS ] ]
CODIGO, CARGOS, VAGAS, VAGAS PNE, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, VALOR DA INSCRICAO, REQUISITOS MINIMOS

Cargos Vagas Vaga Saldrios Jornada Semanal |Requisitos Minimos Valor da Inscricio
PNE
Auxiliar de Servigos Gerais — Sede ¢ Zona rural 20 01 R$ 1.030,00 40 H Nivel Fundamental Incompleto R$ 40,00
Merendeira(o) — Sede e Zona rural 10 00 R$ 1.030,00 40 H RS 40,00
Vigia — Sede e Zona rural 15 00 R$ 1.030,00 40 H RS 40,00
Gari 15 00 R$ 1.030,00 40 H RS$ 40,00
Motorista Fluvial de Transporte Escolar 05 00 R$ 1.030,00 40 H RS 40,00
Motorista de Veiculos Leves — CNH B/C 02 00 R$ 1.030,00 40 H RS 40,00
Motorista de Veiculos Pesados — CNH D/E 02 00 R$ 1.030,00 40 H RS 40,00
Pedreiro 01 00 R$ 1.030,00 40 H RS$ 40,00
Carpinteiro 01 00 R$ 1.030,00 40 H RS$ 40,00
Mecanico 01 00 R$ 1.030,00 40 H RS$ 40,00
Operador do Sistema Hidraulico 01 00 R$ 1.030,00 40 H RS 40,00
Operador de Maquinas Pesadas 01 00 R$ 1.030,00 40 H RS 40,00
Assistente Administrativo — Sede e Zona rural 21 01 R$1.050,00 40 H Nivel Médio Completo R$ 50,00
Fiscal de Tributos 01 00 R$1.050,00 40 H R$ 50,00
Fiscal Ambiental 01 00 R$1.050,00 40 H R$ 50,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 00 R$1.050,00 40 H R$ 50,00
Técnico em Contabilidade 01 00 R$1.350,00 40 H Nivel Médio Completo e Curso Técnico na |[RS 50,00
Area
Engenheiro Civil 01 00 R$ 3.500,00 40 H Nivel Superior Completo R$ 80,00
Engenheiro Florestal 01 00 R$ 3.500,00 40 H RS 80,00
Engenheiro Agronomo 01 00 R$ 3.500,00 40 H RS 80,00
Nutricionista — Sede 01 00 R$ 3.500,00 40 H RS 80,00
Pedagogo — Sede 02 00 R$ 1.200,00 20H RS$ 80,00
Professor NS 1° ao 5° ano — Sede e Zona rural 15 00 R$ 1.149,40* 20 H RS 80,00
Professor NS de Educagio Infantil 10 00 R$ 1.149,40* 20H RS 80,00
Professor NS de inglés — Sede ¢ Zona rural 02 00 R$ 1.149,40* 20 H RS 80,00
Professor NS de Artes — Sede e Zona rural 02 00 R$ 1.149,40* 20H RS 80,00
Professor NS de Ciéncias — Sede e Zona rural 02 00 R$ 1.149,40* 20H RS 80,00
Professor NS de Educagio Fisica — Sede e Zona rural 03 00 R$ 1.149,40* 20H RS 80,00
Professor NS de Ensino Religioso — Sede e Zona rural 02 00 R$ 1.149,40* 20H RS 80,00
Professor NS de Historia — Sede e Zona rural 02 00 R$ 1.149,40* 20H RS 80,00
Professor NS de Geografia — Sede ¢ Zona rural 02 00 R$ 1.149,40* 20H RS 80,00
Professor NS de Matematica — Sede e Zona rural 02 00 R$ 1.149,40* 20H RS 80,00
Professor NS de Lingua Portuguesa — Sede e Zona rural 02 00 RS 1.149,40* 20H R$ 80,00

* Adicional de gratificagdo (de regéncia de classe) de acordo com o Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos Profissionais do Magistério de
Itapiranga;

Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos — cargos de
provimento efetivo em vigéncia;
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As descri¢des sumarias das atividades dos cargos e a descri¢@o encontram-se relacionadas no Anexo I deste Edital;

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de Itapiranga/AM;

O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.6.1. Para os Cargos de Nivel Superior:

b) Segunda Etapa: Avaliagao de Titulos de carater classificatorio, sob a responsabilidade do Instituto Merkabah.

A Administragdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA I de cargos e salarios do
presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificacdo para ocupar
o0s cargos vagos, dos que vierem a vagar ¢ dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico.

Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I — Cargos ¢ Salarios deverdo comprovar os requisitos minimos
exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré - Admissional, o qual envolvera avaliagcdo em relacdo a aspectos fisicos dos candidatos. O
candidato que for considerado inapto ou ndo recomendado, pelo servico médico determinado pela Prefeitura Municipal de Itapiranga/AM, sera
eliminado do Concurso Publico.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscri¢do especificadas a seguir:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72. Sdo requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser
comprovados no ato da posse:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da Constitui¢do Federal,

Possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no Capitulo I;

Ser maior de 18 (dezoito) anos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares, para os do sexo masculino;

Naio registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e convocados para a
nomeagao.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.2. deste Capitulo e os exigidos no item 12.4. perdera o direito a
investidura no referido cargo.

DAS INSCRICOES

As inscricdes deverdo ser realizadas via Internet, no endereco eletronico www.institutomerkabah-am.com.br ou no link
https://merkabah.selecao.net.br/, no periodo das 9h do dia 05 de marco de 2018 até as 23:59h do dia 16 de Abril de 2018, observado o horario
local e as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido endereco eletronico. Apds a data e o horario especificados acima, o
acesso as inscrigdes estara bloqueado;

A inscri¢do do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

O candidato que desejar realizar sua inscri¢do devera preencher o formulario de inscri¢do on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;

O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigio, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagivel em toda a rede bancéria, com
vencimento para o dia 17 de Abril de 2018;

O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estard disponivel no enderego eletronico www.institutomerkabah-am.com.br,
através do “link” correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA, até a data de pagamento das inscri¢des, dia 05 de
marc¢o de 2018 até dia 17 de Abril de 2018;

A inscrigdo realizada somente sera confirmada apos a comprovagio do pagamento da taxa de inscri¢do através da rede bancaria;

O pagamento em cheque somente sera considerado, apos a respectiva compensagdo. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a
inscrigdo sera anulada;

Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente;

Naio serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por fac-simile, por depdsito “por meio
de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do
periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo.

Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscrigdo.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, verifique atentamente o cédigo preenchido;

O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢ao, o periodo de realizagio
das provas, estabelecidas no Capitulo VII (para todos os cargos);

Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo item 3.5, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o
candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.5.1. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado
pelo Edital de convocagdo para as provas, segundo sua op¢do de inscri¢do, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese;

O Instituto Merkabah ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A partir do dia 27 de Abril de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Merkabah se os dados da inscrigdo efetuada via
Internet foram recebidos;

Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitagdo de seu nome, ou apresentar documento de identificag@o que nio conste na
ficha de cadastro do concurso, sera eliminado do certame, a qualquer tempo.
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Naio serfo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, com excegdo ao cidaddo amparado pela Lei Municipal 270/2017 de 07 de
Novembro de 2017, isto é:

Preencham CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:

Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

Uma das areas do ensino fundamental ou médio;

Curso pré—vestibular;

Curso superior em nivel de graduagio ou po6s — graduagao;

Percebam remuneragdo mensal de 01 (um) salario minimo e/ou estejam cadastrados no CadUnico.

A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicagdo do Ntimero de Identificagdo Social — NIS, além dos
dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet ou no Posto de Inscrigdo;

Para comprovagao de matricula, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah, certiddo ou declaragao original, expedido por institui¢do de ensino
publico ou privado, afirmando que o candidato estd matriculado é e aluno regular;

Para comprovagdo de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada do ultimo comprovante de renda ou copia
autenticada da ultima atualizagdo salarial, seguida da pagina seguinte em branco, também autenticada.

Os documentos mencionados nos itens 4.1.3 e 4.1.4 deverdo ser enviados em anexo juntamente com o pedido de isencdo no site do Instituto via area
do candidato, ou ainda via e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com, ou via sedex/carta registrada com aviso de recebimento (AR) para
Instituto Merkabah, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento ¢ Execugdo de Concursos, identificando no envelope REF:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA —CONCURSO PUBLICO — COMPROVANTE DE ISENCAO DE TAXA, na Rua Tancredo Neves,
n° 01 A, Residencial Parque Jerusalém, Bairro Dom Pedro, CEP: 69.042-760, Manaus/AM até a data limite de 06 de Abril de 2018.

O érgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome serd consultado quanto & veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de inscri¢do com isengdo de pagamento;

O requerimento de inscrigdo com isen¢éo de pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado no periodo de 05 e 06 de Margo de
2018, (horario Local) via Internet por meio do endereco eletronico www.institutomerkabah-am.com.br, via area do candidato.

As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo com iseng@o de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas;

Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo com isengdo de pagamento pela Internet;

Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6
de setembro de 1979;

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situag@o declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo o seu pedido;

A partir do dia 30 de Abril de 2018, os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico www.institutomerkabah-am.com.br os resultados da
andlise dos requerimentos de inscri¢do com isengdo de pagamento, observados os motivos de indeferimento;

O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento deferida tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para
pagamento da inscri¢ao;

O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscrigdo com isengdo de pagamento tera confirmada apenas a tultima inscrigdo, sendo as
demais canceladas;

Sera considerado, para fins de validag@o da ultima inscri¢ao efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrigao;

O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento indeferida e recurso improcedente e queira participar do certame
devera gerar o boleto até dia 16 de Abril de 2018 ¢ efetuar o pagamento de sua inscri¢@o até a data limite de 17 de Abril de 2018;

A PREFEITURA DE ITAPIRANGA ¢ o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas;

DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004;

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, ao candidato Portador de Necessidades Especiais habilitado, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente;

Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serfo preenchidaspelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria;

O candidato devera declarar no ato da inscri¢@o, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulario de Inscri¢éo. Para tanto, devera encaminhar durante o periodo de inscri¢des (05 de margo de 2018 até dia 16 de Abril de 2018;), via
Internet por meio do enderego eletronico www.institutomerkabah-am.com.br, via area do candidato ou via sedex/carta registrada com aviso de
recebimento (AR), ao Instituto Merkabah, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de Concursos,
identificando no envelope REF: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA —CONCURSO PUBLICO - LAUDO MEDICO?”, localizado Rua
Tancredo Neves, n° 1 A, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP 69042-760, a documentagao a seguir:

Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
numero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responséavel por sua emissao e cdpia simples do comprovante de
inscrigdo (ficha de inscri¢do);

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da
documentag¢@o indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de prova;
O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
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Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por uma Junta Médica
Oficial especialmente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de
portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a necessidade especial que alega ser portador,
observadas:

As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

A CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da limitagdo do candidato;

A ndo observancia do disposto no item 5.6, 0 ndo enquadramento como portador de necessidades especiais, na forma da legislagdo pertinente, ou o
ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nestas condi¢des. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPIRANGA convocard, entdo, o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras de necessidades especiais do referido cargo tenha
esgotado;

Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na forma da legislagdo pertinente,
terdo apenas considerados sua classificagdo geral por cargo;

O candidato portador de necessidades especiais reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da necessidade especial com as
atribui¢des do cargo sera eliminado do Concurso Publico;

As vagas que ndo forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria do cargo;

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

O candidato que, no ato da inscri¢do se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome publicado na
lista geral dos aprovados e em lista a parte;

Apbs a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagéo funcional ou a concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢des que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio, na forma do
disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n°® 3.298/99;

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, sendo este indicagdo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga;

Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenagéo para este fim, na presenca de
um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital.

O acompanhante, que ficard responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive mantendo o celular ou outro
equipamento eletronico, desligado.

Nao havera compensagio de tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Candidatos que professem religido que tenham o sabado como dia sagrado, que tiver alguma de suas provas agendadas para o dia de sabado,
enquadram-se como candidato portador de necessidades especiais, e devera encaminhar um Atestado Original e assinado pela Dire¢ao da Igreja,
mencionando que ¢ membro daquela Institui¢ao Religiosa, ao Instituto Merkabah, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento
e Execucio de Concursos, identificando no envelope “CONCURSO PUBLICO — Prefeitura Municipal de Itapiranga — Solicitagdo de Condigio
Especial”, Rua Tancredo Neves, n° 1, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP 69042-760.

Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

DAS PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Nivel Fundamental

Cargos Prova Conteudo N° de itens
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva Portugués 08
Merendeira Matematica 08
Vigia Conhecimentos Gerais 04
Gari Conhecimentos Especificos 10

Motorista Fluvial de Transporte Escolar

Motorista de Veiculos Leves — CNH B/C

Motorista de Veiculos Pesados - CNH D/E

Pedreiro

Carpinteiro

Mecanico

Operador de Sistema Hidraulico

Operador de Maquinas Pesadas

Nivel Médio

Cargos Prova Conteudo N° de itens

Assistente Administrativo Objetiva Portugués 10
Matematica 08
Conhecimentos Gerais 04
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Conhecimentos Especificos 18
Fiscal de Tributos Objetiva Portugués 10
Fiscal de Vigilancia Sanitéaria Matematica 08
Conhecimentos Gerais 04
Conhecimentos Especificos 18
Técnico de Enfermagem Objetiva Portugués 10
Matematica 08
Técnico de Contabilidade PP o1
Conhecimentos Técnicos e Especificos 18
Nivel superior
Cargos Prova Conteido N° de itens
Professor NS 1° a 5° Ano Objetiva e titulos Portugués 10
Professor NS Conhecimentos Pedagogicos e Legislagao 10
Pedagogo Conhecimentos especificos 20
Nutricionista Objetiva e titulos Portugués 10
Matematica 06
Conhecimentos gerais 06
Engenheiro Civil Conhecimentos especificos 18

As provas de Portugués, Matematica quando houver, Conhecimentos Gerais, quando houver, Conhecimentos Especificos quando houver,
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo, quando houver, Conhecimentos Especificos, quando houver, versardo sobre os programas contidos no
ANEXO II, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8, deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itapiranga-AM na data prevista conforme tabela abaixo, observado o horario Local;

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLlCACAO
Pedreiro, Mecanico, Operador de Sistema Hidraulico, Carpinteiro, Operador de Maquinas Pesadas, e Assistente Administrativo. Sabado, 19 de Maio Manha

Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista de Veiculos Pesados, Fiscal Ambiental, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal. Sabado, 19 de Maio Tarde

Vigia, Técnico de Contabilidade, Professor NS 1° a 5° Ano, Nutricionista, Engenheiro Civil. Domingo, 20 de Maio Manha

Merendeira, Motorista de Veiculos Leves, Gari, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Pedagogo e Professor NS (Inglés,|Domingo, 20 de Maio Tarde

Artes, Ciéncias, Educagdo Fisica, Ensino Religioso, Historia, Geografia, Matematica e Portugués)

Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de ITAPIRANGA-AM, o Instituto Merkabah,
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas da determinada, para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagdo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, em listas que serdo afixadas no Pago Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA/AM e através da Internet no
enderego www.institutomerkabah-am.com.br, a partir de 07 de Maio de 2018;

Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

Ao candidato s6 sera permitida a participa¢@o nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2., deste Capitulo;

Naio sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser solicitados no dia de
aplicagdo das provas;

Caso haja inexatiddo na informago relativa a condi¢@o de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;

Nao serd admitida a troca de Opgao de Cargo em hipdtese alguma;

A alteragdo da condigdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em
sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.institutomekabah-
am.com.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o tinico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omisséo;

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

comprovante de inscrigdo;

original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

caneta esferografica de tinta preta de material transparente.

Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0.) em 6érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;
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A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;

Naio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscri¢do paga;

A inclusdo de que trata o item 7.8 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 7.8, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

No dia da realizaciio das provas, niio sera permitido ao candidato:

Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios
digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, 6culos escuros;

Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

O descumprimento dos itens 7.8.3.2 ¢ 7.8.3.3 implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

O Instituto Merkabah ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas;

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

Quanto as Provas:

Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta preta. A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para correcéo;

Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis;

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas,
prejudicando o desempenho do candidato;

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execucédo da prova;

A Prova Objetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para todos os cargos;

Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio destas;

A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicéo;

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12., deste
Capitulo;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

Langar méao de meios ilicitos para executar as provas;

Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova;
A condigao de satide do candidato no dia da aplicac@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso;

O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova,
podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o unico documento vélido para corregao;
O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias,
bem como ndo podera utilizar os banheiros;

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagio.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto;

O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes
certas;
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O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

Para fins de célculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco;

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);

O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

DA PROVA DE TITULOS

Concorrerdo a Prova Titulos todos os cargos de nivel superior somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica;

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no Posto de Recolhimento, situado na Prefeitura de Itapiranga ou pelo site do Instituto
Merkabah via area do candidato, nos dias 04 a 06 de Junho de 2018, das 09h as 17h. Apos esta data/horario ndo serdo aceitos outros documentos,
sob qualquer hipdtese;

A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢ obrigatoria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso;

Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de
inscri¢éo, o cargo para o qual estd concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em
COPIA REPROGRAFICA;

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, e PREENCHER A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO
COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO 1V, deste Edital;

Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do
documento;

Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e dever@o conter carimbo e identificagdo da instituigdo ¢ do responsavel pela
expedi¢do do documento;

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidag@o dada pelo 6rgdo competente;

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;

A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso, ndo sera considerada como Titulo;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de Titulos;

Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste
Capitulo;

Apresentado mais de um Titulo, serd considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagao;

A prova de titulos tera carater classificatorio;

Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologagdo do
resultado final do Concurso Publico, poderdo ser incinerados pelo Instituto Merkabah.

Para a devolugdo mencionada no item 9.11., apds a homologacdo do concurso o candidato devera entrar em contato com o SAC, através do telefone
(0XX92) 3342 1539 ou pelo e-mail: institutotecnologicomerkabah@gmail.com e solicitar a devolucdo dos documentos;

Os custos referentes ao envio postal para devolugdo dos titulos ficardo sob responsabilidade do candidato;

Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

I - TABELA DE TiTULOS

TITULOS VALOR UNITARIO  [VALOR MAXIMO

a. Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a{3,0 3,0

area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

b. Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragao de conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a|2,0 2,0

area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

c. Pés Graduacio Lato Sensu (especializaciio) com carga horaria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracao de|1,0 2,0

conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigao.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos;

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;

Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais, e
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais;

O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA
divulgado na internet no enderego eletronico www.institomerkabah-am.com.br. e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital;

A lista de Classifica¢ao Final/Homologagao, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPIRANGA e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;

No caso de igualdade na Classificag@o Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quanto tiver;

Obtiver maior ntimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

Obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Matematica, quanto tiver;

Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagogicos, quanto tiver;

Obtiver maior niimero de acertos na prova de Legislacdo, quanto tiver;

Tiver maior idade, para os candidatos nio alcangados pelo Estatuto do Idoso;

A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, salvo aqueles classificados dentro do niimero de
vagas oferecidas, constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de classificagdo.

http://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/C86B8207 717



08/03/2018 Municipio de Itapiranga
DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto a divulgag¢do da Lista de Portadores de Necessidades Especiais, aplicagdo das Provas Objetivas, divulgacdo dos
Gabaritos e publicag¢do do Resultado Provisdrio, inclusive dos desempates;

Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de:

2 (dois) dias tteis, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;

2 (dois) dias tteis, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;

2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

2 (dois) dias tuteis, a contar da data de publica¢@o do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos indicados no item 11.2 ndo seréo apreciados;

Admitir-se-4 um tinico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 11.2;

Os recursos listados no item 11.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com de acordo com as instrugdes constantes neste capitulo;

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

O Instituto Merkabah ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA néo se responsabilizam por recursos nio recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital;

A interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificagdo inicial, obtida pelo candidato,
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao;

Depois de julgados todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 11.10;

Nao serio apreciados os Recursos que forem apresentados:

Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

Fora do prazo estabelecido;

Sem fundamentagdo logica e consistente; e

Com argumentagdo idéntica a de outros recursos;

Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui tltima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

DA NOMEACAO

A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagao devera preencher as condigdes especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos; no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagdo, os
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo I, deste Edital; ndo registrar
antecedentes criminais; ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a F¢ Publica, contra os Costumes ¢ os
previstos na Lei n® 11.343 de 2006; ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de
Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego,
comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA; ndo ser aposentado por
invalidez;

Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagéo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através de publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio;

Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 12.3., terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para apresentagdo
dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votacdo nas 2 (duas) ultimas eleigdes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
Cédula de Identidade — RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Numero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade (exceto para o Fundamental
Incompleto - Alfabetizado), Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores entre 0 ¢ 7 anos e Atestados de
Antecedentes; comprovante de endereco e carteira de vacinagdo com Antitetanica em dia;

A nio apresentagdo da documentagdo exigida no item 12.4 implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

Obedecida 4 ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a0 emprego a que concorrem;

A avaliacdo médica compreendera a realizagdo de exames basicos e complementares, se necessario, exames especificos da fungdo e avaliagdo
clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA.

As decisdes do Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA serdo soberanas;

Nio serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente;

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado por este através de Termo de
Desisténcia Definitiva;

O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;
O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA;

Os candidatos aprovados serdo distribuidos dentro de sua Zona de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA ¢
de acordo com a sua classificacdo;

Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 03 (trés) anos;

Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio ¢ afixados na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA, bem como constardo no site do Instituto Merkabah;

Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;

Cabera ao Presidente da Comiss@o do Concurso, homologacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, ou até a data da convocag@o dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado;

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus -
AM, CEP 69042-760 até¢ a data de Publicagdo da Homologagdo dos Resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Itapiranga - AM —
Area de Recursos Humanos;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais ¢ comunicados referentes a este Concurso, 0s quais
serdo afixados também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA, devendo, ainda, manter seu endereco ¢ telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

Endereco ndo atualizado;

Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros;

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso;

A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA/AM e pelo
Instituto Merkabah, no que tange a realizagdo deste Concurso;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA ndo emitird declaragdo de aprovagdo no Concurso, sendo a propria publicagcdo na Imprensa
Oficial do Municipio um documento hébil para comprovar a aprovagao.

Itapiranga, 28 de Fevereiro de 2018.

DENISE DE FARIAS LIMA
Prefeita Municipal

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [ATRIBUICOES: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar os servigos de limpeza, conservagio e portaria. Executar servigos gerais de conservagio e limpeza; Zelar
pela conservagdo e guarda do material de servigo; Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado; Receber e transmitir mensagens; Executar outras

tarefas correlatas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

MERENDEIRO ATRIBUICOES: Descrigio Analitica: suas atividades consistem na feitura dos alimentos, servindo os alunos, arrumando em mesas ou em balcdes: pratos, talheres, copos,

guardanapos, bandejoes, bem como proceder na preparagdo de bebidas, refeigdes, cortes de legumes e verduras em geral para merenda escolar.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VIGIA ATRIBUICOES: Compreende as atribuigdes que se destinam a controlar a entrada e saida de pessoas dos prédios publicos, dar informagdes encaminhar aos setores competentes e
zelar pela seguranga de bens e pessoas. Atender as pessoas, prestar informagdes o resolver problemas que estejam ao seu alcance; Pedir a identificagdo de todas as pessoas
estranhas ao prédio, ndo permitindo o acesso sem o cumprimento dessa exigéncia, a ndo ser, por ordem da chefia; Adotar rigorosa vigildncia na entrada e saida dos servidores,
visando a seguranga do edificio; Anotar e fazer o registro das irregularidades ocorridas no seu horério de servi¢o; Exigir a identificagdo dos prestadores de servicos de manutengao

e consertos, Fiscalizar e recomendar que as pessoas se abstenham de condutas perigosas ou anti-higiénicas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

GARI ATRIBUICOES: Executar os servigos de limpeza, conservagdo de ruas, avenidas e logradouros e prédios publicos. Ajardinar as areas circundantes dos prédios da Prefeitura;
Manter os gramados limpos ¢ as plantas tratadas ¢ periodicamente podadas; Efetuar a remogdo de entulhos das dreas internas ¢ externas ou circundantes dos prédios publicos

municipais.

REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto.

MOTORISTA DE VEICULOS|ATRIBUICOES: A carreira de Motorista consiste na atividades de dirigir veiculos leves da Secretaria Municipal de Educagio, transportando cargas e/ou pessoas de acordo com
LEVES, CNH-B/C itinerario pré-estabelecido; Preencher, quando necessario, ficha de controle de veiculo, anotando quilometragem, itinerario percorrido e ocorréncias com o veiculo; verificar|
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento
de combustivel, etc.; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengio preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os

servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto, Carteira de Habilitagdo “B/C”, ndo possuir deficiéncias visual, auditivas ou quaisquer outras deficiéncias que comprometa as

atribuigdes do cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS|ATRIBUICOES: A carreira de Motorista consiste nas atividades de dirigir veiculos leves ¢ pesados da Secretaria Municipal de Educagdo, transportando cargas e/ou pessoas de
PESADOS, CNH-D/E acordo com itinerario pré-estabelecido; Responder pela seguranga da carga e dos passageiros; Verificar condi¢des de conservagdo e providenciar a manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade; verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia

imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento ¢ descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
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observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o 4|
manuten¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisao e manutengdo preventiva do caminhdo; anotar em formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhdo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente

estacionado e fechado.

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto, Carteira de Habilitagdo “D/E”, ndo possuir deficiéncias visual, auditivas ou quaisquer outras deficiéncias que comprometa as

atribuigdes do cargo.

PEDREIRO

ATRIBUICOES: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do
trabalho; orientar na composi¢do de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter a argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins;
Construir alicerce, levantar paredes, muros e construgdes similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas

semelhantes; Montar e desmontar andaimes para execugdo de obras desejadas; Executar atividades correlatas.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARPINTEIRO

ATRIBUICOES: Construir, encaixar ¢ montar, no local das obras, armagdes de madeira, utilizando processos ¢ ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de
telhado, andaimes e elementos afins; Instalar e ajuntar esquadrias de madeira a outras pegas, tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisoria, forro e guarni¢des; Construir
formas de madeira para concretagem; Reparar ou substituir elementos e pegas desajustadas ou deterioradas e fixar as partes soltas; Afiar ferramentas de corte; Zelar pela seguranga
e bom estado dos instrumentos e materiais utilizados em Servigo; Elaborar a lista de materiais existentes e a lista de compras; Executar outra tarefas correlatas que lhe forem

determinadas.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

MECANICO

ATRIBUICOES: Fazer a manutengio de veiculos, maquinas ¢ equipamentos de propriedade do Municipio; Fazer a limpeza e lubrificagio dos veiculos, méquinas e equipamentos;

Fazer o abastecimento; Executar pequenos consertos; Verificar o estoque de pegas e providenciar a reposi¢do. REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

OPERADOR DE
HIDRAULICO

SISTEMA

ATRIBUICOES: Instalar equipamentos de distribui¢do de dgua; Ligar e desligar os equipamentos do sistema de distribuigo de 4gua; Fiscalizar o consumo regular de agua; Fazer
a manutengdo do sistema publico, com a realizagdo de reparos periddicos na rede de distribuigdo; Realizar a manutengdo e operacionalizagdo de bombas de captagdo de aguas

subterrdneas em pogos artesianos publicos;

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

OPERADOR DE MAQUINAS |ATRIBUICOES: Executar trabalho de operagdo com patrol, pa-mecanica, rolo compressor, retro-escavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas assemelhadas; Informar

PESADAS ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que, porventura, a maquina
apresente; Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida; Sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; Executar atribuigdes correlatas.
REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

ASSISTENTE ATRIBUICOES: Desenvolver e/ou executar atividades gerais e técnicas-administrativas necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao funcionamento da Secretaria

ADMINISTRATIVO Municipal de Educagao, tais como: arquivo, classificagdo de documentos, atendimento telefonico, recep¢ao de pessoas, controles administrativos, etc. nas diversas unidades da

Secretaria.

REQUISITOS: Nivel Médio completo e curso de informatica basica.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES: suas atividades consistem em avaliar imoveis para fins tributérios e langamentos de impostos e taxas; vistoriar iméveis; Seguir a orientagdo de decretos e leis
tributarias; Fiscalizar o correto recolhimento do ISS; Efetuar diligéncias e levantamentos para instrugdo de processos; Examinar e analisar livros fiscais, talonarios, balangos e
outros documentos; Orientar contribuintes; Elaborar estudos, pesquisas e propostas com o objetivo de aprimorar a arrecadagdo dos tributos municipais; Efetuar pesquisa imobiliaria
para atualizagdo da Planta de Valores Genéricos; Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos; Emitir

notificagdes, intimagdes ou multas, quando necessario.

REQUISITO: Ensino Médio Completo

FISCAL ATRIBUICOES: faz vistorias e fiscalizagio em atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de Localizagio e Funcionamento. Auxilia
AMBIENTAL as demais secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus os aspectos ambientais. Faz vistorias e emite parecer para definir as autoriza¢des de abate, substituigdo 5 ou
poda de arvores quando solicitados. Auxilia no controle e monitoramento das operagdes das ETA’s e Aterro Sanitario ETE’s.
REQUISITO: Ensino Médio Completo
FISCAL DE VIGILANCIA ATRIBUICOES: fiscalizar casas comerciais, mercados, feiras e outros estabelecimentos publicos ou privados, verificando as condigdes de higiene; Notificar os estabelecimentos
SANITARIA que estdo fora das especificagdes do 6rgdo municipal de saude; perceber condi¢des inconvenientes que transgridam normas do Codigo de Posturas ou outras afins; advertir|

infratores; lavrar autos de infracdo; verificar a observancia de posturas municipais relacionadas com obstrugao das vias publicas, horario do comércio e outros assuntos correlatos;
fiscalizar géneros alimenticios ou produtos colocados a venda; fiscalizar o transporte coletivo; atender reclamagdes sobre infragdes cometidas; preparar relatorios de suas

atividades; orientar o contribuinte no cumprimento das normas fiscais. Lei 8080/90 RDC 259/02 Decreto 13/17 9013/17. Normais regulamentadoras 32 vigilancia epidemiologica.

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Elaborar folha de pagamento e balancetes mensais; Escriturar movimento de cheques; Organizar boletins de receitas e despesas; Fazer averbagdes e conferir
mapas de despesas e de receitas; Operar maquinas de calcular, efetuando calculos financeiros e de custos; Utilizar o computador para digitar os documentos financeiros; Colaborar
na organizagdo do plano de contas; Proceder a prestagdo, aos acertos e ajustes de contas em geral; Organizar a identificagdo e o registro do patriménio do Municipio; Participar dos

treinamentos determinados pela Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO: Curso completo de Técnico de Contabilidade de nivel médio.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: suas atividades consistem em executar projetos, obras, planejamento, manutengio, operagio e controle de sistemas de saneamento basico, infra-estrutura urbana
e rural, sistema vidrio, etc, efetuando estudos, analises e elaboragéo de projetos civis; Elaborar normas técnicas; fiscalizar obras; Prestar apoio técnico no campo da engenharia as

unidades da Prefeitura; Acompanhar e controlar servigos de engenharia realizados por terceiros; efetuar medigdo de obras.

REQUISITO: Curso superior em Engenharia civil com registro no CREA.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido em processos administrativos ¢ judiciais,
compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em matérias da area de Engenharia Agrondmica, indicando a fundamentagéo técnica, métodos e pardmetros aplicados; a atuagdo em
processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em
conjunto com outras institui¢des; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade

que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REQUISITO: Curso superior em Engenharia Agrondmica, devidamente reconhecido ¢ Registro Profissional no 6rgéo de classe competente.

ENGENHEIRO FLORESTAL

ATRIBUICOES: realizagio de estudo: ali impl a0, a0, manejo e utilizagdo de plantagdes florestais ¢ de florestas naturais. Elaboragdo de projetos de

reflorestamento, fiscalizago e recuperagio de areas degradadas, urbana e rural; suas atividades consistem em desenvolver estudos da flora, climas e solos, o manejo da fauna e de
bacias hidrograficas, a recuperagdo de areas degradadas, o manejo de parques, areas naturais e ecossistemas urbanos; acompanhar os processos tecnologicos de madeiras a partir de
propriedades anatomicas, fisicas e mecénicas; utilizagdo da biomassa florestal para a produgéo de energia; Prestar assisténcia a produtores rurais, orientando no plantio, adubagao,

cultura, colheita e beneficiamento de produtos agricolas.

REQUISITO: Curso superior em Engenharia Florestal, com registro no CREA.
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ATRIBUICOES: Suas atividades consistem em efetuar o planejamento e elaboragio de cardapios da merenda escolar, bem como treinar e orientar na preparagio e confecgio de
alimentos e dietas especiais; preparar programas de educagdo e readaptagdo em matéria de nutrigdo; Acompanhar o preparo e distribuigdo de refeigdes; Acompanhar e controlar o
recebimento de géneros alimenticios e sua armazenagem; Elaborar mapa dietético, verificando no cardapio a prescrigdo de dieta; Participar do planejamento e execugdo de
programas de nutri¢do e alimentagdo no &mbito da satide piblica; Acompanhar e orientar os trabalhos realizados pelo pessoal de cozinha.

REQUISITOS: Nivel Superior com formagido em Nutri¢do com o respectivo registro profissional.

PEDAGOGO

ATRIBUICOES: Descrigdo Analitica: suas atividades importam no planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle de avaliagio das agdes pedagogicas em nivel de macro e
microssistema educacional com atuagdo no ensino fundamental, nas areas de administragdo, supervisdo e inspegdo escolar, planejamento, orientagdo e psicopedagogia educacional,
cooperagdo com as atividades docentes e a participagdo na elaboragdo da proposta pedagogica da escola, objetivando garantir o efetivo desempenho das ag¢des, de ensino em prol

do progresso, da cidadania e do bom conceito da qualidade da educagéo publica municipal.

REQUISITOS: Licenciatura Plena com Qualificagdo em Pedagogia para atuagdo em nivel de macro e microssistema educacional, nos termos da legislagdo vigente.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR

1% a 5" Série

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuagdo regéncia de classe e na realizagio de um conjunto de atividade didatico-pedagégico com atuagdo em nivel de educagio
infantil, em nivel de ensino fundamental de 1* a 5* ano e Educagdo de Jovem e Adulto-EJA, participa¢do na elaborag¢do da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na
elaboragdo e comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulagdo da escola com a familia e a comunidade,

objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da piblica municipal.

REQUISITOS: Nivel Superior com formagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR

Educagio Infantil

ATRIBUICOES: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagio Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criangas na alimentag¢do; promover horario para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituigdo; observar a saiide e o bem-estar das criangas, prestando os
primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢ao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar ¢ executar o trabalho docente; realizar
atividades ludicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo

educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

REQUISITOS: Nivel Superior com formagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR

Portugués

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuagdo regéncia de classe e na realizagio de um conjunto de atividade didatico-pedagogico com atuagdo em nivel de educagio
infantil, em nivel de ensino fundamental de 6* a 9* ano e Educagdo de Jovem e Adulto-EJA, participagdo na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na|
elaboragdo e comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulagdo da escola com a familia ¢ a comunidade,

objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da piiblica municipal.

REQUISITOS: Nivel Superior com formagao em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para Portugués.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR

Matematica

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuagdo regéncia de classe e na realizagio de um conjunto de atividade didatico-pedagégico com atuagdo em nivel de educagio
infantil, em nivel de ensino fundamental de 6* a 9* ano e Educagdo de Jovem e Adulto-EJA, participagdo na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na|
elaboragdo e comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulagdo da escola com a familia e a comunidade,

objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da publica municipal.

REQUISITOS: Nivel Superior com formagao em Licenciatura Plena em Matematica

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
Geografia

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuagdo regéncia de classe e na realizagio de um conjunto de atividade didatico-pedagogico com atuagio em nivel de educagio
infantil, em nivel de ensino fundamental de 6* a 9* ano ¢ Educagdo de Jovem e Adulto-EJA, participa¢do na elaborag¢do da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na
elaboragdo e comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulagdo da escola com a familia e a comunidade,

objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da piblica municipal.

REQUISITOS: Nivel Superior com formagdo em Licenciatura Plena em Geografia.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR

Historia

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuagdo regéncia de classe e na realizagio de um conjunto de atividade didatico-pedagogico com atuagdo em nivel de educagio
infantil, em nivel de ensino fundamental de 6* a 9* ano e Educagdo de Jovem e Adulto-EJA, participagdo na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na|
elaboragdo e comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulagdo da escola com a familia ¢ a comunidade,

objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da piiblica municipal.

REQUISITOS: Nivel Superior com formagao em Licenciatura Plena em Historia..

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR

Educagio Fisica

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuagdo regéncia de classe e na realizagio de um conjunto de atividade didatico-pedagégico com atuagdo em nivel de educagio
infantil, em nivel de ensino fundamental de 6* a 9* ano e Educagdo de Jovem e Adulto-EJA, participagdo na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na;
elaboragdo e comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulagdo da escola com a familia e a comunidade,

objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da publica municipal.

REQUISITOS: Nivel Superior com formagio em Licenciatura Plena em Educagdo.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR

Ensino Religioso

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuagdo regéncia de classe e na realizagio de um conjunto de atividade didatico-pedagégico com atuagio em nivel de educagio
infantil, em nivel de ensino fundamental de 6* a 9* ano ¢ Educagdo de Jovem e Adulto-EJA, participa¢do na elaborag¢do da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na
elaboragdo e comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulagdo da escola com a familia e a comunidade,

objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da piblica municipal.

REQUISITOS: Nivel Superior com formagao em Teologia.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR

Ciéncias

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuagdo regéncia de classe e na realizagio de um conjunto de atividade didatico-pedagogico com atuagdo em nivel de educagio
infantil, em nivel de ensino fundamental de 6* a 9* ano e Educagdo de Jovem e Adulto-EJA, participagdo na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na|
elaboragdo e comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulagdo da escola com a familia ¢ a comunidade,

objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da pliblica municipal.

REQUISITOS: Nivel Superior com formagao em Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo para Ciéncias e Ciéncias Biologicas.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
Artes

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuagdo regéncia de classe e na realizagio de um conjunto de atividade didatico-pedagégico com atuagdo em nivel de educagio
infantil, em nivel de ensino fundamental de 6* a 9* ano e Educagdo de Jovem e Adulto-EJA, participagdo na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na|
elaboragdo e comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulagdo da escola com a familia e a comunidade,

objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da publica municipal.

REQUISITOS: Nivel Superior com formagdo em Licenciatura Plena em Educagdo Artistica com habilitagdo para Artes.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
Letras (Inglés)

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuagdo regéncia de classe e na realizagio de um conjunto de atividade didatico-pedagégico com atuagio em nivel de educagio
infantil, em nivel de ensino fundamental de 6* a 9* ano ¢ Educagdo de Jovem e Adulto-EJA, participa¢do na elaborag¢do da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na
elaboragdo e comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulagdo da escola com a familia e a comunidade,

objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da ptiblica municipal.

REQUISITOS: Nivel Superior com formagdo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para Lingua Estrangeira em Inglés.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
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PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Portugués

Interpretagdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica: significacdo das palavras, sindnimo, anténimo,
polissemia, homonimo. Morfologia: artigo, adjetivo, substantivo, numeral, pronome, verbo, preposi¢cdo, conjungdo, estrutura ¢ formagdo das
palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais, silabas, acentuagdo grafica, regra de acentuagio, separacdo
silabica, ortografica, pontuagdo. Sintaxe: sujeito, predicado.

Matematica

Operagdes com niimeros naturais e fraciondrios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de
conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Niimeros ¢ grandezas direta ¢ inversamente proporcionais: razdes ¢ proporgdes,
divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais.
Resolucdo de situagdes-problema. Perimetro. Equagdes de 1° e 2° grau. Juros simples.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de Itapiranga. Direitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei orgdnica de Itapiranga, Estatuto do Servidor de Itapiranga. Legislagdo federal aplicavel aos
agentes publicos. Constituicao Federal de 1988, Titulos I e II, artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, artigos 37 ao 41.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. No¢des de seguranca no trabalho. Boas praticas de seguranga. Nocdes de
primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Técnicas de limpeza. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo, Lei organica de Itapiranga, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

MERENDEIRA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdes Interpessoais no trabalho; comportamento ético no trabalho. Alimentagdo e Nutrigdo: classificagdo ¢ fungdo dos alimentos; molhos e
temperos; aprimoramento e balanceamento de cardapios; confecgdo de alimentos quentes e frios; corte de carne e legumes; organizagdo de materiais
utilizados; preparagdo dos alimentos em grande escala; Controle de eletrodomésticos e outras maquinas; guarda de utensilios, equipamentos e de
materiais de limpeza. Estocagem, conservagéo, distribuicdo e transporte corretos dos alimentos; planejamento da merenda. Merenda Escolar — sua
especificidade. Higiene na Manipulagdo de Alimentos: cuidados com o ambiente onde ¢é preparada a merenda; higiene e limpeza pessoal e de
utensilios; uso de vestimenta adequada ao manipular alimentos; higiene pessoal; controle higi€nico sanitario dos alimentos; contaminagdes.
Tratamento e destino do lixo; qualidade da 4gua; prevengdo e controle de insetos e roedores. Prevengdo de Acidentes. Demais assuntos que
compdem o quadro de atribui¢cdes do cargo. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de Itapiranga, Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. Nogdes de primeiros socorros. Prevengdo e combate a incéndio.

VIGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros. Radiocomunicagdo e
alarmes. Sistema de Seguranga Publica. Atendimento ao publico. Lei n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de Itapiranga, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

GARI - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protegdo e
equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucgdo do servigo de gari. Nogdes basicas de atendimento ao
publico.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Coédigo de Transito Brasileiro.
Manutengdo e  reparos no  veiculo.  Avarias  sistema de  aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.  Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigcdes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnoéstico de falhas. Simbologia. Meio Ambiente. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

PEDREIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fungdo; Normas de seguranca; Nogdes basicas de calculo: area, perimetro e volume;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

CARPINTEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbo¢o, modelo ou especificagdes para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem
executadas. Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados para verificar a obediéncia ¢ as especificagdes pré-determinadas.
Efetuar o levantamento de materiais, selecionando-os e preparando-os, de acordo com os trabalhos a serem realizados. Afiar ferramentas de corte,
utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes
para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos. Montar portas e esquadrias. Finalizar servigos tais como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metalicas. Selecionar materiais reutilizaveis. Remover materiais e residuos provenientes da
execugdo dos servigos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servigos. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Observar e atender as NRs em especial 35 e 10.

MECANICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcionamento de um automovel; principais partes de um automoével - Motor e carburadores, injeg¢@o eletronica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento
e lubrificacdo - Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspenséo e
diregdo; Localizagdo de avarias e manutengdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicéo -
Sistema de arrefecimento - Lubrificagio - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensio - Direcdo - Verificagdes periodicas; Etica profissional.
OPERADOR DO SISTEMA HIDRAULICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Metrologia basica. Sistema métrico, medidas em milimetros, polegadas, linear, volume e areas. Materiais hidraulicos. Conhecimento dos materiais
fabricados, tubos e conexdes, especificagdes de mercado, ferragens sanitarias, lougas sanitirias e consumiveis. Instrumentos, ferramentas e
equipamentos. Ferramentas ¢ equipamentos para cada tipo de solda. Medi¢do de pressdes. Medigdo de vazdes de agua. Medi¢do de consumo de
agua. Instalagdes hidraulicas. Agua, esgoto, aguas pluviais, incéndio, caixas de passagens, caixas de gordura, caixas de areia, barriletes de
distribuig¢do de dgua, bombas de recalques. Confecgdes de redes hidraulicas. Unido de tubos e conexdes, em fun¢do do material de fabricagdo dos
mesmos. Instalagdes de lougas e ferragens. Limpeza e desinfecgdo de caixas d’agua e reservatorios. Tratamento de esgoto. Identificagdo e utilizagdo
de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Prevengdo de acidentes. Prote¢do da area de trabalho.
Regra de trés simples.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes; Deliberagdes; Portarias e demais Leis expedidas pelos orgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, maquinas rodovidrias e conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descri¢do do cargo. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do
municipio.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR (SE HOUVER)

Portugués

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes).

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de
estruturas. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinag@o. Colocag@o pronominal. Equivaléncia e transformagdo de estrutura.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de Itapiranga. Direitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei orgénica de Itapiranga, Estatuto do Servidor de Itapiranga.

Matematica

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Equagdes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Matematica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de administragdo. Nogdes das fun¢des administrativas: planejamento, organizagao, dire¢do e controle. Conhecimentos basicos de
administracdo de materiais: compra, Lei Federal 8.666, estrutura da area, tipos de materiais ¢ nogdes de gestdo de estoque (recebimento,
armazenagem, distribui¢@o e inventarios). Conhecimentos basicos do processo de compras no servigo publico. Conhecimentos basicos de or¢amento
publico. Tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposi¢do de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvara,
circular, contrato, convénio, convite, declaragdo, despacho, edital, convocagdo, portaria, peticdo, memorial, resolugdo, requerimento, procuragio,
entre outros. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Conhecimentos basicos de documentagao e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagéo e
classificag@o. Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizagdes publicas. Atendimento
ao publico: recepgdo, orientagdo e encaminhamentos. No¢des basicas de computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do
usuario). Sistema Operacional Microsoft Windows XP, 7 ¢ 8. Conceitos ¢ utilizagdo do Microsoft Word 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e
utilizagdo do Microsoft Excel 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utilizacdo do Microsoft Power Point. Conceitos e utilizagdo do Microsoft
Internet Explorer ¢ Mozila Firefox. Conceitos basicos de Correio Eletronico/Outlook Express. Conceitos basicos de backup e seguranga da
Informagdo. Nogdes basicas sobre virus e software de antivirus..

FISCAL DE TRIBUTOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Complementar Federal n° 116/03, Coédigo Tributario Federal, Assuntos correlatos e gerais a respectiva area; Atuagdo, notificacdo e intimacgao
quanto as obrigagdes tributarias municipais, inspe¢do de estabelecimentos industriais, de prestagdo de servicos e demais entidades. Exame de
documentos. Defesa dos interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular. Fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos, verificagdo da correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de
funcionamento. Notificagdes relatdrios de irregularidades e providéncias a serem tomadas. Infragdes tributarias. Nogdes de Direito Tributario:
Administracdo Tributaria. Competéncia Tributaria, Créditos Tributarios, Impostos, Infracdes Tributarias, Legislagdo Tributdria, Limitagdes da
Competéncia Tributaria, Normas Gerais de Direito Tributario, Obrigagdes Tributarias, Politica Tributaria, tributos Federais, Estaduais ¢ Municipais,
Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario, Lei ITBI.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogodes de vigilancia sanitdria e ambiental. Nogdes de prevencdo de riscos a saide humana. Nogdes de prevencdo de problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producdo e da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas
por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislagdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemiologica.
Lei Federal n® 6437 de 20/08/1977, que configura infragdes a Legislagdo Sanitaria Federal e estabelece as sansoes respectivas. Leis Complementares
n°® C36, de 22/12/2000 e n° 45 de 15/04/2002 e Lei n° 82 de 13/02/1973, que Instituiu Normas de Higiene Publica. Biosseguranca: Lei n° 11.105, 24
de marc¢o de 2005. Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfeccdio por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia;
Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados,
carnes em geral; Legislagdo sobre seguranga alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n® 46/1996 ¢ n° 368/1993; Portaria do Ministério da
Satde n°® 326/1993; Resolugdes ANVISA n° 275/2002, n° 267/2003 e n® 216/2004.

FISCAL AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Residuos Solidos Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n° 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n°
9433/1997; Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei n® 9.795/1999; Cddigo Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998;
Resolugio CONAMA n° 237, n° 305, n° 357, n® 358, n° 382, n° 397 e n° 430; Gestio Ambiental; Ecologia; Gestio das Aguas, Tratamento de
efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizagdo, poluicdo e problemas de satde publica (dengue,
leishmaniose, etc); Desenvolvimento Sustentavel; Degradagdo e Poluicdo Ambiental; Nogdes de tecnologias de tratamento de agua, nogdes de
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tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nogdes de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e
descarte de residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

TECNICO EM CONTABILIDADE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Orgamento publico: Tipos de Orcamento. Principios orgamentarios. Leis Or¢camentérias: PPA, LDO, LOA. Or¢amento fiscal e de seguridade social.
Orgamento na Constituigdo Federal de 1988. Conceituagdo e classificagdo da receita e da despesa orgamentdria brasileira. Execucdo da receita e da
despesa orgamentaria. Créditos Adicionais. Contabilidade publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. Principios Contabeis aprovados
pela Lei 750/93 e alteragdes posteriores. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixagdo da despesa, realizagao da receita
e despesa. Demonstrativos Contabeis de acordo com a NBC T 16.6. Nogdes de SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administragdo
Publica Federal. Lei n® 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16. NBC T 16.11 — Custos no Setor
Publico. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCAPS — 5% Edi¢do. Contabilidade geral: Principios de contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e posteriores atualizagdes); Patriménio e seus componentes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado; Regime de escrituragdo contabil (Caixa e Competéncia); Teorias, fungdes, funcionamento e plano
de contas; Apuragao de resultados; Demonstrativos contabeis — NBC TG 26. Lei n° 6.404/76 e alteragdes posteriores. Livros de escrituragdo contabil
(Diario e Razdo). Contabilidade de custos: Objetivos do estudo de custos; Conceitos basicos em custos; Custos diretos e indiretos; Custos fixos e
variaveis; Custo primario; Custo de transformagéo ¢ Custo de produgdo; Métodos de custeio (Absorgéo ¢ Variavel/Direto).

ENGENHEIRO CIVIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento, Or¢amento e Controle de Obras - Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medi¢do de servigos;
Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificagdes técnicas de materiais; e especificagdes técnicas de
servigos. Tecnologia das Construgdes - Canteiro de obras; servigos preliminares; locagdo da obra; movimento de terra; fundag¢des; estruturas (formas,
armagdo ¢ concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentagdes; impermeabilizagdes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem.
Materiais de Construcdo - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das aguas,
dos solos e dos gases ao concreto. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalagdo e seguranga das instala¢des prediais.
Execugdo e Fiscalizagdo de Instalagdes Prediais - Elementos das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas. Execugdo e projeto. Fundagdes -
Tipos de fundagdes, aplicagdo e execugdo. Recalques de fundagdo: deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de
trincas causadas por recalques de fundagdo. Estrutura - Tipos de estrutura. Movimentagdes térmicas, movimenta¢des higroscopicas. Atuagdo de
sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, trincas em
pilares). Alvenarias sujeitas a compressdo. Patologia e diagnoéstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras. Diagnosticos das
trincas. Técnicas de recuperagdo e reforco de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das estruturas. Execugéo e Fiscalizagdo de Elementos
Estruturais de Concreto Armado Execugado e aplicagdo de formas, armagéo e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutengéo
Predial - Conceitos basicos sobre manutengao predial corretiva e preventiva para instalagdes hidraulicas, controle e tratamento de reservatorios de
agua e normas de seguranga. Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas -Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de
Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengdo de encostas, obras de terra. Meio Ambiente - conceitos basicos, administragdo, gestdo e
ordenamento ambientais, monitoramento e mitigacao de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos sélidos e contaminacdo de solos e aguas
subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterrdnea; Nogdes sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizag@o, inventario, coleta,
acondicionamento, armazenamento, licenciamento ¢ métodos de aproveitamento; Nogdes sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e
tratamento e disposi¢do; Nogdes sobre Tecnologias de tratamento e disposicdo final de residuos solidos; Nogdes sobre tecnologias de remediagéo de
solos e aguas subterraneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua:
parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluigdo hidrica; Qualidade do ar; Poluigdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes
atmosféricos; Nog¢odes de Tecnologias de controle ¢ abatimento de emissdes; Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);
Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploragdo, perfuracdo. Nocdes de Geologia; Nocdes de
Hidrogeologia; Nogdes de Geografia/Cartografia; Nogdes de Hidrologia; Nogdes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo.
Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicacdo das normas de seguranga em obras. Etica profissional. Codigo de Obra do Municipio. NBR 5647-
1:2004, NBR 5647-2:1999, NBR 5647-3:1999, NBR 5647-4:1999, NBR 7665:2007, NBR 7675:2005, NBR 10569:1988 NBR 12218:1999, NBR
14208:2005, NTS 024:1999, NTS 033:2005, NTS 044:2006, NTS 048:2006, NTS 161:2003, NTS 164:2002NTS 166:2007, NTS 175:2006, NTS
187:2002, NTS 189:2004, NTS 190:2004, NTS192:2004, NTS 193:2007, NTS 194:2004, NTS 195:2003, NTS 198:2006, NTS 217:2005, NTS
225:2007, NTS: 227:2007, NTS 228:2007, NTS 232:2006, NTS 234:2007. Lei ITBI.

ENGENHEIRO FLORESTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos béasicos de amostragem (Amostragem Casual Simples,
Amostragem Casual Estratificada e Amostragem Sistematica). Métodos de amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario
florestal). Procedimentos para amostrar populagdes florestais a partir de medidas somente do didmetro. Analise econémica de projetos florestais.
Economia florestal. Biometria florestal. Crescimento e produgdo de florestas equianeas. Classificagdo da capacidade produtiva. Estudo da forma das
arvores e sortimento de madeira. Fundamentos basicos em sensoriamento remoto. Processamento de imagens digitais. Fundamentos de Sistemas de
Informagdes Geograficas (SIG). Tipos ¢ modelos de dados em um SIG. Relagdes entre objetos dentro de um SIG. Estrutura de florestas tropicais.
Dindmica de florestas tropicais. Conservagao de ecossistemas. Classificagdo 39 da vegetacdo brasileira. Fitos sociologia. Florestas de produgdo
(eucalipto e pinus). Florestas de protecdo. Produgio e tecnologia de sementes florestais. Produgdo de mudas florestais. Etica Profissional.
ENGENHEIRO AGRONOMO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os solos da Regido — Classifica¢do, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos.
Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos.
Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgdo
vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas
hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de
irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produg@o animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutri¢do animal:
principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola e regides agroecologicas. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e
cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutri¢ao. Nutri¢do normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Nutri¢do nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural, gestagdo e lactacdo; crescimento ¢ desenvolvimento;
alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentag¢do do idoso. Doengas nutricionais: desnutri¢do caldrico-
proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas.
Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Nogdes de farmacologia:
interagdes alimento-medicamento. Nutrigdo e Satide Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais ¢ desnutri¢do proteico-caldrica;
diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicido e
classificag@o dos alimentos; selegdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; higiene na manipulagdo de alimentos;
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planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragéo de servigos de alimentac@o e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizagdo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO

PORTUGUES: Leitura, compreensio e interpretacio de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagio do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuaggo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes
de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educagio; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contempordneas; Relagdes
socioecondmicas e politico - culturais da educagdo; Processo ensino-aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliagdo.
Educagdo inclusiva. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A fung@o social da escola; Inclusdo educacional e respeito a
diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Didatica e organizacdo do ensino; Saberes Escolares, processos
metodologicos e avaliagdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribui¢do com a pratica pedagogica;
Curriculo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagogico da escola;
Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base da Educag¢do Nacional; Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 10.639/03 —
Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos 2007

LEGISLACAO - Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias; Lei Federal n® 9.394, de
20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagido Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente ¢ da outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo II — arts. 7.° a 24 ¢ 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Especial na Educagiio Basica — SEESP/MEC; Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relagdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — MEC; Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB; Lei Federal 11.274/06 — Altera
artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

PEDAGOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n°® 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educagdo Nacional; Niveis ¢ modalidades de
Educagdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n® 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino
Meédio a partir da Lei n° 9. 394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos.
Diretrizes para Educagéo Especial. Historia da Educacao (Brasil). Gestdo democratica na escola: a construgdo do projeto politico - pedagogico. Os
Referenciais Nacionais para a Formagdo de Professores: papel do professor no coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino.
Organizacdo curricular; Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetidos e do curriculo centrado em areas; A organizag@o do curriculo
por areas de conhecimento; Curriculo orientado para a construcdo de competéncias. O ensino - aprendizagem no contexto do curriculo por
competéncias: 0 processo ensino - aprendizagem: atores ¢ componentes; Aprendizagem e desenvolvimento; A metodologia dos projetos didaticos;
Avaliagdo diagnostica e formativa; A andlise de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientagdo do ensino. A especificidade do pedagogo —
saberes pedagdgicos e atividade docente.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, fungdes, analise; lingua
oral e escrita. Variagdes linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de
analise linguistica. Leitura ¢ produgdo de textos. Literatura brasileira. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE MATEMATICA - CONHECIMENTO ESPECIFICO

Aritmética e conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equagdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representagdes graficas e
aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplica¢des na informatica. Espago e forma: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; andlise e interpretacdo de informagdes expressas em grafico s e
tabelas. Resolugdo de Problemas. Historia da Matematica. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA - CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos teéricos do pensamento geografico e sua historia. As categorias de analise atuais do pensamento geografico. A regionaliza¢do do
Brasil. Sociedade, Industrializagdo e Regionaliza¢do do Brasil. A regionalizacdo do mundo. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial
no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefini¢des do territorio: os conflitos politicos, étnicos - religiosos e a nova organizagéo
econdmica mundial. Interagdo sociedade - natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagdo do solo, da agua e da cobertura vegetal. As
mudangas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico — cientifico informacional
na agricultura e na inddstria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes. Populagdo e industrializagdo e urbanizagdo brasileira.
Agricultura brasileira: transformagdes recentes. Representagdes cartograficas: conceitos e linguagens. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).
PARA PROFESSOR DE HISTORIA — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Ensino de Historia: saber historico escolar; selecdo e organizagdo de contetidos histéricos; metodologias do ensino de Histdria; trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. Conhecimento historico contemporaneo: saber histdrico e historiografia; historia e
temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Europeia do século XV; Formagdo do Mundo
Contemporaneo; Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; historia brasileira: da ocupagao
indigena a0 mundo contemporaneo. Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Historia da América. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro - Brasileira e Africana; Pardmetros.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - CONHECIMENTO ESPECIFICO

Historico, caracteristicas e importancia social. Tendéncias Pedagogicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatoria, concepgdo de aulas abetas, aptiddo fisica e criticosuperadora. A Educagéo Fisica como instrumento de comunicagio, expressao, lazer
e cultura: a Educagéo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagfo Fisica. Conteudos da educagao
fisica. Jogos: Concepgao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos
Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas:
dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas ¢ jazz; dangas e coreografias
associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais: atletismo, natagdo, coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos; Dimensdo
Social do esporte. Ginasticas: de manuteng@o da satide, aerdbica e musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica:
objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educagio especial. Principios norteadores
para o ensino da Educag@o Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizagdo de valores estéticos.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE CIENCIAS — CONHECIMENTO ESPECIFICO
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Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicag@o didatica e metodologica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. Modelos da origem e evolug@o do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagao e evolugdo dos
seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diria. Propriedades da matéria e sua relagdo
com os diferentes usos dos materiais. Transformacdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de
consumo, degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local.
Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promogéo da saude individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da
qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepgdo e prevengo as doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS. Conhecimento cientifico e tecnologico como construcao histdrica e social. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE ARTES — CONHECIMENTO ESPECIFICO

A produgdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. A Arte como
Linguagem: as linguagens das artes visuais, audiovisuais, musica, teatro e danga. Didlogo da Arte brasileira com a Arte internacional. Museus,
teatros e espagos expositivos. Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade
cultural no ensino de Arte. Arte e Educag@o: o papel da arte na educagdo; o professor como mediador entre a arte e o educando. O ensino e a
aprendizagem em arte: o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento historico da produgdo artistica em sala de aula. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE INGLES - CONHECIMENTO ESPECIFICO

Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe; Vocabulario. Compreensdo de textos variados, pertencentes aos diversos géneros
textuais. Pratica pedagogica do ensino da Lingua Inglesa: Processo ensino aprendizagem centrados nas competéncias e habilidades linguisticas.
Contextualizac¢do e interdisciplinaridade do ensino dos conteudos. Métodos e técnicas de ensino. Recursos didaticos. Avaliagdo no desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem; Leitura como letramento; Comunicagdo oral como letramento e Pratica escrita como letramento. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO - CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e produgio de textos verbais e ndo-verbais, de textos orais e escritos; Tipologia textual e géneros de circulagio
social: estrutura; objetivos discursivos do texto; aspectos linguisticos; Elementos de coes@o do texto: aspectos gramaticais e aspectos semanticos;
Elementos de coeréncia do texto: organiza¢do dos enunciados ¢ das partes do texto; Variabilidade linguistica: norma culta e variedades regionais e
sociais; registros formal e informal do uso da lingua; Argumentagdo: fato e opinido; fundamentacdo do argumento; pertinéncia; suficiéncia;
reescritura; Fonologia: fonema e letra; silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; ortografia; acentuagdo tonica e grafica; Alfabetizagdo e
letramento: aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a produgéo de textos; procedimentos de revisao textual e de reescritura.

2. MATEMATICA: Nameros Naturais: significados e Sistema de Numeragio Decimal; Numeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenagdo e localizacdo na reta numérica; Operacdes com numeros naturais e racionais: significados, propriedades e
procedimentos de calculo das operagdes de adig¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Multiplos e divisores. Divisibilidade. Numeros primos;
Linguagem algébrica; calculo algébrico; equagdes e inequagdes; Espaco e forma: descri¢do, interpretagdo e representagdo da localizagdo e
movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicao,
decomposi¢do, ampliacdo, reducdo e representagdo; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais
(comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro;
calculo e comparagdo de perimetro e area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informagdo: leitura, interpretacdo e construgdo de tabelas e
graficos. Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolugdo de problemas, jogos, historia da Matematica e elementos
tecnologicos.

3. CIENCIAS: Ambiente ¢ Seres Vivos: Ar atmosférico: composicio, propriedades ¢ importancia da atmosfera ¢ de seus componentes para a vida no
planeta; Agua: importincia, composigdo, propriedades, estados fisicos da agua, ciclo da 4dgua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo:
importancia, composi¢do, erosdo, poluigdo e preservacdo; Caracterizagdo geral e classificagdo dos seres vivos; Animais: adaptagdes; reproducéo e
respiragdo; Vegetais: adaptagdes; fotossintese; respiragdo e transpiracdo; Relagdes entre seres vivos e formas de obtengdo do alimento; fluxo de
energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e
caracteristicas; Ser Humano e Satde: nogdes elementares de anatomia e fisiologia humana; relagdes entre os diferentes sistemas (visdo do corpo
humano como um todo integrado); principios basicos de saude; doengas infecto-contagiosas; aspectos biologicos, afetivos e culturais da sexualidade;
métodos anticoncepcionais; Recursos Tecnologicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformagfo; Matéria: estrutura e
propriedades; Explora¢do de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A producdo de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e
consequéncias; formas sustentaveis de descartar no ambiente; Etica ecoldgica e social na obtencdo dos recursos tecnoldgicos; Procedimentos e
estratégias de trabalho: problematizagdo no ensino de Ciéncias; busca de informagdes através de observacdo, experimentacdo, leitura de textos
informativos, entrevistas e excursdo ou estudo do meio; sistematiza¢do de conhecimento.

4. HISTORIA: Fontes historicas, periodizagdo e elementos histéricos (homem, cultura, espago e tempo). Formagdo da sociedade brasileira — os
elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestagdes culturais.
Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Historia do Brasil (colonial, imperial e republicano). Historia do
Estado do Amazonas (do século X VI aos dias atuais). Construg@o dos conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade.

5. GEOGRAFIA: Localizagdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projegdes cartograficas, pontos cardeais e colaterais.
Representagdo do espacgo e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convengdes cartograficas. Caracterizagdo do espago geografico: relevo, solo,
hidrografia, clima e vegetacdo; transformagdes naturais ¢ humanas. Espago brasileiro: populagdo, urbanizagao, grandes divisdes do espaco, recursos
naturais, questdo agraria, processo de industrializagdo, inser¢@o na economia globalizada e questdo ambiental. Construgéo dos conceitos de espago
(relagdes topologicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discussdo, reflexdo e posicionamento critico, como pratica relevante para o
desenvolvimento da cidadania.

ENSINO RELIGIOSO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educagdo religiosa no contexto da realidade ecuménica atual.
Pratica da educag@o religiosa no ensino publico. Formagdo do carater frente aos diferentes tipos de personalidade. O homem e a religiosidade.
Historia das principais religies no mundo Historia das religides e cultos no Brasil e introdugdo as ciéncias da Religido. Etica profissional.

EDUCACAO INFANTIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil — Vol.1 e 2. Plano Nacional pela Primeira Infincia/2010. Pardmetros Curriculares
Nacionais da Educagdo Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar ¢ o educar. Componentes curriculares da educacao
infantil: o brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade,
alimentag@o, higiene, cuidados essenciais. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Indicadores de Qualidade para a Educacéo Infantil.

ANE X O Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS
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08/03/2018 Municipio de Itapiranga

Nome do Candidato:
Numero de Inscri¢ao: N° Documento de Identidade:
Emprego/Setor de Lotagao:

RELACAO DE ENTREGA DE TiTULOS

Tipo de Titulo Entregue Para uso do Instituto Merkabah (Nao Preencher)

Validacio Pontuacio Anotagdes
SIM NAO

1

2

3

4

5

6

7

8

Observagdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal, conforme
relacionado.
Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagdo listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

, de 2018.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

DATAS EVENTOS

28/02 Publicagao do Edital de Abertura de Inscri¢do em jornal local e no Didrio Oficial dos Municipios, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA/AM.
05/03 a 16/04 Periodo de Inscrigdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH.

05 e 06/03 Periodo de solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo via site do INSTITUTO MERKABAH.

05/03 a 16/04 Periodo de entrega dos Laudos Médico enviados via Sedex ou carta com AR direcionada ao INSTITUTO MERKABAH.

06/04 Periodo de entrega dos documentos exigidos para solicitagdo de isengdo de taxa enviados em anexo via site ou e-mail ao INSTITUTO MERKABAH.
30/04 Divulgagdo das solicitagdes de Isengdo das taxas de inscri¢do no site do INSTITUTO MERKABAH.

17/04 Data limite para pagamento das inscrigdes.

27/04 Confirmagéo das inscrigdes.

07/05 Publicacgao do Edital de Convocagéo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixagdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA/AM divulgagio no site do INSTITUTO

MERKABAH.

19 e 20/05 Aplicagdo das Provas Objetivas.

21/05 Divulgagéo dos gabaritos na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH, apoés as 10hs.

22 e 23/05 Prazo para interposi¢do de recurso referente aos gabaritos e aplica¢do das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

01/06 Divulgagédo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

01/06 Resposta dos recursos interpostos aos candidatos via site do INSTITUTO MERKABAH.

04 a 06/06 Entrega da documentagao de titulo no posto da prefeitura.

04 ¢ 05/06 Prazo para interposi¢do de recurso referente a divulgagdo do Resultado Provisorio via site do INSTITUTO MERKABAH.

11/06 Divulgagdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulo em “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

13 e 14/06 Prazo para a interposigdo de recurso referente a divulgagéo do Resultado Provisorio das Provas de Titulo via site do INSTITUTO MERKABAH.
18/06 Resposta aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos

25/06 Publicagdo do Resultado Final.

29/06 Homologagao do concurso para todos os cargos.

Publicado por:
Fabio Elias de Queiroz
Cédigo Identificador:C86B8207

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 01/03/2018. Edi¢ao 2054

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/aam/
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