ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018 - PMPB

O MUNICIPIO DE PORTO BELO faz saber a quem possa interessar que

realizara PROCESSO SELETIVO para a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e de
excepcional interesse publico, ressalvadas as nomeagdes que vierem a ocorrer em decorréncia de
Concurso Publico. O qual reger-se-a pela Lei Municipal 2105/2013 e suas alteracdes, Lei Municipal
n°® 2022/2012 e suas alteracBGes, Lei Municipal 1489/2007 e suas alteragdes, Lei Municipal
1493/2007 e suas alteraces, instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais

vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

21/03/2018 Publicacdo do Edital

22/03/2018 Periodo Recursal do Edital

23/03/2018 até as

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

22/04/2018

23/03/2018 a | Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo

12/04/2018

19/04/2018 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao

23/03/2018 a PRAZO PNARA IMPRESSAO DO BOLETO E PAGAMENTO DA TAXA DE

24/04/2018 INSCRICAO

26/04/2018 Publicacéo da relacéo de inscritos e publicacdo do local de provas

27/04/2018 Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao

02/05/2018 Homologacéo das Inscri¢fes

06/05/2018 Data provavel para realizacao das provas Obijetivas e Préaticas

06/05/2018 Publicacéo do gabarito provisorio (Apds as 20h)

07/05/2018 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

15/05/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas e
da classificagéo provisoria.

16/05/2018 Prazo para recurso contra Notas e contra a Classificagdo Provisoria

18/05/2018 Publicacéo do julgamento dos recursos

18/05/2018 Homologacg&o do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteraces nos meios de divulgacao do certame.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salario:

CARGO VAGAS | VAGAS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO
PNE | HORARIA R$
SEMANAL

Auxiliar Administrativo 5+CR - 40h Ensino Médio Completo 1.099,29

Auxiliar de Biblioteca 1+CR - 40h Ensino Médio Completo 1.241,33

Auxiliar de Servicos Gerais 9+CR 01 40h Ser alfabetizado 1.034,62

Copeira 1+CR - 40h Ser alfabetizado 1.034,62

Coveiro 1+CR - 40h Ensino Fundamental Completo 1.199,26

Dentista 1+CR - 20h Nivel Superior em Odontologia e registro no | 1.998,70
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

Fiscal de Obras e Tributos 1+CR - 40h Ensino Médio Completo 1.034,62

Meédico Clinico Geral ESF 1+CR - 40h Graduacgdo em Medicina e Registro no CRM- | 10.910,63
SC.

Motorista 1+CR - 40h Ser alfabetizado e possuir Carteira Nacional | 1.099,29
de Habilitacdo Classe "D"

Operador de Maquina 3+CR - 40h Ser alfabetizado e possuir Carteira Nacional | 1.099,29
de Habilitagdo Classe "C"

Médico Psiquiatra ou CR - 40h Ensino Superior Completo com residéncia ou | 5.455,32

Médico Clinico Geral com formacdo em Psiquiatria ou Salde Mental,

Formacdo em Satde Mental com registro no respectivo Conselho de Classe

Telefonista 1+CR - 30h Ensino Médio Completo 1.099,29

Vigia 1+CR - 40h Ser alfabetizado 1.034,62

CR = Cadastro de Reserva

VAGAS PNE: Vagas reservadas a Pessoas com Necessidades Especiais.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
Www.scconcursos.com.br e www.portobelo.sc.gov.br as publicagcbes de todos os atos e Editais

relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragcdes que porventura ocorram durante a realizacdo do

mesmo até sua homologagdo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher

0S requisitos a seguir:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
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2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento;

2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.14 - Numero da conta corrente;

2.5.15 - Declaracdo de bens ou copia da declaragcdo do Imposto de Renda;

2.5.16 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;

2.5.17 - Copia da Carteira de Trabalho;

2.5.18 - Comprovante de endereco;

2.5.19 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.20 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacao
vigente na instituicdo na data da admiss&o.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao.
3.2.2. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet para realizar a sua inscricdo poderao
fazé-lo na Prefeitura Municipal de Porto Belo, situada a Rua Av. Governador Celso Ramos, n°
2.500 — Centro, Porto Belo/SC, em seu horario normal de atendimento.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Oes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacOes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
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inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo.
3.3.7. N&o seré aceita inscri¢cdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitacdo das condic¢des estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13h30min as 17h30min.

3.6. A Prefeitura Municipal de Porto Belo e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo I1) via postal por SEDEX
com AR até o Gltimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, sala 2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condiges especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
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3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscri¢do, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para

amamentacdo desde o horario de inicio das provas.

3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo,
para 0s cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com 0
art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20? (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscri¢cdes o original ou cOpia autenticada em cartério do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Gltimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, sala 2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames medicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.
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4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

[ 5.DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscricOes sera:

a) Para os cargos de nivel fundamental/alfabetizado é de R$ 30,00 (trinta reais).
b) Para os cargos de nivel médio R$ 50,00 (cinquenta reais).

c) Para os cargos de nivel superior R$ 80,00 (oitenta reais).

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacdo de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo. (Lei
Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doag&o:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacgdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag6es, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacgdo, serd efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.
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5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacgdo do item acima via postal por SEDEX com AR, até a
data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, sala 2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacao para isencdo de taxa de inscri¢éo

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a uUltima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. N&@o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

5.2.9. O candidato deve informar-se corretamente dos valores com copias, autenticagdes e
correios, pois dependendo do somatdrio € mais vidvel efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contetidos programaticos
indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que nao zerarem a nota da Prova Objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Motorista e Operador de Maquina serdo
considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que ndo zerarem a nota da
Prova Objetiva e tiverem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.
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6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota ser& obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 06 de maio de 2018
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 00min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de provas e cartdo | 11h e 30min
resposta.

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apds as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacao.

6.3. A Prova Objetiva tera 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 4 0,50 5,00
Basicos Matematica 3
Conhecimentos Gerais € 3
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,50 5,00
Especificos Especificos do cargo,
Legislacéo e Informatica
Basica.
TOTAL 20 10,00

* O tema de Informatica Basica constara apenas para os cargos de nivel médio, técnico e superior.

6.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:

6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no méximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
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6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicagéo;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes nédo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atengdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacgéo do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartGes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
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6.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo os cartGes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, & Comissao
Executora do Processo Seletivo.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

7.1. A Prova Prética seré realizada na data provavel de 06 de maio de 2018 em local e horario a ser
divulgado juntamente com a com a publicacdo da relacdo de inscritos.

7.2. A Prova Prética (PP), a ser realizada com todos os candidatos presentes na Prova Objetiva, de
carater classificatorio e eliminatério para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINA, onde serdo considerados aprovados, nesta etapa, os candidatos que atingirem a nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na nota da prova pratica.
7.2.1. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA deveréo
apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a habilitagdo minima do cargo para ter
direito a realizar a prova prética.

7.3. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.

7.3.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagdo da prova.

7.3.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacdo das provas praticas.

7.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.3.4. Seré considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissdo do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.

7.3.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.3.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.3.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario da realizacdo da Prova Préatica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.4. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA:
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7.4.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o0 equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.4.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo méaxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cAmbio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacOes durante a realizagdo do exame.

7.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até cinco tentativas.

7.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.4.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

7.4.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuag&o até o momento da interrupcao.

7.4.8. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcdo.

-subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre néo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.
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-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacéo do veiculo na vaga.
-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-N4o colocar o veiculo na &rea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na pratica de direco.

-Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condigdes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a préatica de direcao.

7.4.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.4.10. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA/OPERARIO sera realizada em um
veiculo do tipo Onibus.

7.4.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: Onibus 1, Onibus 2, Onibus 3).

7.5. Da especificacio da Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA:

7.5.1. A prova prética constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucéo da prova.

7.5.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), Sseu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.5.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao
apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizagdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.
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7.5.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item 2.1 serd automaticamente eliminado.

7.5.6. Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitag&o.

7.5.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o0 momento da interrupcao.

7.5.8. O candidato realizara a prova em um equipamento do tipo Retroescavadeira.

7.5.9. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a méaquina para o servico com eficécia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.
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7.5.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.5.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

7.6. Para os demais cargos ndo haveréa a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

7.7. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA a nota final sera:
PO = 60% + PP = 40%, onde a férmula final sera PO x 0,6 + PP x 0,4.

8.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.3.4. Que tiver maior idade;
8.3.5. Que tiver maior niumero de filhos.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a sequir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
9.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
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9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova pratica;
9.1.6. Da classificacdo Provisoria.

9.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 01 (um) dia
atil, apés a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Porto Belo.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na &rea referente
a este processo seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

| 10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de um ano a contar da data de homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

10.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. As convocacdes para assumir as vagas deste Processo Seletivo serdo publicadas no site e no
atrio da Prefeitura Municipal.

10.7. As chamadas dos candidatos aprovados serdo feitas por comunicacdo, via e-mail ou por
telefone, no endereco de e-mail ou no nimero do telefone informados na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. Quando o candidato for contatado por via e-mail ou telefone e nédo
atender ou responder a nenhum deles, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, serd chamado o préximo
da lista. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco, bem
como o numero de telefone.
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10.8. O inicio das atividades sera especificado no ato da apresentacdo do candidato para o
preenchimento da vaga.

10.9. O candidato que ndo se apresentar no horario passara a compor a Ultima colocacdo da
listagem.

10.10. Caso o candidato admitido para assumir o cargo e que ndo preencha 0s requisitos para a
posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, devera no prazo de 24(vinte quatro)
horas assinar a declaracdo negativa de oferta de vaga ou enviar sua desisténcia por e-mail
(adminitracao@portobelo.sc.gov.br e rh.direcao@portobelo.sc.gov.br) para a Secretaria de
Administracdo deste municipio, no mesmo prazo sobre pena de desclassificacdo. A Administracdo
do Municipio convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacao
para o respectivo cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Porto Belo e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.portobelo.sc.gov.br.

12.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissao

Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Porto Belo, 21 de margo de 2018.

EMERSON LUCIANO STEIN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e propor¢oes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumetrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algebricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacbes, Inequacbes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econbmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracBes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracfes. Cddigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag¢des. Institui normas para
licitagcdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes.
Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e
servigos comuns. Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.Lei Organica do Municipio. Noc¢des de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Noc¢oes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados.
Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas
da ABNT), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario,
preparacdo de indices de publicacdes, preparacao de guias de bibliotecas, centros de informacédo e
de documentagdo. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexacdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogo: tipos e fungdes.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas.
Desenvolvimento de colegBes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecdes.
Atendimento ao usudrio. Estratégias de busca da informacdo. Disseminacdo da informacdo.
Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
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n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Nocdes de
Informéatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Orgénica do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigcdo. Saneamento bésico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgénica do Municipio.

COPEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢es humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; NocGes de microbiologia: contaminacdo, desinfeccéo,
micrébios. Higiene ambiental (instalacGes/equipamentos e utensilios). Salde do trabalhador
(higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de
legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refei¢ces:
recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocgdes
basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposi¢cdo dos alimentos.
Adequacdo da alimentacéo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes bésicas de seguranca e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do
Municipio.

COVEIRO

Principios fundamentais para o0 bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento béasico. Conhecimentos das
ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NogOes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de méaquinas, nogdes de
pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto:
principios béasicos. Prevencao de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; Noc6es de primeiros
socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o0 meio ambiente.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecao
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Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio.

DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencéo
da céarie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. InteracOes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnostico, prognoéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissdo. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da Salde- art. 196 a 200. Lei
n° 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.488, de
21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Baésica. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢ao, revogacdo, invalidacdo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributagdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracOes. Estabelece normas de finangcas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracOes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracfes. Caddigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Pablica. Art. 37
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a 41. Da tributacdo e Orcamento — Art. 145 a 162. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cddigo Tributario Nacional. Dispde sobre o
Sistema Tribut&rio Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados
e Municipios. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei
de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas
para licitacBes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns. Lei Organica do Municipio. No¢6es de Informaética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Operacionalizacdo da Estratégia Satde da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica e
Saude 8.080/90 e alteracfes; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Bésica do SUS e alteracGes; Lei n°
8142 de 28 de dezembro de 1990e alteracdes; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase,
infeccdes  urinarias,  hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningococica, infeccbes
por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da Saude-
art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Oes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica.
Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. NocGes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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MEDICO PSIQUIATRA OU MEDICO CLINICO GERAL COM FORMACAO EM SAUDE
MENTAL

Todo o conteudo de Médico Clinico Geral e mais: Historia da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos
amnesicos e outros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de substancias
psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de
ansiedade; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos
de adaptacdo e transtorno de estresse poOs-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacéo,
ndo adesdo ao tratamento; Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente
ocorrendo  durante a infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias
psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e
outras terapias biologicas; Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos;
Psiquiatria social e preventiva.

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cdodigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nocdes
basicas de mecénica de automoéveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. CondicBes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacgdes.
Verificacbes diadrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Lei Orgénica do Municipio.

TELEFONISTA

RelagBes Interpessoais: comunicacdo humana e relacdes interpessoais. O processo de comunicagao.
A comunicacéo: fatores determinantes e barreiras. A comunicacgdo nas organizagdes. Administragdo
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interacdo com o publico interno e externo. Adequacdo da indumentéria. Técnicas de redagéo oficial
conforme Manual de Redacgéo Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos.
NocgOes bésicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito,
classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de
protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de
mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). NocgOes de
qualidade total. Nogdes basicas de organograma. Aspectos gerais da redacdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicacgdes Oficiais, Formalidade e Padronizagéo e
Concisdo e Clareza. As comunicacOes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com 0s
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes e
Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicao de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de
diagramacdo, definicdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincdo, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do
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ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacao,
execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio. NogOes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

VIGIA

Principios fundamentais para o bom atendimento. RelacGes humanas no trabalho. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens puablicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patriménio publico,
inclusive do patriménio, historico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos predios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢es do cargo, bem como
sua manutencdo e conservacdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢es do cargo; outros conhecimentos para a execuc¢do das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Pudblica. Artigos 312 a 359-H. Lei
Organica do Municipio de Liberato Salzano. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo nimero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagido do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

I —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

111 - () Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar os servigos gerais e auxiliares de contabilidade, financas, recursos humanos, tributacéo,
patrimdnio, obras, servigos de protocolo e outros.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Executar os servicos gerais de escritorio, tais como a separacdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes, participacdo na
organizacdo de arquivos e ficharios e datilografia de cartas, minutas, e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas;

- Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios e efetuando
calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

- Efetuar lancamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento
de dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o
controle da documentacéo e consulta da fiscalizacéo;

- Participar da atualizacdo de fichérios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou
ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

- Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de escritorio, providenciando 0s
formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor
de trabalho;

- Datilografar, digitar, reproduzir, copiar, transcrever, por meios manuais, elétricos, eletrénicos e
outros, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formularios e fichas para atender as rotinas administrativas;

- Operar maquinas de duplicacdo de documentos tais como fotocopiadoras, mimeografos, scanners
e outros;

- Controlar as condicGes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de
conservagao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencao ou limpeza, e.

- Manejar mesa telefénica, movimentado chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagdes internas, externas e internacionais.

- Registrar a duragéo e/ou o custo das ligacOes, fazendo anotagbes em formularios apropriados, para
permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas.

- Recepcionar visitantes, indagando suas pretenses, para prestar-lhes informagdes, marcar
intervistas, receber, anotar e transmitir recados.

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA:

Disponibilizar informagéo nas unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; auxiliar tecnicamente a
bibliotecéria; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; promover difusdo cultural; desenvolver acGes educativas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado; intercambiar informacdes e
documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servi¢os de informagéo on-
line; aplicar as normalizar para os trabalhos técnico-cientificos.

- auxiliar com o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de
informacao; operar as unidades de informacdo; executar os planos de atividades; aplicar politicas de
funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéo; controlar seguranca patrimonial da
unidade, rede e sistema de informacdo e a conservacdo do patriménio fisico da unidade, rede e
sistema de informacdo; elaborar relatorios, manuais de servigos e procedimentos; auxiliar na
administracao dos consoércios de unidades, redes e sistemas de informacao;

- Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar; auxiliar na
elaboracdo de linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutencdo de bases de dados; auxiliar no gerenciamento da qualidade e conteido de fontes de
informacdo; gerar fontes de informacdo; auxiliar na re-formatacéo de suportes;

- Armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;
desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e
planos de conservacéo preventiva.

- Coletar informacBes para memdria institucional; levantamento bibliografico e trabalhos técnico-
cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrdnicos; coletar e analisar dados
estatisticos;

- Promover difusdo cultural: Promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos
culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informacfes através de meios de
comunicacdo formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, e auxiliar a bibliotecaria no ambiente de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos bracais e de vigilancia.

DESCRICAO DETALHADA:

-Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas,
escritorios, postos de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis utensilios e instalagdes, loucas, toalhas, copos, vasilhames, panelas e outros
para manter as condic¢des de higiene e conservagéo;

- Remover o pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou
limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia;

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros
materiais de limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza,
para manter a boa aparéncia dos locais;

-Arrumar banheiros e toaletes limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitério, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condicGes de uso;

- Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latdes, para depositad-lo em lixeira ou incineradores;

- Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos,
acondicionando-o em latfes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o
transporte deste tipo de carga;

- Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos, com vistas a sua
reciclagem;

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacOes de agua pluviais e esgotos;

- Executar servicos de auxilio da coleta de lixo da cidade, através da carga e descarga de caminhdes
transportadores de lixo (compactadores);
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- Executar a capina e a remocdo de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam
prejudicar o transito de pessoas e veiculos;

- Executar a rogagem e aplicacdo de produtos quimicos na vegetacdo das margens das rodovias que
possam afetar a seguranca das pessoas e dos veiculos;

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a
recuperacdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

- Remover e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-
0s nas propor¢des determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientacéo
superior;

- Executar Servicos de vigilancia patrimonial dos proprios municipais em horarios normais,
noturnos, finais de semanas e feriados, respeitada a carga horaria de 40 horas semanais.

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

COPEIRA

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar servicos relacionados a copa e cozinha

DESCRIQAO DETALHADA:

- Auxiliar e/ou executar servicos de copa e cozinha, preparando e servindo café, agua, cha e outros
alimentos, comprando lanches quando necessario, bem como realizar a limpeza de todo o material
utilizado;

- Executar outras atividades correlatas.

COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de pintura, limpeza e manutencdo em sepulturas, abrindo e fechando covas,
viabilizando o sepultamento de cadaveres.

DESCRICAO DETALHADA:

-Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, varrendo, lavando e outros para manter as
condicdes de higiene e conservacgéo;

- Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeira ou incineradores;

- Varrer coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou
carregando-o0s em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;

- Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos, com vistas a sua
reciclagem;

- Executar a capina e a remogédo de vegetacdo inadequada do cemitério muncipal, ou que possam
prejudicar o transito de pessoas e veiculos;

- Executar a rogcagem e aplicacdo de produtos quimicos na vegetacdo que possam afetar a seguranca
das pessoas;

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de méo e outros meios;

- Remover e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-
0s nas proporgdes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientacdo
superior;

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

- Auxiliar na colocacéo do caixao, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura;

- Auxiliar na limpeza e conservacéo de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de cadaveres,
e

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO

DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Diagnosticar e tratar afecces da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos, por promover e recuperar a saude bucal e geral.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de céries e outras afeccOes, determinando-lhes a extenséo e a profundidade

- Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes
mais graves

- Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais como
amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer
a forma e a funcdo do dente

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de
focos infecciosos

- Substituir ou restaurar parte da coroa dentéria, colocando inscrustagfes ou coroas protéticas, para
complementar ou substituir o 6rgao dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética

- Tratar as afeccbGes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a
conservacao dos dentes e gengivas

- Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas

- Participar de campanhas de satde de saide comunitéria de carater preventivo

- Exercer outras atividades compativeis com sua formacgdo ou previstas em lei ou regulamento e
outros por determinacao de superiores hierarquicos.

FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar obras particulares e publicas verificando se respeitam a legislacdo vigente e permitem a
concessao de habite-se e os tributos e taxas de competéncia do Municipio de Porto Belo.
DESCRICAO DETALHADA:

- Fiscalizar as edificaces particulares, no que se refere a licenciamentos e execucdo dos projetos
aprovados pela Prefeitura

- Embargar construcfes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos pela legislacdo
especifica, autuando os responsaveis;

- Orientar os particulares acerca das exigéncias que constem de leis e regulamentos sobre
edificacOes particulares;

- Lavrar autos de infracdo e tomar as providéncias corretivas que forem necessarias;

- Informar sobre o0s processos relativos a construgdes particulares;

- Zelar pela seguranca e pelo bem-estar publico, no que se refere a obras particulares, observando o
material utilizado nas construcdes e suas especificagdes, bem como fiscalizar a colocacdo de
andaimes e a descarga de materiais;

- Realizar vistorias, tanto nas obras em execucao quanto nas ja concluidas, aguardando a concessao
do habite-se, com o fim de verificar se estdo de acordo com o projeto aprovado;

- Zelar pela conservacéo das placas de denominacéo dos logradouros publicos;

- Elaborar e submeter a chefia do 6rgdo os relatorios da fiscalizacdo realizada;

- Colaborar com outros setores de fiscalizagdo da municipalidade informando a existéncia de
buracos nas ruas, vazamentos de &gua, terrenos baldios, esgotos pluviais entupidos e outras
situacOes semelhantes, cuja corre¢cdo compete a Prefeitura;

- Colher elementos para atualizacdo do Cadastro Urbanistico do Municipio.

- Executar outras atividades correlatas.
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- Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte, nos livros fiscais e contabeis a
vista dos documentos correspondentes;

- Examinar a autenticidade dos documentos e que se basearam os lancamentos efetuados pelo
contribuinte;

- Realizar plant&o fiscal na sede ou interior, conforme escala pré-estabelecida;

- Lavrar o Termo de inicio da fiscalizacao;

- Examinar o ultimo Termo expedido pela fiscalizacdo para determinar o periodo a ser fiscalizado;

- Conferir as notas fiscais e as somas dos livros de entradas e saidas e sua passagem para o livro de
apuracdo do ISS;

- Verificar os célculos de apuracdo do ISS e os recolhimentos feitos;

- Examinar todos os documentos de Despesas, Ativo Permanente, Disponibilidades, Fornecedores,
Contas Correntes com os langamentos para evitar omissao de receita de vendas;

- Emitir as notificacGes devidas;

- Lavrar o Termo de Encerramento da agéo fiscal;

- Efetuar diligéncia para verificacdo de notas fiscais, apuracdo de denuncias, concessao de inscri¢ao
estadual e informac&o em processos fiscais;

- Inspecionar livros dos Cartorios, fiscalizando o recolhimento do Imposto, sobre a Transmissdo de
Bens imoveis e de Direitos a eles relativos;

- Inspecionar e fiscalizar o recolhimento das taxas estaduais;

- Apurar e proceder ao langamento do Crédito Tributério inclusive com o ciente do notificado no
que se refere aos débitos dos tributos acima identificados;

- Atender consultas de carater tributario e fiscal,

- Desenvolver outras atividades relacionadas com a fiscalizacao.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

- realizar consultas clinicas aos usuérios da sua rea adstrita;

- executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adultos e idoso;

- realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

- realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencao
Basica, definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001,

- aliar a atuacdo clinica a prética da satde coletiva;

- fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental etc.;

- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade o
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- indicar internacédo hospitalar;

- solicitar exames complementares;

- verificar e atestar obito;

- executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA OU MEDICO CLINICO GERAL COM FORMACAO EM SAUDE
MENTAL

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar
pacientes para outros atendimentos especializados, quando for o caso; assessorar a elaboragédo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
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desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder as pericias médicas-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuacdo; participara das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional:

- Atendimento clinico/ambulatorial;

- Solicitacdo de exames laboratoriais/imagem;

- Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica;

- Prescri¢cdo medicamentosa clinica;

- Prescricéo de dietas/cuidados;

- Encaminhamento para especialidades e outros profissionais;

- Avaliacdo médica psiquiatrica;

- Diagnéstico;

- Tratamento medicamentoso psiquiatrico;

- Encaminhamento para outros profissionais (psicologia, terapia ocupacional);

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando
na construcdo do projeto terapéutico da unidade; Disponibilidade em trabalho com/comunidades na
I6gica do territorio; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populacao da regido; Atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em
grupo, da clientela; Trabalhar com as oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria;
Realizar visitas domiciliares quando necessario; Participar de atividades junto a SMS quando
solicitado; Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador; Promover e participar de acBes intersetoriais com outras secretarias do poder publico
e sociedade civil, bem como com outras equipes de saude da SMS; Preencher os impressos da
unidade como, por exemplo, prontuario, laudo; Internar em hospital geral; Participar, junto aos
demais profissionais do CAPS, do acolhimento e da construgdo do projeto terapéutico dos
pacientes; Acompanhar o paciente do CAPS internado; Encaminhar internagdo em hospital
psiquiatrico; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Conduzir veiculos de carga e passageiros.

DESCRICAO DETALHADA:

- Conduzir veiculos e realizar tarefas similares relacionadas com o transporte de passageiros e carga
por via rodoviéria;

- Vistoriar o veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢6es de funcionamento;

- Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagcdo dos locais onde serdo recolhidas e
desembarcadas as cargas e passageiros;

- Movimentar o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a
sinalizacdo para conduzi-los aos locais de carga e descarga;
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- Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado;

- Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a
manutencgéo e abastecimento do mesmo;

- Verificar as ordens de servico e de trafego, verificando o itinerario a ser seguido e os horarios e 0
namero de viagens a ser cumprido;

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAO SUMARIA:

Operar maquinas e veiculos de carga e de passageiros.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba
para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros;

- Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal;

- Operar maquinas providas de ldminas para nivelar solo;

- Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

- Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de
marcas, direcao e operagoes;

- Operar maquina de compactacgéo e

- Executar outras tarefas assemelhadas.

TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Manejar uma mesa telefénica ou uma secdo da mesma, movimentando chaves, interruptores e
outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas ou internacionais.
DESCRICAO DETALHADA:

- Manejar mesa telefénica, movimentado chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagdes internas, externas e internacionais.

- Registrar a duracéo e/ou o custo das ligacGes, fazendo anotacGes em formularios apropriados, para
permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas.

- Recepcionar visitantes, indagando suas pretensfes, para prestar-lhes informacgdes, marcar
entrevistas, receber, anotar e transmitir recados.

- Atender as requisi¢des por meio de equipamentos de protocolo, a fim de providenciar 0s
andamentos dos processos administrativos e financeiros.

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

VIGIA

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de vigilancia patrimonial

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar Servigos de vigilancia patrimonial dos préprios municipais em horarios normais,
noturnos, finais de semanas e feriados, respeitada a carga horaria de 40 horas semanais.

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.




