ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL )
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N.° 01/2018

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, no
uso de suas atribuigbes legais, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO, nos termos da Constituicdo e
legislagdo pertinente, para provimento de vagas do quadro de cargos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Caxias do Sul, sob o regime Estatutario.

Este Concurso sera executado pela AVR Assessoria Técnica Ltda., situada a Rua Sinop, n.° 631, Bairro
Centro, CEP 87560-000, Ipord/PR, com base no contrato celebrado pelo Municipio de Caxias do Sul.

A divulgagdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso dar-se-a por meio de editais e/ou
avisos publicados nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal de grande circulago;

b) no saguédo do Centro Administrativo Municipal de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, n.°
1333, Bairro Exposig¢édo, em Caxias do Sul/RS; nos sites da AVR Assessoria Técnica Ltda. www.exatuspr.com.br
e do Municipio de Caxias do Sul www.caxias.rs.gov.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso pelos
meios e locais de divulgagao supracitados.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS

1.1.1. O Concurso destina-se ao provimento das vagas especificadas na tabela de cargos relacionados no item
1.1.3. Durante a validade do Concurso, sera assegurado o percentual de 12% aos candidatos com deficiéncia,
conforme Lei Municipal n.° 4.912/98 e alteragdo, e o percentual de 10% aos candidatos afrodescendentes,
conforme Lei Municipal n.° 6.377/05, utilizando-se o procedimento instituido pelo Decreto Municipal n.® 15.956/12
e alteracao.

1.1.2. A aprovagéo e classificagdo neste Concurso ndo asseguram ao candidato a posse no cargo, mas apenas a
garantia de ser nomeado de acordo com a disponibilidade de vagas existentes e a necessidade da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

1.1.2.1. A nomeacgéo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso.

1.1.3. Tabela de Cargos e Vagas

= Vencimento | Carga |, Reserva de Vagas
Cargo 5 Escolaridade Margo 2018 | Horaria agas Afrodes-

& R$ Semanal PeD| cendentes
Auxiliar de Regulagéo 03 | Ensino Médio Completo 2.717,46 |40 horas| 03 * *
Arquiteto 06 | Ensino Superior Completo | 6.793,67 |40 horas| CR * *
Assistente Social 04 | Ensino Superior Completo | 3.321,36 (20 horas| 03 * *
Economista 06 | Ensino Superior Completo | 6.793,67 |40 horas| 01 * *
Enfermeiro 04 | Ensino Superior Completo | 3.321,36 |20 horas| 03 * *
Engenheiro Agrénomo 06 | Ensino Superior Completo | 6.793,67 |40 horas| CR * *
Engenheiro Ambiental 06 | Ensino Superior Completo | 6.793,67 |40 horas| CR * *
Engenheiro Cartégrafo 06 | Ensino Superior Completo | 6.793,67 |40 horas| CR * *
Engenheiro Mecanico 06 |Ensino Superior Completo | 6.793,67 |40 horas| 01 * *
Fisioterapeuta 04 |Ensino Superior Completo | 3.321,36 |20 horas| 01 * *
Fonoaudidlogo 04 | Ensino Superior Completo | 3.321,36 |20 horas| CR * *
Mecanico 03 |Ensino Médio Completo 2.717,46 |40 horas| CR * *
Médico 05 | Ensino Superior Completo | 3.472,32 (12 horas| CR * *
Médico Cardiologista 05 | Ensino Superior Completo | 3.472,32 (12 horas| CR * *
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Médico Cirurgido Pediatra 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 |12 horas| 01 * *
Médico Cirurgido Vascular 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Coloproctologista 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Dermatologista 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Endocrinologista e Metabologista | 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Endocrinologista Pediatra 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Gastroenterologista 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Gastroenterologista Pediatra 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Ginecologista e Obstetra 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Infectologista 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Neurologista 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Neurologista Pediatra 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 |12 horas| CR * *
Médico Oftalmologista 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 |12 horas| 01 * *
Médico Ortopedista e Traumatologista 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Otorrinolaringologista 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Pediatra 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 |12 horas| 01 * *
Médico Pneumologista 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Pneumologista Pediatra 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Psiquiatra 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
quSQ;Z% Radiologista e Diagndstico por 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 (12 horas| 01 * *
Médico Reumatologista 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 |12 horas| 01 * *
Médico Urologista 05 [Ensino Superior Completo 3.472,32 |12 horas| 01 * *
Odontoélogo 04 [Ensino Superior Completo 3.321,36 |20 horas| 01 * *
Odontélogo Endodontista 04 [Ensino Superior Completo 3.321,36 {20 horas| 01 * *
Técnico em Seguranga do Trabalho 04 [Ensino Médio Completo 3.321,36 |40 horas| 01 * *

* Vagas que poderao ser preenchidas nos termos das Leis Municipais n.° 4.912/98 e alteragéo, e 6.377/05, em conformidade com o Decreto
Municipal n.° 15.956/12 e alteragéao.
CR - Cadastro Reserva

1.2. DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.2.1. AUXILIAR DE REGULAGAO

Sintese dos deveres: executar atividades auxiliares de atendimento e acolhimento dos usuarios dos servicos de
saude, bem como atividades administrativas pertinentes a area, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribui¢ées: atender solicitagdes telefénicas da populacdo e dos profissionais de saude; registrar
no sistema informagdes coletadas do solicitante segundo questionario proprio; prestar informagdes gerais ao
solicitante; estabelecer contato radiofébnico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;
anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigco; obedecer aos protocolos de servigo;
atender as orientagées do médico regulador, atuando sob sua supervisao; operar sistema de radiocomunicagao e
telefonia nas Centrais de Regulagéo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situagdo operacional de
cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo
servigo de atendimento pré-hospitalar movel; elaborar documentos e relatérios referentes ao servico mediante
solicitacdo da chefia e/ou de acordo com procedimentos internos estabelecidos; e executar tarefas afins.
Condigodes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegdo fornecidos pelo
Municipio, quando em servico.

Requisitos para provimento: ensino médio completo.

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.
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1.2.2. ARQUITETO

Sintese dos deveres: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, fiscalizar e
executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdbmica e ambiental de obras e
projetos, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigbes: executar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente trabalhos relativos a
arquitetura e urbanismo; elaborar projetos arquiteténicos, urbanisticos e complementares; realizar estudos de
viabilidade técnica e ambiental; desempenhar ag¢des relacionadas a vistoria, fiscalizagdo e conducgdo de obra,
pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; elaborar orcamentos e calculos
sobre projetos; prezar pelo cumprimento de normas, legislacbes e procedimentos nos diversos campos de
atuacao, tais como: arquitetura e urbanismo; arquitetura de interiores; arquitetura paisagistica; do patriménio
histérico cultural e artistico; no planejamento urbano e regional, planejamento fisico territorial, gestao territorial,
parcelamento do solo, plano diretor, desenho urbano e requalificagdo em areas urbanas e rurais; sistemas
construtivos e estruturais; de instalagdo e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo, do conforto
ambiental e do meio ambiente; obedecer as normas de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao; integrar, por meio de designagao, o sistema de controle interno, desenvolvendo tarefas compativeis com
o regulamento da profissao; elaborar quesitos em processos judiciais; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Condig¢oes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; b) para o exercicio das atribuicées do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde
que habilitado;

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Arquitetura e Urbanismo, ou equivalente realizado em
instituicdo brasileira oficialmente reconhecida; registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.3. ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: elaborar, coordenar e executar programas e projetos no dmbito de atuacdo do servico
social, nas diferentes politicas publicas, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribuigdes: elaborar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas, programas e projetos
sociais da administracao publica nas diversas areas de atuagdo (recursos humanos, saude, educagéo, assisténcia
social, habitagdo, entre outras); encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagao; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
subsidiar agdes; acompanhar casos de atendimento sociofamiliar, prestando orientacdes; assessorar professores
e coordenagbes pedagdgicas; realizar visitas domiciliares e a recursos da comunidade; realizar estudos
socioecondmicos para fins de beneficio e servigos sociais; realizar vistorias, auditorias, pericias técnicas e
relatérios sociais sobre a matéria do servigo social na sua area de atuagao; desenvolver projetos que contribuam
para a qualidade de vida dos servidores municipais, bem como acompanhar situagdes relacionadas ao trabalho,
saude e dificuldades socioeconémicas dos mesmos; treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de servi¢o social,
organizar cursos, palestras e reunides com comunidade; atuar em projetos de prevengao social de violéncia e
criminalidade, buscando inclusdo social de pessoas em situagdo de risco e vulnerabilidade social; orientar e
encaminhar os cidadaos para a utilizagdo de recursos e servigos publicos, comunitarios ou particulares; elaborar
quesitos em processos judiciais; integrar, por meio de designagao, o sistema de controle interno, desenvolvendo
tarefas previstas no regulamento da profissido; atuar em equipe multidisciplinar; executar tarefas compativeis com
o exercicio da fungao, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; b) para o exercicio das atribuicdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde
que habilitado.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Servico Social; registro no respectivo Conselho
Regional da profissao.

Lotagdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.4. ECONOMISTA

Sintese dos deveres: analisar, elaborar e executar projetos de pesquisa econémica de mercado, participar do
planejamento estratégico, avaliar politicas de impacto econémico-financeiro, e executar tarefas afins, de acordo
com as necessidades do Municipio.
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Exemplos de atribui¢cdes: planejar, coordenar e elaborar pesquisas, anadlises, avaliagdes e pareceres técnicos
para subsidiar a gestdo municipal no que se refere a previsao e arrecadagao de receitas e recursos financeiros e a
execugao da despesa publica; analisar e controlar os aspectos econémicos de convénios, contratos e demais atos
que envolvam recursos publicos; elaborar politicas e programas de natureza tributaria e financeira; realizar
levantamentos de natureza qualitativa e quantitativa para estudos de mercado e de viabilidade econdémica
financeira; realizar analises e elaboragdo de cenarios econdmicos; emitir pareceres fundamentados sobre a
criagao, alteracdo ou suspensao de impostos e taxas; elaborar politicas para incentivar determinados setores da
economia municipal; integrar o sistema de controle interno, desenvolvendo tarefas compativeis com o regulamento
da profissdo; executar outras tarefas compativeis com o exercicio da fungao, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; b) para o exercicio das atribuigdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde
que habilitado;

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Ciéncias Econdmicas; registro no respectivo
Conselho Regional da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.5. ENFERMEIRO

Sintese dos deveres: prestar assisténcia aos pacientes, realizando consultas de enfermagem e procedimentos
de maior complexidade, prescrevendo agdes, coordenar servigos de enfermagem e implantar procedimentos para
a promogao da saude junto a comunidade, além de executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Exemplos de atribui¢des: prestar assisténcia aos pacientes, realizando consultas de enfermagem, atendendo a
domicilio, prescrevendo agbes em sua area; planejar atividades, levantando necessidades e demandas; participar
do planejamento de ac¢des dos agentes comunitarios de saude; coordenar servigos de enfermagem; implementar
projetos para promogdo da saude, definindo estratégias para situagbes e grupos especificos; coordenar e/ou
participar de atividades de grupo com usuarios; orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de saude;
participar da elaboracéo de projetos e politicas de saude; auditar servigos de enfermagem; promover a saude da
familia, atendendo usuarios, visando a integralidade do cuidado, acolhimento e resolutividade; realizar
procedimentos técnicos de maior complexidade na sua area de atuagao; participar na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente, nos diferentes niveis de atencdo a saude; registrar
observagbes, cuidados e procedimentos prestados, monitorando a evolugdo clinica dos pacientes; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; participar de programas e campanhas de
saude; realizar pericias, vistorias e auditorias; elaborar quesitos em processos judiciais; participar e ministrar
palestras em programas e atividades de educagao sanitaria, higiene e seguranga do trabalho e aprimoramento de
equipes de saude; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; b) no exercicio das atribuicdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que
habilitado; c) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegéo fornecidos pelo Municipio, quando
em servigo.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Enfermagem; registro no respectivo Conselho
Regional da profissao.

Lotagdo: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.

1.2.6. ENGENHEIRO

Sintese dos deveres: projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de
engenharia nas diversas areas de atuagao profissional, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades
do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos visando o cumprimento de
normas, legislagbes e procedimentos adotados pelo Municipio; supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente
equipes e processos de trabalho; realizar vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos; elaborar orgamentos; aplicar conhecimentos técnicos e cientificos na criagdo, aperfeicoamento e
implementacao de trabalhos de engenharia buscando a viabilidade dos mesmos, cada qual com énfase no seu
campo de formacao, tais como:
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Engenheiro Agronomo: realizar atividades referentes a engenharia rural; realizar experimentagdes agricolas;
prestar assisténcia técnica nos processos relacionados ao desenvolvimento da agricultura no Municipio; atender
as solicitagdes e processos internos bem como orientar agricultores, respondendo a consultas e esclarecendo
duvidas relacionadas as atividades agricolas; conhecer e aplicar a Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e
Federal; acompanhar e orientar servigos realizados pelo Municipio, como supervisdo técnica e executar tarefas
afins de acordo com sua area de formagao e as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Engenheiro Ambiental: supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente; estudar, planejar, projetar e especificar
projetos na area ambiental; efetuar o estudo de viabilidade técnico-econémica; executar e dirigir obra e servigo
técnico; vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitindo laudo e parecer técnico; elaborar orgamento; padronizar,
mensurar € manter o controle de qualidade; fiscalizar obra e servigo técnico; conduzir trabalho técnico e executar
desenho técnico; efetuar diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservagao,
pela educacgdo, planejamento, prevengdo e protecdo dos recursos naturais renovaveis e nao renovaveis;
desenvolver atividades associadas a gestdao e manejo de residuos e efluentes; acompanhar e orientar servigos
realizados pelo Municipio, como supervisdo técnica e executar tarefas afins de acordo com sua area de formacao,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Engenheiro Cartégrafo: realizar atividades de planejamento, orientagéo, andlise e supervisdo do levantamento,
estudo e interpretacdo de aspectos geograficos e fisicos de uma regido para produzir mapas e cartas impressas
ou digitais; utilizar levantamentos de solo e outros instrumentos/recursos na criagao, organizacao e atualizagdo de
arquivos de informagdes geograficas e topograficas, de modo a proporcionar o desenvolvimento de projetos e
construcdes de acordo com as necessidades do Municipio e executar tarefas afins referentes a sua area de
formacao e as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Engenheiro Mecanico: realizar atividades referentes a processos mecanicos em maquinas, equipamentos,
instalagdes, veiculos automotores, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas, elaborando documentagao
técnica e visando planos de manutencgao preventiva e preditiva e executar tarefas afins, de acordo com sua area
de formagéo e as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; b) no exercicio das atribuicdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que
habilitado; c) uso obrigatério de equipamentos de protecao fornecidos pelo Municipio, quando em servico.
Requisitos para provimento: ensino superior completo em Engenharia, com formagéo nas areas especificadas
no edital do Concurso; registro no respectivo Conselho Regional da profisséo.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.7. FISIOTERAPEUTA

Sintese dos deveres: desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral, avaliar condi¢gdes
funcionais dos pacientes, aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengio, readaptacdo e recuperagado de
pacientes, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplo de atribuig¢des: aplicar técnicas fisioterapéuticas para avaliagédo, tratamento, prevencao, readaptagéo e
recuperacao de pacientes; atender e avaliar as condi¢gdes funcionais de pacientes, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia; atuar na area de educagao em saude, através de palestras, distribuicao
de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e implementar programas
preventivos e de promogédo em saude e trabalho; avaliar condi¢gdes ergonémicas; aplicar técnicas fisioterapéuticas
para disturbios vasculares, musculoesqueléticos, respiratorios, cardiacos e neurofuncionais; restaurar funcoes
neuro-sensorial-cognitivo-motoras; capacitar pacientes a usar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar
evolugao clinica; emitir pareceres; oferecer diferentes modalidades de fisioterapia; readaptar pacientes nas
atividades de vida diaria (AVDs); auxiliar nas avaliagdes do domicilio como prevengao de quedas e outros fatores;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo e determinagdes do sistema
de saude.

Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Fisioterapia; registro no respectivo Conselho Regional
da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.
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1.2.8. FONOAUDIOLOGO

Sintese dos deveres: utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia, atender, orientar e
tratar pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo, e executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigbes: realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencéo, habilitacdo e reabilitagdo de
pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; participar de equipes de
diagndsticos, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevencgdo, promogao da saude e qualidade de
vida; realizar pesquisas na area de atuacgao; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos de fonoaudiologia;
elaborar pareceres técnicos; auditorar programas e servigos; ministrar treinamentos e palestras com foco na
prevengédo de doencas; elaborar quesitos em processos judiciais; executar outras tarefas pertinentes ao cargo,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para o provimento: ensino superior completo em Fonoaudiologia; registro no respectivo Conselho
Regional da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude, assisténcia e educacao.

1.2.9. MECANICO

Sintese dos deveres: executar reparos e manutencdo de maquinas, veiculos e equipamentos, e executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: realizar a manutengdo de maquinas, veiculos e equipamentos, diagnosticando falhas
de funcionamento, identificando o trabalho a ser realizado e estimando tempo de execugao; efetuar ajustes,
limpeza, instalacdo, regulagem e substituicdes de pecas e agregados dos diversos sistemas; inspecionar e reparar
automoveis, caminhdes, tratores, compressores, maquinas, entre outros; testar o desempenho de componentes
bem como de maquinas, equipamentos e veiculos; socorrer veiculos imobilizados por defeito mecanico; ajustar
componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; cuidar da guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados em servigo; descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo
normas ambientais e procedimentos internos; orientar, quando necessario, auxiliares na execucado dos servigos;
quando solicitado, registrar as operagbes realizadas para controle das atividades; conservar e zelar por
ferramentas e materiais utilizados no exercicio da fungao; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga e executar outras tarefas em conformidade com o cargo.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegdo fornecidos pelo
Municipio, quando em servico.

Requisitos para provimento: ensino médio completo; cursos especificos em mecanica, totalizando carga horaria
minima de 300 (trezentas) horas; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - categoria D ou superior; comprovante
de inexisténcia de processo de suspenséo do direito de dirigir, de cassagao da Carteira Nacional de Habilitagdo ou
da permissao para dirigir, e comprovagédo de nao ter cometido infragdes, nos Ultimos doze meses anteriores a
nomeagao, com pontuacao igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.10. MEDICO: (Médico; Cardiologista; Cirurgido Pediatra; Cirurgido Vascular; Coloproctologista;
Dermatologista; Endocrinologista e Metabologista; Endocrinologista Pediatra; Gastroenterologista;
Gastroenterologista Pediatra; Ginecologista e Obstetra; Infectologista; Neurologista; Neurologista
Pediatra; Oftalmologista; Ortopedista e Traumatologista; Otorrinolaringologista; Pediatra; Pneumologista;
Pneumologista Pediatra; Psiquiatra; Radiologista e Diagnéstico por Imagem; Reumatologista e Urologista)
Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agées de prevengao de doencas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspegbes médicas, executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢cdes: realizar consultas médicas e exame fisico; levantar hipéteses diagnésticas; solicitar
e/ou realizar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares; realizar
diagnéstico de saude da comunidade; discutir diagndstico, prognéstico e tratamento com pacientes, responsaveis
e familiares; providenciar ou realizar tratamento especializado; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
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transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantao; realizar
visitas e consultas domiciliares; indicar tratamento, receitar medicamentos, fitoterapicos e aplicar os métodos da
medicina preventiva; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisoérios, com diagndstico provavel
ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos
estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios
de atendimento; praticar intervengdes clinicas, procedimentos intervencionais; monitorar e acompanhar estado de
saude de pacientes; indicar necessidade de internagao; examinar servidores e empregados publicos para fins de
licenga, aposentadoria, e reversao; avaliacao laboral; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para
fins de ingresso, desvinculacdo do cargo e demissional; estabelecer planos de agbes em saude; prescrever
medidas higiénico-dietéticas; ministrar tratamentos preventivos; promover campanhas de saude e atividades
educativas; promover agdes de controle de vetores e zoonoses; elaborar prontuarios; emitir laudos, relatérios,
pareceres, material informativo e normativo; examinar documentos médicos; vistoriar ambientes de trabalho,
equipamentos e instalagdes; formular e responder quesitos periciais; coordenar e supervisionar equipes; distribuir
tarefas; montar escala de servigos; promover a saude da familia; identificar grupos, familias e individuos expostos
a riscos; organizar grupos de promogao a saude; participar das atividades de planejamento e das avaliagbes da
equipe; incentivar a participagdo da comunidade; participar das atividades de educagdo permanente; ministrar
aulas, participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; e executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Municipio e regulamento da profisséo, trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga.

Condigoes de trabalho:

Horario: 12 (doze) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; b) uso obrigatério de equipamentos de prote¢cdo fornecidos pelo Municipio, quando em
servico.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Medicina, sendo exigidas outras titulagdes, de acordo
com o edital do Concurso; registro no respectivo Conselho Regional da profisséo.

Habilitagdo minima para cada especialidade:

Cargo / Especialidade / Areas de atuagdo | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo

a) Curso superior em Medicina;
Médico b) Registro Profissional no CREMERS.

a) Curso superior em Medicina;
Médico Cardiologista b) Registro Profissional no CREMERS em Cardiologia (Registro de Qualifica-
¢ao de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Cirurgido Pediatra b) Registro Profissional no CREMERS em Cirurgia Pediatrica (Registro de
Qualificagao de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Cirurgido Vascular b) Registro Profissional no CREMERS em Cirurgia Vascular (Registro de Qua-
lificagao de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Coloproctologista b) Registro Profissional no CREMERS em Coloproctologia (Registro de Quali-
ficagdo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Dermatologista b) Registro Profissional no CREMERS em Dermatologia (Registro de Qualifi-
cagao de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Endocrinologista e Metabologista b) Registro Profissional no CREMERS em Endocrinologia e Metabologia (Re-
gistro de Qualificagéo de Especialista).
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Médico Endocrinologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Endocrinologia Pediatrica (Registro
de Qualificacao de Especialista).

Médico Gastroenterologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Gastroenterologia (Registro de
Qualificagdo de Especialista).

Médico Gastroenterologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Gastroenterologia Pediatrica (Re-
gistro de Qualificagéo de Especialista).

Médico Ginecologista e Obstetra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Ginecologia e Obstetricia (Registro
de Qualificagéo de Especialista).

Médico Infectologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Infectologia (Registro de Qualifica-
¢ao de Especialista).

Médico Neurologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Neurologia (Registro de Qualifica-
¢ao de Especialista).

Médico Neurologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Neurologia Pediatrica (Registro de
Qualificagao de Especialista).

Médico Oftalmologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Oftalmologista (Registro de Qualifi-
cagao de Especialista).

Médico Ortopedista e Traumatologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Ortopedia e Traumatologia (Regis-
tro de Qualificagcao de Especialista).

Médico Otorrinolaringologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Otorrinolaringologia (Registro de
Qualificagao de Especialista).

Médico Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Pediatria (Registro de Qualificagao
de Especialista).

Médico Pneumologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Pneumologia (Registro de Qualifi-
cacao de Especialista).

Médico Pneumologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Pneumologia Pediatrica (Registro
de Qualificagao de Especialista).

Médico Psiquiatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Psiquiatria (Registro de Qualifica-
¢ao de Especialista).

Médico Radiologista e Diagndstico por Ima-

gem

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Radiologia e Diagnostico por Ima-
gem (Registro de Qualificacéo de Especialista).

Médico Reumatologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Reumatologia (Registro de Qualifi-
cagao de Especialista).
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a) Curso superior em Medicina;
Médico Urologista b) Registro Profissional no CREMERS em Urologia (Registro de Qualificagdo
de Especialista).

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.

1.2.11. ODONTOLOGO (Odontélogo e Odontélogo Endodontista)

Sintese dos deveres: planejar e executar procedimentos odontoldgicos envolvendo diagndstico, tratamento
bucodental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de laboratério, radiografias, bem como
participar de programas de saude publica, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribuigdes: exercer fungdes relacionadas com o tratamento bucodental restaurador, reabilitador e
cirurgico, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de laboratério, radiografias, prescricdo de
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicados em odontologia; fazer diagndsticos e identificar
afeccbes valendo-se de instrumentos, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de
tratamento; fazer extracbes de dentes e raizes, realizar restauragdes e obturagbes (bem como a inclusdo de
dentes artificiais); tratar condi¢cdes patologicas da boca e da face; fazer esquemas das condigdes da boca e dos
dentes dos pacientes; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica; aplicar medidas de prevencao e promogao
de saude; indicar recomendagdes pré e pés-operatérias; programar visitas peridédicas de retorno; praticar acoes de
saude coletiva, realizando apoio técnico as agdes odontoldgicas; efetuar a identificagdo das doengas bucofaciais e
0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteragbes fora da area de sua competéncia; proceder a
interpretacao dos resultados de exames de laboratérios, microscépicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na
cavidade bucal e na regido cranio facial; integrar equipes multidisciplinares e de programas de saude; realizar
pericias e auditorias; elaborar quesitos em processos judiciais; praticar medidas de biosseguranga; manter
equipamentos em condigbes de trabalho; supervisionar e orientar equipe de trabalho; atuar em conformidade as
normas e procedimentos de seguranga; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Condic¢oes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; b) uso obrigatério de equipamentos de protecdo fornecidos pelo Municipio, quando em
servico.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Odontologia, podendo ser exigidas outras titulagdes,
de acordo com o edital de Concurso; registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

Habilitagdo minima para cada especialidade:

Cargo / Especialidade / Areas de atuagdo | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo

a) Curso superior em Odontologia;
Odontélogo b) Registro Profissional no CRO.

a) Curso superior em Odontologia;
Odontélogo Endodontista b) Registro Profissional no CRO em Endodontia.

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.

1.2.12. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Sintese dos deveres: elaborar, implementar e fiscalizar projetos e ag¢des relativas ao cumprimento da legislagdo
de seguranca e medicina do trabalho, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribui¢6es: auxiliar na elaboragdo de normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengao
para garantir a integridade pessoal e patrimonial; analisar e emitir pareceres técnicos referentes a ambientes e
condi¢des de trabalho; investigar acidentes ocorridos, analisando-os para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; elaborar documentos e relatérios pertinentes aos acidentes de trabalho, bem como orientar
os acidentados e chefias; inspecionar ambientes, instalagdes, equipamentos, condigbes de risco e cargas de
trabalho a que os trabalhadores estdo expostos; manter contatos com servigos médicos e sociais; inspecionar os
postos de combate a incéndios, examinando os equipamentos de prote¢cao contra incéndio; elaborar estatisticas
de acidentes; instruir os servidores e/ou trabalhadores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais
medidas de prevencédo de acidentes; ministrar palestras e treinamentos sobre diversos aspectos relativos a
seguranga do trabalho; participar de reunides sobre seguranga no trabalho, analisando a viabilidade de medidas
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de seguranga e propostas para aperfeicoar o sistema existente; realizar e assessorar o processo eleitoral da
Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) para sua composi¢cao; acompanhar as agbes e atender as
demandas oriundas da Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA); assessorar as diversas secretarias
em assuntos de seguranga do trabalho; indicar os equipamentos de protecdo individual (EPIs) necessarios,
verificando sua qualidade e supervisionando sua aquisi¢cao, distribuicdo e manutengao; promover a realizacédo de
atividades de conscientizagdo, educagao e orientagdo aos servidores, trabalhadores e comunidade sobre a
prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais; acompanhar a execugado de obras e servigos que
necessitem a adogao de medidas de seguranca em virtude da complexidade dos trabalhos a serem executados;
orientar trabalhos estatisticos, inclusive a respeito de custos; participar na elaboragdo e execugédo das agdes de
saude do trabalhador, conforme legislagdo pertinente; atuar como perito, quando designado; analisar e instruir
processos administrativos; executar tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; b) no exercicio das atribuicdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que
habilitado.

Requisitos para provimento: ensino médio completo; curso Técnico em Seguranga do Trabalho; Registro no
Ministério do Trabalho.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscri¢do no presente Concurso implica na expressa aceitagcao das condigcées estabelecidas neste
Edital e seus anexos, nao podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.2. Os valores das inscri¢gdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Ensino médio completo R$ 60,00
Ensino superior completo R$ 100,00

2.2.1. O candidato que atender as condigcbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 7.926 de 06 de margo de 2015, que
dispbe sobre a isencéo do pagamento de inscricdo em Concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas
cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), podera pleitear a isengdo conforme
item 2.9.

2.3. As inscrigdes serao realizadas SOMENTE pela Internet.

2.3.1. As inscri¢cdes deverao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 23 de margo de 2018 até as
23h59min (horario de Brasilia) do dia 17 de abril de 2018, pelo site www.exatuspr.com.br.

2.3.2. E vedada a possibilidade de concorrer para mais de um cargo em caso de provas realizadas em tur-
no unico. No caso de inscrigdes multiplas, o candidato é responsavel pela escolha da prova a ser realizada.

2.3.3. Para efetivar a inscri¢cdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de RG (Carteira de Identidade) e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.3.4. O candidato que ndo possuir RG e CPF devera solicita-los nos postos credenciados, providenciando seus
respectivos registros e niumeros antes do término do periodo de inscrigbes.

2.3.5. AAVR Assessoria Técnica Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos
de ordem técnica do computador do candidato, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri-
¢ao0, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.6. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto para pagamento e con-
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ferir se os seus dados estao preenchidos corretamente. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.3.6.1. O boleto gerado para este Concurso é do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (BANRISUL), devendo
a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciar com o niumero 041. A fim de evitar pagamento
de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros numeros constantes no
cédigo de barras e 0 nome do Banco.

2.3.6.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.4. O pagamento da inscricéo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento,
até o dia 18 de abril de 2018. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque,
deposito ou transferéncia entre contas.

2.5. AAVR Assessoria Técnica Ltda., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 18 de abril de 2018. As solicitagcdes de inscrigbes realizadas com pagamento apos esta data ndo
serao homologadas.

2.6. A inscrigdo do candidato sera homologada somente apos o recebimento da confirmagédo de pagamento pela
empresa AVR Assessoria Técnica Ltda. Como todo o procedimento é realizado por meio eletrénico, o candidato
NAO devera remeter a AVR Assessoria Técnica Ltda. cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva res-
ponsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigéo.

2.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera assinalar, no
ato da inscrigdo, a opgéo “pessoa com deficiéncia” e proceder conforme o disposto no Capitulo 11l deste Edital.

2.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera assinalar, no ato da
inscricdo, a opgao “afrodescendente”, proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste Edital, e agendar
avaliagdo perante a Comisséo especifica, no Centro Administrativo Municipal (Rua Alfredo Chaves, n.° 1333,
Bairro Exposi¢ao), junto a Diretoria de Recursos Humanos ou pelos telefones (54) 3218-6050 e (54) 3218-6146,
do dia 23 de marco de 2018 até as 10h do dia 18 de abril de 2018. A Comisséo determinara o horario da
avaliagao, que tem como prazo final para a sua realizagao o dia 18 de abril de 2018.

2.8.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera preencher o Anexo V,
declarando ser de cor preta ou parda, pertencente a cor/raga negra. Além disto, o candidato devera reconhecer
firma em cartério e apresenta-la, com o comprovante de inscricdo e documento de identidade, a Comissao de
Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes, quando da realizagao da avaliagao.

2.9. DO PEDIDO DE ISENGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA

2.9.1. O candidato, para beneficiar-se da isengdo mencionada no item 2.2.1, devera protocolar requerimento
(Anexo VII), individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, contendo nome, cargo pleiteado, nimero
da inscricao, CPF e o comprovante e niumero de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

2.9.2. A inscricdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, no
periodo de 23/03/2018 a 02/04/2018. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo para, no
caso de indeferimento do pedido de isengao, efetuar o pagamento da inscricdo, observando o disposto nos
itens 2.4 a 2.6.

2.9.3. O requerimento da solicitacdo (Anexo VII) devera ser preenchido e entregue com o comprovante de cadastro
no REDOME, no periodo de 23/03/2018 a 02/04/2018, de segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 16h, no
Protocolo Geral do Municipio de Caxias do Sul, na Rua Alfredo Chaves, n.° 1333, Bairro Exposigéo.

2.9.4. A nao apresentagao do documento comprobatério da condigdo de que trata o item 2.9.1 no periodo indicado
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ou a apresentagao do requerimento fora do padrdo e forma solicitados, implicara o INDEFERIMENTO do pedido
de isencgao.

2.9.5. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato. Na hipotese de falsidade, o candidato sera eliminado do certame.

2.9.6. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo
ndo garante ao interessado o beneficio, que sera analisado pelo Municipio de Caxias do Sul, com base na
legislagdo em vigor.

2.9.7. Sera indeferida a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo efetuada por meio diverso do
previsto neste Capitulo.

2.9.8. O resultado da analise da documentagéao para isengédo do pagamento da inscricao sera divulgado a partir do
dia 06 de abril de 2018.

2.9.9. O candidato cuja isengéo foi DEFERIDA tera a inscricao efetivada.

2.9.10. Para a homologacao da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isencdo devera
realizar o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impresséo de 22
via no site www.exatuspr.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados nos
itens 2.4 a 2.6 deste Edital, até o dia 18 de abril de 2018.

2.10. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento da inscrigao até o fim do Concurso.

2.11. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para a inscrigdo, conforme disposto no item 1.2 do presente Edital, sendo vedada a alteragdo de sua
opcgéao de cargo apos o pagamento. O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido em qualquer hipétese, salvo no
caso de cancelamento do Concurso por decisdo da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de
Caxias do Sul.

2.12. As inscrigbes efetuadas de acordo com o disposto neste capitulo serdo homologadas pela Secretaria de
Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul, habilitando o candidato a participar das demais
etapas do Concurso.

2.13. E de total responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscrigdo
(Internet) e o preenchimento dos requisitos para o cargo almejado.

2.14. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

2.14.1. A partir do dia 27/04/2018 sera divulgado edital com a lista preliminar das inscri¢des. O candidato que nao
tiver a sua inscricdo homologada ou processada poderd interpor recurso em prazo especifico, conforme
determinado no Capitulo VII.

2.14.2. Alista com a homologacéao das inscrigdes sera divulgada a partir do dia 11/05/2018.

2.14.3. Apds a divulgacéo da homologacéao das inscrigdes, o candidato devera conferir todos os seus dados e,
ao constatar erro (de grafia, n.° de documento e/ou de inscri¢ao, etc.), comunicar ao fiscal de sala, no dia da

prova.

2.14.4. Se mantida a ndo homologagao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugao do valor da inscrigéo.

CAPITULO il - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
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nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.912/98 e alteragéao, totalizando 12% das vagas oferecidas para cada
cargo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo almejado e sua deficiéncia.

3.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim definidas:
I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;
Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
lll. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;
IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
V. deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.3. Ao inscrever-se nessa condigcdo, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e assinalar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, devendo encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1°
dia util apos o encerramento das inscrigdes, para o enderego da AVR Assessoria Técnica Ltda., situada a Rua
Sinop, n.° 631, Bairro Centro, CEP 87560-000, Ipord/PR, os seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO (original ou cépia legivel autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA, solicitando reserva de vaga, constando o tipo de
deficiéncia e demais informacgdes necessarias, conforme Anexo lll, individualizado em caso de inscricdo em
mais de um cargo.

3.1.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o requerimento até o prazo indicado, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opg¢ao na ficha de inscri¢cdo (via Internet).

3.1.4.1. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderad requerer atendimento
especial, conforme estipulado no Capitulo IV.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e ao
local de aplicagao da prova.

3.1.6. O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em fragédo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-
se-a para o numero inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragao.

3.1.7. Nao serdo aceitos os formularios e laudos médicos entregues diretamente na empresa executora ou de
qualquer forma diversa da prevista no item 3.1.3.

3.1.8. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a
necessidade de intermediarios permanentes, concessdao de aposentadoria, requerimento de avaliagao
laborativa e incompatibilidade com as atribuigées do cargo.
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3.2. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. A identificagdo da deficiéncia, sua comprovagdo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma
prevista em Lei, serdo avaliadas apds a nomeagao do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme
disposto no §2° do art. 2° da Lei Municipal n.° 4.912/98, com a redagédo dada pela Lei Municipal n.° 7.001/09, por
junta médica do o6rgao pericial do Municipio, que emitira laudo declarando, de acordo com a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.912/98.

3.2.1.1. O candidato devera comparecer ao 6rgao pericial munido de documento de identidade, conforme item 5.6,
laudo médico original e exames que comprovem a deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data de agendamento da avaliagao, por profissional competente, contendo
nome e documento de identidade do candidato, bem como atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID.

3.2.2. A apresentagédo do requerimento e do laudo médico, referidos no item 3.1.3, ndo isentam o candidato de
submeter-se a avaliagéo estabelecida nos itens 3.2.1 e 3.2.1.1 para comprovar a sua deficiéncia, na forma regrada
por este Edital e pela legislagdo em vigor.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE

3.3.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas a
afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n.° 6.377/05, totalizando 10% das vagas oferecidas para cada
cargo.

3.3.2. Os candidatos afrodescendentes participardo da selegdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, a data, ao horario e
ao local de aplicagao da prova.

3.3.3. O percentual de vagas reservadas a afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas reservadas a
afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero
inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
conforme Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteracao.

3.3.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, mediante declaragéo reconhecida em cartério, como sendo de cor preta ou parda e pertencente a
cor/raga negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o
disposto no art. 2° do Decreto Municipal n.° 13.146/07.

3.3.5. Para inscrigdo como afrodescendente, o candidato devera proceder conforme as disposi¢cdes previstas
neste Edital.

3.3.6. Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere o item 3.3.4, apés a homologagéo das inscrigbes para
a respectiva reserva de vagas, sujeitar-se-a o candidato a anulagéo da inscrigdo no Concurso e de todos os atos e
efeitos dai decorrentes, e a anulagdo da nomeacao ou a pena de demisséo, caso ja tenha sido nomeado.

3.4. DA AVALIAGAO DE AFRODESCENDENTES

3.4.1. O candidato devera providenciar, para a avaliagdo, declaragdo reconhecida em cartério, identificando-se
como sendo de cor preta ou parda, pertencente a cor/raga negra, conforme modelo constante no Anexo V.

3.4.2. A declaragao preenchida, assinada e reconhecida em cartério, devera ser entregue pelo candidato, munido
de documento de identidade, conforme item 5.6, quando de seu comparecimento a Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes, com o boleto de inscrigdo, nos termos e prazos constantes
nos itens 2.8 e 2.8.1.

3.4.3. A Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes, fica assegurada a possibilidade
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de solicitar qualquer espécie de comprovacao, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, quando
houver dividas que digam respeito a afrodescendéncia do candidato.

3.4.4. O candidato inscrito como afrodescendente que nao se submeter a avaliacao prevista no item 2.8, na data e
horario agendados, por qualquer motivo, terd sua inscricho homologada somente para as vagas gerais do
Concurso.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova devera assinalar essa opgao
no formulario de inscricgdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo VIII), preenchido e individualizado em caso de inscricao em mais de um cargo, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des, para a AVR Assessoria Técnica Ltda.,
situada a Rua Sinop, n.° 631, Bairro Centro, CEP 87560-000, Ipora/PR, acompanhado de:

a) LAUDO MEDICO (original ou cépia legivel autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado;

b) REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL o pedido deve ser formalizado por escrito no proprio anexo
e sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.1. O candidato tera sua solicitagcdo indeferida, caso ndo apresente o laudo médico e o requerimento para
atendimento especial.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia legivel autenticada em cartério), € de responsabilidade
exclusiva do candidato, tendo validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

4.2. O Municipio de Caxias do Sul e a AVR Assessoria Técnica Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo médico e o requerimento a AVR Assessoria Técnica Ltda.

4.3. O candidato que encaminhar a documentagéo para concorrer a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia
e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo médico para ambos os pedidos,
enviando os requerimentos no mesmo envelope. No caso de envio em envelopes separados, os laudos
médicos deverao ser originais ou cépias autenticadas em cartério.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento (Anexo VIII), sendo dispensada a apresentagéo de laudo médico.

4.4.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.4.2. A crianga devera permanecer acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

4.4.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.4.4. Na sala reservada para amamentagao, permanecerdo somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela candidata.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacao das inscri¢cdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagéo da prova.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.
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CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. APROVA OBJETIVA, de carater classificatério/eliminatério, tera questdes objetivas, de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as
atribuigbes dos cargos.

5.2. O candidato sera aprovado na Prova Objetiva quando obtiver, cumulativamente:

a) no minimo 60% dos pontos em Conhecimentos Especificos;

b) no minimo 60% dos pontos no total da Prova Objetiva;

c) classificacéo até a 2002 (ducentésima) colocagao, na listagem geral; classificacdo até a 24? (vigésima
quarta) colocagdo na listagem de pessoas com deficiéncia; classificacdo até a 202 (vigésima) colocagao na
listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posigoes.

5.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N.° Valor por |N.° minimo

Questdes | questio |de acertos Peso Total

Cargo Disciplina

TABELA A

Auxiliar de Regulacao
Assistente Social

Enfermeiro

Fisioterapeuta Lingua Portuguesa (C) 10 1,40 B 14,00
Fonoaudidlogo Matematica (C) 05 1,40 - 07,00
Mecanico Informatica (C) 05 1,40 - 07,00
Médico Legislagdo (C) 05 1,40 - 07,00
Médico (todas as especialidades) | Conhecimentos Especificos (C/E) 25 2,60 15 65,00
Odontodlogo

Odontoélogo Endodontista
Técnico em Seguranga do Trabalho

TABELA B
Eoonemista Lingua Portuguesa (C) 10 1,40 : 14,00
Engenheiro Agronomo Matematica (C) 10 1,80 - 18,00
genneiro Agrol Informatica (C) 05 1,40 - 07,00
Engenheiro Ambiental . =
Engenheiro Cartografo Legislagéo (C) 05 1,40 - 07,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 2,70 12 54,00

Engenheiro Mecénico

Carater das provas: (C) Classificatéria; (C/E) Classificatéria/Eliminatoria.

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos, multiplicado pelo peso de cada questdo. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes dos informados em Edital.
O candidato que se apresentar no local designado para realizagdo do certame apds o horario estabelecido nao
sera admitido. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado.

5.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRM, CRO, efc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5.6.1. Para ingresso nos locais de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses relativos ao certame, junto
ao Municipio de Caxias do Sul e &8 AVR Assessoria Técnica Ltda., o candidato devera utilizar o mesmo documento
de identidade utilizado na realizagao da inscrigao deste Concurso.

5.6.2. Ndo seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem va-
lor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou n&o identificaveis.
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5.6.3. O candidato, desde j4, fica ciente de que podera ser excluido do certame e nao ter a prova corrigida, caso
seu documento de identificagdo ndo seja considerado valido.

5.7. O candidato impossibilitado de apresentar os documentos originais no dia da realizagdo da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em érgao po-
licial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial,
compreendida por coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.8. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancario
pago). A critério da organizagdo do Concurso esse podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

5.10. Nos locais das provas nao sera permitido ao candidato usar oculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas, relégio digital ou
quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar e qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens. Caso o candidato, em razdo de sua atividade profissional, porte arma, devera deposita-la
na sala da Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal. O descumprimento dessa determinacdo podera
implicar na eliminagao do candidato.

5.10.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico no dia da prova, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo da
Prova.

5.10.2. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante a
prova, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudo médico que comprovem o uso de
tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos do certame.

5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessério ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.11.1. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo
dos trabalhos, assegurar-se-a aos candidatos afetados o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.11.2. Pelo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso e atender
as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos do certame.

5.12. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meio fraudulento ou ilegal para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolug¢édo da prova;

c) utilizar-se de anotagao, impresso ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de qualquer equipamento eletrbnico que permita o armazenamento ou a comunicagao de dados e
informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade com a equipe de aplicagcdo da prova, autoridade presente ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
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g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questodes;
h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questoes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizago.

5.13. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodo menstrual, gravidez, contusao, luxagao, etc.)
que impossibilitem o(a) candidato(a) de submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico orgénica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova
prova.

5.14. Nao sera permitido ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, exceto nos casos de
candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados por atestado médico, que
sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.15. A identificagao correta do dia, local e horario da realizagdo da prova é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A data provavel para realizagdo da Prova Objetiva é dia 20 de maio de 2018 (data sujeita a alteragao).

6.1.1. Os locais e horario da realizagao da Prova Objetiva serdo publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizagao, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal
de grande circulagdo, nos sites www.exatuspr.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixado no sagudo do Centro
Administrativo.

6.2. O tempo de duragao da prova objetiva é de até 4 (quatro) horas.
6.3. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

6.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala de realizagdo da prova apés transcorrida 1 (uma)
hora do seu efetivo inicio, e somente podera levar consigo o caderno de provas 1 (uma) hora antes do horario do
término da prova.

6.5. Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitida a comunicagédo entre candidatos e nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta. Nao serdo fornecidas, pela equipe de aplicagdo da prova, informacdes referentes ao conteldo e aos
critérios de avaliagao.

6.6. Durante a realizagédo da prova, o candidato s6 podera manter consigo e em lugar visivel os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e material transparente; lapis; borracha;
documento de identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A empresa nao se responsabiliza
por quaisquer outros objetos trazidos pelo candidato. Estes deverdo ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

6.7. Nos locais de realizagdo da prova, para a seguranga do candidato e a garantia da lisura do Concurso, a AVR
Assessoria Técnica Ltda. podera proceder a identificagdo por meio de coleta da impressao digital, de todos ou de
alguns candidatos, e a utilizacdo de detector de metais.

6.8. O caderno de questdes € o espaco onde o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, sendo permitidos rabiscos e rasuras em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.9. A correcao das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica -, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido utilizado para esta corregdo. O CARTAO DE RESPOSTAS ¢ insubstituivel, em razao da
sua codificagdo, devendo, portanto, ser atentamente preenchido e assinado pelo candidato. Em caso de
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auséncia de assinatura do cartdao de respostas, o candidato podera ser eliminado.

6.9.1. Tendo em vista o processo eletrénico de corregéo, nao sera utilizado processo de desidentificagdo do cartao
de respostas.

6.9.2. O processo de abertura dos malotes e a corregcao eletrbnica dos cartdes de respostas sao abertos aos
candidatos, que poderdo acompanhar o ato publico, em data, local e horario a serem informados por Edital.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes; nao estiver assinalada; contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

6.11. O caderno de questdes nao é considerado para corregao e pontuacao atribuida ao candidato, ndo sendo
utilizavel para tal finalidade, em qualquer hipotese.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartao de respostas devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato.

6.13. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrdnico
www.exatuspr.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apés o periodo definido, as provas serao retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.14. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverao permanecer até o ultimo candidato concluir a prova, a fim
de acompanhar os fiscais até a sala da coordenagéo para que sejam lacrados os envelopes. Somente apos este
procedimento poderéo retirar-se do local.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso, a contar do primeiro dia util subsequente a publicacdo do ato ou
ocorréncia do fato, nos seguintes casos e prazos:

a) inscricdes ndo homologadas - 02 (dois) dias uteis;

b) gabarito preliminar da Prova Obijetiva - 03 (trés) dias Uteis;

c) nota da Prova Objetiva - 03 (trés) dias uteis;

d) incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do Concurso - 03 (trés) dias Uteis;
e) outros - 03 (trés) dias uteis.

7.2. Os recursos DEVERAO SER PROTOCOLADOS no Protocolo Geral do Municipio de Caxias do Sul, em
conformidade com o Decreto Municipal n.° 13.156/07, na Rua Alfredo Chaves, n.° 1333, Bairro Exposi¢ao, das
10h as 16h, no prazo divulgado por Edital, conforme modelo do Anexo Il, devendo conter:

- Requerimento de Recurso - Capa; com os seguintes dados:

a) nome do candidato e CPF;

b) cargo ao qual concorre;

¢) numero de inscri¢ao;

d) tipo de recurso;

e) assinatura do candidato/procurador.

- Recurso Administrativo para cada questionamento, com:

a) exposicao a respeito da questéo, pontos para as quais, em face as normas do certame, da natureza do
cargo ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;
b) razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3. Recurso por procuragao: serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de
identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV. Com a apresentacdo dos
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documentos necessarios, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio.

7.4. Os recursos que nao possuirem os dados anteriormente descritos e que nao estiverem fundamentados com
argumentacéo, incluidos os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota, serdo desconsiderados. Recursos
fora do prazo e/ou das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

7.5. As questdes anuladas por decisdo da AVR Assessoria Técnica Ltda., com homologagdo da Comisséo
Executiva do Concurso, serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, sendo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

7.6. As alteragdes de gabarito oficial, realizadas por forga de impugnagdo, serdo consideradas na corregdo da
prova.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. Para efeito de classificagdo dos candidatos, a nota final sera igual @ soma das notas obtidas na Prova
Objetiva, conforme conteldos e pontuagao atribuidos a cada cargo (item 5.3).

8.2. A homologacgao final do Concurso sera publicada por edital, apresentando os candidatos classificados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, em trés listas: 1) classificagdo geral, incluidas as pessoas com
deficiéncia e afrodescendentes; 2) classificagdo de pessoas com deficiéncia e 3) classificacdo de
afrodescendentes.

8.3. Nao existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a
afrodescendentes, essas serdo preenchidas por candidatos da classificagao geral.

8.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
conforme os seguintes critérios:

8.4.1. Sera utilizado o critério da maior idade para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741/2003 -
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

8.4.2. Aos jurados, com a devida comprovagado, sera assegurada preferéncia em igualdade de condigdes em
Concurso, nos casos previstos na Lei n.° 11.689, de 9 de junho de 2008.

8.4.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de jurado devera preencher o formulario do
Anexo VI, individualizado (em caso de inscricdo em mais de um cargo), e encaminha-lo via SEDEX, postado até
17h do 1° dia util apés o encerramento das inscrigées, para o enderego da AVR Assessoria Técnica Ltda., situ-
ada a Rua Sinop, n.° 631, Bairro Centro, CEP 87560-000, Ipora/PR, com a seguinte documentacao:

a) Copia legivel autenticada em cartério do RG e CPF;

b) Cdpia legivel autenticada em cartério ou original da certidao, declaragdo, atestado, ou outros documen-
tos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do
Art. 440, Cadigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n.° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

8.4.3. Persistindo o empate, os critérios para desempate seréo:

- Para os cargos da TABELAA:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c¢) obtiver maior nota em Legislagao;

d) obtiver maior nota em Informatica;

e) obtiver maior nota em Matematica;

f) sorteio.

Edital de Concurso Publico n.° 01/2018
Execucgdo: AVR Assessoria Técnica Ltda. - Fone: (44) 3652-1463 - www.exatuspr.com.br
20



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL )
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

- Para os cargos da TABELA B:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica;

c¢) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota em Legislagéo;

e) obtiver maior nota em Informética;

f) sorteio.

8.4.4. Apés aplicagéo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, 0 sorteio sera realizado em ato publico, a
ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagcao final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos dar-se-a de acordo com as necessidades do Poder Executivo Municipal, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, dentro do prazo de validade do Concurso e
observando o disposto no Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragao.

9.2. A posse no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no artigo 12, § 1°, da

Constituicao;

b) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

c¢) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;

f) ndo estar incompatibilizado com a investidura do cargo, na forma da Lei;

g) ndo apresentar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos. O

candidato devera apresentar, no ato da posse: certidao negativa criminal expedida pela Justica Federal e

alvara de folha corrida expedida pela Justica Estadual, do Estado ou Regido onde o candidato resida ou

tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

h) ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de inspegédo da Biometria Médica. O 6rgdo médico

pericial emitira laudo atestando se o candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo, frente as suas

condi¢des de saude fisica e mental e as atividades a serem desempenhadas no cargo. Caso o candidato

seja considerado inapto ou se negue a realizar a avaliagdo sera eliminado do processo;

i) ser considerado apto na avaliagdo psicologica, realizada apds a nomeagdo, por profissionais de

provimento efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Caxias do Sul, destacando-se que:
1) a avaliagéo psicoldgica, no Municipio de Caxias do Sul, possui carater eliminatério e sera realizada conforme
as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, Lei
Complementar n.° 3.673/91, Lei Complementar n.° 409/12 e Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragéo;
Il) todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de entrevistas individuais
elou coletivas e testes psicolégicos (psicométricos e projetivos), ocasides em que serdo verificadas as
caracteristicas e habilidades emocionais que seguem, de acordo com as especificidades do cargo:
relacionamento interpessoal; tolerancia a frustragdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade;
iniciativa; agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atencéo e concentracao e nivel de inteligéncia;
lll) caso haja necessidade, serdao solicitadas entrevistas e testes psicoldégicos complementares, avaliacdo
psiquiatrica e/ou neuroldgica.

j) entregar 4 (quatro) fotos 3x4 recentes, cépia do documento de identidade, CPF, CTPS, PIS ou PASEP,

da certiddo de nascimento ou casamento, da certiddo de nascimento dos filhos, se houver, e da

declaragao de bens;

k) informar nimero do CPF do(s) dependente(s) na declaragdo do Imposto de Renda.

9.3. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a AVR Assessoria Técnica Ltda.
até a data de publicacdo da homologacao final, e apds esta data, junto a Diretoria de Recursos Humanos do
Municipio de Caxias do Sul.

9.4. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacgéo final, podendo ser prorrogado

Edital de Concurso Publico n.° 01/2018
Execucgdo: AVR Assessoria Técnica Ltda. - Fone: (44) 3652-1463 - www.exatuspr.com.br
21



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL )
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

por igual periodo, a critério do Municipio de Caxias do Sul.
CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Municipio de Caxias do Sul e a AVR Assessoria Técnica Ltda. ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento, vestuario e/ou alimentacdo dos candidatos em quaisquer das etapas deste
Concurso.

10.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo satisfaga todas as
condigbes enumeradas neste Edital, tera a sua inscrigdo cancelada, considerando-se nulos os atos dela
decorrentes.

10.3. A Banca Examinadora tomara por base, para a formulagao das questbes deste Concurso, os conteudos
programaticos previstos no Anexo |.

10.4. A inscricao do candidato implicara na aceitagao das normas para o Concurso dispostas neste Edital e seus
anexos e, em outros a serem publicados.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais (inclusive
de nomeacgédo) e comunicados referentes a este Concurso.

10.6. Informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova serdo fornecidas somente por
Edital. Cabe ao candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados que serdo divu