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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

A Cémara Municipal de Séo Joaquim da Barra, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscricfes para
Concurso Publico, regido pelas Instrucbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos
empregos publicos constantes do item 2, do Capitulo | - DOS EMPREGOS PUBLICOS, sob organizagéo e
aplicagdo da Fundagédo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -
Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

|. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos publicos constantes do item 2. deste
Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. Os empregos publicos, total de vagas, vencimentos (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de
trabalho (horas) sédo os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas Vagas
Vagas . Jornada
Total reservadas a |reservadas )
Empregos reservadas para Vencimentos o o Semanal
o de pessoa portadoralaos negros Requisitos Exigidos
Publicos ampla . (R$) de
vagas o de deficiéncia (20%)
concorréncia Trabalho
(5%)
00 Ensino Superior
Analista | o1 01 00 2.500,00 Completoem | 44 50
Legislativo qgualquer area de
formacéo
Ensino Superior
Completo em
Encarregado Administracdo
de Compras | 01 01 00 3.010,00 Mt 90, 1 40 horas
o 00 Ciéncias Contabeis
Licitagéo
ou Bacharelado em
Direito
Ensino Superior
Completo em
Encarregado Recursos Humanos
de Recursos | 01 01 00 2.675,82 >0S MU ' | 40 horas
00 Administracao ou
Humanos
Bacharelado em
Direito
Oficial 00 Ensino Médio
e 01 01 00 1.800,00 40 horas
Legislativo Completo
- Ensino Superior
Completo em Direito.
Procurador - Registro na OAB.
o 01 01 00 4.347,06 | - Comprovacdo de | 30 horas
Juridico 00 .
haver exercido, no
minimo, 02 anos de
atividade juridica.
- 00 Ensino Médio
Secretéria 02 02 00 1.578,00 40 horas

Completo
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Servigos 01 01 00 00 1.104.72 Ensino Médio

Gerais Completo 40 horas

3. O vencimento dos empregos publicos tem como base o0 més de marco de 2018.

4. O candidato contratado prestara servicos na Camara Municipal de Sdo Joaquim da Barra, dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e/ou feriados, em escalas de plantao, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho sera o Celetista, por meio da Consolidacéo das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n.°
1.° de maio de 1943, com alteracBes subsequentes.

6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | - DAS
ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 10.04.2018 as 23h59 de 14.05.2018, exclusivamente
pela internet - site www.vunesp.com.br, devendo ser observada a alinea “f” do item 10, deste Capitulo.

1.1. N&o seré permitida inscrigdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricdo implicar4d a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do emprego publico e entregar, na data da
contratacdo, a comprovacéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposic6es de lei, nho caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do emprego publico;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do emprego publico, comprovada em
avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Camara Municipal de S8o Joaquim da Barra julgar necessarios.

3.1. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, troca do emprego publico pretendido, apés a efetivacdo da
inscricao.

3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico sera considerado ausente
naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo emprego
publico.

3.2. A comprovacgédo de experiéncia em atividade juridica, para o emprego publico de Procurador Juridico,
sera nos termos do artigo 59 da Resolugéo 75 do CNJ.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

Empregos Publicos Valor da taxa de
inscricdo (R$)

Analista Legislativo
Encarregado de Compras e Licitacdo 82,00
Procurador Juridico
Encarregado de Recursos Humanos

Oficial Legislativo

Secretaria 57,00

Servigos Gerais

4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscricao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.




Camara Municipal de Sao Joaquim da Barra

Rua Para n® 1841 — Bela Vista - Tel. (16) 3810 0800 - CEP 14600-000.

Email: camara_sjb@com4.com.br — Website: www.camarasaojoaquimdabarra.sp.gov.br3

4.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 15.05.2018 ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
15.05.2018.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até o
ultimo dia do periodo das inscrigdes. Atencdo para o horario bancério.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 15.05.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situa¢éo da inscri¢do podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Ndo havera devolucado de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

6. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacgfes prestadas na ficha de
inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaragcéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em
contato com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate seréo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o 2° dia
atil contado a partir da data de realizagcdo da prova objetiva.

6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e subitem 6.3. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7. As informag8es prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Camara Municipal de S&o Joaquim da Barra o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da contratagdo, sob pena de excluséo do candidato
do Concurso Publico.

8.1. Nado devera ser enviada a Camara Municipal de S&o Joaquim da Barra ou a Fundacdo VUNESP
gualquer cépia de documento de identidade.

9. Informacgbes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢ées:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscricao;

€) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até
15.05.2018.

11. O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sédo Paulo.
Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidad&o.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP.
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12. O candidato que tenha exercido a fun¢éo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscrigéo, esta opcao para fins de critério de desempate.

12.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 12. deste Capitulo deverd comprovar ter exercido a
funcédo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricdes.
12.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd, no periodo das inscricbes, encaminhar a
Fundacdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificacédo
do Concurso Publico para o qual esta inscrito, cépia simples ou autenticada do documento emitido pelo
Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcéo de jurado.

12.3. A copia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvida.

12.4. O candidato que nao atender ao item 12. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de
jurado utilizada como critério de desempate.

13. As 23h59min (horéario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscricdo e o
boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagcdo da inscri¢ao.
15. A Fundag¢do VUNESP e a Camara Municipal de Sao Joaquim da Barra, ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

16. As informagfes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Cémara
Municipal de S&o Joaquim da Barra e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso Publico, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das ac¢des criminais cabiveis.

18. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizacao
das provas, devera, no periodo das inscri¢gdes:

a) acessar o link proprio do Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

18.1. Néo serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital.

18.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido ao item 18. deste Capitulo, durante o periodo das
inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cbes especiais providenciadas, seja qual for
0 motivo alegado.

18.2.1. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

lll. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, Lei Federal n.° 7.853/89, pelo Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Lei Municipal n.° 29/2002, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgao
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do emprego publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador

1.1. As fracdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item 1 deste Capitulo, s6 serédo
arredondadas para o ndmero inteiro subsequente quando maior ou igual a cinco, conforme a Lei Municipal
n.° 29/2002.

1.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego publico,
especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na
Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Lei Municipal n.° 29/2002, concorrera sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro
do prazo de validade do concurso publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao social, e que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica.
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3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que tange ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto Federal n.° 3.298/99 e pelo artigo 2° da Lei Municipal n.° 29/2002.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar na ficha de inscricdo, no
campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID observando o disposto no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e se deseja
concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, proceder ao envio
de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
No Laudo Médico deverdo conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional.

5.1.1. O tempo para a realizacdo das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que
requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos para realizacéo da prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato deveréa:

a) acessar o link proprio do Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br.

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1., por meio digital
(upload).

b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo das
provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera, no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio do Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo adicional para realizacdo da prova, o candidato devera observar,
ainda, o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.1.5. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas ndo especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condicdo de deficiente que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das
provas que ndo atender ao disposto no subitem 5.1.4 e, quando for o caso, seu subitem 5.1.4.1., deste
Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizacdo da prova atendida,
seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia no
Concurso Publico esta prevista para 29.05.2018 no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de S&o Joaquim
da Barra (www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundacdo VUNESP e no site da
Céamara Municipal de Sao Joaquim da Barra.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, caberd recurso,
conforme previsto no Capitulo X — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia tem
previsdo para sua divulgacdo em 11.06.2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricao conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

6. Ap0s o periodo das inscrigfes, fica proibida qualquer incluséo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, o tipo
de prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para
tal finalidade.
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7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
7.1.2.2. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagao
de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos
candidatos durante a realizacao de sua prova.

7.1.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricédo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

8. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizacao da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da Fundacdo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n.° 3298/99 e no § 1° do
artigo 2° da Lei Municipal n.° 29/2002.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens
deste Capitulo, se classificado, submeter-se-a a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do Decreto Federal n.° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigbes do
emprego publico a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposicdes:

10.1. A pericia sera realizada no 6rgdo médico oficial do municipio, por especialista na area de deficiéncia
de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.
10.1.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a no prazo de cinco (cinco) dias,
junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

10.1.2. A indicacéo de profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da
ciéncia do laudo referido no subitem 10.1.

10.1.3.A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do
exame.

10.1.4. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

10.2. O concurso s6 podera ser homologado depois da realizacdo dos exames mencionados no subitem
10.1 e seus subitens, publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia considerados inaptos na inspecao médica.

11. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagcdo entre o niUmero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

12. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. Apés a contratacdo do candidato com deficiéncia, a condi¢cdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do emprego publico, bem como para aposentadoria por invalidez.

14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV. DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

1. Nos termos da Lei Municipal n® 331/2014, fica reservado aos candidatos negros, o equivalente a 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, por emprego publico.

1.1. A reserva de vagas seré aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for
igual ou superior a trés.

1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, este
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5.
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2. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 1. deste capitulo, o candidato devera
indicar no campo reservado na ficha de inscricdo a condicdo de negro e se deseja concorrer as
vagas reservadas para tal, oportunidade esta em que se autodeclara candidato preto ou pardo, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

2.1. A inscricdo para reserva de vagas para candidato negro é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

3. A auto declaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricao.

4. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 2 deste capitulo, acarretara sua participacéo
somente nas demais listas, se for o caso.

5. O candidato inscrito nesta condi¢ao participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conte(ido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas.

6. Os candidatos negros aprovados dentro do n° de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.1. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7. Nao havendo candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

8. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagédo entre o niUmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

9. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

10. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas nos termos deste decreto e para as vagas reservadas nos termos do Decreto Federal n°
3.298/99 e da Lei Municipal n°® 029/2002.

10.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas especiais (Negros/Deficiente), o candidato sera
contratado por aquela lista em que estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra.

V. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Empregos Puablicos Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 20
- Matematica 15
Analista Legislativo - Legislagéo 10
- Nocdes de Informética 5

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

Encarregado de Compras e - Matemética 10
Licitacao - Legislacéo 5

- NocBes de Informética 5

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Encarregado de Recursos Humanos |- Legislacéo 5
- NogOes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- . - Lingua Portuguesa 15
Oficial Legislativo | Matematica 15
- Legislagéo 10
- Nocdes de Informética 10
Prova Objetiva
p dor Juridi Conhecimentos Especificos
rocurador Juridico - Conhecimentos Especificos 60
Prova Prético-Profissional
- Peca Processual 01
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Secretaria - Legislagéo 10
- Nogdes de Informética 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Servicos Gerais - Matematica 15
¢ - Nocdes de Informética 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10

1.1. A prova objetiva, para todos os empregos publicos, de carater eliminatério e classificatério, visa
avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagbes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do emprego publico.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteddo programatico estabelecidos no Anexo Il - DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duracgéo de:

- para os empregos publicos de Oficial Legislativo, Secretaria e Servicos Gerais: 3 horas.

- para os empregos publicos de Analista Legislativo, Encarregado de Compras e Licitacdo e Encarregado de
Recursos Humanos e Procurador Juridico: 3 horas e 30 minutos.
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2. A prova prético-profissional, ao emprego publico de Procurador Juridico, de carater eliminatério e

classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentacéo técnica do candidato,

necessarios ao desempenho do emprego publico.

2.1. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo oposto.

2.2. A prova pratico-profissional tera duracéo de 2 horas.

3. Para a prestacdo das provas, deveréo ser observados, também, o Capitulo VI - DA PRESTACAO DAS
PROVAS e o Capitulo VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VI. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de S&o Joaquim da Barra/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacéo das provas na cidade de Sdo Joaquim da Barra, por qualquer
gue seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo
gualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacédo a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sao Joaquim da Barra
(www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.camarasaojoaqguimdabarra.sp.gov.br

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horéario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Sdo Joaquim da Barra
(www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br) e divulgado, como subsidio, no site da Camara Municipal de Sé&o
Joaquim da Barra e da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo,
com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
3.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, nédo
fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido para o seu inicio.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacédo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante as provas objetiva e pratico-profissional, a candidata
deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado
para tal finalidade e sera responséavel pela crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata n&o levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

7.3. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao a duragdo das provas da candidata.

8. Excetuada a situacao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagcdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou no Disque
VUNESP, devendo ser observado o item 8 do Capitulo XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS.
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9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcGes cadastrais realizadas até 2 dias
Uteis contados a partir do 1° dia atil subsequente & data de realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo devendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacédo
no local em que estiver prestando as provas.

11. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
gualguer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

13. Durante as provas, nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacao
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, de relégio, telefone celular ou
qgualquer equipamento eletrénico de comunicag¢do ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacao VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo
das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso da Camara Municipal de S&o
Joaquim da Barra - 0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, a impressédo digital e a reproducdo de uma frase, durante a
realizacé@o das provas, na lista de presenca.

14.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do Capitulo

X1 - DA CONTRATACAO.

14.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com

detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo.

15. Sera excluido do Concurso Puablico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagédo oficial publicada no Diario

Oficial Eletrdnico do Municipio de Sao Joaquim da Barra (www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br), seja qual for
0 motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, ap0s o inicio das provas, qualquer equipamento eletrdnico e/ou

sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 13. e seu subitem,

deste Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de

comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem

como fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo

das provas;

n) retirar-se do local das provas objetiva e pratico-profissional antes de decorrido o tempo minimo de 75%

de permanéncia.
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DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 01.07.2018, no periodo da manha para
todos os empregos publicos. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a

15., e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacédo da data e horario e informacédo sobre o local e sala, para a realizacao da prova obijetiva,

deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario

Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Joaquim da Barra.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de

Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, poderd o candidato participar do

Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos

moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario

especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscricdo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente

cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos

todos os atos dela decorrentes.

18. O horério de inicio da prova seré definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos

sobre sua aplicagéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo

de 75% da sua duracgédo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva

realizada.

19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de

questodes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do

caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento

vélido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente

com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,

bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento da digitalizacéo.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida

ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob

pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apoés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, hdo serd concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Sdo Joaquim da Barra (www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br) e divulgacdo, como subsidio, no
site da Fundag¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2°
(segundo) dia dutil subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
20. A prova pratico-profissional serd aplicada para o emprego publico de Procurador Juridico, e sera
aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total
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e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de consulta a
legislacdo de nenhuma espécie.

21.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno.

21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdao VUNESP para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

21.4. A prova prético-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor preta.

21.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada
ao se digitalizar a resposta para a correcao.

21.5. Néo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela
Fundacdo VUNESP.

21.6. Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da
prova.

21.7.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagéo.

21.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duracao.

21.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a pec¢a ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno
de prova.

21.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

22. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacéo.

VIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova, conforme discriminado adiante:
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Empregos Publicos

Analista Legislativo

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Legislacéo

- NocOes de Informéatica

- Conhecimentos Especificos

Encarregado de Compras e
Licitacdo

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Legislagéo

- Nocdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

Encarregado de Recursos Humanos

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Legislacéo

- Nocdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

Oficial Legislativo

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Legislagéo

- Nocdes de Informética

Procurador Juridico

- Conhecimentos Especificos

Secretaria

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Legislacéo

- Nocdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

Servigos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nocdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

1.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados

objetiva, na proporcéo constante no quadro adiante:

na prova
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Quantidade de provas que serdo corrigidas

Emprego Puablico Ampla Concorréncia Candidatos Candidatos negros
preg P Deficientes (5%) (20%)
Procurador Juridico 50 3 10

2.1.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, no limite previsto na tabela do subitem 2.1.,
deste Capitulo, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

2.2. A prova pratico-profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
2.3. Na prova pratico-profissional ser8o analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica
do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas,
ainda, a organizacgéo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequacéo de legislacdo, assim
como a correcdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacé@o e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

C) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacéo n&o pertinente ao solicitado na proposta
da peca processual que possa permitir a identificagcéo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

j) fazer simples cépia da proposta.

2.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

e) for escrito a lapis.

2.6. O candidato ndo habilitado na prova préatico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que
nao tiver a sua prova corrigida, seré eliminado do Concurso Publico.

VIIl. DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacao final do candidato seréa:

- a nota obtida na prova objetiva, para os empregos publicos de Analista Legislativo, Encarregado de
Compras e Licitagdo, Encarregado de Recursos Humanos, Oficial Legislativo, Secretéria e Servigos Gerais;

- asomatoéria das notas obtidas nas provas objetiva e pratico-profissional, para o emprego publico de
Procurador Juridico.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
2. Na hipotese de igualdade na pontuacgdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

Analista Legislativo
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nocbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Encarregado de Compras e Licitacdo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matemética;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacao;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Encarregado de Recursos Humanos

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemética;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacao;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Oficial Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matemética;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislacao;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

Procurador Juridico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na Prova Pratico-Profissional;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

Secretaria

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacgéo nas questdes de Legislacao;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nog¢bes de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Servigos Gerais
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a)com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nocgdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

2.1 Persistindo, ainda, o0 empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia e negros;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

c) lista especial: contendo somente os candidatos inscritos como negros classificados.

3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia ou
negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagédo Geral.

X. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgacgé&o ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato poderéa interpor recurso no periodo previsto de 30.05.2018 e 04.06.2018 por meio de link
especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

3. Em caso de interposi¢cdo de recurso contra o gabarito e contra 0 resultado das diversas etapas do
Concurso Publico, o candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no
site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.1. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

4.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Sao Joaquim da Barra (www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br), e divulgada como subsidio no site da
Fundag&o VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

4.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacédo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

4.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(fes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugbes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Quando da publicacéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de
respostas da prova objetiva e da prova pratico-profissional, que ficardo disponibilizados durante o periodo
para interposi¢do dos recursos.

8.1. Sera disponibilizado, também, a grade de corre¢do da prova pratico-profissional.

9. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.
10. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.
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11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
12. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

XI. DA CONTRATAGAO

1. A contratacdo sera caracterizada em até 72 horas apés o atendimento da convocacdo e obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Sao
Joaquim da Barra.

2. Por ocasido da contratacdo, deverao ser comprovadas as condigfes necessarias para a contratacéo,
mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos do item 3. do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

3. A Camara Municipal de S&o Joaquim da Barra, no momento do recebimento dos documentos para a
contratacéo, afixara 01 (uma) fotografia recente 3x4 cm do candidato na Folha de ldentifica¢cdo do
Candidato - FIC, e, na sequéncia, coletara a impresséo digital na Folha, para confirmacdo da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizagéo das provas.

4. O ndo atendimento & convocagdo ou a nao contratagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por
escrito de desisténcia implicarda a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacéo de direitos futuros.

5. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Celetista nos termos das legislagfes
vigentes.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitacdo tacita das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de S&o Joaquim da Barra ndo se responsabilizam por
gualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do da prova.
3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de S&o Joaquim da Barra a homologacéo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 anos, contado da data da homologacao, prorrogavel por
uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Sao Joaquim da Barra.

6.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Camara Municipal de Sao Joaquim da Barra, podera
ser homologado parcialmente, apés a concluséo das etapas pertinentes.

7. As informag8es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a classificacdo definitiva
as informacdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Sdo Joaquim da Barra.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagdo
definitiva, na Fundacao VUNESP e, ap6s esse periodo, na Camara Municipal de Sdo Joaquim da Barra, nao
Ihe cabendo qualquer reclamacgéo caso ndo seja possivel a Camara Municipal de Sdo Joaquim da Barra
informé&-lo da convocacdo, por falta da citada atualizacao.

9. A Camara Municipal de Sdo Joaquim da Barra e a Fundacdo VUNESP n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em
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Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de S&do Joaquim da Barra
(www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br).

11. A Cémara Municipal de S&o Joaquim da Barra e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Puablico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

12. O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicfes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologacédo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte
dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

14. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Camara
Municipal de S&o Joaquim da Barra poderdo anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
seréo objeto de avaliagcao da prova neste Concurso Publico.

17. A Camara Municipal de S&o Joaquim da Barra e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracao de
Aprovacé@o no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Sao Joaquim da Barra (www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br) documento habil para fins de comprovacao da
aprovacao.

18. Todas as convocag0les, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de S&o Joaquim da Barra
(www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19. Toda a mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério
oficial de Brasilia - DF.

20. Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Pudblico ndo ser4 permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico,
caberd a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢éo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

21. Salvo a excecgdo prevista no item 7. Do Capitulo VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS, durante a
realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacao,
seja qual for o motivo alegado.

22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Sédo Joaquim da Barra e pela Fundagdo VUNESP, no que a
cada uma couber.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
ANALISTA LEGISLATIVO

a) Determinar a formalizacdo dos atos oficiais que devem ser assinados pelo Presidente da Camara,
promovendo a sua numeracao e publicacdo assim como de aviso, comunicacdo e quaisquer outras
matérias de interesse do Legislativo;

b) Providenciar, em conjunto com a Procuradoria Juridica, a elaboracao de Portarias, Leis, Atos, Projetos
de Decreto Legislativo e Resolucgdo, Indicacdes e Requerimentos;

c) Elaborar e providenciar a publicacdo de todos os Atos oficiais do Legislativo, bem como digitalizacdo
de leis e alimentacéo do site da Camara mantendo-o atualizado;

d) Supervisionar e informar as atividades sobre as informacdes solicitadas sobre andamentos de
despachos de processos;

e) Promover a elaboracdo das informacfes que devam ser prestadas aos cidaddos, vereadores,
Prefeitura, e quaisquer outros Orgdos da Administracdo Publica;

f) Preparar estudos diversos nos servicos de Secretaria, abrangendo a apreciacdo da sistematica em
vigor ou algum projeto alternativo;
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)
h)
i)
)
k)

1)

Preparar processos administrativos, projetos, laudos, pareceres, estudos, anteprojetos, relatérios em
geral relativos ao Gabinete da Presidéncia;

Guardar documentos gerais relativos a Municipalidade;

Operar micros e terminais de computadores;

Possuir conhecimento dos sistemas operacionais e software, redatores de texto, banco de dados e
planilhas eletrénicas;

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos, ficharios e efetuando calculos
com auxilio de maquinas de calcular para obtencao de informacgdes necessarias;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e matérias colocados a sua disposi¢ao;

m) Atender a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos vereadores, auxiliar nas sessfes ordinarias,

n)

extraordinarias e solenes, nos atos solenes e atividades oficiais da Camara;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE COMPRAS E LICITACAO:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
a)

h)

i)

Preparar licitagdes, cotac@o de precos, empenhos, requisi¢cdes e outros préprios do Setor;

Efetuar cotacéo de precos de materiais e equipamentos no proprio municipio e em outros, analisando
as propostas recebidas, verificando as vantagens recebidas pelos fornecedores quanto a pre¢os, prazo
de entrega, condi¢bes de pagamento, elaborando mapas comparativos;

Realizar compras de materiais quando autorizadas, conferir o recebimento de materiais adquiridos;
Acompanhar o tramite dos processos de compras dos pedidos de aquisicdo de mercadoria, até sua
entrega pelo fornecedor para impedir ou corrigir falhas;

Informar os processos administrativos, cumprindo os prazos determinados, bem como os mantendo em
ordem numeérica de péginas, limpos e respeitando a ordem de tramitagao;

Operar micros e terminais de computadores;

Possuir conhecimento dos sistemas operacionais e software, redatores de texto, banco de dados e
planilhas eletrdnicas;

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricdes, ficharios e efetuando calculos com
auxilio de maquinas de calcular para obtencdo de informacdes necessarias, responsabilizar—se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos e matérias colocados a sua disposi¢éo;

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS:

a)
b)

B
u)

Elaborac¢éo, coordenacao e prestacédo de contas junto ao Tribunal de Contas sobre concursos publicos;
Elaboracéo de contratos de trabalhos quando solicitados pelo Legislativo;

Elaborac¢éo de planilhas de inclusdo, excluséo e alteragédo de pessoal;

Elaboracéo da RAIS, DIRF, DARF E GEFIP;

Elaboracéo de folhas de pagamento e mapas para empenho;

Elaboracéo de prestacdo de contas de movimentacdo de pessoal para o Tribunal de Contas;
Elaboracéo Mensal de movimentagéo de pessoal para o Ministério do Trabalho;

Elaboracéo de empenhos dos encargos sociais (INSS, FGTS, Seguros, Planos de Saude e etc.);
Registrar e dar o destino correto as demais ocorréncias e solicitagdes dos servidores;

Registrar as ocorréncias relacionadas ao expediente dos servidores (atrasos, faltas, e licencas);
Registrar pedido de férias e preparar a escala mensal;

Elaboracéo de Sinistro de morte junto as seguradoras;

Elaboracéo de cadastro dos funcionérios junto ao PASEP e no FGTS;

Elaboracéo de certid6es de tempo de servico quando solicitadas;

Elaboracéo e preparacdo de rescisdes contratuais;

Fazer calculos, digitar documentos e preencher planilhas;

Operar micros e terminais de computadores;

Possuir conhecimento dos sistemas operacionais e software, redatores de texto, banco de dados e
planilhas eletrbénicas;

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos, ficharios e efetuando calculos
com auxilio de maquinas de calcular para obtencao de informagdes necessarias;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e matérias colocados a sua disposi¢éo;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL LEGISLATIVO
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Digitar e digitalizar textos em geral, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a
digitacéo;

Arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse do Legislativo;

Autuar documentos e registrar processos, encaminhando aos setores competentes ou a superiores;
Preparar publicacbes e documentos para arquivo, selecionando aos papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineracao, de acordo com as normas que regem a matéria;

Operar micros e terminais de computadores;

Possuir conhecimento dos sistemas operacionais e software, redatores de texto, banco de dados e
planilhas eletrbnicas;

Expedir oficios, certid6es e demais atos legislativos;

Providenciar a entrega das proposicdes a serem deliberadas em sessdo aos vereadores;

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO:

a) Efetuar a representacdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal, e 0 assessoramento a
Presidéncia e a Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica;

b) Exercer a representacéo judicial da Camara Municipal, nas demandas em que o poder legislativo for
interessado na condicao de autor, réu, assistente, oponente ou interveniente;

c) Representar e promover os interesses da Camara Municipal perante os Tribunais Estaduais e
Federais, inclusive o Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico, interpondo e acompanhando
recursos, inclusive sustentando oralmente, quando entender necesséario, as razdes de qualquer
processo, nas sessdes de julgamento e ou apresentar memoriais;

d) Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissfes e no
Plenario, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

e) Orientar os Vereadores em assuntos juridicos relacionados as atividades parlamentares;

f)  Orientar a Mesa Diretora quanto a andlise das proposi¢des e requerimentos a ela apresentados;

g) Prestar orientagdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questdes de
natureza juridica inerentes a Administragdo Publica;

h) Prestar orientacdo técnica, através da emissdo de parecer, nos projetos que tramitem na Camara
Municipal;

i) Amparar a elaboragdo e analise de leis, resolu¢des, portarias, minutas, contratos, editais de licitacdo e
convénios em que for parte a Camara Municipal;

i) Analisar e visitar as licitagdes, os contratos, convénios e aditivos em que for parte a Camara Municipal;

k) Supervisionar e prestar orientagdo juridica as comissfes de sindicancia e inquéritos administrativos,
assim como as comissdes especiais e permanentes da Camara Municipal,

[) Representar ou supervisionar a representacdo da Camara Municipal em juizo quando para isso for
credenciado;

m) Supervisionar e preparar as informacgfes a serem prestadas em Mandados de Seguranca impetrados
contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem como em acgfes correlatas e pedidos de
informacao formulados pelos érgédos do Ministério Publico;

n) Manter o Diretor Geral e o Presidente da Camara Municipal informados sobre os processos judiciais e
administrativos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

0) Assistir o Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos da
administracao;

p) Zelar pela observancia e adequag¢do das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e
pelas disposi¢cBes atinentes ao processo legislativo;

g) Acompanhar a elaboracdo de escrituras, registros, contratos e outros documentos relacionados com 0s
bens imdveis de posse do Legislativo;

r)  Resolver questbes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuacao;

s)  Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de superiores hierarquicos;

t)  Responder por todos os servi¢cos de responsabilidade da respectiva diretoria;

u) Atender a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos vereadores, auxiliar nas sessfes ordindrias,
extraordinarias e solenes, nos atos solenes e atividades oficiais da Camara;

v) Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIA:

a) Preparar expediente a ser assinado pelo Presidente da Camara,;
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b) Servicos de recepcéo e portaria,;

c) Manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas;

d) Agendar reunides a pedido dos vereadores e Presidente da Camara;

e) Atender, completar, realizar, e registrar chamadas telefénicas internas e externas;

f) Receber, anotar e transmitir recados em geral;

g) Organizar listas de enderecos telefénicos de interesse da Camara;

h) Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento do equipamento de trabalho;

i) Manter o controle de ficharios de interesse dos vereadores;

j) Digitar documentos e tabelas, e operar programas de computador;

k) Providenciar o envio de matérias que tramitam na Camara aos interessados e responsabilizar-se pelos
mesmos;

[) Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS:

a) Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

b) Realizar servicos necessarios ao funcionamento e controle da copa;

c) Servir café e lanches;

d) Executar atividades de limpeza e conservagdo nas dependéncias dos diversos setores da Céamara
Municipal;

e) Auxiliar em pequenos consertos e mudangas de méveis, quando solicitado;

f) Manter organizados e conservados 0s materiais utilizados na execucdo dos servigos;

g) Auxiliar na limpeza da copa e dos utensilios empregados;

h) Manter a devida higiene das instala¢gfes sanitarias e da cozinha;

i) Manter a arrumacéo da cozinha limpando recipientes e vasilhames;

j) Remover o p6 de méveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;

k) Limpar utensilios;

[) Coletar o lixo, recolhendo-o adequadamente;

m) Remover ou arrumar moveis e utensilios;

n) Solicitar material de copa e cozinha;

0) Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacéo, para todos os empregos publicos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes
vigentes até a data da publicacéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apés a publicacdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA O EMPREGO PUBLICO DE OFICIAL LEGISLATIVO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Operacdes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e méaximo divisor comum. Razao e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples. Equacédo do 1° e 2° graus. Sistema de equacfes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolucdo de situacdes-problema.
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Legislacédo: Lei Organica do Municipio de Sdo Joaquim da Barra e Regimento Interno da Camara Municipal
de S&o Joaquim da Barra.

NocOes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das
apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e
formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agcdo, animacédo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

- PARA O EMPREGO PUBLICO DE SECRETARIA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicado e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matemética: Opera¢des com numeros reais. Minimo mdaltiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples. Equacdo do 1° e 2° graus. Sistema de equac¢fes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucao de situagbes-problema.

Legislacédo: Lei Organica do Municipio de Sdo Joaquim da Barra e Regimento Interno da Camara Municipal
de S&o Joaquim da Barra.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercédo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das
apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botbes de agdo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIA

Conhecimentos Especificos: AtribuigBes didrias de secretariado: rotina de trabalho, eficacia profissional e
administracdo do tempo. Ambiente e particularidades do trabalho. Organizagdo da agenda/calendario.
Follow-up / follow-through. Atendimento telefénico. Qualidade no atendimento. Formas de atendimento.
Relacionamento com superiores, municipes, visitantes e colegas de trabalho. Comunicagdo pessoal.
Comunicacdo impessoal. Comunicacdo verbal. Redacdo Oficial. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. Elaboragdo de requerimentos, oficios, cartas, memorandos, cartas, mala-direta, e-mails etc.
Producdo de indices analiticos, documentos de célculos com planilhas eletrénicas. Interpretacdo e
elaboracdo de organogramas e fluxogramas, considerando seus niveis hierarquicos. Elaboracdo de
cronogramas. Administracdo de materiais. Administracdo de compras. Operacbes com almoxarifado.
Organizacdo de material no ambiente de trabalho. No¢bes de gestdo ambiental. Motivagéo, iniciativa e
atitudes positivas. Eventos: conceitos e tipologia; planejamento e organizacdo de eventos; or¢camento;
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elaboracéo de convites; preparo da lista de convidados; procedimentos de recepc¢éo; preparo do ambiente e
equipamentos. Cerimonial: histérico e tipificacéo; fungdes; técnicas; planejamento e organizacao; etiqueta e
protocolo. Reunides: tipos, objetivos e técnicas; planejamento e organizagdo; agendamento; tipos de
convocacao; preparo de ambiente e equipamentos. Trabalho em equipe — diferenca entre grupo e equipe.
Lideranca. Qualidade e organizaco para o trabalho. Etica profissional.

- PARA O EMPREGO PUBLICO DE SERVIGCOS GERAIS:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacédo pronominal. Crase.

Mateméatica: Opera¢des com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e méximo divisor comum. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolucao de situagbes-problema.

Nocbes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, &rea de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e
macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das
apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdo de apresentacgdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botbes de agdo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacéo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Preparo de lanches, refeices e sucos conforme recomendacdo técnica
recebida. Distribuicao das refeigBes preparadas. Higienizacao de alimentos. Atendimento as exigéncias do
cardapio. Pedidos de suprimento de material necessario a copa/cozinha ou a preparacao dos alimentos.
Operacao dos diversos equipamentos de copa/cozinha. Conservacao, organizagéo e limpeza de despensa
e copa/cozinha. Controle do estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que
estejam na copa/cozinha. Servigos de limpeza e faxina: varricdo, lavagem e higienizacdo de instalacdes,
salas, patios, banheiros e equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho.
Adequada utilizacdo, guarda e manutencao dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Execucéo de
outras tarefas pertinentes as atribui¢cdes do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ANALISTA LEGISLATIVO, ENCARREGADO DE COMPRAS E
LICITACAO e ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
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simples. Equacdo do 1° e 2° graus. Sistema de equac¢fes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolucao de situag6es-problema.

Legislacéo: Lei Organica do Municipio de Sao Joaquim da Barra e Regimento Interno da Camara Municipal
de Sao Joaquim da Barra.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e
formatacdo de apresentacges, insercao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de ac¢édo, animacéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacéo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657, de 4
de setembro de 1942). Elaboracao, redacao, alteracdo e consolidacéo das leis (Lei Complementar n.° 95, de
26 de fevereiro de 1998). Administrac@o Publica Direta: espécies de 6rgaos publicos. Administragdo Publica
Indireta: autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Concessiondrias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Principios que regem a
Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade
do servigo publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nogéo, atributos, elementos, classificacéo,
perfeicdo, eficacia e validade. Espécies. Extincdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo
Administrativo. Agentes publicos e a improbidade administrativa, Lei n.° 8.429/92. Direitos e Garantias
Fundamentais: Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17. Organizacdo do Estado: Constituicdo da
Republica, artigos 18 a 31. Processo Legislativo Federal. A Constituicdo como referéncia para a atividade
legislativa. Controle preventivo de constitucionalidade. Direito Eleitoral e Partidario. Principios do Direito
Eleitoral. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Sistemas Eleitorais. Inelegibilidades. Crimes eleitorais. Direito
Municipal. Municipalismo. Criacdo e extincdo dos Municipios. Autonomia municipal. Camara Municipal:
composicao, atribuigBes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagcdo do Municipio.
Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito
Administrativo e Constitucional. Redagdo Oficial. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Elaboracéo de requerimentos, oficios, cartas, memorandos e e-mails.

ENCARREGADO DE COMPRAS E LICITACAO

Conhecimentos Especificos: Rotina de Compras: Lei n° 8.666/93 e correlatos — suas modalidades:
dispensa, inexigibilidade, tomada de precos, convite, concorréncia; Lei n°® 10.520/02 pregédo e seus
procedimentos. Sistema de Registro de Precos. Técnicas de negociacdo e Compras. Técnicas
Administrativas. Praticas de execucdo de compras publicas nas diversas modalidades licitatorias. Lei
Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014. Lei Complementar n® 101/2000 (e
suas alteragfes) — Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos
de compras. Nocdes de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei n° 4.320/64.
NocOes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e
Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracao Publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais
principios norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies, motivacdo, anulagdo, revogagdo e extingao.
Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Licitacdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92 das sancdes
aplicaveis a agentes publicos. Simulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos: Recursos Humanos (RH): Sistemas de informac8es gerenciais.
Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional
e desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestdo de pessoas.
Estratégias de RH. Relacbes com empregados. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho.
Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizacfes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Beneficios. Beneficios sociais.
Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selecdo. Folha de
Pagamentos. Concurso Publico. Admissdo e demissdo no Setor Publico. Movimentagdo. Cessao.
Desligamento. Registro. Nocdes basicas de Legislagdo trabalhista. Regime Juridico dos Funcionarios de
Sao Joaquim da Barra — CLT, remuneracao; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade;
faltas ao trabalho; 13° salario; indenizacéo; rescisdo; férias; licenca-prémio, adicionais e gratificacdes.
Nocdes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organizagdo do Estado: Administracdo Publica e Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes: Poder
Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. No¢des bésicas de Direito Administrativo: Conceito de
Administracdo Pudblica. Natureza da Administracao: principios bésicos, poderes e deveres do Administrador
Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos.Lei Organica do Municipio de Sdo Joaquim da
Barra.

- PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROCURADOR LEGISLATIVO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituicbes. Poder constituinte. Poder reformador e suas
limitagBes; emendas a Constituicdo. Mutagbes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formacéo. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acgéo
declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual.
WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca.
Acdes Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unio.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacgdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencédo. Intervencdo Federal. Intervengéo Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunifes das Casas Legislativas. Sesséo
Legislativa. Das comissoes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no &mbito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse
e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade.
Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacao do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.
10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito & Prote¢&o Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.
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12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcéo publica. Funcdo administrativa.
Funcédo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacao
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delega¢éo e avocacdo de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacdes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato
de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organiza¢cBes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal n® 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria.
Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de servidor em
estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagfes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingéo e
modificacdo do ato administrativo. Revogac¢éo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagéo. Efeitos dos vicios.
7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.

8. LicitacBGes publicas. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagédo.
Principios da licitagéo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagfes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administrac@o publica locadora e locatéria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacao. Lei Federal n°® 9.394/96.
Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de Satde. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagdo
das concess8es. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigco publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concesséo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragao.

12. Intervencao do Estado no dominio econdmico. Infragcdes administrativas a ordem econémica. Regulacgao
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.
13. Infragcbes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenagdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

14. Funcéo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo
de desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de
bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Alienacdo de bens publicos.
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16. Controle da Administrag&o. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustagéo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad&o e pelo
Ministério Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacéo
administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n°® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagcdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuices sociais e outras contribuicbes. Reparticdo das
Receitas Tributérias.

2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigbes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributéario: legislagédo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislagéo tributéria, aplicacao da legislacao tributaria; interpretacéo e integracdo da
legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributério; Responsabilidade Tributéria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito Tributario: lancamento
tributario, modalidades de langcamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades;
extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; excluséo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizac@o; Divida
Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucédo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢cdo Anulatoria de Langamento Tributério. Acdo Declaratéria
de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributéria. Acdo de Repeticdo de Indébito. A¢cdo Consignatdria em
matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributéria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre
transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica,
e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢ao;
imposto sobre servicos de qualquer natureza.

6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispbe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias.

7. Lei Federal n® 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Or¢camento. A Receita Publica —
conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentéria, elaboracéo
da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucao do orcamento. Fundos Especiais, controle da execu¢ao orgcamentéria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.

2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.

3. Leis orgcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentéarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo
orgcamentario. Processo legislativo.

4. Vedacgbes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precat6rios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério
alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacédo
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n°® 37: vedacdo de fracionamento.
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Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de imoveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessao de
precatérios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes
impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacédo, interpretacao e integragéo das leis;
conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espacgo.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade
do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagoes.

9. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda,
troca, contrato estimatério, doacéo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria
da responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para
fins de moradia e concesséao de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcao social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n°® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n® 6.015/73. Lei n® 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Direito Processual
Intertemporal.

2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e
de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formacgdo, suspensao e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvencdo. Acdo declaratéria incidental. Incidentes
processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucédo e
julgamento.

7. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricoes
legais a concesséo de liminares e de antecipac¢éo de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. ClassificacBes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacao, correcao e integracdo da
sentenca. Execucao proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acao resciséria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracao. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correicao.
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11. Acéo Popular. Agéo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nocgdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relacéo juridica de consumo (conceito de consumidor e
fornecedor). Politica nacional de relacdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da
Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servigos. Servicos Publicos no CDC.

3. Préaticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados.
Cadastros de consumidores.

. Consumidor por equiparacao.

. San¢des administrativas.

. InfragBes penais.

. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convenc¢éo coletiva de consumo.

. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato sensu.

. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Salde (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n®
186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacado (Lei n® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007,
Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Acdo Popular/Patrimbnio Publico (Lei n°® 4.717/65).
Mulher (Lei n°® 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Acdo Civil Publica (Lei n® 7.347/85). Meio
Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislacdo Penal Especial

| — Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal.

Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40):

1 - Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso
de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acgéo penal (artigos 100 a 106). e) Da extincdo da punibilidade (artigos
107 a 120).

2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a
incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d)
Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administragdo Publica —
(artigos 312 a 359-H e disposic¢des finais — artigos 360 a 361).

Il — LEIS PENAIS ESPECIAIS

1) Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n° 201/67 (prefeitos e vereadores).

2) Lei n®9.613/98 e Lei n® 12.683/12 — Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

IV. Simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Penal

I. Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Constituicdo Federal. Principios Processuais
Penais. Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo Penal.

Il — CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-lei n° 3.689/41) — Parte Geral e Parte Especial.

Il — MANDADO DE SEGURANCA EM MATERIA CRIMINAL — Lei n® 12.016/09.

IV — LEIS PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCESSUAL):

1) Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n°® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

2) Lein®4.737/65 e Lei n® 9.504/97 — Cédigo Eleitoral e normas para elei¢oes.

3) Lei n® 4.898/65 — Abuso de Autoridade.

4) Lei n° 7.210/84 — Execucao Penal.

5) Lei n® 7.960/89 — Prisdo Temporaria.

6) Lei n® 8.038/90 — Normas Procedimentais no STJ e STF.

7) Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

8) Lei n® 8.072/90 — Crimes Hediondos.

9) Lei n° 8.666/93 (artigos 100 a 126) — Licitacdes.

10) Lei n® 9.099/95 — Juizados Especiais Criminais.

11) Lei n® 9.296/96 — Interceptacéo Telefbnica.

12) Lei n® 9.613/98 e Lei n°® 12.683/12 — Lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores.

13) Lei n® 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento.

14) Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso.

©O©oo~NO O~
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15) Lei n® 11.340/06 — Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher.

16) Lei n® 11.343/06 — Drogas.

17) Lein® 11.417/06 — Sumula Vinculante e Repercussao geral.

18) Lei n® 11.419/06 — Informatizacao do Processo Judicial.

19) Lei n® 12.037/09 — Identificacdo Criminal do Civilmente Identificado.

20) Resolugéo n° 137, de 13 de julho de 2.011 do CNJ (Banco Nacional de Mandados de Prisdo — BNMP).
21) Decreto-lei n® 7.873/12.

22) Lei n® 12.594/12 — Sinase / Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

23) Lei n® 12.850/2013 — Organizacdes Criminosas.

V. Siimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, principios, métodos de interpretacao,
integracéo e aplicagéo, renincia e transagéo.

2. Distin¢éo entre relacdo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego.

3. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado na Administracdo Publica. Pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho. Teletrabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Sucessdo de empregadores. Terceirizacdo na
Administracdo Publica.

5. Remuneragdo e salario. Distingdo entre remuneragéo e salério. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto
salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composi¢do do salério. Parcelas nao
salariais. Protecao ao salario. Equiparacgéo salarial.

6. Duracéo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinério. Acordo de compensagéo de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do
trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias.

7. Alteracao, suspensao, interrupcdo do contrato de trabalho.

8. Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissao, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado,
morte do empregador, cessacao das atividades do empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

11. Protecao ao trabalho da mulher. Protecdo a maternidade.

12. Protecéo ao trabalho do adolescente.

13. Prescri¢é@o e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Seguranc¢a e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociacdo coletiva. Organiza¢éo sindical. Sindicato. Garantias sindicais.
Contribui¢des sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

17. Orientag®es jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicacao, interpretacéo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposi¢édo, arbitragem, mediacao,
comissdo de conciliagdo prévia, jurisdicdo. Aplicacdo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei n°® 6.830/80).

4. Organizacgdo e Competéncia da Justi¢ca do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

5. Dissidios individuais: reclamacéo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento
ordinario e sumarissimo.

6. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades.
Precluséo.

7. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacgéo,
excecdes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliacdo.

8. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracdo. Efeitos da sentenca
normativa na Administracéo.

9. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo Civil
aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

10. Procedimentos especiais: Acao resciséria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuracdo de
falta grave.

11. Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacéo a
Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacao.

12. Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento.
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13. Orientag®es jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario

1. Direito da Seguridade Sacial no Brasil: conceito, evolugao, posi¢édo enciclopédica, fontes e principios.

2. Eficacia e interpretacdo das normas de seguridade social.

3. Distincéo entre assisténcia social, saude e previdéncia social.

4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

5. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social.

6. Previdéncia Social: conceito, evolucéo histérica, riscos, formas de protecao, fontes e principios.

7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio.
Contribuicdes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos.

8. Regime de previdéncia dos funcionérios publicos.

9. Disposic¢des constitucionais sobre seguridade social — Lei n® 8.212/91, Lei n°® 8.213/91; Decreto n°
3.048/99).

10. Simulas do STF e STJ.

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢des.

3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

4. Partidos Politicos. Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de
arrecadacéo e prestacao de contas.

5. Contengéo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.

6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

7. Crimes eleitorais.

8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacao dos direitos politicos.

9. Sumulas do TSE.

Direito da Crianca e do Adolescente

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2. CF art. 7°, XXXIII.

3. Convencéao sobre os Direitos das Criancgas.

4. Lei n°®10.097/2000.

5. Lein®12.594/12.

6. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislac&o Municipal

Lei Organica do Municipio de S&o Joaquim da Barra, Regimento Interno da Camara Municipal de S&o
Joaquim da Barra, Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (CLT).

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

S&o Joaquim da Barra, 29 de marco de 2018.

HILARIO ROCHA DE MORAIS~JUNIOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA



