Estado de Santa Catarina d
Municipio de Luiz Alves p

Processo Seletivo n.2 01/2018 NBS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2018

O Municipio de LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estdo abertas as inscrigdes ao
PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de vagas em carater temporario, conforme
dispde o Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio e demais
normas em vigor, todas considerando suas alteracdes posteriores, bem como de acordo com
as instrugdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ‘

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, vencedora do Processo Licitatério n? 14/2018,
localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601, Bairro Victor Konder em Blumenau/SC,
endereco eletrdnico http://www.nbsprovas.com.br e e-mail: nbs@nbsprovas.com.br,
sob a supervisdo da Comissdao Municipal do Seletivo Publico.

1.2. O Processo Seletivo tera carater eliminatdrio e classificatério e envolvera prova escrita
objetiva e prova de andlise de titulos, diferenciadas por cargo.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos ligados a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

. I .. Vagas Car’ge'l Vencimento | Tipo de
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PNE Horaria Mensal em R$| Prova
Semanal
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Educagdo Infantil.
- . PR 4 Piso
01 | Professor de Educagao Infantil E;\:izlhMtZg%(l\'\/llI:;IS:g:iISte"o)' CR - 25(:] Nacionaldo | O, T
’ Magisterio
3. Nao Habilitado:
Cursando a partir da 42 Fase de
Licenciatura em Pedagogia.
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Anos Iniciais.
02 Pro_fessor de Anos Iniciais do 2. I-!abilita]dg (NI’V&ll I\{Iagistério): CR ) Até Naci)lrigl do o,T
Ensino Fundamental Ensino Médio Magistério. 40h Magistério
3. Nao Habilitado:
Cursando a partir da 42 Fase de
Licenciatura em Pedagogia.
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura Plena em Artes. Até Piso
03 | Professor de Artes 2. N3o Habilitado: CR - oh Nacic_)nql do oT
Cursando a partir da 42 Fase de 4 Magistério
Licenciatura em Artes.
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura Plena em Ciéncias. Até Piso
04 | Professor de Ciéncias 2. Nao Habilitado: CR - Nacional do o,T
Cursando a partir da 42 Fase de 40h Magistério
Licenciatura em Ciéncias.
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1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
com registro no conselho de classe - Até Piso
05 | Professor de Educagio Fisica CREF. CR a0h Nacionaldo | O, T
2. Nio Habilitado: Magistério
Cursando a partir da 42 Fase de
Licenciatura em Educagdo Fisica.
1. Habilitado (Nivel Superior):
Curso Superior de Musica. .
Até Piso
06 | Professor de Musica 2. Ndo Habilitado: CR Nacionaldo | O, T
Cursando a partir da 42 Fase de Curso 40h Magisterio
Superior em Musica.
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura Plena em Lingua
Estrangeira — Inglés.
= - 4 Piso
07 | Professor de Lingua Inglesa 2. Nao Habnhtado:. CR Ate Nacionaldo | O, T
Cursando a partir da 42 Fase de 40h Magistério
Licenciatura em Lingua Estrangeira —
Inglés ou Certificado comprovando 300
horas de curso.
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura Plena em Histdria. .
Até Piso
08 | Professor de Historia 2. Nao Habilitado: CR Nacionaldo | O, T
Cursando a partir da 42 Fase de 40h Magistério
Licenciatura em Histdria.
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura Plena em Geografia. .
Até Piso
09 | Professor de Geografia 2. Ndo Habilitado: CR Nacionaldo | O, T
Cursando a partir da 42 Fase de 40h Magistério
Licenciatura em Geografia.
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura Plena em Ensino Religioso
ou areas afins. Até Piso
10 | Professor de Ensino Religioso 2. N3o Habilitado: CR Nacionaldo | O, T
Cursando a partir da 42 Fase de 40h Magistério
Licenciatura em Ensino Religioso ou
areas afins.
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa. Até Piso
11 | Professor de Lingua Portuguesa CR Nacional do o,T
2. N3o Habilitado: 40h Magistério
Cursando a partir da 42 Fase de
Licenciatura em Lingua Portuguesa.
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura Plena em Matematica. Até Piso
12 | Professor de Matematica 2. N3o Habilitado: CR 4(;?1 Nacional do oT
Cursando a partir da 42 Fase de Magistério
Licenciatura em Matematica.
Fluéncias verbal e escrita na Lingua
Italiana, adquiridas em Curso Superior Até Piso
13 | Professor de Lingua Italiana de Letras/Italiano ou Frequéncia CR Nacional do oT
minima de 200 horas em curso de 40h Magistério
Idiomas.
Fluéncias verbal e escrita na Lingua
Alem3d, adquiridas em Curso Superior Até Piso
14 | Professor de Lingua Alema de Letras/Alem3o ou Frequéncia CR Nacional do oT
minima de 200 horas em curso de 40h Magistério
Idiomas.
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Atendente de Educagdo Infantil

Ensino Medio.

CR

40h

1.000,00

16

Cozinheira

Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

CR

40h

1.000,00

17

Zeladora

Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

CR

40h

1.000,00

18

Motorista — CNH “D”

Ensino fundamental completo e CNH
de categoria "D" para transporte de
pessoas, devendo ter a categoria
exigida no momento da convocagdo
conforme a vaga a ser preenchida.

CR

40h

1.582,19

19

Auxiliar de Servigos Gerais

Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

CR

40h

1.000,00

20

Maestro da Banda Municipal

Experiéncia minima de 10 anos
comprovada em Banda Militar e/ou
banda municipal de musica como
instrumentista ou regente. Registro na
OMB, com titulagdo em instrumento de
sopro. Experiéncia de elaboragdo de
arranjos musicais. Experiéncia
comprovada de trabalho em banda
musical instrumental de sopro e
fanfarra. Ensino médio completo.

CR

30h

1.841,51

Cargos de Professores podem ser contratados com 10h, 20h, 30h ou 40h semanais, de acordo com a necessidade da
administragdo municipal, tendo remunerag¢do proporcional as horas trabalhadas, com base no Piso Nacional do

Magistério.

1.3.2. Cargos ligados a Secretaria Municipal de Saude — Programa Estratégia de Saude da

Familia - ESF:
Vagas Carga Vencimento | Tipo de
. e s . v .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida agas | e Horaria Mensal em R$| Prova
Semanal
i i 3 i 1+
21 Médico Satide da Familia Ensino superior na area e registro no ) 40h 7.070,80 0
conselho de classe. CR
i i ! i 1+
22 | Odontslogo ESF Ensino superior na area e registro no ) 40h 3.198,68 0
conselho de classe. CR
Ensino técnico na area (Auxiliar de 1+
23 | Auxiliar de Consultério Dentério Salde Bucal) e registro no conselho de CR - 40h 1.000,00 0]
classe.
Ensino técnico na drea (Auxiliar de 34
24 | Auxiliar de Enfermagem do PSF Enfermagem) e registro no conselho de CR - 40h 1.000,00 0]
classe.
i adi 11+
25 | Agente Comunitario de Saude Ensino ~Med_|q CompIeFo e Curso de - 40h 1.000,00 (0]
Formagdo Inicial concluido. CR
1.3.3. Cargos ligados a Secretaria Municipal de Saude — Profissionais da Atengdo Basica,
Especializada e/ou Corpo Administrativo:
Vagas| Carga Vencimento | Tipo de
. T, v L.
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida agas | e Horaria Mensal em RS| Prova
Semanal
. . . . 24
26 | Médico Clinico Geral Ensino superior na area e registro no ) 10h 3.500,00 0
conselho de classe. CR
Ensino superior na area, registro no
27 | Médico especialista: Mastologista | conselho de classe e Residéncia Médica CR - 10h 3.800,00 6]

em Mastologia e RQM.
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Ensino superior na area e registro no

CR - 20h 1.484,32 (0]
conselho de classe.

28 | Odontodlogo

Ensino Superior em Psicologia e
o cl i , 1+
29 | Psicdlogo Clinico reg|stro_no~conselho de classe, com - 20h 1.447,98 0

especializagdo em Acupuntura e Curso CR

Certificado de Auriculoterapia e Florais.

30 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.000,00 0

31 | Recepcionista Ensino Médio Completo CR - 40h 1.000,00 0]
. 1+

32 | Zeladora Ensino Fundamental Completo. CR - 40h 1.000,00 (0]

Ensino fundamental completo e CNH
de categoria "D" para transporte de
33 | Motorista - CNH “D” pessoas, devendo ter a categoria CR - 40h 1.582,19 (0]
exigida no momento da convocagdo
conforme a vaga a ser preenchida.

1.3.4. Cargos ligados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Vagas Carga Vencimento | Tipo de
. A - v b
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida agas |, e Sl-(leomrg:gl Mensal em RS| Prova

34 | Motorista — CNH “D” Alfap.etlz?do e Car.telltra” Nauonal. de CR ) 40h 1.582.19 0
Habilitagdo Categoria “D” ou superior.

1.3.5. Cargos ligados a Secretaria Municipal de Obras e Planejamento:

Carga . .
. I . Vagas| .. | Vencimento | Tipo de
V
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida agas | e Horaria Mensal em RS| Prova
Semanal
5+
35 | Operario Bragal Alfabetizado. CR - 40h 1.000,00 | O, P

1.3.6. Cargos ligados a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

Carga . .
. _—— .. Vagas| .. | Vencimento | Tipo de
V
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida agas | e Horaria Mensal em RS| Prova
Semanal
1+
36 | Operario Bragal Alfabetizado. CR - 40h 1.000,00 | O,P

1.3.7. Legendas Utilizadas:

e Tipo de Prova “O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

e Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Andlise de Titulos, de carater classificatorio.

e Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).
e CR: Cadastro Reserva.

1.4. Consideram-se como comprovacao, para fins de habilitacdo aos cargos do Item 1.3.1:

1.4.1. HABILITADO (Nivel Superior): Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a
respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do curso. A apresentacdo de
Certiddo de Conclusdo de Curso / Declaragdo de Conclusdo de Curso devem ser
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emitidas em papel timbrado da instituicdo de ensino e acompanhadas do histdrico
escolar. Ndo serdo aceitos histéricos sem certidées/declaragdo, atas ou afins.

1.4.2. HABILITADO (Nivel Magistério): Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a
respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do curso de ensino médio de
Magistério.

1.4.3. NAO HABILITADO: Apresentacdo do comprovante de frequéncia emitido pela
instituicdo de ensino superior, relativo ao ultimo semestre/fase cursado em 2017,
relativo a curso da drea de inscricdo do candidato.

1.4.4. O candidato que vier a concluir sua graduacao ap6s o término do periodo de inscricao
ou ainda ndo conseguir comprovar sua habilitacdo por um dos meios previstos no
item 1.4.1, deverd se inscrever como “nado habilitado”, sob pena de indeferimento de
sua inscricdo. No momento de sua convocacdo, em se comprovando sua habilitacdo,
percebera os vencimentos de profissional habilitado.

1.4.5. Para fins de ordem de contratacdo de Professores (Cargos 1 a 14), primeiro sera
utilizada a lista dos HABILITADOS (Nivel Superior), esgotadas as opcdes, passa-se a
chamar candidatos da lista dos HABILITADOS (Nivel Magistério) e por sequéncia os
NAO HABILITADOS.

1.5. A habilitagdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissao.

1.6. As atribuicOes e fungbes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO VI.

1.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.8. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n? 01/2018, obedecerdo aos seguintes
parametros:

e RS 28,00 (vinte e oito reais) para os cargos de Nivel Superior;
e RS 28,00 (vinte e oito) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico;
e RS 12,00 (doze reais) para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado;

[ 2. DA DIVULGAGAO |

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo n2 01/2018, em forma
de extrato ou na integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: nos
murais da sede da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC),
bem como nos sites www.nbsprovas.com.br e www.luizalves.sc.gov.br.

2.2. As demais convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo serdo divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e www.luizalves.sc.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologagao deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Luiz Alves, observados os
tramites internos de contratagao e legislagao pertinente.
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| 3. DA INSCRICAO |

3.1. Para participar do Processo Seletivo n201/2018 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndao cumpra os requisitos de
habilitagdo, no momento de sua convocagao, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscri¢Oes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. As inscri¢Oes serao efetuadas pelos seguintes meios:

3.4.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato
devera:

3.4.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscri¢cao, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.4.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Luiz Alves;

3.4.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcéo
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.4.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscri¢ao;

3.4.1.5. O candidato é responsavel pelas informacées da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opc¢do de cargo nao
poderd ser alterada apds a efetivacdo da inscricdo.

3.5. O candidato podera inscrever-se para dois dos cargos previstos no presente Processo
Seletivo, desde que preencha os requisitos de habilitacao para ambos os cargos.

3.5.1. O candidato que se inscrever nos dois cargos anteriormente previstos, receberd uma
prova adicional, com as questdes especificas do cargo selecionado, sendo estas
distintas entre os cargos escolhidos, sendo consideradas as questdes de
conhecimentos gerais/atualidades, matematica e lingua portuguesa, replicadas para
os dois cargos. Apesar de replicadas, o procedimento exige o preenchimento
completo de dois cartdes resposta (um para cada cargo), sendo computados as
respostas aplicadas em cada cartdo resposta, mesmo que diversas entre si
(apontamento diferente nas questdes comuns para os dois cargos).

3.5.2. O candidato devera efetuar o pagamento de cada uma das inscri¢des que realizar, ou
seja, se inscrevendo em dois cargos, devera pagar as duas taxas de inscricao para
confirmar as suas provas.

3.6. O candidato que se inscrever em mais de dois cargos, terd a(s) inscricdo(des) que
efetuou o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des) mais
antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de duas inscri¢cdes, sera deferida apenas as
duas ultimas inscrigdes.

3.7. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
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3.8. Para confirmar a sua inscri¢cao o candidato devera:

3.8.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancdrio, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado
o boleto bancario gerado na inscricdao, ndo sendo admitidos depdsitos em conta,
mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.9. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

3.9.1. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.9.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricdo ao cargo escolhido.

3.9.3. Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.9.4. Nocaso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.9.5. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avalia¢cdes a que for submetido e
classificagdo no presente Seletivo, inclusive com a publicagdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.9.6. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.10. O simples pagamento da taxa de inscrigdo nao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdo da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscri¢do deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11. Para a realizacdo da prova, o candidato deverda emitir a “Ficha de Inscricdao”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocac¢do para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacdao da prova.

3.11.1.Os dados informados na inscricdo ndo poderao ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.13. Ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢cdo), assim
como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relagao ao certame.
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3.14. A NBS Servicos Especializados Eireli e o Municipio de Luiz Alves ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.15. A adulteragao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos
orgaos de justica que se faz cabivel.

3.16. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.17. O ato de homologac¢ao e a lista das inscricdes ndao homologadas serdao divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.18. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dara por meio de recurso, previsto no
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.

3.19. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera
a correcao e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no
prazo estabelecido no Anexo lll.

3.20. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA

4.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo I, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

4.2. A solicitagdao de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11deste
Edital.

4.4. Na&o haverd compensacgao de tempo em favor de amamentacgao.

4.5. A listagem de candidatos com condicGes especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes
dos candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

4.6. O candidato que tiver seu pedido de condigao especial de prova indeferido tera prazo
para interpor recurso, definido no Anexo lll, apds a publicagdo, que se dara por meio de
interposi¢ao de recurso, previsto no Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado
por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.
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‘ 5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS ‘

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo
lll, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacao nos meios especificados
no item 2.1.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
5.7. Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.
¢) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

5.8. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo estd em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacido da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao conteldido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classifica¢do.

5.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacgOes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletrbénicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricio médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.
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5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato que
infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.15. A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartao
resposta, nao substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter
os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagao datiloscépica
ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificagdes podem ser feitas a qualquer
momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

5.16. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

5.17. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serao lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execucao de sua prova. A NBS Servigos Especializados Eireli e o
Municipio de Luiz Alves ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

5.18. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacbes
cedidas.

5.19. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

5.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s6 poderao deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdao acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.
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| 6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem no minimo 3,00 (trés)

pontos, na prova escrita objetiva.

6.2. Da Prova Escrita Objetiva:

6.2.1. Para os cargos de Nivel Médio e Superior:

6.2.1.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a
todos os cargos de Nivel Médio e Superior, tendo 40 (quarenta) questdes, de
multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme

tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos especificos 20 0,30 6,00
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,20 1,00
Portugués 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2. Para os cargos de Nivel Fundamental:

6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a
todos os cargos de Nivel Fundamental, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de
multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme

tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Ndmero de Valor por Valor total
questoes questdo
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.3. Da Prova de Titulos:

6.3.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“T” e sera composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos

pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
Item FORMACAO Pontos por Titulo Pontuagdo
Maxima

Doutorado 2,0 pontos

A Mestrado 1,5 pontos 2,00
Pés-Graduacdo (na Area Concluida) 1,0 pontos
Cursos de aperfeicoamento na area da | 0,05 para cada 10 horas concluidas. O

B Educagdo, realizados entre janeiro de | limite de horas a ser validado é de até 1,00

2015 a fevereiro de 2018.

200hrs

Municipio de Luiz Alves/SC: Processo Seletivo n.° 01/2018

Pagina 11 de 51




Estado de Santa Catarina d
Municipio de Luiz Alves p

Processo Seletivo n.2 01/2018 NBS

6.3.2. Apontuagdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas
a apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria sera
pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo
ignorados.

6.3.3. Somente serdo aceitos como comprovacdao de titulos as certidOes, atestados,
declaragbes, em papel timbrado da instituicao, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a
justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga hordria.

6.3.4. Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga hordria, podera ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cdpia
autenticada em cartorio.

6.3.5. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradug¢ao com
declaragdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.3.6. Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no
6rgado emissor, exceto para os simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde
gue contenha a carga hordria.

6.3.7. A nota da prova de titulos serd o niumero de pontos obtidos segundo as tabelas
expostas no Item 6.3.1.

6.3.8. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas
para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovagao”.

6.3.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados com nota igual ou
superior a 3,0 (trés) na prova escrita.

6.3.10. A classificacao final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:
CLASSIFICACAO = NPE + NPT
Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos

6.3.11. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos
titulos:

6.3.12. PARA A APRESENTAGCAO FiSICA (ENVIO VIA SEDEX) — Itens 6.3.13 4 6.3.20:

6.3.13. Preencher Requerimento de Analise de Titulos (Anexo VIl deste Edital), numerando
e ordenando corretamente os titulos a serem apresentados. Este requerimento deve
ser preenchido via editor de textos eletrénico (Word ou similar), sendo
disponibilizado o formulario editavel na Area do Candidato.

6.3.14.Todos os documentos referentes a avaliacao de titulos poderdo ser apresentados em
COPIAS AUTENTICADA frente e verso, preenchendo e assinando Requerimento de
Andlise de Titulos (Anexo VII deste Edital), listando cada documento submetido a
analise de forma individual (uma linha por titulo).

6.3.15.Devem ser preenchidas todas as informagdes do titulo, solicitadas no formulario de
analise de titulos (ordem, instituicdo, cidade, carga horaria e ano de conclusdo),
sendo ignorados e ndo pontuados os titulos que divergirem da relagdo apresentada
no Requerimento de Analise de Titulos.

6.3.16.Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5,..5/5), de acordo com a
ordem do titulo preenchido no formuldrio de avaliacdo de titulos.
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6.3.17.0s titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisério de inscri¢do”, emitido na “Area do Candidato”, apds a efetivagio da sua
inscrigao.

6.3.18.0 envelope contendo o formuldrio de avaliagao de titulos devidamente preenchido
e assinado deverd ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscrigdes.

6.3.19.0 envio de documentos deve ser limitado aos dispostos na prova de titulos, ndo
sendo necessdrio o envio de nenhum outro documento (identidade, documentos
de habilitagdo ao cargo, comprovantes de enderego, etc.).

6.3.20. N3o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
requerimento de avaliacdo de titulos, ou sem a identificacdo do comprovante
provisoério de inscricdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.3.21.PARA APRESENTACAO ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO) — Itens 6.3.22 3
6.3.29:

6.3.22.Para a apresentacdo eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do
Candidato” a partir da pagina www.nbsprovas.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na drea do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em
“Mais Detalhes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.3.23. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao
permita a sua perfeita identificacao.

6.3.24. Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para
a categoria pretendida, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

6.3.25. Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos.

6.3.26. Ao importar o titulo eletronico o candidato deve preencher de forma completa o
formulario eletrénico apresentado, em especial as informacgdes da Instituicao, Carga
Horaria e Conclusdao do Curso. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

6.3.27.0 envio eletronico dos titulos, dispensa o preenchimento do Anexo IX deste edital,
sendo suas informacgdes supridas pelo preenchimento do anexo eletronico, junto ao
login na Area do Candidato.

6.3.28. Os titulos por meio eletrénico devem ser apresentados até a data e hora previstas
para o término das inscricdes. Encerrando as inscricdes também se encerra o envio
dos titulos eletrénicos.

6.3.29. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a
partir da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do
Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualguer momento.
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6.3.30. 0 resultado da anadlise de titulos, seja da apresentagao fisica ou eletronica, estara
disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a partir da “Area do
Candidato”, na data da Classificacdao Provisoria, definida no Anexo lll deste edital.

6.3.31.Em relagdo a Prova de Titulos, caberda pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto
no Anexo lll deste Edital estabelecido ao recurso de classificagdo, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.4. Da Prova Pratica:

6.4.1. A Prova Pratica serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo cardter aprobatério e classificatdrio, constando de demonstracdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcbes e seguird
critérios pré-estabelecidos inerentes a fungao.

6.4.2. A prova pratica serd realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.4.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto. A ndo apresentac¢ao deste documento causa o impedimento
de realizagdo da prova e consequente eliminagao do candidato.

6.4.4. Os critérios de avaliacdo da prova pratica para os cargos que exigem prova pratica
estdo definidos no Anexo VIIl.

6.4.5. Caso o candidato se inscreva para dois cargos que exijam prova pratica, sendo do
mesmo tipo de prova, apenas uma sera realizada, sendo replicada para os dois cargos
inscritos. Em se inscrevendo para cargos com provas praticas distintas é assegurado
ao candidato a realizacdo das duas provas, mesmo que convocadas em horarios
iguais, sendo remanejada a sua avaliacao pelos instrutores no momento da prova.

6.4.6. Para efeitos de aprovacao, em todos os cargos onde sdo aplicadas as provas praticas,
serd considerada a soma das notas da prova objetiva e prova pratica, conforme
distribuicdo de peso definida no préximo item.

6.4.7. A nota final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:
NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

6.4.8. O candidato que cometer falta eliminatéria na prova pratica, ndo conseguir realizar
a tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.

6.4.9. A critério da NBS Servigos Especializados Eireli todas as provas praticas podem ser
filmadas, com o uso das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

6.4.10. Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere
o estimado para a sua realizagdao no periodo vespertino ao da aplicaciao da prova
objetiva, ou ainda sendo as condi¢des climaticas desfavoraveis a boa aplica¢ao das
tarefas, esta sera transferida, sendo efetuada a nova convocagao e divulgacao pelos
meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes
a conclusao do certame.
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6.4.11.Em relagdo a Prova Prdtica, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Ill deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.5. Os conteudos programadticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.6. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota O (zero) a(s)
guestdo(bes) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
¢) Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbées contidas no mesmo ou nas instrugées da
prova.

6.7. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questodes,
quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motivagao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢des de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da corre¢ao eletrénica da prova.

6.8. Igualmente sem validade, serdo considerados os cartoes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.9. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.

6.10. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificagao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacao:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior idade.
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7.2.3. Para efeito da aplicacao das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicacao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relacdo a classificacdo provisdria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7.4. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado deverd manter seu endereco e o nimero de telefones atualizados
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda de sua
classificagao.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdao nos seguintes casos:

a) Né&o comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12;
c) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Luiz Alves,

obedecendo a ordem de classificacdo.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos sites
www.luizalves.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissao de Fiscalizagdo de Concursos a publicagdo de todos
os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura
ocorram durante o Processo Seletivo.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

9.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverd ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estao listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Processo
Seletivo na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, sera
convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Processo
Seletivo na listagem especial ocupard a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim
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sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e no prazo de
validade do Processo Seletivo.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas
no cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido
aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracdo e conforme previsto no item 9.11.

9.7. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscricdoes, definido no Anexo Ill, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,

atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doeng¢a - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdao examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, duragao,
data, hordrio e local de realizacdao das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.16 deste edital.

9.11. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputag¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcgodes;

II. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,

variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;

b) De 41 a 55 -dB - surdez moderada;

c) Deb56a70-dB-surdez acentuada;

d) De71a90-dB-surdez severa;

e) Acimade 91 -dB - surdez profunda; e

f)  Anacusia;
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IIl.  Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds
a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultanea de ambas as situagdes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

9.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo
sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista
Unica de candidatos.

9.13. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacgao da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢des do cargo.

9.14. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

9.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

[ 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdo admitidos recursos em relagdo:
a) As disposicdes deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricdo;
c¢) Ao indeferimento do Requerimento de Condicdes Especiais para a Realizacdo da Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
e) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;
f) Ao Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos;
g) Ao Resultado da Classificacdo Provisdria.

10.2. Para a interposigao dos recursos previstos no Item anterior, com exceg¢ao ao recurso
previsto na alinea “e”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opc¢ao correta, disposto no Anexo V.
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10.3. Para a interposicao de recurso em relagdo ao gabarito provisdrio e questGes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “e” do Item 10.1, devera ser efetuado o
preenchimento completo do formuldrio de recurso disposto no Anexo IV deste Edital,
devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo IV do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1. Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

10.3.3. Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragao, e os
mesmos deverdo conter indicacdo do niumero da questdo, da prova e anexar cépia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4. A Comissdao Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(oes), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢cdes relativas
ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicao de algum dos
recursos previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacao
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 2 (dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdao Municipal de Fiscalizacdo de Concursos constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou
revisdes adicionais.
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[11. DOS PROTOCOLOS |

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) Aimpugnacgao ou recurso contra as disposi¢des do Edital;
b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagao de Provas;
c) O Requerimento de Solicitagao de Vaga Especial;
d) O Requerimento de Atualizagao de Enderec¢o e Dados de Contato;
e) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

11.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item
anterior devem ser protocolados por meio postal, através do servico de Sedex, até o
ultimo dia previsto para o requerimento, enviando os formularios e documentagao
com as especificagOes exigidas para cada item ao enderego:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Processo Seletivo do Municipio de Luiz Alves
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que nao podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartoério de Notas).

11.3. Os recursos, previstos na alinea “e” do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados
por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opg¢dao “Recursos”, preenchendo de maneira completa o
formulario disponivel;

11.3.2. Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formularios e documentacdo com as especificacdes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Processo Seletivo do Municipio de Luiz Alves
Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, sera considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho
da agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.
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11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do enderego de envio postal, sendo que a NBS Servigos
Especializados Eireli e o Municipio de Luiz Alves ndo se responsabilizam por equivocos
cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condigOes de protocolo sdao estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagado.

11.8. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Iltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

12.1.1.Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo para o cargo de
Agente Comunitdrio de Saude (cargo 13) fardo parte do Quadro Especifico de
Empregos Publicos do Municipio de Luiz Alves/SC.

12.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

12.3. Para a contratacdo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.3.1.Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
12.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.3.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico, fornecido por médico
designado pelo Municipio apds a aprecia¢cdao dos exames e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

12.3.4. Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

12.3.5. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) 01 (uma) Foto 3 X 4;

b) Cépia da Carteira de Trabalho — CTPS

c) Copia do PIS/PASEP

d) Apresentacdo do original e copia legivel dos seguintes documentos:

e) CPF;

f) Declaracdo de Imposto de Renda (caso seja isento de apresentar a declaracdo, devera apresentar
comprovante de situagao regular do CPF);

g) Cédula de Identidade (RG) ou de Orgdo de Classe Profissional no caso de carreira regulamentada;

h) Titulo de eleitor;

i) Certiddo de quitacgdo eleitoral;

j) Certiddo de Casamento ou de Nascimento, se solteiro;

k) Certiddo de Nascimento de filhos com até 18 (dezoito) anos, se tiver;

I) Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 06 (seis) anos;

m) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

n) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

o) Comprovante de residéncia atualizado;

p) Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitagdo em 6rgdo profissional e/ou cépia da Carteira
de Registro nos conselhos, devidamente acompanhada da certiddo de situacdo de regularidade;

g) Carteira de habilitacdo (para o cargo de motorista na categoria exigida);
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r) Certiddo negativa de agdes civeis e criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina e
Justica Federal de Santa Catarina);
s) Declaragdo/Relagdo de Bens assinada, podendo ser substituida pela declaragdo do imposto de renda;

t) Declaragdo assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administragdo Publica Municipal,
Estadual e Federal, que gere impedimento legal;

u) Termo de interesse no Cargo preenchido e assinado pelo candidato;
v) Dados para contato: nimero de telefone e enderego eletrénico;

w) Declaragdo assinada de que o candidato ndo sofreu penalidade no exercicio de cargo na Administragdo
Publica;
x) Documentagdo para abertura de conta no banco:
e 2 (duas) cépias do CPF;
e 2 (duas) cépia do RG;
e 2 (duas) cépias do comprovante de residéncia;

y) Relacdo de exames médicos custeados pelo(a) candidato(a) apresentdveis no ato da admissdo,
diferenciados por cargo, conforme representado no Anexo IX deste edital.

12.3.6. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

12.3.7.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo
eliminados do Processo Seletivo.

12.3.8. 0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital podera requerer a sua reclassificagao
no Processo Seletivo, passando a figurar na ultima colocacao em sua vaga.

12.3.9. Este requerimento devera ser dirigido ao setor competente na secretaria
solicitante, devendo ser efetuado no prazo determinado para a sua convocacgao.
Passado este prazo, ndo se apresentando para assumir a vaga ou mesmo nao
requerendo sua reclassificacao, sera considerada desisténcia tacita, incorrendo em
eliminagdo do presente certame.

12.4. Os candidatos classificados deverdao aguardar a convocagao, a qual sera feita via
publicacdo de edital de chamamento.

12.5. O candidato convocado terd o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da data de ciéncia da convocacdo para entregar a documentacdo exigida no Servico de
Pessoal e assumir o cargo.

12.6. Nao serd efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério do
Municipio de Luiz Alves a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as
atribuicBes inerentes a funcao.

12.7. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo/funcio,
sendo convocado o proximo candidato classificado para o cargo, com ressalva ao
pedido de reclassificacao.

12.8. A ndo apresentacdo da documentacdo acima, por ocasido da contratacdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.
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‘ 13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO ‘

13.1. O Prazo de validade deste Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicacdo da
homologacao do resultado e da classificagao final do certame. Este prazo poder3, a
critério e conveniéncia da Administracao Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

13.2. A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito a contratagdo, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administragdo,
respeitada a classificagdo obtida.

13.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificagao, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora

deste Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscricoes;

b) Emitir os documentos de homologacdo das inscrigcées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas/objetivas, provas de titulos e provas prdticas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Luiz Alves eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.

14.2. A fiscalizagcdo e supervisdao do certame estdo a cargo da Comissdao Municipal de
Fiscalizacdao do Processo Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.
14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administragao do Municipio de Luiz Alves.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco
e numero telefonico atualizados.

15.2. Apds homologagao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Protocolo junto a Prefeitura de Luiz
Alves, situada na Rua Erich Gielow, n.2 35, Centro, Luiz Alves/SC.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.
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15.5. Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo do Municipio de Luiz
Alves e da NBS Servicos Especializados Eireli, de acordo com a legislacdo vigente.

15.8. O Municipio de Luiz Alves e a NBS Servigos Especializados Eireli ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a
este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que nao seja
aquelas divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologacdo final das inscricdes, serd divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucdes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢des deste Edital.

15.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de
contato: luizalves@nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este certame. Este
e-mail serd desativado apds a homologacado deste Processo Seletivo.

15.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comisséo organizadora do ente que promove o evento
ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsdvel por falsa identificagéio pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgao da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundac¢Ges mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

15.13. O/a Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral,
até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu
causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo os registros eletrénicos a ele referentes.
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15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Navegantes/SC.

15.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Conteudo Programdtico.
b) Anexo Il — Requerimento de Vaga Especial ou de Condicdo Especial para Realizagdo de Prova.
¢) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV — Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f) Anexo VI — Atribuigées Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl — Requerimento de Andlise de Titulos.
h) Anexo VIl - Itens de Avaliagdo da Prova Prdtica.
i) Anexo IX — Tabela de Exame Médico — PCMSO.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Luiz Alves/SC, 10 de abril de 2018.

MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito do Municipio de Luiz Alves
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS) ‘

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais
citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Luiz Alves,
www.luizalves.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina.

INFORMATICA BASICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google
Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. Nogdes de seguranga na
internet. Nogdes sobre correio eletrénico. Histéria da Informatica.

PORTUGUES (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO)

Ortografia a nivel fundamental; Gramdtica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia,
prosddia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo silabica;
Acentuagdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotagdo
e conotac¢do; sindbnimos, anténimos, parbnimos e homénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagdo e
flexOes; Sintaxe: termos das oragGes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem;
Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as
palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontua¢do adequadamente;
Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras;

PORTUGUES (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Fun¢Ges da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuagdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o conteuddo programatico definido ao nivel fundamental. A Comunicacdo:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjungdes e preposicoes; Sintaxe: Termos e OragGes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO)

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: operagdes (adi¢cdo, subtragdao, multiplicacdo e divisao),
expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacdo e
leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparacdo, operac¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).
Numeros decimais: representacgdo e leitura, transformacgdes (escrita de fragdo e nimero decimal), comparagao,
operagOes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.
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| MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR) |

Conjuntos: Determinacgdo de conjuntos. RelagGes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Parti¢cdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgao, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragao.
Numeros Naturais: Conceito. OperagGes com numeros naturais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com nimeros naturais. Multiplos
e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). Nimeros
primos. Decomposi¢cdao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. Numeros
Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Mddulo. OperagBes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. FragGes e numeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. Operagles (adicdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
numeros racionais. NUmeros Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagdes (adigao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do e raiz quadrada). Expressdes numéricas com niumeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. Razdes e Proporg8es. Porcentagem.
Juros. NogGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades
e chances. Logica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢Ges. Equivaléncia de proposicdes. Proposicoes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negag¢do, a conjuncgao e a disjuncdo. Grandezas e Medidas:
Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de 1° e 2° graus: ResolucGes de equagdes.
Resolugdes de problemas envolvendo equagbes. Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungdes: A nogdo de
fungdo. A fungdo como relagao entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungao. Fungdo de 1° e 2° graus:
Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Anadlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo.
ExpressGes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fracGes algébricas. MMC e MDC.
Polindmios e suas operacdes. Geometria Plana: NocBes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das
principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. RelagGes Métricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio
légico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

‘ 00 - Conteudo Especifico (comum a todos os cargos de Professor) ‘

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas
para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de
Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.

Diddtica e Teorias _da Aprendizagem: Concepgles inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestdlticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento
cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben
Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert
Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades
de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relacdo
pedagdgica como decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida. A
relacdo discurso-fundamento-acdo. Contexto da Prética Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o
conflitante. A Construgdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o
significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento,
avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, media¢do professor/aluno.

Professor de Educagdo Infantil (Cargo: 01)

A crianca e a educagdo infantil: histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacgdo
infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o movimento e o
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conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina,
afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Familia e
instituicdo. Nogdes de informatica basica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento. A infancia e sua singularidade na educagado basica. Articulagao
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no
processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo,
cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdao, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as
diferentes dimensGes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Cargo: 02)

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e
didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacgdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho: concepgéo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito
de Ensino e Aprendizagem. No¢Oes da Proposta Construtivista. No¢Ges de Educacdo, Escola, Docente e
Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagado.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Diddtica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Artes (Cargo: 03)

A Histdria da Arte Geral. A Histdria da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetonica. A Educagao Musical
na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. ProjecGes
Geométricas. Elementos basicos das composicGes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacgdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagcdes
com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano. As diferentes
linguagens artisticas e a educa¢do. Dangca como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e
emocgdes, expressdo da prépria vida. Tipos de danga e a cultura da danga na histdria. Historia da musica no
Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdao musical
aplicada a educacdo. Oficinas de expressdao musical. Fontes sonoras. Constru¢do de instrumentos musicais
e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som,
partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos
de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas
premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de constru¢cdao do conhecimento em teatro:
interagbes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Artes, histdria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacdo: fundamentos. Nog¢des
de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua fungdo, espaco e tempo. Elementos e aderegos de
cenario e de cena. Cenografia: histdria, riscos, simplicidade. lluminagdo: intensidade, cor, distribuicdo,
movimento e luz. Sonoplatia e sonorizagdo: histdrico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens,
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consertos, instalagdo elétrica e eletrénica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Ciéncias (Cargo: 04)

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres
vivos: classificacdo dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos
de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e
o material genético; herangca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU
(movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso,
massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatdria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracdo
ereflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia
de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo
dos corpos; tensao, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de resistores;
imas e bobinas. Quimica: matéria; conservagdo da matéria; fenOmenos fisicos e fendmenos quimicos;
substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atémicas; tabela periddica; elementos
quimicos; is6topos, isdbaros e isétonos; reagdes quimicas; fungbes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque
ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga conceitual; histéria e filosofia
da ciéncia; temas transversais; relagGes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Educacgao Fisica (Cargo: 05)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutri¢do e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperacgdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo; Abordagens da educagao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Histdrico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Musica (Cargo: 06)

Histdria da Musica. Os Instrumentos. Toques. Cadencias. Marchas. Composi¢do dos instrumentos musicais.
Compassos. Ordem Unida. Percussdo. Sopro: Instrumentos permitidos. As liras. Ritmo. Mdusica: elementos
constitutivos: melodia, ritmo, harmonia. Notagdo musical. Ligadura. Ponto de aumento. Compassos:
simples e composto. Tons e semitons: escala diatonica, sua formacdo e seus graus. Sinais de alteragdes.
Semiton cromatico e diat6nico. Sincope e contratempo. Intervalos. Modos da escala: maior e menor. Tons
vizinhos e tons afastados. Escalas cromaticas do modo maior e menor. Modulagéo. Acordes e sua formagao
em geral. Andamentos. Vozes: classificagdo das vozes, masculinas e femininas. Tessitura ou diapasao.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Professor de Lingua Inglesa (Cargo: 07)

A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino;
Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua
Inglesa no Brasil. Compreensdao de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literdrios.
Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase
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nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locu¢Oes adjetivas. Artigos
Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locug¢des verbais.
Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. LocugBes Adverbiais. Preposi¢bes. Conjuncdes. Processos
de formacdo de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo de Textos. Tradugdo (Inglés/Portugués;
Portugués/Inglés). Prova mista em lingua portuguesa e lingua inglesa. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Professor de Histdria (Cargo: 08)

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 12 Reinado, 22
Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui
Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia -
Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas
religiosas; Revolugdo Industrial; Revolu¢do Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina;
Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submissdo e
resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o
café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contempordneo: O
movimento da Historia — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes;
Industrializagdo e urbanizagdo; A cidade e o campo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). QuestGes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Professor de Geografia (Cargo: 09)

Nogdes basicas de Geografia: Nogdes de Espago: Conceitos e espago em transformagdo; Orientagdo: Rosa
dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verao; Cartografia:
Projecbes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢Ges de Astronomia, Origem do Universo; O
Sistema Solar; Movimentos da Terra; EstacGes do ano; Fases da Lua. Geografia do Brasil e Regional: A
organizacdo do espaco geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizagdo e limites;
Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia;
Aspectos humanos: formacgao e cultura da populacdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual,
atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizacdo e suas consequéncias; Aspectos
econOmicos: atividade agropecudria (evolugdo, sistemas e areas de produgdo, mdo de obra e questdo
agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de
transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Geografia
Geral e Geopolitica: Organizagdo do espago mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producdo do
espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias
demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos:
atividade agropecudria (modos, sistemas e areas de producdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de produgdo); A
Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicagdes; Os blocos econémicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC
e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagGes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada
Doha, China, Tigres Asidticos, transformagdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e
guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservacdo ambiental: As interagdes entre sociedade e
natureza. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungdo.

Professor de Ensino Religioso (Cargo: 10)

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babildnia); Religides no Brasil Colonia,
Império, Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo;
Reformas na igreja catdlica. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso: fundamentos histoéricos, filosdficos,
psicoldgicos e socioldgicos das tradicdes religiosas; as tradicGes religiosas como elementos indissocidveis
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das culturas; religidoes afro-brasileiras; o simbolo e o0 sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descrigao
das representagdes dos transcendentes nas tradi¢cdes religiosas; sintese da histéria do budismo,
cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Lingua Portuguesa (Cargo: 11)

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocdlicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia;
Acentuacgdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras;
Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da
Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Periodo; Sinais de Pontuagdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos
porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Crase; Uso do hifen;
Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de
linguagem. Redacgdo: Tipos de Composicdo: Descri¢cdo, Narragdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e
Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Professor de Matematica (Cargo: 12)

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacées
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra:
Equacbes de 12 e 292 graus; funcGes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas;
polinémios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de
matematica financeira. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e
probabilidade; andlise e interpretacdo de informacgGes expressas em graficos e tabelas. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Lingua Italiana (Cargo: 13)

A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino;
Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua
Italiana no Brasil. Compreensdao de textos escritos contemporaneos, literdrios e ndo literdrios.
Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase
nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locug¢des adjetivas. Artigos
Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes verbais.
Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. LocugBes Adverbiais. Preposi¢bes. Conjuncdes. Processos
de formacdo de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo de Textos. Traducdo (Italiano/Portugués;
Portugués/Italiano). Prova mista em lingua portuguesa e lingua italiana. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Lingua Alema (Cargo: 14)

A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino;
Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua
Alema no Brasil. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literdrios e ndo literarios. Conhecimento
de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenga Frase nominal Substantivo
Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locu¢Ges adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes.
Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes verbais. Verbos irregulares. Voz
ativa/passiva. Advérbios. Locucdes Adverbiais. Preposi¢cdes. Conjungdes. Processos de formacdo de
palavras. Discurso indireto. Interpretacdo de Textos. Traducdo (Alem&o/Portugués; Portugués/Alem3o).
Prova mista em lingua portuguesa e lingua alema. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.
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| Atendente de Educacgao Infantil (Cargo: 15) ‘

Principios constitucionais da educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e legislacdo
complementar. Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educagdo. Psicologia e educagdo. Historia
da educacgdo brasileira. Proposta pedagogica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo.
Pratica pedagogica: métodos e principios. Educacdo especial. Parametros curriculares nacionais.
Referenciais Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Organizagdo do tempo e espago nas instituigdes
de educacéo infantil. Conhecimentos basicos de higiene, saude e nutri¢do infantil. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fung¢ao.

Cozinheira (Cargo: 16)

Teorias Basicas relacionadas a fungdo: Tipos de Restaurantes. Niveis de cozinheiro. Equipamentos da
cozinha industrial. Cozinha na hotelaria. Higiene pessoal. NOCOES, CONCEITOS E PREPARO DE ALIMENTOS:
Pratos Frios: Legumes para saladas. Mousses salgadas. Carnes e molhos frios. Massas: Nhoques. Recheios
salgados e agridoces. Molhos diversos. Carne Bovina: Divisdo da parte dianteira e traseira. Cortes especiais.
Carne Suina: Técnicas de preparo. Producdo de marinadas e guarnigdes. Peixes: Crustdceos e moluscos.
Producdo de marinadas. Aves: Selecdo das aves. Técnicas de desossamento. Nog¢Bes de seguranga no
trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. NogSes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Zeladora (Cargos: 17 e 32)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Servicos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: méveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conserva¢ao de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢bes
de seguranca no trabalho. Noc8es de primeiros socorros. Nog¢des basicas sobre seguranca no trabalho. Etica
profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo.

Motorista - CNH "D" (Cargos: 18, 33 e 34)

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infragGes; Dos crimes de
Transito; Direcdao Defensiva; Inspe¢do e cuidados com os veiculos. NogGes de mecanica leve e pesada.
Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina;
parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador;
principais controles de operagao; controles da caixa de mudangas; instrugcdes para o manejo da maquina;
manutencao e lubrificagdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de
arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'adgua); sistema de combustivel; sistema elétrico;
sistema de frenagem; sistema de purificacdo de ar do motor; procedimentos de seguranca; funcionamento
basico dos motores, direcdo, freios e pneus. No¢Oes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Noc¢Ges
basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Auxiliar de Servigos Gerais (Cargo: 19)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Servicos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e
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materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservagao de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogdes
de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes basicas sobre seguranga no trabalho. Etica
profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes relativas as atividades
inerentes a fungdo.

Maestro da Banda Municipal (Cargo: 20)

Histdria da Musica. Os Instrumentos. Toques. Cadencias. Marchas. Composigdo dos instrumentos musicais.
Compassos. Ordem Unida. Percussdo. Sopro: Instrumentos permitidos. As liras. Ritmo. Musica: elementos
constitutivos: melodia, ritmo, harmonia. Notagdo musical. Ligadura. Ponto de aumento. Compassos:
simples e composto. Tons e semitons: escala diatonica, sua formacdo e seus graus. Sinais de alteragdes.
Semiton cromatico e diat6nico. Sincope e contratempo. Intervalos. Modos da escala: maior e menor. Tons
vizinhos e tons afastados. Escalas cromaticas do modo maior e menor. Modulagdo. Acordes e sua formagdo
em geral. Andamentos. Vozes: classificagdo das vozes, masculinas e femininas. Tessitura ou diapasao.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Médico Saude da Familia (Cargo: 21)
Médico Clinico Geral (Cargo: 26)

Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagao sobre controle social na saude.
Trabalho em equipe. Educagdo em Saudde: conceitos basicos. Saude da Familia: Estratégia do Programa
Saude da Familia; Modelos de Atengdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e
assisténcia; Sistema de Atengdo Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia.
Legislacdo regulamentadora e normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais Técnicos do
Ministério da Saude referentes a drea de atuagdo. Conhecimento Técnico- Cientifico: Dor fisiopatologia.
Dor toracica. Dorabdominal. Cefaleias. Dor lombar e Cervical. Disturbios da regulagdo térmica. Calafrios e
Febre. Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular. Tosse e hemoptise. Dispneia e edema
pulmonar. Edema. Cianose, hipoxia e policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de choque. Colapso e
morte cardiovascular subita. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria. Bradiarritmias. Taquiarritmias.
Cateterismo e Angiografia cardiaca. Febre reumdtica. Endocardite infecciosa. Miocardiopatias e
miocardites. Infarto agudo do miocardio. Cor pulmonale. Parada cardiorespiratéria. Constipagdo. Diarreia
e Disturbios da fungdo ano retal. Aumento e perda de peso. Hematémese e melena. Hepatite aguda e
cronica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose. Distensdo abdominal e ascite. Coledocolitiase. Doengas do
pancreas. Liquidos e eletrélitos. Acidose e alcalose. Anemias. Hemorragia e trombose. Biologia do
envelhecimento. Problema de satide do idoso. Diagndstico e manuseio das afecgdes mais comuns da pessoa
idosa. Avalia¢do e diagndstico das doencas infecciosas. Diarreia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar.
Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de angustia respiratoria do adulto. Estado de mal asmatico.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal cronica. Glomerulopatias. Obstrugdo das vias urinarias. LUpus eritematoso sistémico. Artrite
reumatoide. Vasculites. Doenga articular degenerativa. Artrite infecciosa. Disturbios da coagulagdo.
Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Doengas vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefalico e
raquimedular. Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. Coma. Doengas ocupacionais.
Acidentes do trabalho. Neoplasias. Caréncias nutricionais. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico
de Salde (SUS); Ac¢bes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria n2 648, de
28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia
(PSF); Portaria MS/GM n° 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Saide—NOAS-
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SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Medicina. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo.

Odontoélogo ESF (Cargo: 22)
Odontologo (Cargo: 28)

Biosseguranga em Odontologia. Doenca carie: Etiologia; Niveis de evolugdo. Doenga periodontal: Etiologia.;
Niveis de evolugdo. Exame geral do paciente. Anamnese. Exames laboratoriais. Exame do paciente em
Odontologia: Exame extrabucal; Exame intralbucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos
elementos dentdrios; Exame radioldgico dos elementos dentdrios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos
elementos dentdrios; Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios. Diagndstico:
Diagnodstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesGes em esmalte; Diagndstico das
afeccGes do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afec¢Ges dos tecidos de suporte
dos elementos dentdrios; Diagndstico das lesdes de origem endodontica; Diagndstico das lesdes de origem
periodontal; Diagndstico das lesbes de origem endodéntico/periodontal. Promocg&o e prevencdo da saude
em Odontologia. Técnicas de anestesia regional em Odontologia: ConsideracGes anatomicas; Técnicas de
anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular. Principios de Cirurgia: Principios de Assepsia;
Principios de cirurgia. Principios de exodontia: Instrumental cirurgico; Principios de exodontia ndo
complicada; A forceps;. A alavanca; Principios de exodontia complicada; Retalho ou técnica aberta. Dentes
retidos: Indicagdes; Contra indicagdes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica;
Controle pds-operatério. Principio da abordagem e prevencgédo das infec¢des odontogénicas. Traumatismo
dentdrio. Doencas odontogénicas do seio maxilar. Principios de diagndstico diferencial e bidpsia.
Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contempordaneos em Odontologia.
Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento ndo invasivo. Tratamento endoddntico-obturacGes de canais. Restauragdes com materiais
provisorios. Restauragbes com cimentos de ionémero de vidro. Restauragdes com amalgamas.
RestauragGes com resinas compostas. Protese: Protese fixa; Protese parcial removivel; Prétese total.
Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e
Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes,
Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde
(SUS). Agbes e Programas do Ministério da Sauide. Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Portaria MS/GM N°. 373, de
27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS-SUS. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Odontologia. Normas que regulamentam o exercicio profissional de Odontologia. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a funcgao.

Auxiliar de Consultério Dentario (Cargo: 23)

Conhecimentos bésicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria.
Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo
de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagao e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagOes. Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Técnicas de aplicagdo de materiais
restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e
aplicagdo de programas educativos em saide bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencéo do
equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos. Constituicdo
Federal. Legislacdo do SUS. Cédigo de Etica. Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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l Auxiliar de Enfermagem do PSF (Cargo: 24) ‘

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Saude Mental — intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole —
Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicacdo,
Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem —
Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario,
Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré-natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico
de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagao de sinais vitais, peso e
mensurag¢do, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizages: tipo, doses e via de administracdo;
Medidas de prevencdo e controle de infecgGes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas
Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimacgao cardiopulmonar. Nog¢Ges basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pods
operatdrios. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Agente Comunitario de Saude (Cargo: 25)

Saude publica e saneamento bdsico; Endemias e epidemias; Nog¢des basicas das seguintes endemias:
Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primdria das endemias citadas
anteriormente; Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente;
Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a
promocgdo e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saide da
populagdo; Saude como dever do estado; Saude como direito social; Nog¢des basicas sobre o SUS;
Entendimento sobre a participa¢cdo da comunidade na gestdao do SUS; As atribuicdes do agente comunitdrio
de saude; A participacdo do agente comunitario de saude a grupos especificos; Promogdo da saude:
conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educac¢do popular, Cultura popular e sua relagao
com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Salde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;
Nogcbes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e
suas alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema
Unico de Satde (SUS); AcBes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lein® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n2 11.350,
de 05/10/2006, que dispdem sobre as atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate
as Endemias; Portaria n? 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bdasica para
o Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude do Ministério
da Saude (2009). Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e suas resolugbes. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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| Médico especialista: Mastologista (Cargo: 27) ‘

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizagdo
e atengdo primaria a Saude. Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimagdo
cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local
do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacGes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e
tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao.
Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem
de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas
cardiovasculares e do cancer. Prevengao do cancer. Exame periddico de saude. Promogdo da saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Doencgas de Notificaggo Compulsoéria: Doengas de
Notificagdo Compulsdria, Prevengdo, Diagndstico e Tratamento. Etica: Cédigo de Etica Profissional. Infecgdo
Hospitalar: Infec¢do Hospitalar Controle de Infecgdo Hospitalar. Mastologia: Patologias benignas da mama.
LesGes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagdo, interpretagao e indicagdo de
bidpsias. Biologia molecular em cdncer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagndstico,
estadiamento e tratamento cirurgico do cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer
de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pds tratamento do cancer de mama.
Aspectos anatomopatoldgicos em cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevengao primaria
e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de
mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes especiais de
cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metdstases em cancer de mama. Recidivas loco -
regionais do cancer de mama. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungdo.

Psicdlogo Clinico (Cargo: 29)

Principais correntes da Psicologia. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussdes tedrico-
metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. Identidades e subjetividades. Grupos:
0 que sdo, transversalidade em grupos, processo de socializagdo e processo grupal. Psicologia
Organizacional e Psicologia do Trabalho: definicdo, histérico, areas de atuacdo, fungdo dos psicélogos nas
organizacgGes, clima organizacional, a organizacdo como fenémeno psicossocial, qualidade de vida e saude
mental no trabalho. Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. Psicologia Institucional. Psicologia e
politicas publicas. Psicologia e juventude/adolescéncia. Psicologia Social e saude. Relagdo da patologia
organica e aspectos emocionais (psicossomatica). Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas
psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica (infdncia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo
psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes
clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na
psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. A equipe multiprofissional na assisténcia do paciente. Reagdes emocionais frente ao
adoecer (diagndstico e defesas). Codigo de Etica do Psicélogo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Auxiliar Administrativo (Cargo: 30)

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia
Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. ExpressGes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas
Comunicag¢®es Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de
trabalho: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Legislagcdo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Lei Complementar n2 101/2000. Lei n? 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n2 10.520/2002. Lei
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Organica do Municipio. NogGes de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcgdo.

Recepcionista (Cargo: 31)

RelagBes Interpessoais: comunicagao humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A
comunicacao: fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizagdes. Administracdo de
conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e
cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interagdo com o publico interno e
externo. Adequacgdo da indumentaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administragdo
publica do municipio. Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Nog¢des de administracdo de pessoal, de material e de patriménio. Atos administrativos de uso mais
frequentes: circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servicos. Procedimentos
administrativos. NogGes bdsicas de organizagdo de arquivos e fichdrios. Correspondéncia oficial: conceito,
classificagdo; recepgdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de
protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens
telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usudrio e
contribuinte. Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimento de teclado e teclas de atalhos para
aplicativos e sistemas operacionais. NogGes elementares do Sistema Operacional do Windows. Microsoft
Word e Excel. Uso de correio eletrénico. Conhecimentos Basicos de Internet. Técnicas de Atendimento ao
Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). No¢Ges de qualidade total. Noc¢Oes
basicas de organograma. Higiene e Seguranga no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). QuestGes relativas as atividades inerentes a funcgdo.

Operario Bragal (Cargos: 35 e 36)

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros.
Conservacdo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de
carriolas e similares. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais. Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquindrios. Equipamento de Prote¢do Individual.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Saude e seguranga no trabalho.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletivo n2 01/2018 do Municipio de Luiz Alves, inscricdo n2 ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n2 , residente e domiciliado na
, - - pne Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opg¢do)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID ne:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realiza¢ao de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Luiz Alves/SC, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2018

1.1. A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
10/04/2018 Publicacéo do Edital.
11/04/2018 Prazo para contestacdo do Edital
12/04/2018 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.
10/04/2018 - 08h00min | PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condigédo
a especial para realizacao da prova e para solicitacao para a solicitacéo de

08/05/2018 - 17h00min | vaga especial — PNE e para envio da Prova de Titulos.

08/05/2018 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigéo.

Homologacéo provisoéria das inscri¢cdes, da listagem de candidatos com
09/05/2018 condicéo especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial e
Divulgacéo dos Locais de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

Prazo para recurso contra ndo homologagdo da inscricdo, contra o
10/05/2018 indeferimento de condicdo especial de prova e contra o indeferimento de
inscricdo para vaga especial.

11/05/2018 Homologacéo final das inscri¢des.

13/05/2018 Data da Prova Escrita.

13/05/2018 Data da Prova Pratica (periodo vespertino).

14/05/2018 Publicacéo do gabarito provisorio e caderno de provas.
14/05/2018 - 08h00mMin

3 Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito
provisaério.

15/05/2018 - 17h00min

Publicacdo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e

22/05//2018 L o R
publicacdo da classificag&o provisoria.

23/05/2018 - 08h00min
a
24/05/2018 - 17h00min

25/05/2018 Homologacédo do resultado final do Processo Seletivo n° 01/2018.

Prazo para recurso contra a Classificacdo Proviséria e do Resultado da
Proba de Titulos.

1.2. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo e da
Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao
candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdagina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas
seguir as disposi¢des de nimero 6 e 8.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11
do Edital.

A
Comiss3o do Processo Seletivo n2 01/2018
LUIZ ALVES/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcrigao completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)

Municipio de Luiz Alves/SC: Processo Seletivo n.° 01/2018 Pagina 40 de 51




Estado de Santa Catarina d
Municipio de Luiz Alves p

Processo Seletivo n.2 01/2018 NBS

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pagina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comiss3o do Processo Seletivo n2 01/2018
LUIZ ALVES/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscricdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscrigdo
Classificacao Proviséria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Resultado da Prova de Titulos

Outros (especificar):

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTESAOS CARGOS

Professor de Educagao Infantil (Cargo: 01)
Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Cargo: 02)
Professor de Artes (Cargo: 03)

Professor de Ciéncias (Cargo: 04)

Professor de Educacdo Fisica (Cargo: 05)
Professor de Musica (Cargo: 06)

Professor de Lingua Inglesa (Cargo: 07)
Professor de Histdria (Cargo: 08)

Professor de Geografia (Cargo: 09)
Professor de Ensino Religioso (Cargo: 10)
Professor de Lingua Portuguesa (Cargo: 11)
Professor de Matematica (Cargo: 12)
Professor de Lingua Italiana (Cargo: 13)
Professor de Lingua Alema (Cargo: 14)

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta pedagdgica da escola; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para alunos
gue apresentarem menor rendimento; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos
que apresentem necessidade de atencdo especifica; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar
com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisao e orienta¢do educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Org3o Superior Competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo; Digitar os
diarios de classe referente a disciplina sob sua responsabilidade.

Atendente de Educagao Infantil (Cargo: 15)

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal como: tomar banho, trocar
fraldas e roupas, escovar os dentes; auxiliar a crianga na alimentacdo, servir refei¢cGes e auxiliar as criangas
a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenag¢do motora; observar a salde e o bem-estar
das criancas; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar
ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; apurar a frequéncia diaria;
receber e acompanhar as criangas até o portdo de entrada da creche; proporcionar um ambiente agradavel
para a hora do sono dos bebés e de outras criancas; colaborar com as atividades da creche como eventos e
reunides; cumprir o horario conforme estabelecido para o bom andamento da creche; executar outras
tarefas correlatas.

Cozinheira (Cargo: 16)

Preparar refeicdes de acordo com os cardapios pré-estabelecidos, segundo técnicas de culinaria e higiene;
receber, conferir e controlar os géneros necessarios para o preparo das refeicdes; controlar o estoque de
produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar o
alimento de acordo com a receita, de forma a estar pronto nos horarios estabelecidos; organizar os
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utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo da merenda; servir os alimentos na temperatura
adequada; cuidar da limpeza e manuteng¢do do material e locais destinados a preparagdo e estocagem;
demonstrar interesse e cumprir as determinagGes superiores; tratar com delicadeza as criangas; higienizar
utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de alimentagdo; zelar pela conservagdo,
acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos; manter a higienizagdo e limpeza das dreas da
cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios; atender a solicitagbes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua darea, pelo responsdvel hierarquico; atender as determinag¢Ges do cardapio
estabelecido por nutricionista do Municipio.

Zeladora (Cargos: 17 e 32)

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes das escolas e CEls municipais, a fim de manté-los nas
condicGes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagGes definidas; Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao,
quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Fazer o servigo de faxina em geral;
remover o po de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes.

Motorista - CNH "D" (Cargo: 18, 33 e 34)

Vistoriar o Veiculo antes de sua utilizagdo; Dirigir veiculos automotores de transporte de estudantes; Zelar
pela manutencdo, limpeza e reparos dos veiculos, certificando-se de suas condi¢es de funcionamento e
transito; Solicitar a Secretaria Municipal da Educagdo os trabalhos de manutenc¢do necessdrios ao bom
funcionamento do veiculo; Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de sua competéncia.

Auxiliar de Servigos Gerais (Cargo: 19)

Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos,
terragos e demais dependéncias das escolas. Preparar e servir café, agua, merenda escolar etc. Executar,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Maestro da Banda Municipal (Cargo: 20)

Formar musicos para a Banda Municipal de Mdsica, através do ensino de teoria musical e da pratica de
instrumentos musicais que compdem a Banda; Ensaiar a Banda Municipal; Reger a Banda Municipal em
eventos solenes, desfiles, e outros eventos promovidos pelo poder publico. Editar e zelar pela guarda dos
documentos e partituras da Banda. Selecionar o repertério musical. Elaborar arranjos de musicas.
Responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos instrumentos musicais. Outras atribuicdes definidas pelo
Poder Publico.

Médico Saude da Familia (Cargo: 21)

Sdo atribuicdes do médico, segundo o Anexo | da Portaria n? 648/GM: | - Realizar assisténcia integral
(promocdo e protecdo da salude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.); Il -
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; IV
- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
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terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; VI - Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS NA ESF E O TRABALHO EM EQUIPE Especializagdo em Saude da Familia 157 VII - Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Médico Clinico Geral (Cargo: 26)

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade, bem como, prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar
e tratar das doengas do corpo humano; Realizar consultas clinica aos usudrios da sua area adstrita; executar
as acgOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: gestacdo, crianca, adolescente, adultos
e idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF), assisténcia domiciliar;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas Prioritarias na intervencdo da atengdo Municipio de
Luiz Alves/SC: Processo Seletivo n.2 01/2017 Pagina 40 de 44 Estado de Santa Catarina Municipio de Luiz
Alves Processo Seletivo n.2 01/2017 Primaria; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a
criacdo de grupos prioritarios, como de hipertensdes, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o
pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias de sua especializagdo; encaminhar aos outros
niveis de atengdo, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF por meio de um
sistema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,
indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; reificar e atestar dbito; executar outras
tarefas afins.

Odontodlogo ESF (Cargo: 22)
Odontologo (Cargo: 28)

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de
caries e outras afec¢des; Identificar as afecgdes; identifica as afecgdes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de
tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros
instrumentos especiais, para prevenir infeccGes mais graves; restaura cdries dentdrias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para
evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do doente; faz limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do; Substituir ou restaurar
partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o érgao
dentdrio, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; trata de afec¢des da boca, usando procedimentos
clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengiva; Fazer pericia
odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para
admissdo de empregados a servicos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; fazer pericia
odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
outras informagdes; registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugdo do tratamento; aconselhar aos pacientes/clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para
orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de
outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos; Prescrever ou administra medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de
infeccGes da boca e dentes; diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta
ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Fazer cirurgia plastica e protese
buco-dentdria; Fazer clinica odontopediatrica; Planejar, dirigir e participar das campanhas odontoldgicas,
para prevencdo de céries, aplicagdo de fllor, explicacdo técnica de escovagao; Elaborar relatérios periddicos
e fornecer dados estatisticos de suas atividades; Executar outras tarefas correlatas em seu campo de
atuacdo.
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| Auxiliar de Consultério Dentario (Cargo: 23) ‘

Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio, procurando identifica-las e averiguando suas
necessidades; Efetuar registros em fichas de atendimento; Marcar consultas, prestando informagdes ou
encaminhando-as ao cirurgido-dentista; Executar atividades simplificadas de odontologia, auxiliando no
preparo do material odontolégico e do instrumental, sob supervisao direta do cirurgidao-dentista, para
assegurar o atendimento e/ou tratamento adequado. Atuar em projetos de prevengdo de doenga bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista; Administrar recursos materiais; As atividades sdo
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca estabelecidas pelo Conselho
Regional de Odontologia; Zelar pela limpeza e conservagado das ferramentas de trabalho; Executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Auxiliar de Enfermagem do PSF (Cargo: 24)

Executar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia ao paciente, sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biossegurancga. Seguir todos os protocolos e leis referente a area da saldde advindas de
nivel nacional, estadual e municipal.

Agente Comunitario de Saude (Cargo: 25)

Tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevenc¢do de doengas e promoc¢do da saude, mediante
acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas. As atividades do agente comunitario de salde,
na sua de abrangéncia ou micro drea sdo: a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade. A promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva. O
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, dbitos,
doengas e outros agravos a saude. O estimulo a participagdao da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude. A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia. E a participagdo em acGes que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida, executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de
interesse da prefeitura, por determinagdo superior.

Médico especialista: Mastologista (Cargo: 27)

Realizar consultas médicas em especializadas e cirdrgicas de média complexidade em mastologia.
Orientando ou encaminhando a outros servigos, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar
do usuario, inclui bidépsias mamarias, pequenas cirurgias, redugdo de mamas ndo estéticas, seguindo os
protocolos do MS como também as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo. Participagdo em
atividades educativas aos profissionais da atencdo basica, inclusive na modalidade de matriciamento.

Psicélogo Clinico (Cargo: 29)

Prestar atendimento psicoldgico, triando, entrevistando e realizando consultas individuais, coletivas e/ou
familiares, bem como pelo desenvolvimento de programas, levantamentos e estudos psicoldgicos,
desenvolver planos terapéuticos e complementares, acompanhamentos dos pacientes e orientagdo as
familias, bem como discutir casos, desenvolver temas de capacitacdo e realizar visitas domiciliares e
atendimentos conjunto, para melhorar a saude e a qualidade de vida da populagdo, desenvolver as
atividades das Praticas Integrativas e Complementares.

Auxiliar Administrativo (Cargo: 30)

Redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para
0 6rgdo; - Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informagdes,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; - Arquivar processos, leis,
publica¢des, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
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normas preestabelecidas; - Receber, classificar, conferir e registrar a tramita¢do de papeis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; - Encaminhar os processos as unidades administrativas
competentes e registrar sua tramitagdo; - Operar microcomputador, digitando documentos diversos,
utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; - Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em
perfeita ordem, e verificar a diminui¢cdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposi¢ado; - Realizar
sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicao de
material; - Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagGes dos materiais mais complexos,
inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega; - Fazer inscri¢Ges para cursos de
treinamento e outros, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentagdo recebida e transmitindo
instrugdes; - Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; - Elaborar ou colaborar
na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades
atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; - Examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; - Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos; - Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas da classe; -
Executar outras atribui¢des afins.

Recepcionista (Cargo: 31)

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo liga¢des internas e externas, recebendo e transferindo
chamadas para o ramal solicitado; - Transmitir informacGes corretamente; - Prestar informacg0des, consultar
listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos
numeros de ramais e telefones Uteis para o érgao; - Realizar controle das ligagdes telefénicas efetuadas,
anotando em formularios apropriados; - Conhecer o organograma da instituicdo, agilizando o atendimento,
bem como, estar em condigGes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagdo para o setor
competente; - Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho; - Atender ao
publico com humanizagdo, presteza e atengdo; - Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto; - Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Operario Bragal (Cargo: 35)
Operario Bragal (Cargo: 36)

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Executar
servicos de carga e descarga de materiais diversos; Executar servicos diversos de limpeza em obras;
Carregar e descarregar caminhG8es com materiais de construcao e volumes em geral; Executar servigos de
pintura e conservacao de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar
e aterrar depressGes ou escavacgdes das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construcdo e reparo de
pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantagdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa
a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutengdo e lavagens de maquinas e veiculos; Auxiliar nos
servicos de mecanica e maquinas e veiculos; Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.
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ANEXO VII - Requerimento de Analise de Titulos

1.1. O Requerimento de Andlise de Titulos podera ser apresentado de duas maneiras distintas:
1.2. ELETRONICA: Regulamentado pelos Itens 6.3.13 3 6.3.20.
1.3. FiSICA: Regulamentado pelos Itens 6.3.22 3 6.3.29.

1.4. Em ambas as formas de apresentacdo de titulos, ndo devem ser somadas as horas de uma
mesma Empresa, devendo ser listado de forma individual, sendo uma linha/registro para
cada certificado apresentado, devendo ser acrescentadas tantas linhas/registros quanto
forem necessarios, para o nimero total de certificados apresentados.

llmo(a). Sr(a).
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo n.2 01/2018
LUIZ ALVES/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscri¢do:
Cargo:

O candidato(a) acima identificado vem apresentar como Prova de Titulos, os documentos abaixo listados:
Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

ITEM A: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ano de Conclusdo ou

Ordem Instituicao Cidade/UF Semestre em Curso

ITEM B: ( ) Cursos de Aperfeicoamento na Area

Carga Ano de

Ordem Institui¢do Cidade/UF Horaria Conclusgo

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
analise da Comissdo Especial do Processo Seletivo, estando ciente das sanc¢des civis e criminais, bem como de
gue ndo serdo aceitos titulos em outra data que ndo a do ato de inscricdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO
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ANEXO VIII - Itens de Avaliagao da Prova Pratica

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fun¢do, conforme
atribuicdes do cargo, definidas no Anexo VI. A avaliacdo sera realizada considerando
desempenho do candidato na tarefa que ira executar, dentro das normas técnicas,
considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova prdatica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execug¢ao da atividade.

1.3. Paraarealizacdo da prova, os candidatos devem apresentar documento oficial com foto.

1.4. Na aplicagao da prova, com utilizacao de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Luiz Alves/SC ou da NBS Servicos
Especializados Eireli, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danificd-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.5. O tempo mdaximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para a avaliagdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de
operacao, aplicada quando de utilizagdo de mdaquinas ou equipamentos para a tarefa.

1.6. O candidato que extrapolar o tempo mdaximo de prova ou ndo conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do
certame, independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.7. lIgualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.8. A avaliacdo consistira na execuc¢do de servicos de natureza bracal, podendo ou nao
contar com a operagdo de equipamentos / maquindrios, na execu¢do de uma tarefa
determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias do local de
trabalho, de acordo com as atribuicdes inerentes ao cargo.

1.9. A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentagao (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPlIs:
e [tem 01 (-0,25);
e Item 02 (-0,25);
e Item 03 (-0,25);
e [tem 04 (-0,25);
Il. Organizac¢ao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e [tem 04 (-1,00);

Municipio de Luiz Alves/SC: Processo Seletivo n.° 01/2018 Pagina 48 de 51




Estado de Santa Catarina d
Municipio de Luiz Alves p

Processo Seletivo n.2 01/2018 NBS

lll. Execugao da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e [tem 04 (-1,00);
e Item 05 (-1,00);
e [tem 06 (-1,00);
e [tem 07 (-2,00);
1.10. Fazem parte dos critérios de avaliagao, definidos nos itens de avaliagao anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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Anexo IX - Tabela de Exame Médico - PCMSO

Tipo de Exames

Funcao — Observacdo
Clinico Comlementar
Assistente Administraivo Sim **
Instrutor de Astes Artesanais Sim *x

Acuidade Visual

Motorista Sim Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Psicologo Sim **
Recepcionista Sim **
Secretario Sim **
Zeladora Sim **
Conselheiro Tutelar Sim **
Assistente Social Sim **
Assistente Administrativo Sim **
Fonoaudiologo Sim **
Nutricionista Sim **

Professor de Anos iniciais **

Professor Educacdo Infantil **

Professor Educacéo Fisica **

Professor Ciencias **

Professor Matematica **

Professor Hsitoria **

Professor Geografia Sim o

Professor de Artes **

Professor Musica **

Professor Ensino Religioso **

Professor Ingles **

Professor Portugues **

Professor Anos Finais **

Diretor de Ensino Sim **
Diretor de Escola Sim **
Cozinheira Sim **
Atendente de Educacado Infantil Sim **
Secretario Escola Sim **
Coordenador Centro Ed Inf. Sim **
Agente Comunitario Saude Sim **
Atendente consultorio Dentario Sim **
Auxiliar de Enfermagem Sim **
Enfermeiro Sim **
Farmaceutico Sim **
Medico Clinico Geral Sim >
Medico Especialista **
Odontologo Sim
Hemograma Completo + Plaquetas

Atendente de Enfermagem Sim **
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Fisioterapeuta Sim **
Nutricionista Sim **
Técnico da Vugilancia Sanitéria Sim **
Agente Defesa Civil Sim **
Espirometria
Audiometria
Mecanico Sim Raio X de Térax PA - OIT
Urina Manganés
Urina Niquel
Operario Bragal Sim **
Vigia Sim **
Contador Sim **
Fiscal de Obra-Saude-Trib. Sim Acuidade Visual
Engenheiro Florestal/Ambiental Sim **
Engenheiro Agronomo Sim **
Engenheiro Civil Sim
Medico Veterinério Sim *x
Acuidade Visual
. . Eletroencefalograma
Operador de Maquinas Sim
Eletrocardiograma
Audiometria
Tecnico Agricola Sim **
Assessor desenvolvimento
Municipal Sim **
Assessor de Imprensa Sim **
Assessor Juridico Sim **
Chefe de Gabinete Sim **
Prefeito Municipal Sim **
Vice Prefeito Municipal Sim **
Procurador Geral do Municipio Sim **
Procurador Adjunto do Municipio Sim **
Assessor de Tecnologia Informacao
T Sim *%

**0s novos cargos ainda ndo constam no PPRA, serdo avaliados no préximo, porém todos realizam apenas Clinico.
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