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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2018

A FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS (FHGV), inscrita no CNPJ sob o N° 13.183.513/0001-27, com sede
administrativa na Rua Alegrete, 145, em Sapucaia do Sul —RS, torna publica a abertura de inscri¢gdes e estabelece
normas relativas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, destinado a selecionar candidatos(as)
para formacdo de Cadastro de Reserva (C.R.) em regime celetista de trabalhadores temporarios nas unidades
administradas pela Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas nos municipios de Sapucaia do Sul, Pelotas, Tramandai e

Lajeado,

nas fungbes indicadas neste Edital. O PSS possui assessoria para realizacdo do Instituto Brasileiro de

Selecdo Publica - IBRASP, com sede no Largo Visconde do Caird, n? 12 no conj. 601 do Centro Histdrico de Porto
Alegre — RS. Todas as atividades do PSS serdo on-line através do site oficial do IBRASP: www.ibrasp.org.br.
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DISPOSICOES PRELIMINARES

O edital completo de abertura das inscricbes esta divulgado no site oficial da Fundacdo Hospitalar
Getulio Vargas: www.fhgv.com.br/home e site oficial do Instituto Brasileiro de Selecdo Publica:
www.ibrasp.org.br.

Os demais editais e publicacGes referentes a este Processo Seletivo serdo divulgados no site oficial do
Instituto Brasileiro de Selecdo Publica: www.ibrasp.org.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste PSS através dos
meios de divulgacdo acima citados. Assim, a FHGV e IBRASP isentam-se de qualquer responsabilidade
relacionada a falta de controle, por parte do candidato, acerca de avisos de editais publicados nos meios
de divulgacdo supramencionados.

Poderdo participar do presente PSS as pessoas fisicas que ndo tenham sofrido penalidade disciplinar,
fundada em processo administrativo de suspensdo, demissdao ou exoneracao por parte do poder publico
e que atendam e respeitem as condi¢des descritas neste Edital em sua integralidade.

O presente PSS destina-se a selecdo de candidatos(as) para contratacdo sob o Regime da Consolidacédo
das Leis do Trabalho — CLT, para a formagdo de cadastro de reserva.

1.5.1. As contratagGes terdo vigéncia pelo prazo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser renovadas por
igual periodo. O(a) contratado(a) tera seu desempenho avaliado durante o contrato de experiéncia
de 90 (noventa) dias, a contar da data de admissé&o.

Os(as) candidatos(as) que possuirem contrato ativo com a FHGV, bem como aqueles(as) cujo contrato

de trabalho por prazo determinado tenha se encerrado ha menos de 6 (seis) meses, ficam impedidos de

celebrar novo contrato. Caso tal fato ocorra, no momento de convocagdo o candidato sera reclassificado
para o final da Lista de Classificagdo.

O PSS é classificatorio e constituido somente por Andlise Curricular de Titulos, a serem enviados pelo

site do IBRASP.

Ao efetuar a inscrigdo o candidato declara o conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢Bes do PSS, tais

como se acham definidas neste Edital e seus desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das

quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscri¢des serdo realizadas de forma gratuita aos candidatos, a serem realizadas exclusivamente por

meio eletrénico através do site www.ibrasp.org.br, conforme cronograma do certame.

Ndo serdo aceitas inscrigBes presenciais, via correspondéncia ou fora do prazo estabelecido no

cronograma.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados

de inscricdo e envio dos titulos.

Durante o periodo de inscricGes o candidato deverd enviar digitalmente os titulos para pontuacdo,

conforme consta das normas especificas do edital. Cada arquivo anexado deve ter tamanho maximo de

2 Megabytes e formato PDF, JPEG, PNG, BMP ou JPG.

E permitida a inscrigdo do candidato para diferentes cargos e polos. Para tanto, depois de confirmada a

inscricdo para um cargo, o candidato devera realizar nova inscri¢do e envio dos titulos correspondentes.
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No momento de inscri¢cdo, o candidato passa a ter um usuario e uma senha para acesso a area do
candidato no site. Este usudrio, juntamente com a senha criada, é de exclusiva administracdo e
responsabilidade do candidato, passando a valer como sua assinatura no certame.

Apods cadastrar seus dados e selecionar o cargo pretendido, o candidato receberd um e-mail de
confirmacdo de sua inscricdo. Em seguida, os titulos poderdo ser acrescidos. A cada titulo incluido o
candidato serd informado, através de mensagem na tela, acerca de sucesso na inclusdo. Durante o
periodo de inscricdo, na area do candidato no site, poderdo ser incluidos ou excluidos titulos. Titulos
complementares ndo poderdo ser acrescidos apds o periodo de inscrigdo.

A FHGV e IBRASP ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou documentos.

Para atendimento a chamada e formalizacdo do contrato, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar a documentacdo comprobatdria dos itens declarados no ato de inscricdo, sob pena de nédo
ter formalizada sua contratagdo.

Ndo comparecendo o candidato a chamada para formalizacdo do contrato ou verificando-se o ndo
atendimento das condi¢Bes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais candidatos,
observando-se a ordem classificatdria crescente.

Para atendimento dos candidatos e esclarecimentos de eventuais dividas quanto ao Processo, durante
a execucdo do certame o IBRASP disponibilizara o telefone (51) 3226 8896, de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, no hordario das 09h as 12h e 13h30min as 17h30min, bem como o endereco eletrbénico
contato@ibrasp.org.br, além de sua equipe no Largo Visconde do Cairu, 12, Conj. 601 — Centro Histérico
de Porto Alegre.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo da Fundacdo Hospitalar Getulio Vargas -
FHGV em conjunto com o Instituto Brasileiro de Selegdo Publica — IBRASP.

2. DO CRONOGRAMA
Os procedimentos e periodos previamente estabelecidos para este PSS estdo apresentados no quadro a seguir.

Evento Periodo

Inscricdo e entrega de titulos via site

De 8 até 21 de maio

Divulgagdo preliminar de inscritos e cotas

22 de maio

Recursos de inscrigdes e cotas

De 23 até 24 de maio

Lista final de inscritos e cotistas

28 de maio

Divulgagdo de resultado preliminar dos titulos

12 de junho

Recursos de resultado dos titulos

De 12 até 4 de junho

Listas de classificacGes finais

06 de junho

Edital de encerramento

07 de junho

2.1.

Sem prejuizo das orientagGes e ditames deste Edital, os procedimentos e periodos estabelecidos neste
cronograma poderdo ser alterados durante o PSS, havendo divulgacdo oficial no site www.ibrasp.org.br.
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3. DOS CARGOS

3.1. O PSS destina-se ao cadastro de reserva para determinados cargos, conforme normas estabelecidas

neste edital.
3.2.

A classificacdo no PSS ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de

ser contratado de acordo com a necessidade de cada local de atendimento da Fundacdo Hospitalar
Getulio Vargas, respeitada a ordem de classificagdo e cotas e inexisténcia de aprovados em Concursos
ou Processos Seletivos Publicos.

3.3. As funcgdes, locais do cadastro, a jornada de trabalho e os requisitos para contratacdo estdo
estabelecidos conforme quadro a seguir.
CARGA SAPUCAIA
CARGO PRE-REQUISITO HORARIA DO SUL TRAMANDAI | PELOTAS | LAJEADO
Auxiliar de Cozinha Ensino Fundamental Completo 40h/semanais C.R. - - -
Auxiliar de Manutengdo Ensino Fundamental Completo 40h/semanais C.R. - - C.R.
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 40h/semanais C.R. - - -
Cozinheiro Ensino Fundamental Completo 40h/semanais C.R. - - -
. Ensino Superior em enfermagem e registro no .
Enfermeiro COREN/RS 36h/semanais C.R. - - -
Farmacautico Ensino Superior em Farmdcia e registro no 36h/semanais CR . . )
CRF/RS
L Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro .
Fonoaudidlogo no CRFA/RS 30h/semanais - C.R. - -
Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médico Anestesiologista Médica ou Titulo de Especialista na 12h/semanais C.R. C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Médico Auditor Ensino Superior em Medicina e registro no 24h/semanais CR. CR. . .
CRM/RS
Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista em
Médico Cardiologista ecocardiografia, Reconhecido Pela Sociedade | 24h/semanais C.R. - - -
Brasileira de Cardiologia ou CFM e registro no
CRM/RS
Médico Cirureido Geral Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Plantonista g Médica ou Titulo de Especialista na 12h/semanais C.R. C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Médico Cirureido Geral Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Rotineiro g Médica ou Titulo de Especialista na 24h/semanais - C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médico Cirurgido Vascular Médica ou Titulo de Especialista na 24h/semanais C.R. C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Médico Clinico para Ensino Superior em Medicina e registro no .
Atendimento Adulto e Infantil | CRM/RS 12h/semanals CR. ] CR. CR.
Médico Clinico Plantonista Ensino Superior em Medicina e registro no 12h/semanais C.R. C.R. - -
CRM/RS
Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médica Concluida ou em Andamento nas
Médico Clinico Plantonista Seguinltes A'reag C”r.ﬂca Médica, Tgrapia .
. Intensiva, Cardiologia, Pneumologia, 12h/semanais C.R. C.R. - -
Para UTI 12h/semanais ; ) )
Nefrologia, Gastroenterologia, Neurologia,
Reumatologia, Oncologia, Hematologia, e
registro no CRM/RS.
Médico Clinico Rotineiro Ensino Superior em Medicina e registro no 24h/semanais C.R. C.R. - -
CRM/RS
Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médico do Trabalho Médica ou Titulo de Especialista na 12h/semanais - C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegdo Publica
Site: www.ibrasp.org.br Pagina 4 | 17




Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas
PSS — Processo Seletivo Simplificado de Edital n2 01/2018

CARGA SAPUCAIA
CARGO PRE-REQUISITO HORARIA DO SUL TRAMANDAI | PELOTAS | LAJEADO
Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médico Ecografista Med|§a ?m G|neco—ObsTcetr|C|a ,e Tltulo de( 24h/semanais - C.R. - -
Especialista em ecografia Obstétrica e registro
no CRM/RS
Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médico Geriatra Médica ou Titulo de Especialista na 24h/semanais C.R. - - -
especialidade* e registro no CRM/RS
o . Ensino Superior em Medicina, Residéncia
g/:::;z;g;leco-obstetra Médica ou Titulo de Especialista na 12h/semanais C.R. C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
- . Ensino Superior em Medicina, Residéncia
l';/loei?r:ceci)r(?meco—obstetra Médica ou Titulo de Especialista na 24h/semanais C.R. C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médico Hematologista Médica ou Titulo de Especialista na 24h/semanais C.R. C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médico Infectologista Médica ou Titulo de Especialista na 24h/semanais - C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médico Intensivista Rotineiro | Médica ou Titulo de Especialista na 24h/semanais C.R. C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Médico Neonatologista Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Plantonista s Médica ou Titulo de Especialista na 12h/semanais - C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Médico Neonatologista Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Rotineiro s Médica ou Titulo de Especialista na 24h/semanais C.R. C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Meédico Pediatra Plantonista Médica ou Titulo de Especialista na 12h/semanais C.R. C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médico Pediatra Rotineiro Médica ou Titulo de Especialista na 24h/semanais C.R. C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médico Radiologista Médica ou Titulo de Especialista na .
Intervencionista especialidade*, Habilitagdo em Radiologia 24h/semanais CR. ) ) )
Intervencionista e registro no CRM/RS
Ensino Superior em Medicina, curso Atls
Médico Socorrista V|gentle, exper|en0|aﬂm|ln|ma de6 r}ﬁesles em 12h/semanais C.R. - - -
atendimento de urgéncia e emergéncia e
registro no CRM/RS.
Médico Traumatologista Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Plantonista g Médica ou Titulo de Especialista na 12h/semanais C.R. C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Médico Traumatologista Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Rotineiro g Médica ou Titulo de Especialista na 24h/semanais C.R. C.R. - -
especialidade* e registro no CRM/RS
Técnico de Enfermagem E%rszéjggmo de enfermagem e registro no 36h/semanais - C.R. - C.R.
Curso técnico de enfermagem, Habilitagdo em
Técnico de Enfermagem Com | Instrumentagdo Cirtrgica Com Prética de no .
Instrumentacdo Cirurgica Minimo 90 Horas (estagio Supervisionado) e 36h/semanais CR. CR.
registro no COREN/RS
Técnico em Imobilizagdo Ensino Médio Completo e curso em 36h/semanais CR CR ) .
Ortopédica Imobilizagdo Ortopédica B B
L . ) Curso técnico em Radiologia e registro no .
2 - R. - -
Técnico em Radiologia Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 4h/semanais CR
Técnico em Seguranga Do Curso de Técnico em Seguranga Do Trabalho e .
Trabalho registro no Ministério Do Trabalho. 40h/semanais CR.
*A habilitagdo na area é de acordo com a exigéncia do Conselho Federal de Medicina.
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3.4. O quadro a seguir apresenta as informag¢des da remuneragdo basica mensal dos cargos.

CARGO SAPUCAIA DO SUL DEMAIS POLOS
AUXILIAR DE COZINHA RS$1.344,99 RS$1.224,61
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$1.415,26 RS$1.288,59
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS$1.344,99 RS$1.224,61
COZINHEIRO R$1.645,00 -—-
ENFERMEIRO R$3.765,95 RS$3.428,88
FARMACEUTICO R$3.765,95 RS$3.428,88
FONOAUDIOLOGO RS 3.138,30 RS 2.857,41
TECNICO DE ENFERMAGEM R$1.743,61 R$1.587,55
TECNICO DE ENFERMAGEM COM INSTRUMENTAGAO CIRURGICA R$1.743,61 R$1.587,55
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA R$1.743,61 R$1.587,55
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO RS 1.743,61 RS 1.587,55
TECNICO EM RADIOLOGIA R$1.743,61 R$1.587,55
MEDICOS 12h/SEMANAIS R$4.070,39 R$4.070,39
MEDICOS 24h/SEMANAIS R$8.140,78 R$8.140,78

4. DA AVALIAGAO DOS TITULOS
4.1. A Andlise de Titulos possui carater classificatério e pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, conforme
critérios de pontuagdo estabelecidos nos quadros a seguir.
4.2. Titulos para N[VEL FUNDAMENTAL

Formagdo Académica
Titulo Nivel Maximo de titulos Pontu'agao Pon:c u.agao
por titulo maxima
Certificado expedido por instituicdo | Ensino Médio (concluido) 01 3,0
reconhecida pelo MEC. Curso Superior (concluido) 01 5,0 8,0
Tempo de Servico
Experiéncia Periodo PontuaF a0 Pon:c u'a(;ao
por periodo maxima
Exercicio de cargo, emprego ou fungdo em Instituicdo Publica ou| 30 dias 2,0 92,0
Privada em atividades profissionais relacionadas a drea de atuacgdo.
4.3. Titulos para NIVEL MEDIO/TECNICO
Formagdo Académica
Pontuagao Pontuagao
Titulo Nivel Maéximo de titulos . ) maxima
por titulo .
no item
Certificado expedido por institui¢do | Curso Superior (concluido) 01 3,0
reconhecida pelo MEC. Especializacdo (concluida) 01 3,0 10,0
Residéncia (concluida) 01 4,0
Tempo de Servigo
. , Pontuagdo Pon:c u.agao
Experiéncia Periodo . maxima
por periodo .
no item
Exercicio de cargo, emprego ou funcdo em Instituicdo Publica ou| 30 dias 2,0 90,0
Privada em atividades profissionais relacionadas a drea de atuacdo.
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4.4. Titulos para NIVEL SUPERIOR

Formagdo Académica
Pontuacgado Pontuacdo
Titulo Nivel Maximo de titulos ) ¢ maéxima
por titulo .
no item
Certificado expedido por instituicdo | Especializacdo (concluida) 01 3,0
reconhecida pelo MEC. Residéncia (concluida) 01 3,0 10,0
Mestrado (concluido) 01 4,0
Tempo de Servigo
. , Pontuacgado Pon:c u.agao
Experiéncia Periodo , maxima
por periodo .
no item
Exercicio de cargo, emprego ou fungdo em Instituicdo Publica ou| 30 dias 2,0 90,0
Privada em atividades profissionais relacionadas a drea de atuacdo.

4.5. Consideragdes sobre a pontuagdo:
4.5.1. Para cada nivel de formacdo serd considerado apenas um titulo.
4.5.2. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsdvel

pelo Curso, devendo constar expressamente a data de conclusdo e a carga hordria.

4.5.3. Em caso de documentos (titulos apresentados) gerados por via eletrénica, a chave especifica

(digito identificador/verificador) devera estar impressa de modo visivel no proprio documento

digitalizado a ser verificado.
4.5.4. Para comprovacdo do tempo de servigo o candidato devera anexar digitalmente no momento de
sua inscrigdo:

a)

No caso de servidor publico: Certiddo de tempo de servico ou declaracdo/atestado emitido
pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim), a funcdo exercida e a
discriminagdo do servico realizado/descricdo das atividades desenvolvidas.

No caso de servi¢o na drea privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando
obrigatoriamente a pagina de identificagdo com numero e série, a pagina com a qualifica¢do
civil, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a funcdo
exercida. Caso o candidato ndo possua a CTPS, em virtude de perda ou roubo, deverd
apresentar documento fornecido pelo INSS onde conste a contribuicdo previdenciaria por
tempo de servigo, jJuntamente com o Boletim de Ocorréncia e declaragdo/atestado nos termos
abaixo descritos.

Caso a qualificacdo e funcdo exercida descrita na CTPS ndo evidencie a vinculagdo das
atividades com a CBO do cargo pretendido, o candidato deverda apresentar uma
declaragdo/atestado emitido pelo Empregador, constando expressamente o periodo (data de
inicio e fim), a funcdo exercida e a descricdo dos servicos e atividades desenvolvidas.

No caso de prestagdo de servigo como pessoa juridica: Apresentacdo de atos constitutivos da
empresa atualizados (contrato social com Ultima atualizacdo) e atestado de capacidade técnica
reconhecida pelo Conselho de Classe, onde constam informacgOes relacionadas ao servigo
prestado, periodo (data de inicio e fim); vinculando nome de pessoa fisica do prestador e
destacando a fungdo exercida. Caso ndo possua reconhecimento do Conselho, deverdo ser
apresentadas as notas fiscais de prestagdo de servigo correspondentes ao periodo do atestado
apresentado.

No caso de profissional auténomo: Atestado de capacidade técnica fornecida pelo contratante,
onde constem informagdes relacionadas ao servico prestado, periodo (com inicio e fim);
vinculando nome de pessoa fisica do prestador, destacando a funcdo exercida. O atestado
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4.6.

deve ter reconhecimento do Conselho de Classe ou estar acompanhado do recibo de
pagamento autbnomo e guias de recolhimento de INSS.

4.5.5. Na comprovacgdo de experiéncia, a fragdo igual ou superior a 20 dias no término do periodo de
contratagdo pontua como més completo. Periodos concomitantes pontuam apenas uma vez.

4.5.6. As atividades descritas nos atestados, certiddes, declara¢des ou outros documentos apresentados
devem corresponder ou estar vinculados as especificagdes das CBOs de cada cargo pretendido.

4.5.7. Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo serd contado até a data de abertura das
inscricdes.

4.5.8. O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos é de inteira responsabilidade
do candidato.

4.5.9. N3o serdo pontuados os titulos s exigidos como requisito/escolaridade para o exercicio do cargo.

4.5.10. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducéo
para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-
Graduacdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n? 9.394/96, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional.

4.5.11. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados. N3do serdo pontuados os titulos que ndo
constarem o nome do candidato.

4.5.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova e consequentemente
devera ser eliminado do processo.

4.5.13. Permanecendo duvida para a Banca em relagdo a autenticidade dos documentos gerados por
via eletrdnica, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagao da autenticidade devido a falhas na
comunicagdo eletrénica (Internet), o Titulo ndo serd pontuado.

NAO serdo pontuados os Titulos:

4.6.1. de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia do cargo;

4.6.2. de curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem
reconhecimento pelo MEC

4.6.3. sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscricio e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao

4.6.4. de eventos que ndo estejam descritos na grade de pontuacdo;

4.6.5. de cursos ndo concluidos;

4.6.6. apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como
outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

4.6.7. sem a traducgdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacgdo;

4.6.8. que ultrapassem a pontua¢do maxima, conforme grade de pontuagdo;

4.6.9. que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

4.6.10. que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

4.6.11. de experiéncia profissional relacionada a estdgios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa,
iniciacdo cientifica ou trabalhos voluntarios e experiéncia do periodo de residéncia;

4.6.12. de periodos de experiéncia anteriores a data de oito de maio de dois mil e treze;

4.6.13. que comprovem experiéncia divergente aos cddigos da CBO descritos no edital, vinculados as
atividades de cada cargo;

4.6.14. de experiéncias da area médica diferentes da fungdo especialista dos cargos médicos
pretendidos neste edital.
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5.

DAS COTAS:

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

NEGROS E PARDOS:

5.1.1. Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas negras e
pardas, desprezada a parte decimal.

5.1.2. O percentual de vagas definidas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
negros e pardos ou por reprovacdao na Comissdo Especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo do cargo e especialidade.

5.1.3. Para concorrer a uma das vagas para candidatos negros e pardos, o candidato devera realizar a
autodeclarardo através de sele¢do no campo especifico no momento da inscricdo.

DA VERIFICAGAO DE REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA VAGA:

5.2.1. O candidato que no ato de inscrigdo se declarar negro ou pardo sera posteriormente convocado
para entrevista com Comissdao designada pela Fundacdo Hospitalar Getulio Vargas. A entrevista
para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada previamente a abertura das vagas.

5.2.2. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de Pessoa Negra ou Parda nas
seguintes situagdes:

5.2.2.1. quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

5.2.2.2. quando a Comissdo Especifica desconsiderar a condi¢cdo de Pessoa Negra ou Parda do
candidato;

5.2.2.3. quando o candidato ndo comparecer no ato de aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo
como Pessoa Negra ou Parda.

5.2.3. O candidato que ndo optar essa condi¢do por no ato da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.3.1. Fica reservado 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia,
desprezada a parte decimal.

5.3.2. O percentual de vagas definidas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacdo do cargo e especialidade.

5.3.3. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd as vagas em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

5.3.4. As atividades dos cargos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condicdo(8es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

5.3.5. Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera no ato da
inscrigcao:

a) se declarar com deficiéncia;

b) inserir arquivo digital contendo laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando o nome da doenga, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

5.3.6. Conforme cronograma do certame, o IBRASP divulgard, no enderego eletronico
www.ibrasp.org.br, o resultado preliminar dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

5.3.7. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.

DA PERICIA MEDICA

5.4.1. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que tiver sua inscricdo deferida para
concorrer as respectivas vagas especiais sera convocado, no ato da contratagdo, para se submeter
a pericia médica sob responsabilidade da Fundacdo Hospitalar Getulio Vargas.

5.4.2. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada sera realizada quando
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da convocagdo para a pericia médica oficial, a ser designada pela Fundagdo Hospitalar Getulio
Vargas apds a nomeagao.

6. DA APROVAGCAO

6.1.1.
6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Os candidatos que zerarem a pontuacgado serdo reprovados no cadastro.

Ocorrendo empate na pontuacdo o desempate se dara de acordo com o candidato de maior idade,
conforme estabelece a Lei n2 10.741/2003.

Persistindo o empate na classificagdo final, o desempate se dard de acordo com a maior pontuacao
em Tempo de Servico. Caso o empate prossiga, nos termos da Lei n2 11.689/2008 do Cddigo de
Processo Penal, possui preferéncia o candidato que j& atuou como jurado. Persistindo ainda o
empate, serd realizado sorteio publico, cujas especificacdes e orientacdes serdo oportuna e
oficialmente divulgadas.

Os resultados serdo divulgados em ordem decrescente por cargo.

7. DOS RECURSOS
7.1. O candidato podera interpor recurso no prazo previsto no cronograma do certame.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.14.
7.1.5.
7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

Referente ao resultado da Analise Curricular e de Titulos: com relagdo a soma total de pontos e/ou
a validade e pontuagdo atribuida aos titulos e a experiéncia profissional (Obs.: Ndo serdo admitidos
em nenhuma circunstancia e sob nenhuma justificativa, recursos requerendo complementacdo ou
substituicdo da documentacdo enviada no prazo da Analise Curricular e de Titulos).

Os recursos serdo digitados e protocolados via internet através de sessdo especifica, através do
site www.ibrasp.org.br.

N&o serdo aceitos, recebidos ou admitidos recursos presenciais ou protocolados de outra forma
que ndo aquela prevista no edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Sera indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado, intempestivo ou aquele que ndo
atender aos dispositivos aqui estabelecidos.

E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este certame. Os recursos que nao
apresentarem corretamente todos os dados solicitados ndo serdo apreciados.

A FHGV e IBRASP ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por problemas de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na
tentativa de interpor o recurso.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da FHGV é a Ultima instdncia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo serdo admitidos recursos adicionais.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A FHGV reserva-se ao direito de chamar os candidatos aprovados no PSS na medida de suas
necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma de acesso, universal ou por
cotas.

8.2. A aprovagdo do candidato no PSS ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da FHGV,
respeitada a ordem de classificacdo.

8.3. A convocagdo oficial do candidato para o processo de contratacdo serd realizada pela FHGV, através de
notificagdo pessoal (carta com Aviso de Recebimento — AR, e-mail ou telegrama), enviados ao enderego
informado pelo candidato no ato da inscrigdo. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da publicacdo do Edital de chamamento, para se apresentar formalmente para assinatura do
Termo de Aceitacdo da Vaga e comprovac¢do dos requisitos ao emprego, bem como para entrega de
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todos os documentos necessarios ao ingresso, conforme descrito no item 8 deste Edital.

8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado acompanhar os editais de publicagdo deste
certame, bem como manter atualizado o seu endere¢o ou requerer a alteracdo do mesmo, ndo se
responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

8.4.1. Endereco ndo atualizado;

8.4.2. Endereco de dificil acesso;

8.4.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

8.4.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

8.4.5. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagado estard excluido definitivamente do certame.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
9.1. Sdo requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Contratagdo

Temporaria:

9.1.1. Tersido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

9.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

9.1.3. Possuir idade minima de 18 anos;

9.1.4. Atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n® 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n201/98 e decreto 652/99;

9.1.5. Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

9.1.6.  Estar quite com o Servigco Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

9.1.7. Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

9.1.8. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do emprego a que concorre,
comprovada através de exames médicos e avaliagdo psicoldgica.

9.19. Comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante
apresentacdo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

9.1.10. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdrios Judiciais
Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, had 6 meses, ou
dentro do prazo da validade consignado no documento;

9.1.11. Ndo estar percebendo beneficio do INSS por auxilio doenga, aposentadoria por invalidez ou
qualquer outro beneficio considerado inacumulavel;

9.1.12. O ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho,
conforme Portaria n® 134, de 04 de abril de 2011 do Ministério da Saude, que trata do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satdde (CNES);

9.1.13. A Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares
de acordo com a necessidade;

9.1.14. As despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

9.1.15. O ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fun¢des publicas, abrangendo
autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a
percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e
142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracgdo;

9.1.16. O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, deverd comprovar todos os requisitos acima

elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a classificacao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegdo Publica
Site: www.ibrasp.org.br Pagina 11 | 17



Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas
PSS — Processo Seletivo Simplificado de Edital n2 01/2018

Processo Seletivo Simplificado.

9.2. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contempladas nos subitens
anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo sera desclassificado.

9.3. 0O ingresso dos candidatos aprovados no PSS dar-se-a conforme o regime juridico vigente na data do
ingresso.

9.4. A entrega de documentos deve ser realizada presencialmente pelo candidato, podendo ser efetivada
por intermédio de procurador com poderes especiais para o ato, devendo apresentar a respectiva
procuracdo original, que poderd ser publica ou particular, desde que apresentada com firma
reconhecida.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os(as) candidatos(as) constantes na homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificagdo.

10.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, reservando-se a
Fundacdo Hospitalar Getulio Vargas, na medida de suas necessidades, o direito de contratar os(as)
candidatos(as) habilitados(as) com estrita observancia da ordem de classificacéo.

10.3. O contrato por prazo determinado se encerrara:

10.3.1. quando do término do prazo contratual;

10.3.2. nos casos de desmobilizagdo de contratos de gestao;

10.3.3. aqualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, com observancia dos artigos 479 e 480
da CLT, sem a necessidade de abertura de processo administrativo.

10.4. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a
esse Processo Seletivo Simplificado.

10.5.0(a) candidato(a) compromete-se a manter atualizados seus dados cadastrais junto a Fundagdo
Hospitalar Getulio Vargas para fins de chamamento.

10.6. As disposicdes deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagGes, mediante Termo(s)
Aditivo(s) publicado(s) no site www.ibrasp.org.br, do qual ndo poderd o(a) candidato(a) alegar
desconhecimento.

10.7. A partir de sua homologagdo, o prazo de validade do Processo Seletivo serd de um ano, prorrogavel
por igual periodo.

10.8. Os casos omissos serdo julgados por Comissdo especialmente designada em Portaria Administrativa.

Sapucaia do Sul, 08 de maio de 2018.

Fundagdo Hospitalar Getdlio Vargas

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegdo Publica
Site: www.ibrasp.org.br Pagina 12 | 17



Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas
PSS — Processo Seletivo Simplificado de Edital n2 01/2018

ANEXO | - DESCRICAO DE FUNGOES E ATRIBUICOES
AUXILIAR DE COZINHA — CBO: 5135-05.
CBO equivalente para pontuacdo: 5134-25; 5134-30;2237-05

ATRIBUICOES: Auxiliar no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, de acordo com dietas previstas ou
receitas estabelecidas; descascar e cortar verduras, legumes e carnes; executar o preparo dos alimentos, como
temperar e cozer, observando e zelando para que o produto seja sauddvel para consumo; manter ambiente e
utensilios higienizados; realizar pré-preparo e preparo de sondas, esquemas especiais de dietas, desjejum,
merenda e ceia; observar o mapa de dietas; distribuir refei¢cdes, esquemas e sondas seguindo os horarios
estabelecidos, realizar a troca de agua conforme rotina estabelecida; verificar a qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando riscos de contaminacgdo; trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e salde; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de satde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar
demais atribuicdes pertinentes a fungao.

REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

AUXILIAR DE MANUTENGAO - CBO 5143-10.
CBO equivalente para pontuacdo: 5143-25

ATRIBUICOES: Executar servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos; realizar pinturas com pistola e pincel;
executar obras sob supervisdo; conservar vidros e fachadas; operar manutengdo predial conforme demanda; executar
servigos de poda, capina, montagem e de desmontagem de cercas; zelar pela manutencdo e limpeza de vasos;
executar e montar ou instalar tapumes, divisorias, portas, janelas, carpetes, visores; colocar fechaduras,
dobradicas, molas aéreas, vidros; realizar manutencdo de moveis e utensilios danificados; desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salude do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢des pertinentes a fungao.

REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CBO: 5142-25.
CBO equivalente para pontuac¢do: 5143-20; 5143-15; 5143-05; 5142-05; 5142-15; 5142-30

ATRIBUICOES: Lavar, secar e passar roupas hospitalares; distribuir e recolher roupas por setor, transportando-as
corretamente; efetuar limpeza e conservacgado didria nas dependéncias da instituicdo utilizando como instrumento
de trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de chdo e produtos de limpeza como sabdo em pd, saponaceo,
desinfetante, dgua sanitdria, dentre outros; utilizar Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) tais como: botas,
luvas, mdscaras e aventais; promover limpezas terminais incluindo paredes, teto, camas, vidros, entre outros;
desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo;
realizar distribuicdo de materiais de almoxarifado; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; executar servicos gerais
conforme orientacdo; realizar demais atribuicdes pertinentes a funcao.

REQUISITOS: Ensino fundamental completo

COZINHEIRO — CBO: 5132-05 e 5132-20.

CBO equivalente para pontuacdo: 5132-15

ATRIBUICOES: Executar o pré-preparo de alimentos a fim de proporcionar alimentagdo de acordo com os cardapios
pré-estabelecidos para refeicGes; elaborar os alimentos de acordo com o cardapio e receitas pré-estabelecidas
para refeicdes normais e especificas, observando métodos de coccdo e padrdo de qualidade; executar tarefas
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como temperar e cozer; operar adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha e higieniza-los; controlar
a reposicdo dos alimentos, solicitando substituicdo, quando necessaria, de ingredientes; produzir e distribuir as
preparacBes elaboradas; observar e zelar pela qualidade dos produtos para consume; desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢cGes pertinentes a fungao.

REQUISITOS: Ensino fundamental completo

ENFERMEIRO — CBO: 2235-05.
CBO equivalente para pontuagdo: 2235-05; 2235-10; 2235-15; 2235-20; 2235-25; 2235-30; 2235-35; 2235-40;
2235-45; 2235-50; 2235-55; 2235-60; 2235-65; 2235-70

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n®
7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), zelando pelo conforto e bem-estar do usuério; planejar
e coordenar a¢Bes de enfermagem para promogado a satde junto promover -0 acolhimento aos usuarios dos servigos
de saude com vistas a humanizacdo da atencgdo; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acGes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas,
visitas e outros espagos de cuidado e discussdo, promovendo a educagdo permanente em saude realizar agOes
multidisciplinares e transdisciplinares; participar de processos de educagdo permanente e desenvolvimento da equipe,
qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infeccdo nos ambientes de trabalho e de biosseguranca; realizar
assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; atuar conforme protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposicoes legais da
profissdo; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames complementares e prescrever conforme protocolos; realizar
o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no
municipio; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento; executar prescrigdes
médicas por telemedicina; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia)
e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicGes pertinentes a
funcao.

REQUISITOS: Graduagdo superior em Enfermagem e Registro no respectivo Conselho Profissional

FARMACEUTICO - CB0:2234-05.
CBO equivalente para pontuacgdo: 2234-25; 2234-30; 2234-45;

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e supervisionar as atividades de Farmdcia sob sua responsabilidade; planejar, orientar,
acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizagdo das atividades técnico-administrativas; prestar assisténcia
farmacéutica integral; manipular drogas de varias espécies; avaliar receitas de acordo com as prescrigdes médicas; fazer
requisicoes de medicamentos; e materiais necessarios; promover conferéncia, guarda e dispensacdo de medicamentos
e materiais do estoque da farmacia; ter custodia de drogas toxicas e narcéticos; realizar inspecGes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; controlar estoques e produtos de uso restrito (validade,
substituicdo, relatério), mantendo registro de movimentagGes; executar e garantir o gerenciamento da equipe para a
correta dispensacgdo de medicamentos, promovendo o uso seguro e racional destes, de acordo coma legislagdo vigente;
prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais e internados; comprometer-se com resultados terapéuticos
dos pacientes, de forma a integrar as atividades de assisténcia farmacéutica, ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar; realizar atividades de farmacovigilancia; acompanhar aviamento de prescricdes; participar de comissdes;
desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo;
executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satude do trabalhador
conforme determinado pela instituicao; realizar demais atribuicdes pertinentes a funcao.

REQUISITOS: Graduagao superior em Farmadcia e Registro no respectivo Conselho Profissional
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FONOAUDIOLOGO — CBO: 2238-10

ATRIBUICOES: Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevencdo, habilitagio e reabilitagdo de pacientes e
clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos; avaliar pacientes; realizar diagndsticos; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; atuar em programas de prevenc¢do, promogdo a saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas; desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicdes pertinentes a fungao.

REQUISITOS: Graduagao superior em Fonoaudiologia e Registro no respectivo Conselho Profissional

MEDICO — CBO: 2251-51; 2251-25; 2251-20; 2252-25; 2252-03; 2251-25; 2251-70; 2251-25; 2251-70; 2251-25;
2251-70; 2251-50; 2251-25; 2251-70; 2251-40; 2253-20; 2251-80; 2252-50; 2251-85; 2251-03; 2251-50; 2251-24,
2253-20; 2251-25; 2251-70; 2252-70.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia como médico responsavel aos pacientes designados pelo contratante, definindo
as medidas e condutas necessarias para a prevencdo, o diagndstico e o tratamento; realizar todos os
procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacgdo; realizar consultorias
aos pacientes internados, quando solicitado; prestar assisténcia em situagdes de urgéncia e/ou emergéncia aos
pacientes da instituicdo, ocorridas no seu hordario de trabalho; realizar o acompanhamento a transporte de
pacientes; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico),
incluindo nota de internagédo, prescri¢cdes e evolugdes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento,
pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do
hospital; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; atender aos familiares e acompanhantes dos
pacientes, prestando informacgGes relevantes quando solicitadas, em hordrio previamente definido;, manter
postura adequada e atuar de forma integrada com as demais dreas de especialidade médica, equipes
multidisciplinares, setores de complementagdo do diagndstico e areas administrativas do hospital, promover
transferéncias externas (IML/outros hospitais), incluindo os contatos necessérios e preenchimento dos
documentos cabiveis; promover a transicdo do cuidado ao paciente transferido para demais as unidades de
internacdo da FHGV e outras instituicGes de saude; contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado
em rede, incluindo participagdo em reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da FHGV e
com as equipes da rede de saude do municipio internas e externas; realizar atividades de ensino e pesquisa;
contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Auxiliar na
supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacdo
permanente; participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; acompanhar e atuar sobre os
Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizagdo racional
dos recursos hospitalares; participar ativamente das comissdes hospitalares criadas pela direcdo da instituicdo;
promover atitudes que priorizem a ética, humanizacdo e a ciéncia no conjunto do atendimento; realizar
revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias; executar
todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia)e de saldde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo; executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos; executar demais atribuicdes
pertinentes a especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

REQUISITOS: Graduagdo superior em Medicina e Registro no respectivo Conselho Profissional; Habilitagdo na
especialidade conforme Resolugdo n2 2.116/2015 - Conselho Federal de Medicina.

TECNICO EM ENFERMAGEM — CBO 3222-05

CBO equivalente para pontuagdo: 3222-10; 3222-45
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ATRIBUICOES: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem (Lei n? 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem-estar; administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem
conforme prescricdo médica e de enfermagem; promover registros de enfermagem e relatérios técnicos; compor
e exercer, conjuntamente com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento e de
avaliacdo do cuidado prestado; executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientacdo e
supervisdo do enfermeiro; responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de plantdo;
acompanhar pacientes em transportes internos e externos; atuar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar agdes de promogdo da saude do usudrio; desempenhar suas atividades
utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e
normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo; realizar demais atribuicGes pertinentes a fungao.

REQUISITOS: Ensino médio completo, Curso técnico em enfermagem e Registro no respectivo Conselho
Profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM COM INSTRUMENTAGAO CIRURGICA — CBO: 3222-25

ATRIBUICOES: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem (Lei n® 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem-estar; administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem
conforme prescricdo médica e de enfermagem; promover registros de enfermagem e relatérios técnicos; compor
e exercer, conjuntamente com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento e de
avaliacdo do cuidado prestado; executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientagdo e
supervisdo do enfermeiro; responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de plantdo;
acompanhar pacientes em transportes internos e externos; atuar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar acGes de promocdo da saude do usuario; conferir os materiais e
equipamentos necessarios ao ato cirdrgico; paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do
inicio da cirurgia; conhecer os instrumentos cirdrgicos por seus nomes e disp6-los sobre a mesa, de acordo com
sua utilizagdo em cada tempo cirurgico; preparar agulhas e fios de sutura adequadamente; auxiliar o cirurgido e
seus assistentes durante a paramentacao cirdrgica e na colocagdo dos campos estéreis; prever e solicitar material
complementar ao circulante de sala; ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodac¢do dos instrumentais
durante toda a operacdo; entregar os instrumentais ao cirurgido e assistentes com habilidade e presteza;
desprezar adequadamente o material contaminado e perfurocortantes; auxiliar no curativo e no encaminhamento
do paciente a devida unidade, quando solicitado; conferir o material apds o uso; ajudar na retirada do material da
Sala Operatéria e no encaminhamento a Central de Material e Esterilizacdo; desempenhar suas atividades
utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e
normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo; realizar demais atribui¢des pertinentes a fungdo.

REQUISITOS: Ensino médio completo, Curso técnico em enfermagem, Habilitagdo em instrumentacdo cirdrgica
com, no minimo, 90h de pratica (estagio supervisionado) e Registro no respectivo Conselho Profissional.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA — CBO: 3226-05

ATRIBUICOES: Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais; confeccionar e retirar aparelhos gessados,
talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);
preparar e executar tragdes cutdneas; auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tragdes esqueléticas e nas manobras
de redugdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico; realizar registros pertinentes
aos cuidados prestados; preparar e conferir os materiais, equipamentos e instrumentais necessarios ao atendimento do
paciente; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
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instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢des pertinentes a funcgdo.
REQUISITOS: Ensino médio completo e Curso de Imobilizagdo Ortopédica.

TECNICO EM RADIOLOGIA — CBO: 3241-15
CBO equivalente para pontuagdo: 3241-20

ATRIBUICOES: Realizar exames de competéncia da fungdo; processar imagens e graficos; planejar atendimento e
organizar area de trabalho, equipamentos e acessérios; operar equipamentos; preparar o paciente para a
realizacdo de exames de diagndstico por imagem; atuar na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores;
trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungao.

REQUISITOS: Ensino médio completo e Curso técnico em radiologia.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO — CBO: 3516-05

ATRIBUICOES: Exercer as atividades de técnico de seguranca do trabalho no SESMT — Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho — de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério
do Trabalho; informar, através de parecer técnico, os riscos existentes e as condicGes ambientais de trabalho;
orientar as medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; colaborar com o planejamento e a organizacdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador; participar de Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA,
informando as ocorréncias, acompanhando e monitorando os programas de saude ocupacional e segurancga do
trabalho; articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencgdo de acidentes do trabalho e
doencas profissionais e do trabalho; inspecionar area fisica e equipamentos de protecdo individual e coletiva, de
protecdo contra incéndio; solicitar a aquisicdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e uniformes de
acordo com as necessidades da instituicdo; promover a entrega de EPIs e uniformes bem como o controle e
registro dessas ocorréncias; promover investigacdo de acidentes do trabalho; elaborar e ministrar cursos de
CIPA; promover a conscientizacdo dos empregados quanto as medidas de seguranca e prevencdo de acidente de
trabalho; elaborar projetos relativos as atividades préprias do emprego; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do emprego; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo; realizar demais atribui¢des pertinentes a fungdo.

REQUISITOS: Ensino médio completo e Curso de técnico em Seguranca do Trabalho Registro no Ministério do
Trabalho.
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