ERRATA N° 001/2018
CAMARA MUNICIPAL DE IRARA-BA-BA

A Céamara Municipal de Irara-BA, Estado da Bahia, em consonancia com as regras gerais da Lei
Federal n®10.520, de 17/07/2002, Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal Complementar
n® 123/06 e no uso de suas atribui¢Bes legais, torna pablico a realizagdo de Concurso Publico para o
provimento efetivo de vagas para os cargos adiante especificados no subitem 2.1 do quadro permanente

da Camara Municipal de Irara-BA, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor,
sendo sua execucdo de responsabilidade da MS Concursos Ltda, supervisionado pela Comissdo

Organizadora do Concurso Pablico da Camara Municipal de Irara-BA.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica Municipal e estardo subordinados ao regime estatutario, nos termos do artigo,
com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, distribuida de segunda a sexta-feira,
em horario a ser definido no apds a investidura no cargo, conforme a necessidade do Municipio de
Irara-BA.

1.3. Os contetidos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O prazo de validade do Concurso para efeito de nomeacdo sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da homologacéo do resultado final, podendo, a critério da Camara Municipal de Irara-BA, ser

prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os horérios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao

horario oficial da Bahia.

1.6. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas, apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Publica Municipal, respeitada a ordem geral de classificagdo, observada a opcdo

manifestada pelo candidato no momento da inscricéo.
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1.7. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, conforme a

conveniéncia e a oportunidade da administracdo publica municipal, observada a disponibilidade

orcamentaria.

1.8.Para fins deste concurso publico, entende-se cadastro de reserva como o conjunto de candidatos

aprovados em conformidade com as regras do presente Edital, relacionados na listagem que contém o

resultado final do certame e com classificacdo além das vagas indicadas no subitem 2.1 para cada cargo.

2.DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 10 (Dez) vagas do quadro permanente da

Camara Municipal de Irara-BA, com os requisitos/escolaridade, nimero de vagas, salario mensal e

jornada de trabalho especificados a seguir:
QUADRO DE VAGAS

N* | cATEGORIA | cARGA |SALARIO| REQUISITO )/ VAGAS
ITEM| PROFISSIONAL | HORARIA| BRUTO | ESCOLARIDADE
Ensino Superior
01 Controlador completo em 01
Interno 40 Horas | 2.500,00 Administracio,
Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito.
Ensino Superior
02 Secretario de 40 Horas | 2.300,00 | completo em Ciéncias 01
Administragao e Contabeis, estar
Financas inscrito no Conselho
Regional de
Contabilidade — CRC.
Ensino Fundamental
03 Motorista 40 Horas | 1.200,00 completo, Carteira 02
Nacional de
Habilitacdo categoria
“B”.
04 Secretaria 40 Horas | 1.000,00 Nivel Médio 02
Completo
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Bacharel em Direito,
05 Procurgdor 40 Horas | 6.900,00 com inscricao 01
Juridico definitiva da Ordem
dos Advogados do
Brasil — OAB.
06 Porteiro 40 Horas | 1.000,00 | Ensino Fundamental 02
completo
07 | Operador de som | 40 Horas | 1.000,00 | Ensino Fundamental 01
completo
2.2. Das atribuicdes dos Cargos:
Cargos Atribuicdes

1. Controlador Interno

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara
Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos
administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvengdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o
resultado de suas agdes. Verificar a regularidade da programacéo
orcamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo
e do orcamento do poder legislativo do municipio, no minimo uma
vez por ano. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto &
eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial na Camara Municipal; Exercer
0 controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Camara Municipal. Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional. Examinar a escrituragdo
contabil e a documentacéo a ela correspondente.; Examinar as fases
de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitaghes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade. Exercer o controle sobre a execucao
da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e

verificacdo dos depositos de caughes e fiangas. Exercer o controle
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sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e
“despesas de exercicios anteriores”. Acompanhar a contabiliza¢éo dos
recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes. Supervisionar as medidas adotadas pelo
Poder Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei no 101/2000,
caso haja necessidade. Realizar o controle dos limites e das condigdes
para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou ndo. Realizar o
controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar N9
101/2000. Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primario e nominal. Acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admisséo de
pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeacg0es para cargo de
provimento em comissdo e designacdes para funcdo gratificada séo
para atender os encargos de chefia, direcdo e assessoramento.
Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal
de Contas. Realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da
edicdo de leis, regulamentos e orientacdes. Desempenhar outras

tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Camara.

2. Secretario de Administracéo

e Financas

realizar e ter responsabilidade técnica por todo o trabalho da
Contabilidade, zelando pelo bom desenvolvimento de suas atividades;
assistir e assessorar 0 Presidente e Diretor na estipulacéo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto aos aspectos
financeiros; controlar os assuntos financeiros e fiscais pertencentes ao
Legislativo; receber os materiais dos fornecedores, conferindo sua
qualidade/quantidade; realizar o processamento das despesas e
contabilizagcdo orgamentaria, financeira, patrimonial e econdmica;
promover a administracdo e controle de produtos e materiais de
expediente (almoxarifado); controlar o saldo das dotacGes, propondo
suplementaces, transposi¢des e anulagdes se necessario, elaborar o
relatorio final do exercicio, de conformidade com as instrucdes do

TCEBA, realizar a apresentacdo das audiéncias publicas relativas ao
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PPA, LOA e LDO; manter devida e corretamente atualizado o sistema
informatizado da Camara Municipal, relativamente as atividades que
Ihe competem; proceder aos registros e manter atualizados os Livros
“Conta-Corrente”, “Caixa”, “Didrio” e “Razdo; proceder aos
recolhimentos determinados em Leis, Resolucgdes, Decretos e normas
pertinentes; elaborar o orcamento anual do Legislativo, executando e
aplicando o mesmo, em todas as suas fases, durante o exercicio;
proceder ao processamento das despesas e contabilizacdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e econdmica; elaborar e
encaminhar os relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
de acordo com as instrucdes e recomendacdes do TCEBA; controlar o
saldo bancario; efetuar o Boletim Diario de Caixa e demais relatorios
financeiros; efetuar e assinar as Notas de Empenho, promovendo sua
liquidacdo e pagamento fisico, bem como no sistema contabil da
Camara; amparar na elaboracéo e analise de minutas, contratos, editais
de licitacdo, convénios, acordos ou ajustes em que for parte a Camara
Municipal; realizar cadastramento patrimonial, bem como a
reavaliacdo, quando necessaria; processar e realizar pagamentos,
executando todas as funcbes atinentes a tesouraria do Poder
Legislativo; prestar todas as informacfes necessarias ao Tribunal de
Contas do Estado da Bahia, de forma escrita, quando requisitado, ou
através de sistemas desenvolvidos pelo TCEBA para esta finalidade;
Efetuar, de forma escrita, 0s argumentos por eventuais apontamentos
relacionados a sua divisdo, quando da auditoria do TCE, objetivando
subsidiar defesa junto ao referido 6rgdo; executar demais funcbes

ligadas a sua area de atuacéo.

3. Motorista

Executar os servigos que lhe forem determinados pelos superiores
hierarquicos, na forma planejada e indicada. Manter em condicdes de
uso regular os veiculos da Camara, providenciando quando necessario
0 encaminhamento para lavagem, lubrificacdo e abastecimento. Zelar
pela perfeita ordem do veiculo e respectiva documentacéo.
Providenciar a guarda dos veiculos em condi¢des de seguranga. Dar
bom atendimento aos Vereadores, funcionarios e outras pessoas que

fizerem uso dos veiculos sob sua responsabilidade. Exercer outras
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atribuicGes atinentes & Divisdo que lhe forem determinadas pelos

superiores.

4. Secretaria

Auxiliar nos servigos de natureza administrativa; exercer servigos de
recepcao e atendimento direto ao publico, prestar informacdes quando
necessario, proceder ao protocolo de entrada e saida de documentos;
prestar servicos de telefonia da Casa, atender e efetuar chamadas
telefénicas, distribuir em ramais, registrar a duragdo e o custo das
ligagdes, fazer anotacbes em formularios apropriados para permitir a
cobranca e controle de ligacdes; alimentar sistema informatizado com
informacdes e noticias a respeito da Camara; executar tarefas correlatas

no ambito de suas atribuigdes e atividades.

5. Procurador Juridico

Examinar e opinar em processos de licitagdo; minutar contratos,
projetos e demais documentos em que a cadmara municipal sejal
interessada; examinar, orientar e emitir pareceres, por escrito ou
verbal, assistindo a presidéncia, chefia de gabinete e ao plenério, em
assuntos de natureza juridica; examinar e orientar a elaboracéao de todas
as proposituras legais afetas ao processo legislativo, prestando ao
plenario, as comissfes permanentes e especiais e aos vereadores, as
informacOes e assisténcia juridica necessarias, quando por estes
solicitados; interpretar textos legais ou regulamentares de interesse do
plenério ou da cadmara; prestar servicos de pesquisa para elaboracéo de
projetos de lei; comparecer as sessdes da camara, prestando assisténcial
juridica, quando a presenca for requisitada pelo plenario, pelo
presidente ou pelos vereadores; prestar assisténcia juridica aos
vereadores sobre assuntos pertinentes a atividade legislativa, quando
solicitado; prestar assisténcia juridica as comissdes permanentes e

especiais em assuntos pertinentes a atividade legislativa e dando

suporte legal as atividades por elas desenvolvidas; auxiliar os trabalhos
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do chefe de gabinete, quando solicitado; apresentar-se nos dias e
horarios de sessdes, assessorando O presidente e vereadores nos
assuntos inerentes ao legislativo e de interesse da camara; exercer

outras atividades correlatas determinadas pela chefia.

6. Porteiro

Zelar pela guarda do patrimonio e exercem a vigilancia da Camara,
percorrendo-a sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando
e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e

mercadorias; fazer manutencdes simples nos locais de trabalho.

7. Operador de som

Participar das reunides da Camara, gravando-as; organizar a utilizagao
das fitas a serem usadas nas gravagdes das reunides; ficar responsavel
por todo o material de som e conservacao das fitas, solicitando sua
contribuicdo ao Diretor de Departamento de Informatica, quando
necessario; cumprir demais determinacfes oriundas do Diretor de
Departamento de Informatica. Coordenar e executar atividades
técnicas de operacgdo, cobertura de eventos externos, em plenario, em
estldio ou qualquer outro local determinado, cuidando dos testes dos

sistemas de audio.

3.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

3.1.1. Ainscrigcdo do candidato implicara na aceitacao total e incondicional das disposi¢des, normas e

instrucBes constantes neste Edital, em relagdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de

Inscricao.
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3.1.2.1. Todas as informagdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento eletrénico de
inscrigdo inclusive, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a MS Concursos e a Comisséo
Organizadora do Concurso de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta, endereco
inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente ao cargo pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher
0 Formulario de Inscrigdo.

3.1.3.1. A declaracgdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscri¢ao e a anulacéo de todos os atos decorrentes,
em qualquer tempo, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato
(a) o direito de recurso.

3.2. Terd a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar dados
de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢éo.

3.3. Ainscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.

3.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.3.2. Néo serdo acatados, em hipdtese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa
rapido, banco 24 horas ou similares.

3.3.2.1. Né&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou
deposito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital ou fora do periodo de inscrigéo.

3.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da
validag&o de sua inscrigéo.

3.4. No ato da inscri¢do ndo se exigiré do (a) candidato (a) copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

3.5 Alinscricdo efetuada somente sera acatada apos a comprovacédo do pagamento da taxa de inscrigéo.
Para isso o candidato tera que conferir através do site, na secdo AREA DO CANDIDATO, 72 horas
apos a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

3.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmacao bancéria do pagamento de
sua taxa de inscricéo.

3.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do as taxas ndo serdo devolvidas.
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No ato da inscri¢cdo, o (a) candidato (a) devera optar somente por um cargo/lotacdo de vagas,
conforme item 2.1. N&o sera admitida ao (a) candidato (a) a alteracdo de cargo/lotagdo de vagas apds
efetivacdo da inscricao.

3.7.1. O valor da taxa de inscrigdo esté estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de
cargos e no subitem 4.5.2.

3.7.2. Se por qualquer razédo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secido AREA DO

CANDIDATO, através do site da empresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br , até a data

de vencimento da mesma.

3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, ainda

que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o Concurso Publico ndo se

realizar por deciséo judicial transitada em julgado.

3.9. Para efeito de inscricdo serdo considerados documentos de identificacao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por érgdos fiscalizadores (ordens, conselhos
etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

3.10. Néo serdo aceitas inscri¢es por via postal, e-mail ou fax.

3.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicita-

lo formalmente, no ato da inscri¢do, no item condigOes especiais e, no dia da realizagdo da prova, levar

acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

3.11.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.2. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacao no tempo de duracdo da prova.

3.12. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagdo das provas devera solicita-

las formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais basicos

Necessarios.

3.12.1 O candidato que necessitar de condi¢cfes especiais para realizar as provas devera anexar na

Area do Candidato até o Gltimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado médico

com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.
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3.12.2  Assolicitacdo de condicbes especiais para a realiza¢do das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12.3. Néo serdo concedidas condicdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que néo as
solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.12.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigdes para o Concurso seréo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas
neste Edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br e encontrar-se-d0o
abertas a partir da 15h30min do dia 22 de agosto até as 23h59min do dia 09 de
setembro de 2018.

4.2. S&o requisitos gerais para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme as prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

c) Possuir escolaridade/formacao necessaria para o emprego publico escolhido;

d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;

e) Estar quite com as obrigacBes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;

g) Ndo haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da fungdo publica nos ultimos cinco anos;

h) Cumprir as determinacOes deste edital;

i) Gozar de boa saude, fisica e mental, para o exercicio das atribui¢fes do cargo;

J) O candidato devera declarar, na solicitagéo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deveréa entregar 0os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
posse;

k) Ter idoneidade moral.

4.3. Néo serdo aceitas as solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato
que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4, Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo serd considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a Ultima inscricdo efetuada no sistema da MS
Concursos.

4.5.1. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo das

inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando
a impressdo do comprovante de Inscrigdo Finalizada;

c¢) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no
item 4.5.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O (A) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera
utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscrigdo. Apds esta
data o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de participar
do concurso.

4.5.2. O valor de inscricdo sera conforme tabela abaixo:

VALORES DAS TAXAS DE

CARED INSCRICOES
Controlador interno R$ 80,00 (oitenta reais)
Secretario de administracao e financas R$ 80,00 (oitenta reais)
Motorista R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
Secretaria R$ 50,00 (cinquenta reais)
Procurador Juridico R$ 130,00 (cento e trinta reais)
Porteiro R$ 50,00 (cinquenta reais)
Operador de som R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.5.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancéario devera ser pago antecipadamente.

4.5.2.2. A MS Concursos nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscrigdes ndo recebidos por falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos (as)
candidatos (as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do boleto bancario.

4.5.2.3. A formalizagdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscri¢éo pelo (a) candidato (a) e pagamento do respectivo valor com emisséo de
comprovante de operacao emitido pela instituicdo bancéria.

4.5.2.4. O descumprimento das instruc@es para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivacéo

da inscri¢do, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

Pagina 11 de 44



4.6. O comprovante de inscrigdo do (a) candidato (a) sera o proprio boleto, devidamente quitado. 4.6.1.
E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencio sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

4.6.2. A partir de 13/09/2018 o (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletrénico

http://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscri¢do foram recebidos e o pagamento processado.

Em caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com a MS Concursos, pelo telefone
(71) 3363-6455, (71) 3378-6756 ou atraves do endereco eletrénico ms.concursos@yahoo.com.br de

segunda a sexta-feira Uteis, das 8h as 17h (horario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

4.6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscri¢do impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do MS CONCURSOS

http://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia ap6s a aplicacdo das

Provas Objetivas.
4.6.3.1. O (A) candidato (a) que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do

subitem deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.7 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.7.1. Nao havera isencdo total ou parcial da Taxa de Inscricdo, exceto para os Candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008. Faréa jus a isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo o Candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal CADUNICO e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°.
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.7.2. O Candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CADUNICO a nivel nacional.

4.7.3. A solicitagdo de isengdo para o Concurso Publico sera valida para as inscrigdes realizadas via
internet, no site da MS CONCURSOQOS, concursos.msconc.com.br a partir das 12h00min do dia
23/08/2018 até as 23h59min do dia 28/08/2018.
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4.7.4. O candidato interessado em obter a Isencdo da Taxa de Inscri¢do devera realizar os seguintes
passos:

4.8. Preencher a Ficha de Inscrigcdo e ap0s o seu preenchimento na tela seguinte:

a) Solicitar, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo, disponivel no
endereco eletrbnico concursos.msconc.com.br; especificamente para o caso de estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, o Candidato devera indicar
no Requerimento de Isencdo o Numero de Identificacdo Social —NIS, atribuido pelo CADUNICO.
4.8.1. Especificamente para os candidatos que ja tenham preenchido a Ficha de Inscricdo
anteriormente, independente da realizacdo do seu pagamento e deseje solicitar a Isencdo da Taxa de
Inscricdo ou realizar o pagamento da taxa, deverdo proceder da seguinte forma:

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

d) N&o observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 4.7.3 deste Edital.

4.8.2 A declaracao falsa sujeitara o Candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.8.3. Cada pedido de Isenc&o sera consultado perante o CADUNICO e a decisdo de DEFERIMENTO
ou INDEFERIMENTO do pedido de Isencdo dependerd do julgamento da Comissdo do Concurso.
4.8.4. Ndo serd aceita solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

4.8.5. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de Inscricdo, ndo havera devolugdo da
Taxa e ndo terd o seu pedido de Isencdo concedido.

4.8.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de
isencao.

4.8.7. A relacdo dos pedidos de Isengdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada em data
estabelecida no cronograma apds as 17h no endereco eletronico concursos.msconc.com.br.

4.8.8. O Candidato cuja solicitacéo de Isencdo da taxa de inscricdo for INDEFERIDA podera impetrar
recurso por meio do endereco eletronico recurso ms.concursos@yahoo.com.br , das 08h as 23h59min
nos dias estabelecidos no cronograma, apos este horario 0s recursos enviados ndo serdo considerados

Mantido o INDEFERIMENTO do Requerimento de Isencdo da taxa, o Candidato devera acessar o
endereco eletrdnico http://concursos.msconc.com.br/ para gerar o boleto bancério efetivando o
pagamento até o dia 10/09/2018.

4.9. O interessado cujo Requerimento de isencdo foi INDEFERIDO e que néo efetivar o pagamento da

Taxa de Inscricdo na forma e prazo estabelecido do Edital, até o dia 10/09/2018, estard
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automaticamente excluido do certame sem direito a Recurso da Taxa de Inscrigdo dentro do prazo
estabelecido.

4.10. A inscricdo sO serd confirmada apds a quitacdo do boleto bancério e envio do arquivo pela
Instituicdo bancéria.

4.11. Os Candidatos cuja solicitacdo de Isencdo for DEFERIDA seréo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar a situacdo da sua inscricdo no endereco eletrénico

http://concursos.msconc.com.br/

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais,
exceto para 0s cargos em que haja somente uma vaga.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacao e aos critérios
de aprovacdo, horério e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.2.1 De acordo com a lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
Concurso Publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo
cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, observado o disposto no
subitem 3.12.

5.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da lei n°
12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n® 377 da sumula do
Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdéo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da
inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do endereco

eletrénico https://concursos.msconc.com.br , na Area do Candidato, laudo médico original,

digitalizado, em formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacéo
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
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deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando também seu
nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para a empresa organizadora. Ainda, é
imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas a essas pessoas.

5.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcao por
equipamentos, adaptacBes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcéo.
5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a nomeacéo, por
uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o Cargo/Fungéo, a viabilidade das
condicdes de acessibilidade e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas
apresentada.

5.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir 0 desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais.

5.6.1. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicGes do cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletronico de
Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID da sua

deficiéncia;
d) informar se necessita de condigdes especiais para a realiza¢do das provas.
5.8. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.
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5.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem 0s
dispositivos mencionados no item 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas
com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condic¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
5.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar
a prerrogativa legal.
5.10. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos (as), no que
tange ao horario, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a
pontuacdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.11. A realizagdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com
deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS
Concursos.
5.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrerem na condigéo de
pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do
concurso, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Camara Municipal de IRARA-BA-BA, que verificara sobre
a sua qualificacdo como deficiente ou néo.
5.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

5.13.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o
subitem 5.13, ndo apresentarem laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartorio) ou que
apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da
publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais
condigdes.

5.13.2. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) seré retido pela Camara

Municipal de IRARA-BA-BA por ocasido da realizago da pericia oficial.
5.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de

convocagao.
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5.14. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia oficial, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5.14.1. Parafigurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo
deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacéo e classificagdo minima exigida,
conforme convocacdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla
concorréncia deste edital.

5.14.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida
conforme subitem 5.14.1, estara eliminado (a) do Concurso Publico.

5.14.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicGes dos cargos/funcgdes sera eliminado (a) do Concurso Publico.

5.15. N&o havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serédo revertidas
para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as),
respeitada a ordem de classificacéo.

5.16. Seré desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo
seguir as instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condigéo.

5.17. Apbs a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

5.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da
lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de
responsabilidade da Camara Municipal de IRARA-BA-BA verificara a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢Bes do cargo/funcdo o contrato de trabalho sera

rescindido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicoes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.
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6.1.2.A candidata que seja mée lactante devera preencher requerimento especificando esta condigéo,
para a adogdo das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricao.

6.1.3.Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.

6.1.4.N&o haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.1.5.Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.
6.1.6.A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenag&o deste Concurso Pablico.

6.1.7.A candidata, durante o periodo de amamenta¢do, serd acompanhada de uma “fiscal” da MS
Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital.

6.1.8.A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9.0 MS Concursos nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste
Edital, ndo terdo a prova e/ou condicGes especiais atendidas.

6.3. A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
12 Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatorio
28 Titulos Classificatorio

7.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de IRARA-BA -BA.
7.3. Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os (as) candidatos (as) habilitados (as) na
Prova Objetiva das funcdes de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos (as) dispensados (as)

desta etapa do concurso para todos os efeitos.

8.0 DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As Provas Objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:
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NOTA
AREA DE N° DE PESO | MAXIMA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUEST@ES N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
B Conhecimentos Gerais 5 1,0 5
NIVEL
SUPERIOR Conhecimentos 15 50 75
Especificos
TOTAL 30 - 100
NOTA
AREA DE N° DE MAXIMA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 15 3,5 52,5
NIVEL Matematica e Raciocino 05 35 175
FUNDAMENTAL | Légico ’ '
COMPLETO Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 - 100
NOTA
AREA DE N° DE MAXIMA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 15 3,5 52,5
NIVEL Matematica e Raciocino 05 35 175
NIVEL MEDIO | Légico ’ ’
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 - 100
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8.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Mdltipla Escolha distribuidas pelas provas,
conforme quadro constante do item 9.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com
uma Unica resposta correta.

8.2.1. A Prova Obijetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura Gtica.
8.2.2. Seré considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item 8.1.
8.3. Serd excluido do Concurso Publico o (a) candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos
para aprovacao nos termos do item 8.2.2.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As aplicacdes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 21 de outubro de 2018, e sera
realizada na seguinte localidade do Estado da Bahia: Municipio de IRARA-BA.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a)
observar o horario estabelecido.

9.3. O cartdo de convocacdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horéario de realizacao

serdo disponibilizados no endereco eletrénico http://concursos.msconc.com.br/, a partir de 05 de

outubro de 2018. Caso o nimero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizacdo de provas a MS Concursos, reservam-se no direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses (as) candidatos (as).

9.4. N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as Provas Objetivas. A data, o horario e
o local da realizacao das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do (a) candidato (a).

9.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
fechamentos dos portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de
convocagao para as provas.

9.6.1. Sera eliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar apds o

fechamento dos portdes.
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9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Pablico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e
a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara
direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

9.6.2.1.0 documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do (a) candidato (a).

9.6.2.2.Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.6.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocacgdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

9.6.4. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo MS Concursos.

9.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a) visitar
o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

9.8. N&do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do (a) candidato (a).

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato
(@) e resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

9.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

9.10.1.A inclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

9.10.2.Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O (A) candidato (a) deverad apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela

constante do seu documento de identidade, vedada a aposigéo de rubrica.
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9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.
9.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de oculos escuros, bone,
chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, Pager, bip,
agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotacdo de informacdes relativas
a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicara eliminacéo do (a) candidato (a).

9.14.1.Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos (as), enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2.No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao € possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Concurso.
9.14.3.0 (A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.
9.14.4.E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o0 respectivo porte.

9.14.5.Demais pertences pessoais seréo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando a MS Concursos
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O MS Concursos recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o0 documento original de
identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizacdo das provas.

9.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

9.17. Seréa fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a)

candidato (a), para aposicao da assinatura no campo proprio e transcri¢do das respostas.
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9.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que seré o Unico documento
valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a),
devendo este arcar com 0s prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente.

9.22. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.
9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), que deverd proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como
as orientacOes e instrucdes expedidas pela MS Concurso durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

9.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao (a) candidato (a)
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporéria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A)
candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do
Concurso Publico.

9.28. N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questbes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30. Somente serad permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes, apds

transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.
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9.30.1.0(A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 9.30, ter4 o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.31. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela MS Concursos.

9.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas
e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrnico da MS

Concursos: https://concursos.msconc.com.br , em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a sua aplicacgéo.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) ser& divulgado no endereco eletrénico

https://concursos.msconc.com.br , caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Seréa eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.30 deste Edital,

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletronica, relogio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

h) né&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,

em qualquer fase do Concurso Publico;
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m) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realiza¢do das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagOes/instrucdes expedidas pela MS Concursos.

9.38 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagio correta do seu local de prova,

teste ou exame e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.

9.39 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de

1h do horario estabelecido para fechar os portdes.

9.40 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h e fechados as 07h45min. Apos

o fechamento dos portdes ndo serd permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta o

motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horério Local). E caso ocorra em dois

turnos, no turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as

13h45min (Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario Local).

9.41 PROVA DE TITULOS

9.42 Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os (as) candidatos (as) habilitados
(as) na Prova Objetiva das fungdes de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos (as)
eliminados (as) desta etapa do concurso para todos os efeitos.

9.43 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente,
tiverem experiéncia profissional prévia no Servi¢o Publico em todas esferas administrativas e demais
itens conforme tabela de pontuagéo

9.44 Os candidatos deverdo anexar copia autenticada em frente e verso dos documentos a serem
considerados para a Avaliacao de Titulos no prazo estipulado no cronograma do concurso. Os mesmos

deverdo ser anexados através do endereco Eletronico www.msconc.com.br na AREA DO

CANDIDATO. Os candidatos deverdo apresentar documento original ou cépia autenticada dos
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documentos a serem considerados para a Avaliagdo de titulos também no momento da convocacéo pela
Camara Municipal de IRARA-BA-BA, sob pena de ser desclassificado do concurso.

9.45 Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

Titulo Pontuacéao Maximo por item

Experiéncia profissional em Servico
Publico, estando relacionado
diretamente com a nomenclatura do 0,5 ponto a 15
cargo a que concorre, até o limite de 06 cada 2 anos
(seis) anos para efeito de pontuacéo,
desde que comprovada,
através de Carteira de
Trabalho/Declaracdo ou Contrato.

Certificado de P6s-Graduacao - Curso
de Especializac8o, com carga horaria 1 (um) ponto 1,0
minima de 360 horas, de acordo com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional n® 9.394/96, na area
especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de
Mestrado, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional n® 9.394/96, relacionado a

area especifica que concorre. 2,0

02 (dois) pontos

Diploma, devidamente registrado, de

Doutorado, de acordo com a Lei de 03 (trés) pontos 3,0
Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional n°® 9.394/96, relacionado
a area especifica que concorre.

9.46 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacdo, sendo somado a nota da prova objetiva.

9.47 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada atraves de declaracdo do
respectivo orgdo publico, especificando o periodo em que o servico foi prestado, devidamente
acompanhada por cépias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de nomeagéo. A apresentacdo
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de simples declaracdo emitida pelo 6rgao empregador desacompanhada da prova do vinculo de trabalho
(CTPS, holerites, etc.) ndo tera validade e ndo servird como prova da experiéncia profissional para
efeito de pontuacdo.

9.48 N&o serdo aceitos titulos enviados por fax.

9.49 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

9.50 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacgdo, contidas neste
Edital, ndo serdo considerados.

9.51 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o (a) candidato (a) ter4 anulada a respectiva pontuacgdo e,
comprovada a culpa, o candidato serd excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas

penais cabiveis.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Sera considerado (a) classificado (a) neste Concurso Publico o (a) candidato (a) que obtiver a
pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso Publico sera igual ao total
de pontos obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificacéo.

10.3.Havendo igualdade de pontos na nota final terd preferéncia sucessivamente, o candidato que:

| - terd preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da
lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

I1. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

sera classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

I11. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.
V. Tiver a idade mais elevada.

10.3.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Camara

Municipal de Irara-Ba e disponibilizado no site da MS Concursos https://concursos.msconc.com.br

onde constardo as notas finais dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem
decrescente de nota final, assim como a classificagéo por eles obtida.
10.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital serd excluido do

Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacéo final.
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11. DOS RECURSQOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 8 horas do
primeiro dia as 23h:59min do altimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacédo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:

a) Inscricao das Pessoas com Deficiéncia;

b) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado e classificacdo provisoria da prova objetiva;

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o (a) candidato (a) deverd acessar o endereco

eletrdnico do MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br , acessar a Area do Candidato com

login e senha, ir no campo de recurso e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso seré feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora
do prazo.

11.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital, cada

candidato (a) poderé interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Seréo indeferidos os recursos que:

a) nado estiverem devidamente fundamentados;

b) nédo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificaces contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nao a selecionada para recurso; f)
apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) o teor desrespeite a banca examinadora;

1) apresentem argumentacédo idéntica a constante em outro(s) recurso (s).

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.
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11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as)
candidatos (as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questfes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os (As) candidatos (as) que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacgdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alineas “c” a “e”, se a argumentacdo apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial
obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10.  Naocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11.  Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.13.  Apo6s andlise dos recursos, serd publicado no endereco eletrénico do MS Concursos

https://concursos.msconc.com.br , apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o serdo

encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

12. DA HOMOLOGAGCAO E DO PROVIMENTO

12.1. A convocacao dos (as) candidatos (as) sera feita atraves do Diario Oficial do Municipio de
IRARA-BA.
12.1.1. No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
b) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
c¢) Certidao de Nascimento dos dependentes se houver;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
e) Carteira de Identidade;
f) Certificado de Reservista se for o caso;
g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou de justificativa da dltima eleig&o;
h) h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
i) PIS/IPASEP;
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j) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovagdo do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio);

I) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificacdo de acumulacdo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicao Federal e Emendas Constitucionais;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) Declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatdria transitada

em julgado.

12.1.2 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "|" e "k" deverdo ser apresentados
por copia autenticada.

12.1.3. Para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 12.1.1. “m”, o
candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Irara-Ba, que constara de
avaliacdo clinica e avaliacdo de exames complementares.

12.1.3. Ao entrar em exercicio, o servidor admitido para preencher o quadro de provimento efetivo,
ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacao
para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

12.2. A prestacdo de informacéo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o
(a) candidato (a) do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sancdes penais aplicaveis.

12.3.A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 12.1.1 impedira a posse do
(a) candidato (a).

12.4. A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeagdo no
orgao oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.

12.5. O candidato aprovado poderd solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificagéo,
no prazo fixado no subitem 12.4 do presente edital.

12.6. E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
12.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos,
ndo se publicard edital de Concurso Pablico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando
esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

12.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo

por ocasido da posse.
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12.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizacdo dos exames
médicos admissionais, de carater unicamente eliminatorio, sob responsabilidade dos proprios
candidatos.

12.10. A comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e fungdes
dar-se-a4 quando da admisséo dos (as) candidatos (as).

12.11. A admissdo sera condicionada a:

a) aprovacdo em inspecdo médica que avaliard a capacidade fisica e mental para exercicio do
cargo/funcio, a ser realizada pelo servico médico da Camara Municipal de IRARA-BA-BA ou por
meio de convénios. Caso o (a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para funcéo a que se destina,
por ocasido do exame médico admissional, ndo podera ser admitido (a). Esta avaliacdo tem carater
eliminatorio, sem direito a recurso;

b) para as funcbes que exigem registro em érgéo fiscalizador do exercicio da profissao ou conselho de
classe, o (a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar quite com
0 pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;

c) a comprovacdo dos requisitos definidos para a funcdo, mediante documentacéo especifica. A nédo
apresentacdo acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacgdo do (a) candidato (a).

12.12. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocépias nao
autenticadas.

12.13.A admisséo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, funcdes ou mesmo
aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao
cumprimento do artigo 37, 8 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998.

12.14. O (A) candidato (a) que, na data da posse nao reunir os requisitos enumerados no item 3 deste

Edital perdera o direito ao ingresso no cargo/funcao.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e
convocagoes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Pablico, endereco eletronico do

MS Concursos https://concursos.msconc.com.br

13.2. O (A) candidato (a) deverd consultar o endereco eletrénico da MS Concursos

https://concursos.msconc.com.br frequentemente para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes

referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de homologacgéo do resultado.
13.3. Apds a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrénico da MS

Concursos: concursos.msconc.com.br
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13.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentagéo,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso
Publico.

13.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocac0es, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario
Oficial da Camara Municipal de Irara-Ba e divulgados no endereco eletrdnico da MS Concursos:

https://concursos.msconc.com.br .

13.6. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo ao (a)
candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Camara

Municipal de Irara-Ba e no endereco eletronico: https://concursos.msconc.com.br

13.7. Nao sera feita nenhuma comunicacao aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site
oficial da Camara Municipal de Irara-Ba, meios de comunicacéo oficial do municipio e no site da
Empresa Organizadora.

13.8. Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:

https://concursos.msconc.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apos a sua conclusao.

13.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as)
candidatos (as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de documentos
fora das datas estabelecidas.

13.10. A MS Concursos ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.11. Né&o seréo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao)
anulada (s) e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

13.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
(a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao
ou declaracdo falsa de dados ou condi¢oes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.10 deste Edital, o (a) candidato

(a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.
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13.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizacdo do Concurso Publico junto a MS Concursos, e ap6s a homologagéo do resultado,
junto a Camara Municipal de Irara-Ba.

13.15.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) deverd ser feita através do site

https://concursos.msconc.com.br , na Area do Candidato, em edital dados.

13.16. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma responsabilidade
para a MS Concursos e para a Camara Municipal de Irara-Ba.

13.17. A MS Concursos e para a Camara Municipal de Irara-Ba ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas; €)
correspondéncia recebida por terceiros.

13.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MS Concursos e para a Camara Municipal de lrara-Ba, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

13.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico

https://concursos.msconc.com.br .

13.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacao de qualquer fase do Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela MS Concursos, sera considerado (a) desistente, sendo
automaticamente excluido (a) deste Concurso Pablico.

13.21. A MS Concursos e a Camara Municipal de Irara-Ba se reservam o direito de promover
alteracdes e correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico, ou posterior
ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios
legais.

13.22. A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
(a) candidato (a), de todas as condic¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos

que forem expedidos sobre o Concurso Publico.
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ANTONIO CEZAR SILVA DE MELLO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos, a organizagdo textual dos varios modos de organizacdo discursiva, coeréncia e
coesdo, ortografia, classe, estrutura, formac&o e significagdo de vocabulos, estrutura de palavras, formagéo

de palavras, significacdo de palavras, oragdo e seus termos, termos essenciais da oragao, termos integrantes
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da oragdo, a estrutura do periodo, as classes de palavras: Adjetivo, advérbio, artigo, preposi¢do, conjuncéo,

interjeicdo, numeral, pronomes, substantivos, verbos, linguagem figurada, pontuagéo, crase, sintcolocacao.

| MATEMATICA |

Conjuntos: conjuntos numeéricos; propriedades; operacfes entre conjuntos; subconjunto e a relacdo de
inclusdo; conjunto das partes, dizimas periddicas. Fungfes. Funcdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcédo
modular. Problemas com equacfes. Potenciacdo. Funcdo exponencial. Logaritmo. Funcdo logaritmo.
Equacdo e Inequacbes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equacGes. Matrizes.
Determinante. Anélise Combinat6ria. Niumeros complexos. Polindmios. Geometria Plana: semelhanca de
tridngulo, relacdo métrica do triangulo retangulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema

decimal de medida. Noc¢des de Matematica Financeira. Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTO GERAIS

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de IRARA-BA-Ba: Aspectos Historicos, Emancipaco
Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio,
Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestacdes Folcloricas. O Estado da Babhia:
Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia
Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas
famosos da Babhia.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS DE OS CARGOS NIVEL MEDIO

Compreensdo de Textos, A Organizagdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia
e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formagdo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras,
Formacdo de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracéo,
Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras:, Adjetivo, Advérbio Artigo,
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Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada,
Pontuacao, Crase, Sintaxe de Colocacdo.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagdes entre conjuntos; subconjunto e a relacdo de
inclusdo; conjunto das partes, dizimas periddicas. Funcdes. Funcdo do 1° grau. Fungdo quadréatica. Funcéo
modular. Problemas com equacgdes. Potenciacdo. Fungdo exponencial. Logaritmo. Funcdo logaritmo.
Equacdo e Inequacgdes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equacdes. Matrizes.
Determinante. Analise Combinatdria. Numeros complexos. Polinbmios. Geometria Plana: semelhanca de
triangulo, relacdo métrica do triangulo retangulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal

de medida. Nog¢des de Matemaética Financeira. Méedia aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais: Atualidades, O municipio de Irard-Ba: Aspectos Histdricos, Emancipacao Politica,
Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do
Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia
Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestacdes Folcloricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros
Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado,

Atividades Econémicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA COMUM AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva,
Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacéo e Significacdo de VVocabulos, Estrutura de
Palavras, Formacéo de Palavras, Significacdo de Palavras, Oragéo e seus Termos, Termos Essenciais da
Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos,
Linguagem Figurada, Pontuacéo, Crase, Sintaxe de Colocacdo. Compreensao de Textos, A Organizagédo
Textual dos Vérios Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe,
Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocébulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de Palavras,
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Significagdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da
Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicéo,
Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacéo,

Crase, Sintaxe de Colocagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Irara-Ba: Aspectos Histdricos, Emancipacao
Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio,
Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima,
Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestac@es Folcloricas. O Estado da
Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental,
Bacia Hidrogréafica, Capital do Estado, Atividades Econémicas, Independéncia da Bahia, Escritores e

Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficécia,
vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extincdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido
processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Bens Puablicos: conceito, classificacao,
aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissao,
autorizacao, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos,
requisitos, por utilidade pablica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacéo e retrocessao;
Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcao; Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada.
Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos,

direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacao politico-
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administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios. Administragdo Publica. DisposicOes gerais, servidores publicos. Poder Executivo.
Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder Legislativo. Estrutura.
Funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. DisposicOes gerais. Orgdos do Poder
Judiciario. Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composi¢do e competéncias.
Funcdes essenciais a Justica. Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica.

Direito Civil: Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais; Das pessoas — pessoa
natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos
juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade,
conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade movel e imovel — posse — conceito; Da Dacao
em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao; Obrigacdes; Contratos.

Direito Processual Civil: Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da Aplicacdo das Normas
Processuais. Da Jurisdicdo e da Acdo. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional. Da Cooperagédo
Internacional. Da Competéncia. Da Cooperacdo Nacional. Das Partes e Dos Procuradores. Da
Capacidade Processual. Dos Deveres das Partes e de Seus Procuradores. Dos Procuradores. Da Sucessao
das Partes e dos Procuradores. Do Litisconsorcio. Da Intervencdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da
Denunciagéo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade
Juridica. Do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Poderes, Dos Deveres e Da
Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspei¢do. Dos Auxiliares da Justica. Do Ministério
Pablico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Pablica. Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos
Processuais. Do Tempo do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos. Da Comunicacdo dos Atos
Processuais. Da Citagdo. Das Cartas. Das Intimacgdes. Das Nulidades. Da Distribuigdo e Do Registro.
Do Valor da Causa. Da Tutela Proviséria. Da Tutela de Urgéncia. Do Procedimento da Tutela
Antecipada Requerida em Carater Antecedente. Do Procedimento da Tutela Cautelar Requerida em
Caréater Antecedente. Da Tutela da Evidéncia. Da Formagéo do Processo. Da Suspensdo do Processo.
Da Extincdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do
Procedimento Comum. Da Peti¢do Inicial. Da Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Audiéncia de
Conciliagdo ou de Mediagdo. Da Contestacdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias
Preliminares e do Saneamento. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Audiéncia de
Instrucéo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenca. Do
Cumprimento da Sentenca. Da Restauracao de Autos. Do Processo de Execucdo. Da Responsabilidade

Patrimonial. Das Diversas Espécies de Execucao.
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Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Pablica; Dos crimes contra a ordem tributéria;
Crimes contra as financas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo
a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n° 8.429/92.

Direito Processual Penal: Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas.
Sujeitos da relagdo processual. Do Inquérito Policial. A¢do penal: conceito, condi¢Bes, pressupostos
processuais. Acdo penal publica: titularidade, condi¢bes de procedibilidade. Acdo penal privada:
titularidade. Extincdo da punibilidade. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Do processo e do
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos.

Direito do Trabalho: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. Relacéo de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato
individual de trabalho. Alteracdo, suspenséo, interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso
prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario
minimo. Férias. Salario e remuneracdo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho
do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho.

Direito Processual do Trabalho: Provas, recursos e a¢éo rescisoria no processo do trabalho. Processos
de execucéo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho.
Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais.
Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas administrativas.

Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito;
organizacdo e principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios
e custeio. Segurados obrigatorios. Filiacdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia:
empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial.
Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime
Geral. Salario de contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo;
salario base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia
Social: espécies de beneficios e prestacGes, disposi¢des gerais e especificas, periodos de caréncia, salario
de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacdo
acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional.
Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. Justificacdo
administrativa. Legislagdo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas
previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores.
Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciério. Financiamento da Seguridade Social.

Receitas da Unido. Receitas das contribui¢fes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador

Pagina 39 de 44



domestico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de
prognosticos, receitas de outras fontes. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicGes destinadas a
seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigacdes da
empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e
atualizacdo monetaria. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. Infragdes a
legislacdo previdenciaria. Recurso das decisGes administrativas. Manutengdo, perda e restabelecimento
da qualidade de segurado.

Direito tributdrio: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracao. Principios constitucionais tributario. Tributo: conceito e
natureza juridica. A divisdo dos tributos; A competéncia tributaria. LimitacGes da competéncia
tributéria; Imunidade tributaria. Condices de imunidade; Imposto: conceito e competéncia; Imposto
sobre propriedade predial e territorial urbana; Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;
Obrigacdo tributaria. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Solidariedade; Crédito tributario. Constituicao.
Suspensdo. Extingdo; Responsabilidade tributéria. Execucao fiscal; Processo Administrativo Tributario.
Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica. Sigilo Fiscal.

Direito Financeiro: Lei Federal n° 4.320/64 e suas atualizacdes. Legislacdo Federal: Lei n° 8.666 de
1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitaces e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Complementar n°® 101 de 2000 -
Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Lei n° 10.520 de 2002 — Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo

denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

Matéria Constitucional de Direitos e Garantias Fundamentais e, direito financeiro, tributario e comercial,
competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional; Codigo Tributario
Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracGes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes,
Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000; Leis Complementares constantes
no Predmbulo deste Edital, Lei Organica Municipal. Contabilidade Publica: Principios Contabeis
Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimdnio: Componentes

Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas
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Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcéo e Estrutura das Contas.
Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragéo.
Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracéo de
Operagdes Financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade,
Funcgdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituracdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas.
Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contetdo dos Grupos e
Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de
investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
Estrutura, Caracteristicas e Elaboragéo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida e do Duodécimo.
Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo
direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classifica¢do; vinculacao e discricionariedade; revogacéo e
invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacéo e anulagao; sang¢fes penais; normas gerais de licitagéo.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo,
revisao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servi¢o publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos, nomeacfes e exoneracdes, concessdo de vantagens; Servigos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuério;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e
autorizacdes; convénios e consdrcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administracdo, utilizacdo e alienacao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo oneracdo dos bens pablicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas;
patriménio historico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da
Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle
parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional.
Principios Basicos da Administracdo Publica. Politica de Recursos Humanos; Nogdes Basicas de Processos
e Procedimentos Licitatorios; NogOes de Gestdo Puablica; - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal 101/2000); - Controle da Administracdo Publica, Contabilidade Publica - Lei
4.320/64.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
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Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da
Administracdo Puablica. Teoria geral da funcdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Servico publico: conceito e natureza;
modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: analise da
legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitacdo; procedimentos, anulagéo e
revogacao; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; o ato administrativo e os direitos dos
administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Nog¢des de Auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da Administracao.
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito. Tributario: Lei tributaria. Fato
gerador. Base de calculo. Aliguota. Lancamentos — modalidades: por declaracdo, de oficio e por
homologac&o, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario
— exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial.
Imunidade e isencdo. Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimonio.
Conceito contébil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial
Liquida. Equacdo Patrimonial e suas variacfes. Representacdo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos
de capital (social ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposi¢do da entidade, capital realizado e a
realizar e autorizado). Diferenca entre capital e patrimoénio. Escrituracdo contabil. Conceito de Débito e
Crédito. Contas Contébeis natureza e sua movimentacdo. Métodos de escrituracdo. Lancamentos contébeis:
conceito, funcbes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos:
conceito, classificagédo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas: conceitos,
contabilizacdo, classificacdo e tratamento contabil; conceitos contdbeis aplicados e principais contas.
Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas: principais contas, conceitos contabeis aplicados e
procedimentos de avaliacdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo: principais contas,
conceitos contébeis aplicados e procedimentos de avaliagdo. Tratamento de Ativos Permanentes: principais
contas, conceitos contabeis aplicados e procedimentos de avaliacdo e provisdes apliciveis. Tratamento do
Patriménio Liquido: principais contas, conceitos contabeis aplicados e procedimentos de avaliacao.
Demonstracdes Contabeis Obrigatorias: conceitos, composi¢cdo, forma de evidenciagcdo, importancia,
finalidade, estrutura e forma de apresentacdo. Orcamento Publico: O orcamento na Constituicdo Federal de
1988. Evolucao do Orcamento Publico. Os Principios Orcamentarios. O Orgcamento-programa. O Processo
Orcamentério. A Execucdo Orgamentéria. A Avaliagdo Orcamentaria. Receita pablica: conceito, a receita
orcamentaria, classificacdo da receita orcamentaria, receita extraorcamentaria, estagio da receita pablica.

Despesa publica: conceito, despesa orcamentaria, classificacdo da despesa orcamentaria, despesa
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extraorcamentéria, estagio de despesa publica e contabilizacdo da despesa publica. Os restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores. Licitagdo: conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacéo.
Os documentos da execucao orgcamentaria, o plano de contas, a tabela de eventos, roteiros de contabilizagéo,
0 ambiente de processamento da execu¢do orcamentaria. Inventario Na Administracdo Publica: Material
Permanente, Material de Consumo. As demonstracdes contabeis na administracdo publica: o balanco

orcamentario, o balanco financeiro, o balanco patrimonial, a demonstracdo das variagdes patrimoniais.

CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM| RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA*
) o 22/08/2018 2
1 | MS CONCURSOS Periodo de inscrigao 09/09/2018

Prazo para solicitacdo da Isencéo da taxa 23/08/2018 a
inscrigdo 28/08/2018.

Publicacgéo das respostas aos pedidos de 29/08/2018.
Isengéo da taxa de inscrigéo.

2 CANDIDATO

3 MS CONCURSOS

Recurso referente aos pedidos de Isencdo da| 30/08/2018 a
4 CANDIDATO

taxa de inscrig&o. 31/08/2018
Publicacéo da relagéo de isentos do valor de|  03/09/2018
5 MS CONCURSOS e
inscricdo
Recurso referente a confirmacao 12/09/2018 e
6 CANDIDATO de inscrigdo como PCD. 13/09/2018

Informar a Camara Municipal de
Irard-Ba, a quantidade de candidatos
7 MS CONCURSOS inscritos e resposta aos 27/09/2018

recursos de inscri¢ao
como PCD.

A Camara Municipal de Irara-Ba devera
informar o local de provas (nome e
endereco das escolas, niumero de salas e o 03/10/2018
namero de carteiras em cada sala) para a
empresa MS Concursos.
Publicagéo do Edital de Convocagéo dos
Candidatos inscritos para aplicacdo das
9 MS CONCURSOS | provas pelo site: concursos.msconc.com.br | 05/10/2018
e o relatério no quadro de Avisos da C.M.

C.M.
IRARA-BA

de Irara-Ba.
10 MS CONCURSOS DATA DA PROVA 21/10/2018
11 MS CONCURSOS Publicacéo do Gabarito Preliminar 22/10/2018
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Prazo de recebimento de recurso referentes| 23/10/2018 a
12 CANDIDATO a0 Gabarito Preliminar. 24/10/2018
Publicacédo da Resposta aos recursos
13 MS CONCURSOS interpostos pelos candidatos, referente ao 29/10/2018
Gabarito Preliminar.
14 MS CONCURSOS Resultado Preliminar. 31/10/2018
. 01/11/2018 e
15 CANDIDATO Recurso contra o Resultado Parcial 02/11/2018
Envio dos documentos referente a prova de | 01/11/2018 e
16 CANDIDATO Titulos. 02/11/2018
Resultado dos Recursos e publicacédo de
17 MS CONCURSOS resultado da Prova de Titulos. 12/11/2018
Recurso contra resultado da prova de 13/11/2018 e
18 CANDIDATO Titulos 14/11/2018
Resultado do Recurso referente a prova de
20 MS CONCURSOS Resultado Final 07/12/2018

OBS. O cronograma acima descrito traz somente uma previsdo das datas do concurso publico,

podendo sofrer alteracdes.
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