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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018 — retificado em 29/10/2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DA CARREIRA DE TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO,
nomeado nos termos do Decreto Presidencial de 02 de setembro de 2016, publicado no DOU de 05 de setembro de 2016,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diério
Oficial da Unido — DOU de 30 de dezembro de 2008, torna publica a abertura das inscri¢des para o Concurso Publico
para provimento de vagas de Técnicos da Carreira de Técnicos Administrativos em Educagdo, na classe inicial, com o
objetivo de preencher o Quadro de Pessoal Permanente dos diversos Campi deste Instituto, sob o regime de que trata a
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, com suas altera¢des e demais
regulamentacGes pertinentes, e ainda as disposi¢des da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes, e em
conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso regido por este Edital transcorrera sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhédo — IFMA, conduzido por Comissdo Organizadora do Concurso, designada por Portaria do Reitor
e organizado pela FUNDACAO SOUSANDRADE.

1.1.1 Dados da Fundacdo Sousandrade:

a) Endereco Eletronico na INTERNET (site): www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

b) Correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br (apenas para pedir informacdes, ndo sendo instrumento para
interpor recurso e nem para apresentar requerimento).

c) Telefones/ Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997,;
d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |, S&o Luis/MA, CEP 65.075-230;
e) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 27 (VINTE E SETE) vagas e das que vierem a ser
disponibilizadas no prazo de validade do Concurso, dentro do nimero de classificados, distribuidas nos Campi/Reitoria
do IFMA, de acordo com o ANEXO |1 deste edital.

1.3. O local de trabalho sera no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo, observando-se, para
cada cargo, as cidades e Campi/Reitoria especificados conforme ANEXO VII deste Edital.

1.4. Todo o processo classificatdrio a ser realizado nesse certame ocorrera considerando o fracionamento das vagas por
Cargo/Campus/Reitoria, conforme estabelecido no ANEXO II.

1.5. Todas as informacBes sobre o Concurso Publico serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.fsadu.org.br,
conforme o cronograma deste edital, disposto no Anexo |.

1.6. Os horéarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de S&o Luis, Maranhao.

1.7. Diante do numero de vagas por cargo disponibilizadas neste Edital, havera reserva imediata de vaga para Pessoas
com Deficiéncia-PcD. Para concorrer a esta vaga, o candidato devera, no momento da inscri¢do, realizada via internet,

5



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

declarar-se pessoa com deficiéncia e, obrigatoriamente, anexar laudo médico comprobatério da deficiéncia, de acordo
com o disposto no item 5.1.5.2 deste Edital.

1.7.1. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome incluido, por cargo, nas duas
Listas de Classificacédo (a Lista Geral de Ampla Concorréncia e a Especifica de Pessoas com Deficiéncia).

1.7.2. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse
para se submeterem a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, instituida por Portaria do Reitor do IFMA, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e
a deficiéncia, em atendimento ao Artigo 43, do Decreto N.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

1.7.3. Néo haveré segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

1.7.4. A reprovacao pela Equipe Multiprofissional ou o0 ndo comparecimento a avaliagdo acarretara a perda do direito a
vaga reservada ao candidato com deficiéncia.

1.8. Em cumprimento a Lei N° 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no D.O.U. de 10 de junho de 2014, havera
reserva de vagas para pretos e pardos. Para concorrer por este sistema de cotas, o candidato devera, no momento da
inscricdo, realizada via internet, declarar-se de cor preta ou parda, de acordo com o quesito de cor e raca usado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conceito também utilizado no Estatuto da Igualdade Racial, Lei
N° 12.288, de 20 de julho de 2010.

1.8.1. Sera designada pelo Reitor do IFMA, por meio de portaria, comissao de heteroidentificagdo, com seus membros
distribuidos por género, cor e naturalidade e que ficara responsavel pela verificacdo complementar a autodeclaracéo dos
candidatos, atendendo ao disposto na Portaria Normativa SGP/MPDG N.° 4, de 6 de abril de 2016, publicada no D.O.U.
de 10/04/2018.

1.8.2. O IFMA convocara os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos a comparecerem em data e horario
estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital, de modo a possibilitar a verificacdo da autodeclaragéo
antes da homologagao do resultado final do concurso publico, limitado ao dobro do nimero de candidatos a serem
classificados de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas.

1.8.2.1. As formas e critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo deverdo considerar, tdo somente, 0s
aspectos fenotipicos do candidato que devera, obrigatoriamente, estar presente no momento da verificagao.

1.8.3. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

1.8.4. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

1.8.5. Os candidatos pretos/pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1.8.6. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto ou pardo posteriormente classificado.
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1.8.7. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pretos ou pardos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

1.9. O Concurso sera realizado em uma Unica etapa na cidade de Sao Luis, Estado do Maranhdo.

1.10. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida no item 1.9. deste Edital, as provas serdo realizadas em outras cidades da regido metropolitana de Séo Luis, a
critério do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA, cuja indicagdo sera oportunamente
divulgada no endereco eletrénico: www.fsadu.org.br.

1.11. O cronograma, o quadro de vagas, a indica¢do do regime de trabalho, os requisitos de qualificacdo para ingresso,
os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se nos Anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo |- Cronograma do Concurso Publico;
b) Anexo Il - Quadro de Vagas Preliminar;
C) Anexo Il - Indicacdo dos requisitos para ingresso;

d) Anexo IV — Descrigdo Sintética das Atribuices;

e) Anexo V — Demonstrativo das Modalidades de Prova, nimero de Questdes e Total de Pontos;
f) Anexo VI- Conteudos Programaticos;

0) Anexo VII- Locais de Possivel Lotacéo;

2. DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO

2.1. No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo definir a vaga a que concorrem, de acordo com o constante no Anexo
Il deste Edital.

2.1.1. Séo de inteira responsabilidade do candidato as informag6es prestadas no momento da inscricao.

2.2. Os diplomas de cursos considerados como requisitos de qualificacdo para ingresso devem ser emitidos por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

2.3. Os diplomas de cursos de graduagdo e de pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado), expedidos por
instituicBes estrangeiras de educacao superior e pesquisa, legalmente constituidas para esse fim em seus paises de origem
poderdo ser declarados equivalentes aos concedidos no Brasil e habeis para os fins previstos em lei, mediante processo
de revalidagdo ou reconhecimento, respectivamente, por instituicdo de educacdo superior brasileira, nos termos do
disposto na Resolu¢do CNE/CES N.° 3 de 22 de junho de 2016, publicada no D.O.U. de 23 de junho de 2016.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. Os candidatos convocados serdo nomeados sob 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundaces Publicas Federais, previsto na Lei N.° 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

3.2.  Ajornada de trabalho sera especifica para cada cargo, de acordo com a legislacdo vigente, conforme ANEXO
I1, podendo ser no turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do respectivo Campus ou
Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA onde o candidato for lotado.
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d) Caso necessario, preencher a parte Requerimento Eletrénico de Inscricdo correspondente ao atendimento
diferenciado para o dia da prova;

e) Se for o caso, assinalar o campo correspondente a opgao de concorrer como pessoa com deficiéncia;

f) Caso corresponda ao descrito no item “e” anexar o laudo médico que comprova a deficiéncia;

0) Se for o caso, assinalar o campo correspondente a opgao de concorrer como candidato preto ou pardo;

h) Se for o caso, assinalar o campo correspondente a indicacdo de ter sido Jurado em Processos Penais de

Competéncia do Tribunal do Jari e anexar arquivo de imagem com a Comprovacao de ter sido Jurado em Processos
Penais de Competéncia do Tribunal do Juri;

i) Certificar-se de que satisfaz os requisitos de qualificagdo para o ingresso, indispensaveis a investidura no cargo,
indicados no Anexo 111 deste Edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

4.7.1. A comprovagdo dos requisitos minimos pelo candidato dar-se-& no momento da convocagdo para nomeagao.

4.8. Em hipotese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a data limite para
pagamento da taxa de inscricdo, prevista no cronograma deste Edital constante no Anexo I, mesmo que o candidato
comprove o agendamento feito aquela data.

4.8.1. As solicitacBes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item 4.4 ou cujos
pagamentos ndo forem efetuados serdo canceladas e os candidatos serdo eliminados.

4.9. As inscrigbes dos candidatos somente serdo homologadas pela FUNDACAO SOUSANDRADE apés a
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricao.

4.10. Na&o havera, em hipdtese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscricao.
4.11. E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

4.13. A FUNDACAO SOUSANDRADE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricio n&o recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14. N&o serd aceito, em hipdtese alguma, o pagamento do valor da inscri¢do pelas seguintes opgdes: agendamento de
pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica; DOC e DOC eletr6nico;
ordem de pagamento e dep6sito comum em conta corrente.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informac&o dos dados cadastrais exigidos no ato de inscricdo, de
acordo com o previsto neste edital. Em caso de ndo cumprimento, fica o candidato passivel as penalidades da lei.

4.16. O candidato é responsavel pela consulta a situa¢do de sua inscricdo e demais informacdes necessarias para a
realizacdo da prova.

4.17. O candidato podera concorrer a apenas 1 (uma) vaga.

4.18. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ndo serdo aceitas:
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a) Alteracdo no cargo ou unidade indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscricéo;

b) Transferéncias de inscrigdes ou da isengdo do valor referente a inscri¢do entre candidatos;

c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre candidatos;

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de

pessoa com deficiéncia;

4.19. O candidato somente podera concorrer com um unico nimero de inscri¢do, independente do nimero de vagas. Se
o candidato efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada como inscri¢do valida a que estiver paga. Se houver mais
de uma inscri¢do paga, serd considerada como inscri¢do valida a mais recente paga ou, na hipotese de pagamentos
realizados na mesma data, a de maior nimero de inscrigdo.

4.20. Serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o0 modelo novo, que contém foto).

4.21. O documento de identificacdo devera estar em condi¢des de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
devera conter, obrigatoriamente, filiagcdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

4.22. Né&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: CertidGes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto e modelo digital); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; coOpias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1.  ASPESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.1. Para os candidatos com deficiéncia, sera reservada um percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas, independente da area ou do Campus de lotacdo e caso a aplicacdo deste percentual resulte em nimero
fracionado, este deveré ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.1.1.1. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas por meio de sorteio pablico considerando todas
as vagas oferecidas, conforme ANEXO II.

5.1.1.2 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo distribuidas com base no quantitativo de vagas de cada
Cargo Publico Efetivo até o atendimento do percentual indicado no Item 5.1.1, ndo havendo distingdo e/ou privilégio
entre os Campi/Reitoria.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2.° da Lei 13.146, de 06 de julho
de 2015 e nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto N.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° e 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), bem como na Sumula n° 45, da Advocacia Geral da Unido - AGU (pessoa com Viséo
monocular).
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5.1.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do
Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal N.° 3.298/99 é assegurado o direito de inscrigdo para 0s
cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢fes estejam compativeis com a deficiéncia de que possuam.

5.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto N.° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao
da prova e a nota minima exigida.

5.1.5. Conforme o artigo 5.° da Lei N.°. 8.112/90 serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia que se
submeterdo, quando convocados para nomeagdo, a junta médica oficial do IFMA, que tera decisdo terminativa se o
candidato se enquadra nas condigdes de pessoas com deficiéncia ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia com
0 cargo.

5.1.5.1. Concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, que se autodeclara pessoa com deficiéncia, sendo de sua inteira responsabilidade as informacGes
prestadas nesse momento, observando se as atribui¢es do cargo publico, descritas no anexo Ill, sdo compativeis com
sua deficiéncia.

5.1.5.2. Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera anexar, no ato da
inscricdo, imagem do laudo médico original emitido nos ultimos doze meses, comprovando a natureza da deficiéncia,
atestando a especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID em vigor), em conformidade com as
definicbes da Organizacdo Mundial de Satde (OMS) observado o disposto no § 1°, do Art. 5° do Decreto 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

5.1.5.3. O laudo médico valera somente para este concurso.

5.1.5.4. Perdera o direito a concorrer como pessoa com deficiéncia o candidato que ndo apresentar documentacao
completa especificada nos subitens anteriores ou nao for qualificado como pessoa com deficiéncia, passando a concorrer
como se fosse candidato sem deficiéncia.

5.1.6. No caso de ndo haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de
candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

5.1.7. Os candidatos com deficiéncia poderdo concorrer nesta condi¢ao para vagas de ampla concorréncia e vice-versa,
considerando a expectativa do surgimento de novas vagas durante a validade do certame.

5.1.8. Havendo a autorizacdo de novas vagas, durante a vigéncia do presente certame, aos candidatos com deficiéncia
sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto N.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto N.° 5.296/2004, sendo a 5% (quinta) vaga, por antecipacdo do direito de reserva ao candidato PcD, destinada ao
primeiro PcD classificado e homologado para a referida vaga.

5.1.8.1. O segundo classificado candidato com deficiéncia de cada cargo somente poderd ser nomeado para a 252
(vigésima quinta) vaga que vier a surgir, o terceiro para a 45% (quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente,
obedecendo aos critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de Pessoas Pretas ou
Pardas (PP).
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5.1.9. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrdnico de Inscricdo e
ndo cumprir o estipulado neste Edital tera sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.10. O resultado das solicitagdes de inscrigdes para concorrer na condi¢cdo de candidato com deficiéncia sera
divulgado de acordo com 0 ANEXO I, no endereco eletrénico www.fsadu.org.br, com a publicagdo da relacdo dos
candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia.

5.1.11. A inobservancia do disposto nos itens 5.1.5 e 5.1.9 acarretara aos candidatos com deficiéncia a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas.

5.1.12. Os candidatos que solicitarem reserva de vaga, nos termos do item 5.1.5.2., submeter-se-o, quando convocados,
a avaliacdo médica, realizada pela junta médica oficial ou por Instituicdo credenciada para este fim que terd deciséo
terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou néo;
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.1.13. A pericia médica prevista no item anterior tera decisao terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim como
também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢fes, mas também se as atribui¢bes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com sua deficiéncia.

5.1.14. O candidato devera comparecer a pericia munido do laudo médico original que atesta a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.15. A ndo observancia do disposto nos itens 5.1.11. e 5.1.13, ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢Oes, passando a concorrer como se fosse
candidato sem deficiéncia.

5.1.16. Apds a homologacdo da solicitacdo das inscricGes de pessoas com deficiéncia, os candidatos cujos pedidos
tiverem sido indeferidos estardo automaticamente inscritos no processo, em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos na ampla concorréncia.

5.1.17. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo de que trata o Item 5.1.14. Os candidatos faltosos estardo automaticamente inscritos no
processo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos na ampla concorréncia.

5.1.18. O candidato cuja deficiéncia ndo se enquadrar na previsao da Sumula n® 45, da Advocacia Geral da Unido
(portador de visdo monocular) e do Art. 4.° e seus incisos do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, caso aprovado no
concurso, figuraré na Lista de Classificacdo de Ampla Concorréncia por Campus para o qual concorreu, considerando-
se 0 cargo.

5.1.19. Em caso de desisténcia de pessoa com deficiéncia aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato inscrito na mesma condicao observando-se a ordem de classificacéo;
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5.1.20. No periodo destinado a pericia, o IFMA tera a disposicdo assisténcia de equipe multiprofissional composta de
trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico e dois
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

5.1.21. No ato da inscri¢&o, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de acordo com o § 2° do Art. 43
do Decreto n° 3.298 de 20 de Dezembro de 1999, feita pela equipe multiprofissional onde a sera avaliada a
compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

5.2. AOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS (PP)

5.2.1. Das vagas destinadas ao Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% seréo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2.1.1. As vagas destinadas a pretos e pardos serdo definidas por meio de sorteio publico considerando o total de vagas
disponiveis, conforme ANEXO II.

5.2.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do 8 2° do Art. 1° da Lei n°
12.990/2014.

5.2.1.3. As vagas reservadas a candidatos pretos e pardos devem ser distribuidas com base no quantitativo total de
vagas de cada Cargo Publico até o atendimento do percentual disposto no item 5.2.1, independente do cargo de acordo
com a necessidade, conveniéncia e oportunidade do IFMA, ndo havendo distingdo e/ou privilégio entre os
Campi/Reitoria.

5.2.1.4. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pretos ou pardos dar-se-a durante
todo o periodo de validade do concurso publico.

5.2.2. Para concorrer as vagas reservadas a pretos e pardos, o candidato devera, no ato da inscricdo, fazer essa opcao,
preenchendo a autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.3. Até o final do periodo de inscri¢do do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas a negros.

5.2.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.5. As informages prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo do ato de sua admissao, ap6s procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.6. Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na Lei Federal n°® 12.990/2014, os candidatos inscritos em vaga
reservada a candidato preto ou pardo autodeclarado nessa condi¢do participardo do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que tange: ao horario de inicio de aplicacdo da prova; ao local de aplicagdo; ao conteldo;
a correcdo da prova e aos critérios de aprovagdo do concurso.

5.2.7. Antes da homologacéo do resultado final, os candidatos aprovados e classificados que se autodeclararam pretos
ou pardos serdo convocados em data e horario definidos em edital especifico para procedimento de heteroidentificacéo
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complementar a autodeclaracéo, por comissdo constituida pelo Reitor do IFMA para este fim, nos termos do paragrafo
Unico do Art. 2° da Lei n° 12.990/2014, de acordo com a Portaria Normativa N.° 6, de 6 de Abril de 2018, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), em periodo conforme
disposto no ANEXO I.

5.2.7.1. A heteroidentificacdo complementar & autodeclaracéo sera realizada, exclusivamente, na cidade de S&o Luis -
MA, em local estabelecido no Edital de convocacéo.

5.2.7.2. O procedimento de heteroidentificagdo legalmente previsto submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

a) respeito a dignidade da pessoa humana;

b) observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal;

C) garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo promovido no mesmo concurso publico;

d) garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacdo, resguardadas as hipoteses
de sigilo previstas nessa Portaria Normativa;

e) atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo pablica; e

f) garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos pretos/pardos nos concursos publicos

de ingresso no servigo publico federal.
5.2.8. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condigdo autodeclarada.
5.2.9. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade.

5.2.9.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior, a autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagéo;

5.2.9.2. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragéo do candidato prevalecerd em caso de ddvida
razoavel a respeito de seu fen6tipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificacao.

5.2.9.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo nomeada pelo Reitor, através de portaria,
especificamente para este fim.

5.2.9.4. A comissdo de heteroidentificacdo sera constituida por cidadaos:

a) de reputacéo ilibada;
b) residentes no Brasil;
C) que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao

racismo com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgéo responsavel pela promogéo da igualdade étnica previsto no
8 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente experientes na tematica da promocéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
5.2.9.4.1. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes.
5.2.9.4.2. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n° 9.784, de 9 de janeiro

de 1999, o membro da comissdo de heteroidentificacdo serd substituido por suplente.
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5.2.9.4.3. A composic¢do da comissao de heteroidentificacdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo
gue seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.9.5. Os membros da comissdo de heteroidentificacdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificag&o.

5.2.9.6. Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo serdo publicados no site www.fsadu.org.br,
podendo o candidato apresentar recurso quanto a composic¢ao considerando as informagdes dispostas.

5.2.10. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos classificados na condigéo de
pessoa preta ou parda, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e satisfizerem as
condicdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.2.10.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacédo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.10.2. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéo
declarada pelo candidato no concurso publico.

5.2.10.2.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificag&o.

5.2.10.2.2. Ndo serdo considerados, para os fins do item 5.2.10., quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.10.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

5.2.10.3.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos
termos do item anterior, serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos néo
habilitados.

5.2.10.4. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaracdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia e
independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.2.10.5. A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.2.10.6. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.10.6.1. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso publico para o
qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.2.10.6.2. E vedado a comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.10.6.3. O teor do parecer motivado seré de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

5.2.10.6.4. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado em sitio eletrdnico
www.fsadu.org.br, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissao de
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heteroidentificacdo a respeito da confirmacéo da autodeclaracéo e as condicBes para exercicio do direito de recurso pelos
interessados.

5.2.11. O candidato apresentar-se-4 para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo
conforme item 5.2.10. as suas expensas.

5.2.12. O candidato que for aprovado ou classificado as vagas destinadas a pretos e pardos, quando do comparecimento
para o procedimento de heteroidentificacdo, devera assinar formulario padrdo em que se autodeclare pessoa preta ou
parda.

5.2.13. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) n&o assinar a autodeclaracéo;

b) ndo comparecer para afericdo de veracidade de sua autodeclaragéo;

C) se recusar seguir as orientagdes da comiss&o;

d) se recusar a ser filmado;

e) a Comiss&o deliberar pela maioria de seus membros que néo atendeu & condicao de pessoa preta ou parda.

5.2.14. O candidato que ndo for considerado como pessoa preta ou parda podera recorrer da decisao.

5.2.14.1. Os recursos serdo apreciados por comissao recursal do procedimento de heteroidentificagdo nomeada pelo
Reitor, através de portaria, especificamente para este fim.

5.2.14.2. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificag&o.

5.2.14.3. Em face de deciséo que ndo confirmar a autodeclaracéo terd interesse recursal somente o candidato por ela
prejudicado.

5.2.14.4. Aplica-se a comissao recursal o disposto nos itens 5.2.9.4.,5.2.9.4.1 € 5.2.9.4.2.

5.2.15. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.15.1. Das decisdes da comissao recursal ndo caberd recurso.

5.2.15.2. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado em sitio eletrénico
www.fsadu.org.br, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito da
confirmacdo da autodeclaracéo.

5.2.16. Constatada a ndo condicdo de preto ou pardo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, nos termos do paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n° 12.990/2014.

5.2.17. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.18. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

5.2.18.1. No caso de ndo haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como preto
ou pardo, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.
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5.2.19. Poderao concorrer na condicdo de candidato preto ou pardo aqueles que atenderem a todas as especificacdes
do item 5.2.2.

5.2.20. Para assegurar os direitos dos candidatos pretos e pardos no preenchimento das vagas que surgirem no periodo
de vigéncia do Concurso, a nomeagao respeitard, independente da reserva inicial prevista, os critérios de ordem de
classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e 0 nimero
de vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos.

5.2.20.1. No surgimento de novas vagas para areas em que nao houve reserva a candidatos negros, a 32 (terceira) vaga,
por antecipagédo do direito de reserva, serd destinada ao primeiro negro classificado e homologado para o referido cargo.
5.2.21. Os candidatos pretos ou pardos poderdo concorrer nesta condicdo para vagas de ampla concorréncia e vice-
versa, considerando a expectativa do surgimento de novas vagas durante a validade do certame.

5.2.21.1. O segundo classificado preto ou pardo de cada area, somente podera ser nomeado para a 82 (oitava) vaga que
vier a surgir durante a vigéncia do concurso, o terceiro para a 132 (décima terceira) e assim sucessivamente, obedecendo
aos critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de Ampla Concorréncia e de Pessoas com Deficiéncia.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Faz jus a isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, e da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, publicada no DOU de 2 de
maio de 2018, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n° 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

c) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

d) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2. A isencdo deverd ser solicitada exclusivamente, via Internet, no endereco eletronico http://www.fsadu.org.br/, no
periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, indicado no ANEXO I. O candidato, ao preencher
o formulério, devera, obrigatoriamente, informar o seu Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico
e declarar que atende & condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

6.2.1. O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, com base na Lei n° 13.656, de 30 de
abril de 2018, doador de medula Gssea, deverd no momento do preenchimento do formulério de Isencdo anexar
declaracdo emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde que comprove a referida doagéo.

6.3. A FUNDACAO SOUSANDRADE consultara o Orgéo Gestor do CadUnico no intuito de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo de
isencdo, via Internet, ndo garante ao interessado a isencdo da taxa de inscricao, que estara sujeita a analise e deferimento

6.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo
Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.5. Nao seréa aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correios, via fax, correio eletrdnico
ou qualquer outro meio que néo seja o especificado no subitem 6.2.
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6.6. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;
b)  Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) N&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situa¢des invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa ou ainda ndo informar.

d) N&o anexar declaragdo que comprove doacdo de medula 6ssea, conforme item 6.2.1.

6.7. A homologagdo do resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo serd divulgada, via
Internet, no site www.fsadu.org.br, de acordo com 0 ANEXO I.

6.8. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no Item 12 deste Edital.

6.9. No caso de indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, o candidato, que mantiver
o interesse em participar deste concurso pablico, devera seguir todas as instrugdes do Item 4.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela FUNDACAO SOUSANDRADE  por meio do
Documento de Confirmacéo de Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a
data e o horario de realiza¢do da Prova Objetiva, e outras orientacdes Uteis ao candidato.

7.2. O Documento de Confirmagdo de Inscricdo estara disponivel exclusivamente via Internet, no site
www.fsadu.org.br, na data prevista no ANEXO I.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato obter no site www.fsadu.org.br o Documento de Confirmagio de
Inscricéo.

7.4. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacéao de sua Inscricao.

7.5. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo
ao IFMA por meio de requerimento direcionado a FUNDACAO SOUSANDRADE, com a devida fundamentagéo,
indicando com precisdo as informagdes a serem corrigidas, 0 nome do candidato, nimero de inscricao, telefone, além
de estar devidamente assinado.

7.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteracao de informag@es quanto & opcao de cargo e condigdo em que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a pretos e pardos e pessoas com deficiéncia).

7.7. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no site www.fsadu.org.br, no periodo
de divulgacéo das inscri¢des indeferidas indicado no ANEXO I.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL DIFERENCIADO

8.1. Atendimento diferenciado para realizagdo da prova podera ser requerido tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporéria, tenham tal necessidade.

8.2. O candidato que solicitar atendimento diferenciado para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica
de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessita
para a realizagdo da prova.
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8.2.1. A realizacdo da prova nas condicBes especiais serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagdo
especifica, sendo observados os critérios de viabilidade e razoabilidade pela FUNDACAO SOUSANDRADE ao decidir
pelo deferimento ou ndo das solicita¢es que lhe forem apresentadas.

8.2.2. O candidato deverd indicar quais condigdes especiais necessita (ledor, intérprete de libras, prova ampliada, auxilio
para transcricdo ou sala de mais fécil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas.

8.2.3. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera justificar sua solicitacdo, informando por
que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo
o IFMA ou 8 FUNDACAO SOUSANDRADE serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.3 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, excetuando-se a Prova Pratica para o
Cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, devera anexar, no ato da inscri¢do, imagem do laudo médico (emitido a, no
maximo, um ano), emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragoes.

8.4 Serdo disponibilizadas provas em Braille aos candidatos com deficiéncia visual (cegueira) desde que solicitada no
periodo supracitado.

8.5 O candidato gque requerer como atendimento diferenciado prova em Braille, devera ele proprio transcrever suas
respostas para uma Folha de Respostas também em Braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

8.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova ampliada, serdo oferecidos Caderno de Questdes e Folha
de Respostas, ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de
Respostas.

8.7 As pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais, serdo oferecidos intérpretes de
libras para traducdo das informacg6es e/ou orientacGes verbais para realizagdo da prova.

8.8 O candidato que, nos dias proximos ao da prova, sofrer acidente ou intervencéo que justifique atendimento especial
no local de realizacdo da prova, deveréa oficializar seu pedido & FUNDACAO SOUSANDRADE, protocolando
Requerimento especifico para esse fim.

8.9 O Requerimento previsto no item 8.8 devera ser feito de forma presencial ou via fax no Setor de Protocolo da
FUNDACAO SOUSANDRADE, localizado no enderego indicado no item 1.1.1. deste Edital. Caso opte por utilizar o
fax, o candidato deve certificar-se que o documento foi transmitido de forma legivel e solicitar que Ihe seja enviado,
também via fax, comprovante onde € indicado o nimero do protocolo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal
comprovante o Gnico documento que confirma o recebimento de sua solicitacao.

8.10 A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado no momento de inscri¢do atraves de requerimento, devendo levar acompanhante (maior de 18
anos) que deverd apresentar documento de identidade valido de acordo com item 4.20 deste edital, que ficara responsavel
pela guarda da crianca. Na hora da amamentacéo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada
o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no mesmo recinto
que a candidata. Serd permitido apenas um acompanhante por crianca. A FUNDACAO SOUSANDRADE n#o
disponibilizara acompanhante para a crianga, assim, a candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

19



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

8.11 Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

8.12 O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo horério que
os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas,
submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de segurancga dispostos neste Edital, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante que estiver acompanhando.

8.13 A candidata lactante ndo terd tempo adicional para realizar as provas.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso Publico para o cargo de Técnico Administrativo em Educacéo seréa realizado em:

a) 2 (duas) fases, para o Cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, conforme Tabela 01;

b) Unica fase para os demais cargos, de acordo com a Tabela 02;

TABELA 01: TRADUTOR/ INTERPRETE DE LIBRAS

NIVEL SUPERIOR

~ s Pontuacdo Percentual
0
Fase Natureza IN° de Questdes / Assunto Unitario Maxima Minimo
15 de Lingua Portuguesa 2 30
05 de Raciocinio Ldgico- ) 10
18 FASE: Eliminatoriae  [Quantitativo _ 50%
Prova Objetiva Classificatoria |05 de Nogdes de Informatica 2 10 0
05 de Legislacdo 2 10
20 de Conhecimentos Especificos 2 40
28 FASI’E:_ EI|m|_n§tor|,a_e 100 20%
Prova Prética Classificatoria
TABELA 02: DEMAIS CARGOS
NIVEL SUPERIOR
~ A Pontuacéo Percentual
(0]
Fase Natureza N° de Questdes / Assunto Unitario Méxima Minimo
15 de Lingua Portuguesa 2 30
05 de Raciocinio Ldgico- 2 10
Fase Unica: Prova | Eliminatériae [Quantitativo 509
Objetiva Classificatoria |05 de NocGes de Informatica 2 10 0
05 de Legislacao 2 10
20 de Conhecimentos Especificos 2 40
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NIVEL MEDIO
Fase Natureza N° de Questdes / Assunto Unitario Pon:[ uagao Pergeptual
Maxima Minimo
10 de Lingua Portuguesa 2 20
. 10 de Matematica 2 10
Fase Unica: Eliminatéria e = e
L 0% = |05 de Nogdes de Informética
Prova Objetiva Classificatoria 9. — 2 10 50%
05 de Legislacdo 2 20
20 de Conhecimentos Especificos 2 40

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Obijetiva sera realizada na cidade de Sao Luis, Estado do Maranhdo.

10.1.1. A Prova Objetiva tera duragdo de 4h (quatro horas) e constara de questdes de maltipla escolha com 5 (cinco)
opcdes de resposta cada uma, sendo apenas uma opcdo correta, realizando-se no dia indicado no ANEXO |
(Cronograma), em local a ser previamente divulgado no Documento de Confirmag&o de Inscrig&o.

10.1.2. As questdes versardo sobre assuntos especificos de cada Area de Conhecimento, Legislacio (administrativa do
servico publico e educacional), Informatica, Raciocinio Légico (para os cargos de Nivel Superior), Matematica (para 0s
cargos de Nivel Médio e Fundamental) e Lingua Portuguesa, como definido nos Conteidos Programaticos contidos no
ANEXO VI deste Edital.

10.1.3. A Prova Obijetiva tera valor maximo de 100 (cem) pontos.
10.1.4. Para realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de prova e uma Folha de Respostas.
10.1.5. O tempo de duracdo da prova abrange ainda a assinatura da Folha de Respostas e a transcri¢do das respostas do

Caderno de Questdes da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas.

10.1.6. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o inicio da prova, nem havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

10.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 60min (sessenta minutos) do seu inicio, munido de documento de identificacdo original com foto e caneta
esferografica fabricada em material transparente, de tinta nas cores azul ou preta.

10.1.8. Os portdes dos locais de realizacdo da prova serdo fechados 10 minutos antes do horéario previsto para o inicio
do certame, divulgado no documento de comprovagéo de inscrigao.

10.1.9. O periodo de uma hora ap6s o inicio da prova corresponde ao periodo de sigilo, durante o qual ndo seré permitido
ao candidato se ausentar em definitivo da sala de prova.

10.1.10. O candidato somente podera levar o seu caderno de questfes da prova objetiva e deixar em definitivo a sala de
realizacdo da prova, nos ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o término da prova.

10.1.11. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova, s6 podendo
dela se retirar, concomitantemente e apds assinatura do relatdrio de aplicacdo de provas.
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10.1.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item 4.20.

10.1.13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com a assinatura constante no documento de
identificacdo apresentado.

10.1.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.1.15. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo da prova, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela FUNDACAO SOUSANDRADE.

10.1.16. Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacéo das provas.

10.1.17. O candidato, EXCETO OS CASOS CITADOS NO ITEM 8.5, devera levar somente 0s objetos citados no
referido item deste Edital. Caso assim ndo proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a
FUNDACAO SOUSANDRADE ou o IFMA por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram.

10.1.18. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo da prova, que porventura venham a ser entregues a
FUNDACAO SOUSANDRADE, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

10.1.18.1. Secdo de achados e perdidos dos Correios, em se tratando de documentos.
10.1.18.2. Instituigdes assistencialistas, em se tratando de objetos.

10.1.19.Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
o0s candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera permitido o uso de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

10.1.20.Durante o periodo de realizagdo da prova, ndo serd permitido também o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

10.1.21.Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o respectivo porte.

10.1.22.As instrugdes constantes no caderno de questfes e na Folha de Respostas da prova, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela FUNDACAO SOUSANDRADE durante a realizacdo da prova, complementam este Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.23.Findo o horéario limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da prova,
devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal de Sala.

10.1.24.0 candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do da prova.
10.1.25.Ser& eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.
10.1.26.Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de civilidade os examinadores, fiscais, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio;
c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte;

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrbnicos como relégios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, tablets, agenda eletrénica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacgdo interna ou externa, tais como telefone celular, smartphone, beep, pager entre
outros;

f) Fizer uso de livros, manuais, impressos e anotaces;

g) Deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas da prova e demais orientagdes
e instrucdes expedidas pela FUNDACAO SOUSANDRADE, durante a realizacéo das provas;

h) Recusar-se a se submeter a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacéo, conforme especificado
no Item 4.20.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da prova objetiva, ou entregd-la com marcagéo diferente das instrugdes
contidas no caderno de questdes ou sem assinatura no local reservado para esta;

j) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no documento de confirmag&o de inscri¢do ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos neste Edital;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o permitir a coleta de sua assinatura.

10.1.27. Seré ainda ELIMINADO do Concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes
hipoteses:

a) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva;

b) Para o cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS, ficar fora do dobro do nimero méximo de aprovados por
Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria para o qual estd concorrendo, conforme item 11.7, considerando a ordem
decrescente d%s totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, por Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria, de acordo
com o ANEXO II.

C) Para os demais cargos, ficar fora do nimero maximo de aprovados por Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria
para o qual esta concorrendo, conforme item 11.7, considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na
Prova Objetiva, por Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria, de acordo com 0 ANEXO II.

10.1.28.A nota da prova objetiva sera expressa em 2 (duas) casas decimais.

10.1.29. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacdo, correspondente ao nimero méaximo de aprovado
estabelecido nas alineas “b” e “c” do subitem anterior, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:
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a) 0 de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme paragrafo Unico, artigo 27, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari, nos
termos do Cddigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscri¢fes para este Concurso Publico;

c) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) maior nota relativa as questfes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
e) maior nota relativa as questdes de Legislacdo da Prova Objetiva;

f) maior nota relativa as questdes de Raciocinio Logico-quantitativo da Prova Objetiva (somente para cargos de nivel
superior);

g) maior nota relativa as questdes de Matematica da Prova Objetiva (somente para cargos de nivel médio);
h) maior idade;
i) menor numero de inscricao.

10.1.30.Caso ocorra alguma situacao prevista no Subitem 10.1.26 deste Edital, FUNDACAO SOUSANDRADE lavraréa
ocorréncia e, em seguida, tomara as providéncias cabiveis.

10.1.31.0 candidato ndo podera rasurar, amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

10.1.32.Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1.33.Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como incorretas as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.1.34.Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer
forma de identificagdo ou sinal distintivo (hnome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.1.35.Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informacdes, o nome do candidato, seu nimero de inscricéo e
0 numero do seu documento de identificacdo, o cargo e local da prova.

10.1.36.0 candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos e, se constatado algum
erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

10.1.37.Na Folha de Respostas, o candidato deverd4 marcar, exclusivamente, a opgdo que julgar correta para cada
questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacfes contidas no caderno de prova, usando caneta esferografica fabricada
em material transparente, de tinta nas cores azul ou preta.

10.1.38.Nao serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condic&o especial para esse fim, deferida pela FUNDAGCAO SOUSANDRADE.

10.1.39.A Folha de Respostas da prova sera corrigida por sistema eletrbnico de computagdo. Ao se retirar
definitivamente da sala de prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal a Folha de Respostas,
devidamente assinada.
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10.1.40.Na hipétese de alguma guestdo de multipla escolha vir a ser anulada, a pontuacao correspondente a este item
sera contabilizada para todos os candidatos.

10.1.41.0 gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel no endereco eletronico www.fsadu.org.br, conforme
indicado no ANEXO 1.

10.1.42.0 candidato que ndo concordar com a pontuacao obtida na prova objetiva, podera recorrer da avaliacdo. Para
tanto devera proceder com Recurso de acordo as regras do Item 12.

10.2. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
10.2.1. A Prova Prética sera aplicada exclusivamente para os candidatos inscritos para o cargo de Tradutor e Intérprete
de Libras, ndo eliminados na Prova Obijetiva;

10.2.2. A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatorio;

10.2.3. A prova pratica sera realizada na cidade de SAO LUIS-MA, em sessdo publica, sendo vedada a presenca de
outros candidatos na plateia;

10.2.4. A prova préatica devera ser gravada (exclusivamente pela Fundacdo Sousandrade) em audio e video para efeito
de registro e avaliagdo conforme previsto no 8 3° do Art. 13 do Decreto n° 6.944/09;

10.2.5.0 candidato que participara da Prova Préatica devera comparecer ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia em relacdo ao horario previsto para o inicio da prova;

10.2.6. A prova prética avaliard o desempenho do candidato no exercicio das atividades de Tradutor e Intérprete de
Libras, conforme ANEXO V, e terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos para cada participante e serd composta
de 2 (duas) partes, cada uma dessas partes com um tempo maximo de 15 (quinze) minutos;

a) Nna primeira parte, o candidato inicialmente assistird a um video, gravado em Libras, e, em seguida, ele assistira
novamente ao video e fara a tradugdo simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral;

b) na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em Lingua Portuguesa, modalidade
oral, e, em seguida ele assistird novamente ao video e fara a interpretacdo simultanea para Libras.

10.2.7.0 candidato somente terd acesso aos videos mencionados nas alineas “a” e “b> do subitem anterior no momento
da prova.

10.2.8. A avaliacdo da prova pratica levara em consideracdo os critérios estabelecidos no ANEXO V.

10.2.9. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deverd atingir,
no minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento para ser aprovado, conforme critérios avaliativos mencionados
no ANEXO V.

10.2.10. A prova prética sera avaliada por Banca Examinadora de amplo conhecimento dessa funcéo, constituida por
docentes ouvintes e surdos, linguistas e tradutores e intérpretes de Libras de Instituicdes de Educacao Superior.

10.2.11. Durante a prova prética, a Banca Examinadora e as demais pessoas presentes ndo poderdo se pronunciar ou
arguir o candidato.
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11. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1. Apos a realizacdo da Prova Obijetiva e da Prova Préatica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, os
candidatos serdo classificados em ordem decrescente de Notas Finais, sendo a Nota Final expressa com 2 (duas)
casas decimais, ignorando-se os demais algarismos, conforme segue:

a) Nota Final = Somatorio de pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova Préatica para o cargo de Tradutor e
Intérprete de Libras;
b) Nota Final = Somatério de pontos obtidos na Prova Objetiva para 0s demais cargos.

11.2. Para o cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS, serdo eliminados os candidatos que ultrapassarem
0 nimero maximo de aprovados por Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria para o qual esta concorrendo, conforme
item 11.7, considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, por Cargo Publico
Efetivo/Campus/Reitoria, de acordo com o0 ANEXO Il. Havendo empate serdo adotados os critérios de desempate
adotados no item 10.1.29.

11.3.  As listas de classificacdo para cada vaga especificada no Anexo Il deste Edital serdo publicadas com base
na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado — candidato classificado no limite do nimero de vagas apresentado no concurso;
b) classificado — candidato passivel de convocacao dentro da vigéncia do concurso;

c) reprovado — candidato que exceder o nimero maximo de classificados, que ndo tenha comparecido ou ndo tenha
obtido o minimo 50% Prova Objetiva e 70% na Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras.

11.4. Para efeito de classificagdo dos candidatos, em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que:

a) o deidade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - até o Gltimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme paragrafo Unico, artigo 27, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;;

b) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jdri, nos termos
do Codigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008
e a data de término das inscrigdes para este Concurso Publico;;

€) maior nota na Prova Préatica (somente para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras);
d) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

e) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f)  maior nota relativa as questdes de Legislacdo da Prova Objetiva;

g) maior nota relativa as questdes de Raciocinio Logico-quantitativo da Prova Objetiva (somente para cargos de nivel
superior);

h)  maior nota relativa as questdes de Matematica da Prova Objetiva (somente para cargos de nivel médio);
i) maior idade;
) menor numero de inscrigéo.

11.5. Apbés os recursos, 0 Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletrénico
www.fsadu.org.br conforme cronograma apresentado no ANEXO | deste Edital, bem como, ap0s recursos, a
homologacéo e a publicagdo no Diério Oficial da Unido, respeitando-se a ordem decrescente de classificacao.
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11.6. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacgéo do resultado
final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme Art. 12 da Lei N.°
8.112/90 e inciso 111, Art. 37 da Constituicdo Federal/88.

11.7. A homologacdo da relagcdo de candidatos aprovados e de classificados no certame por cargo passiveis de
convocagdo, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo, conforme indicado no Anexo Il do Decreto
6.944, de 21 de agosto de 2009 que segue:

N° de Vagas prevista por cargo | N° Maximo de Classificados

1 5
2 9
3 14

11.8. No resultado final, para assegurar os direitos dos candidatos com deficiéncia e preto ou pardo no preenchimento
das vagas que surgirem no prazo do concurso, serdo classificados 0 maximo de candidatos previstos no item 11.7,
respeitando os critérios de alternéncia e proporcionalidade estabelecida em lei, sendo a posi¢éo ocupada pelo candidato
gue obtiver a melhor nota dentre os candidatos da mesma cota constante do Resultado Final, de acordo com a reserva

inicial de cada vaga conforme estabelecido na tabela a seguir:

AC = Ampla Concorréncia; PP = Pretos e Pardos; PCD = Pessoas com Deficiéncia

Posicdo na lista | Vaga reservada para AC | Vaga reservada para PP Vaga  reservada - para
de classificacdo | (Ampla Concorréncia) (Preto e Pardo) PCP . _(Pessoa com
Deficiéncia)

18 1° classificado AC 1° classificado PP 1° classificado PCD

28 2° classificado AC 1° classificado AC 1° classificado AC

32 1° classificado PP 2° classificado AC 1° classificado PP

42 3° classificado AC 3° classificado AC 2° classificado AC

58 1° classificado PCD 1° classificado PCD 3° classificado AC

6? 40 classificado AC 2° classificado PP 4° classificado AC

78 5° classificado AC 4° classificado AC 5° classificado AC

82 2° classificado PP 5° classificado AC 2° classificado PP

92 6° classificado AC 6° classificado AC 6° classificado AC

102 7° classificado AC 7° classificado AC 7° classificado AC

118 8° classificado AC 3° classificado PP 8° classificado AC

122 9° classificado AC 8° classificado AC 9° classificado AC

132 3° classificado PP 9° classificado AC 3° classificado PP
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142 10° classificado AC 10° classificado AC 10° classificado AC

11.9. O Resultado Final sera divulgado em uma lista considerando a ordem estabelecida em 11.8, com a ordem a ser
considerada para convocacdo dos candidatos e em listas separadas de ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e
negros, para cada vaga.

11.10.0 candidato com deficiéncia ou preto ou pardo ocuparé a vaga destinada a ampla concorréncia em melhor posigdo
caso tenha pontuacéo para tal, deixando a posic¢ao reservada para o proximo classificado na mesma condigéo.

11.11.Caso a lista da vaga ndo tenha candidatos com deficiéncia ou preto ou pardo classificados, completardo a lista
final de classificacdo os candidatos de ampla concorréncia até atingir o quantitativo de classificados previstos no item
11.7, sequindo rigorosamente a ordem de classificag&o.

11.12.Apds a homologacéao do resultado final sera publicada uma lista geral de candidatos classificados com vistas no
aproveitamento em caso do surgimento de novas vagas conforme a seguir:

a) Lista de Ampla concorréncia;
b) Lista de classificados como Pretos ou Pardos (PP);
C) Lista de classificados como Pessoas com Deficiéncia (PCD).

11.13.0s candidatos relacionados na listagem de PCD ou de PP poderdo também figurar na listagem da ampla
concorréncia, observando-se rigorosamente a pontuacdo obtida na ordem decrescente dos resultados obtidos.

11.14.0s candidatos que excederem o nimero maximo de classificados para efeito de homologacéo, conforme o Decreto
6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham obtido nota minima exigida para a classificacdo neste certame, serdo
considerados automaticamente reprovados neste Concurso Publico.

12. DOS RECURSQOS

12.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundacdo Sousandrade, no prazo de 02 (dois) dias, contados do
primeiro dia subsequente & data de publicagdo/divulgacdo do ato objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e
gue tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, conforme as seguintes situacdes:

12.1.1. Contra os dispositivos do Edital;

12.1.2. Contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscri¢éo;
12.1.3. Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia;
12.1.4. Contra indeferimento da inscrigéo;

12.1.5. Contra a elaboracéo/gabarito das questes da Prova Objetiva;
12.1.6. Contra o resultado da Prova Objetiva;

12.1.7. Contra o resultado da Prova Pratica;

12.1.8. Contra composicdo da Comissdo de Heteroidentificacao;
12.1.9. Contra deliberacdo da Comisséo de Heteroidentificacdo;

12.1.10. Contra o resultado final do concurso
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13.2. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislacao citada,
com o surgimento de novas vagas, elas serdo ocupadas conforme tabela abaixo:

Vaga a ser | o9 reservada para AC Vaga reservada para | * 292 TEEENEGE  [FEE
. (AMPLA PCD (AMPLA
preenchida CONCORRENCIA) PP(PRETO E PARDO) CONCORRENCIA)
o AC PP PCD
28 AC AC AC
3 PP AC PP
48 AC AC AC
52 PCD PCD AC
& AC PP AC
& AC AC AC
8 PP AC PP
¥ AC AC AC
102 AC AC AC
110 AC 55 e
122 AC AC AC
132 PP AC PP
149 AC AC AC

13.3. Caso ndo exista candidato com deficiéncia ou preto ou pardo na lista de classificacdo do Campus/Reitoria, a vaga
reservada sera ocupada seguindo a seguinte ordem:

a) pelo candidato da lista geral da respectiva cota melhor classificado;
b) pelo candidato da ampla concorréncia melhor classificado para a vaga da lista do Campus/Reitoria;
c) pelo candidato da ampla concorréncia melhor classificado da lista geral.

13.4. No surgimento de vagas em um dos cargos ofertados neste certame em Campus/Reitoria distinto da oferta, esta
sera ocupada seguindo a lista de convocacdo para vaga de ampla concorréncia utilizando para tal a lista geral de
classificados.

13.5. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com o resultado final obtido, considerando
a legislacéo pertinente e sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Federais, previsto na Lei n°® 8.112/1990, obedecendo-se &s vagas existentes para a area que o candidato
concorreu e as vagas que vierem a existir para o0 Quadro Permanente do IFMA.
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13.16. No atendimento ao interesse publico, com autorizacdo do IFMA e anuéncia do candidato, este podera ser
nomeado para lotacdo inicial em outra Instituicdo Federal de Ensino, cumpridos os demais requisitos especificos do
provimento.

13.17. O candidato nomeado sera convocado para posse, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua homeacéo, conforme Lei Federal n° 8.112/90.

13.18. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacao tornada sem efeito.
13.19. Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-oficio.

14. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na data
da investidura, as seguintes exigéncias:

14.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

14.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante
de permanéncia definitiva no Brasil;

14.1.3. Gozar dos direitos politicos;

14.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

14.1.5. Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);
14.1.6. Possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

14.1.7. Ter idade minima de 18 anos;

14.1.8. Apresentar declaragdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato
tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos Art.
132, 135 e 137, Paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes (penalidade de demisséo e de destituicio de
cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungdo pablica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

14.1.9. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcdo publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

14.1.10. A acumulacédo de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei
n°8.112/1990 e Parecer AGU GQ n° 145, de 30 de margo de 1998, ndo podendo o somatorio da carga horéaria dos cargos
acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios.

14.1.11. Apresentar declaracdo de autorizacdo de acesso as Declara¢bes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n° 67, de 06 de julho de 2011.

14.1.12. Ter aptidao, conforme Art 5°, inciso VI, da Lei n®8.112/90 e Decreto n° 6.944/2009 e suas alteragoes, que sera
averiguada em exame médico admissional, determinado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relacéo sera
oportunamente fornecida.
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15.7. Nao seréa fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de habilitacdo e classificacdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado do Concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

15.8. Na hipétese de, por forga maior, a Comissdo de Concurso Publico, designada pelo Reitor do IFMA, tiver
necessidade de alterar quaisquer das disposicdes fixadas neste Edital, a comunicagéo sera realizada por meio de nota
oficial, divulgada no endereco eletrénico http://www.ifma.edu.br, pelos meios institucionais de comunicagdo e Diério
oficial da Unido, quando couber, constituindo-se tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

15.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem
a ser publicados pelo IFMA.

15.10.0s candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo no presente Concurso
Publico, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagao qualquer gasto que venham a ter.

15.11. Os editais anteriores e ainda em vigéncia terdo prioridade na convocacdo dos candidatos.

15.12.0s casos omissos ou situagGes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico em acordo com a reitoria do IFMA, a luz das normas em vigor.

15.13.Para informacdes e duvidas referentes ao conteudo deste Edital, o candidato podera entrar em contato por meio
do endereco eletrdnico concursos@fsadu.org.br.

15.14.0 foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Concurso Publico de que trata este Edital é o
da Justica Federal da Sec&o Judiciéria da cidade de S&o Luis, Estado do Maranhéo.

FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA
REITOR
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ANEXO I: CRONOGRAMA

ETAPA/ ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Publicagéo do Edital na imprensa oficial e site do IFMA

18/10/2018

Recurso contra os dispositivos do Edital

19 e 22/10/2018

Resultado do Recurso contra dispositivos do Edital

Até 26/10/2018

Sorteio Publico para Definigcdo das vagas a serem reservadas 24/10/2018
para PCD(Pessoa Com Deficiéncia) e PP(Preto ou Pardo)
Divulgacdo do Quadro de Vagas com as reservas para 25/10/2018

PCD(Pessoa Com Deficiéncia) e PP(Preto ou Pardo)

Solicitacdo de isenc¢éo da taxa de inscricéo.

29 a 31/10/2018

Resultado da solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢cdo

06/11/2018

Recurso do resultado da solicitagédo de isengdo da taxa de
inscricéo

07 e 08/11/2018

Homologacéo do resultado da solicitagcdo de isen¢do da taxa
de inscri¢éo

09/11/2018

Periodo de inscri¢do

29/10 a 14/11/2018

Data limite para desistir da autodeclaragcdo de pessoa preta 14/11/2018
ou parda

Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 16/11/2018
Divulgacao das inscri¢cdes deferidas 27/11/2018

Recursos sobre a divulgacéo das inscricbes deferidas

28 e 29/11/2018

Homologacéo das inscri¢cdes 04/12/2018
Divulgacao do local de prova e disponibilizacdo do cartdo de 11/12/2018
confirmacao de Inscricdo

Prova Objetiva 16/12/2018
Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva 17/12/2018

Recurso contra o Gabarito

18 e 19/12/2018

Resultado dos Recursos contra o Gabarito

04/01/2019

Divulgacéo do gabarito definitivo da Prova Objetiva

04/01/2019
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Divulgacao dos curriculos dos membros das comissfes de
Heteroidentificacdo e recursal

04/01/2019

Recurso contra a composi¢cdo dos membros das comisstes
de Heteroidentificagéo e recursal

05 e 06/01/2019

Convocacao para Prova de PRATICA (Tradutor/Interprete de 07/01/2019
Libras)

Convocacao de Candidatos classificados na condicao de 08/01/2019
Preto ou Pardo para procedimento de Heteroidentificag&do

complementar & autodeclaracéao

Divulgacao do resultado dos recursos contra a composi¢cao 10/01/2019

das comissdes de Heteroidentificacdo e recursal

Periodo de realizagdo da Prova de PRATICA
(Tradutor/Interprete de Libras)

17 a 19/01/2019

Periodo de realizagéo do procedimento de
Heteroidentificacéo

18 a 20/01/2019

Divulgac&o do Resultado da Prova de PRATICA
(Tradutor/Interprete de Libras)

23/01/2019

Recurso contra Resultado da Prova Pratica
(Tradutor/Intérprete de Libras)

24 e 25/01/2019

Divulgacdo do RESULTADO da Heteroidentificagdo

Até 26/01/2019

Recurso contra o Resultado da Heteroidentificacédo

27 e 28/01/2019

Resultado do Recurso contra o Resultado da 04/02/2019
Heteroidentificacdo
Resultado Final Preliminar 08/02/2019

Recurso contra o Resultado Final Preliminar

09 e 10/02/2019

Resultado do Recurso contra o Resultado Final Preliminar

15/02/2019

Resultado Final

19/02/2019
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ANEXO II:
QUADRO DE VAGAS

TOTAL Distribuicdo por Vagas
CARGO CLASSE DE CAMPUS AC PP 5CD
VAGAS
ADMINISTRADOR E 01 Grajau 01 - -
ASSISTENTE SOCIAL E 01 Acailandia 01 - -
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA - -
~ E 1 Reitori 1
INFORMACAO 0 eitoria 0
Buriticupu - 01 -
CONTADOR E 03 Pinheiro 01 - -
Zé Doca 01 - -
ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA E 01 Reitoria 01 - -
ENGENHEIRO AGRONOMO E 01 Caxias 01 - -
RELACOES PUBLICAS E 01 Reitoria 01 - -
Caxias 01 - -
Sao - -
ZOOTECNISTA E 02 Raimundo
01
das
Mangabeiras
Alcantara - - 01
Barra do - -
01
Corda
TECNICO DENTECNOLOGIA DA b 04 Buriticupu 01 i i
INFORMACAO
Sao -
Raimundo
- 01
das
Mangabeiras

37



