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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO N°003/2018

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TRINDADE, Estado
de Goias, torna publico, para conhecimento dos interessados, que serd realizado Processo
Seletivo Simplificado destinado a Contratacdo de Pessoal por Prazo Determinado, para 0s
cargos de Advogado (a) (CREAS); Coordenador (a) de Medidas Socioeducativas e Abordagem
Social; Auxiliar Administrativo (CREAS); Assistente Social (CREAS); Abordagem Social
(CREAS); Coordenador do CRAS (CRAS); Psicélogo (a) (CRAS); Assistente Social (CRAS);
Técnico de Referéncia do Servigo de Convivéncias e Fortalecimento de Vinculos (CRAS);
Orientador Social (CRAS); Facilitador (a) de Oficina — Instrutor (a)de Viola (SCFV);
Facilitador (a) de Oficina — Instrutor(a) de Capoeira (SCFV); Facilitador (a) de Oficina —
Instrutor (a) de Violdo (SCFV); Facilitador (a) de Oficina — Instrutor (a) de Karaté (SCFV);
Facilitador (a) de Oficina — Instrutor (a) de Dangas em Geral (SCFV); Facilitador (a) de Oficina
— Instrutor (a) de Muay thai (SCFV); Facilitador (a) de Oficina — Instrutor (a) de Futebol
(SCFV); Facilitador (a) de Oficina — Instrutor de Cabeleireiro (a) e maquiador (a) (SCFV).;
Técnico (a) de Oficinas Artesanatos/Bordado (SCFV); Facilitador (a) de Oficina — Instrutor (a)
de Informatica (SCFV); Digitador (a) e Operador (a) e Entrevistador (a) (Programa Bolsa
Familia); Assistente Social (a) (Programa Bolsa Familia); Monitor (a) (Abrigo Condominio Beija
Flor) — Periodo Diurno; Monitor (a) (Abrigo Condominio Beija Flor) Periodo Noturno;
Assistente Social (a) (Abrigo Condominio Beija Flor); Pedagogo (a) (Abrigo Condominio Beija
Flor); Psicologo (a) (Abrigo Condominio Beija Flor); Orientador (a) Social (Abrigo Condominio
Beija Flor); Assistente Social (a) (AEPETI); Técnico de Abordagem Social (AEPETID);
Coordenador de Comunicacdes e Informagdes do AEPETI (AEPETI); Vigilancia Social
Assistencial (SUAS); Orientador (a) Social (ACESSUAS TRABALHO), no quantitativo
especificado neste Edital, observando-se o que dispbe o Art. 37 Inciso IX da Constituicdo
Federal, a Resolugdo n° 007/2005 e Instrugdo Normativa n°® 010/2016 do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goiéas, na Lei Organica do Municipio de Trindade, e segundo o
superior e predominante interesse publico, dentro das conveniéncias e necessidades dos
servigcos do Municipio.

1. DISPOSICOESGERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e no que for omisso, pela
legislacéo aplicavel e pelos principios gerais de direito publico e sera realizada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por intermédio de Comissdo designada pelo Prefeito
Municipal.

1.2. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes fases:

a) Divulgacéo do edital;

b) Inscricdo dos interessados;

C) Anélise das documentagdes e dos curriculos;
d) Resultado Preliminar;

e) Prazo recursal do resultado Preliminar;

f) Resultado final;
9) Homologacéo;
h) Inicio dos contratos.
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2. DASINSCRICOES

2.1.  Ainscricdo é gratuita;

2.2.  Asinscrigdes estardo abertas em dias Uteis no periodo de 30/11/2018 ate 14/12/2018,
e deverdo ser realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social das
07h30min as 12h00min e das 13h30min as 16h30min — Situado na Avenida Manoel
Monteiro, S/N, Lote 01, Area Pdblica, Centro - Trindade, ressaltando-se que serdo
encerradas as 16 horas do dia 14/12/2018, maiores informagfes do funcionamento, pelo
fone (062) 3506-7095; 3506-7073.

2.3.  No ato da inscricdo, o candidato fard a opcdo pelo cargo pretendido;

2.4. E vedada a inscricdo para mais de um cargo ou proceder quaisquer alteracdes
posteriores;

2.5.  Havendo duplicidade de inscri¢des, o candidato sera inabilitado do processo seletivo;
2.6. Nao serdo aceitos, ap0s a entrega da inscricdo, acréscimos ou alteracBes nas
informagdes prestadas;

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso de aceitar as condi¢fes ora
estabelecidas neste edital;

2.8.  As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. Os candidatos
que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer as condi¢bes ora exigidas, ou apresentd-las de forma incompleta, incorreta ou
ilegivel, terdo a inscricdo cancelados, e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados.

3. DOS REQUISITOS PARAINSCRICAO

3.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado sera investido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Cumprir as determinac@es do presente edital,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar quite com o servi¢o militar (sexo masculino);

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;

) Né&o ser servidor efetivo do Municipio de Trindade;

h) N&o ser servidor investido em cargo comissionado no Municipio de Trindade, exceto
se optar pela exoneracao;

) N&o ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta, da uni&o, do estado, dos
municipios e do Distrito Federal nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

) N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado

por crime contra o patrimoénio ou a administracao publica, nem ter sido demitido a bem do
servico publico;

K) N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;
) N&o ter sido aposentado por invalidez;

4. DA DOCUMENTACAOEXIGIDA

4.1. No ato da inscricdo, devera ser entregue, em envelope lacrado, as seguintes
documentacoes:
4.1.1. Ficha de inscricdo (ANEXO Il1);
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4.1.2. Curriculo vitae (ANEXO 1V), acompanhado das seguintes documentacdes, para fins
de comprovagéo:
a) Copia da Carteira de Identidade;
b) Comprovante de regularidade de situacdo cadastral — CPF;
c) Copia do comprovante de endereco;
d) Copia do titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddao de Quitagdo
Eleitoral;
e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
f) Copia do Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (para
candidato do sexo masculino entre 18 e 45anos);
g) Certiddo Negativa Municipal, expedida pela Fazenda Publica Municipal de
Trindade — GO;
h) Certidao negativa, civel e criminal, de Primeiro Grau da Justica Estadual do domicilio
do candidato disponivel no site: http://www.tjgo.jus.br/index.php/requerimento-certidao-
positiva-negativa;
i) Certiddo negativa civel e criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo
documento, disponivel no site: http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao;
J) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;
k) Copia do histdrico escolar ou da certiddo de concluséo de curso ou declaracdo escolar
(para fins de comprovacéo de escolaridade);
I) Copia da Carteira de trabalho ou declaracdo original emitida por pessoa publica ou
privada (para fins de comprovacao de experiéncia profissional), ANEXQOV;
m) Copia de certificados, diplomas e titulos (para fins de comprovacdo de cursos
realizados na érea especifica);
n) Declaracdo atestando se exerce ou ndo, cargo ou emprego publico (ANEXOVI);
4.2.  Seré de total responsabilidade do candidato, entregar em envelope lacrado, sob pena
de eliminacdo, toda documentacdo exigida. A ndo apresentacao dos documentos ou 0 seu nao
preenchimento na forma descrita neste Edital, implica a eliminacdo automética do candidato;
4.3.  Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

S. DASVAGAS

5.1. Os cargos, requisitos basicos, jornada de trabalho, niUmero de vagas e salario base,
estdo descritos no ANEXO I,

6. DO PREENCHIMENTO DASVAGAS

6.1. As vagas serdo preenchidas no decorrer do exercicio do ano de 2019, conforme
necessidade, oportunidade e conveniéncia de cada area e mediante atestado de existéncia de
saldo orcamentario e financeiro pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social,

6.2.  Os portadores de necessidades especiais, que no momento da inscricdo declarem tal
condicdo, terdo direito a concorrer as vagas reservadas, no percentual de 10% (dez por cento),
em face da classificacdo obtida, para provimento das vagas cujas atribuicbes ndo sejam
incompativeis com as necessidades especiais de que sejam portadores. No caso do resultado
da aplicagdo do percentual indicado ser fracionario, igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
esse sera arredondado para o nimero inteiro seguinte;

6.3. As vagas reservadas e ndo preenchidas por candidatos portadores de necessidades
especiais poderdo ser utilizadas pelos demais candidatos habilitados, com a estrita
observancia da ordem de classificagéo;
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6.4. Quando da apresentacdo dos documentos no ato da inscricdo, o portador de
necessidades especiais devera juntar relatério médico detalhado, expedido dentro dos ultimos
(30) trinta dias, que indique a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade especial de que é
portador, na falta do relatério médico, o candidato sera tratado como candidato ndo portador
de necessidades especiais, com estrita observancia a ordem de classificacdo da selecéo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A avaliacdo compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e contemplardo a
analise de curriculo e experiéncia profissional, sendo considerados classificados o0s inscritos
que atenderem plenamente as exigéncias deste edital;
7.2.  Os candidatos serdo ordenados em lista em ordem decrescente de pontuacdo, com
todos os candidatos por cargo e outra somente com os candidatos portadores de necessidades
especiais por cargo;
7.3. A selecdo e pontuacdo dos candidatos serdo realizadas pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, instituida para esse fim e constituira de:
a) Experiéncia Profissional — a pontuacao que sera atribuida nessa fase é de 05 (cinco)
pontos cumulativamente a cada ano de experiéncia comprovada na area de atuacao
especifica, limitada a 70 (setenta) pontos;
b) Cursos de Aperfeicoamento — a pontuagdo que sera atribuida nessa fase € de 10 (dez)
pontos cumulativamente a cada curso com duracdo de no minimo 20 (vinte) horas,
realizado na éarea de atuacdo especifica, limitada a 30 (trinta) pontos. N&o serdo
pontuados cursos previstos como requisito do cargo, conforme Anexo Il deste Edital,
7.4. O resultado da pontuagdo sera aferido pela soma dos pontos obtidos nas letras “a” e
“b” do item 7.3. O quesito “Experiéncia Profissional” ¢ requisito indispensavel a
classificagéo;
7.5.  Caso o candidato obtenha nota 0 (zero) em alguma das letras “a” ou “b” do item 7.3, 0
candidato sera considerado inapto para o processo seletivo.

8. DOS CRITERIOS DEDESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final tera preferéncia, nesta ordem, o candidato que:
a) Servicos prestados a justica eleitoral;
b) Servicos prestados a justica penal;
c) Tiver a maioridade;
d) Persistindo o empate, por sorteio.

9. DOS RESULTADOS

9.1. O resultado da classificacdo serda publicado no mural da Prefeitura Municipal de
Trindade e no site (www.trindade.go.gov.br), até a data prevista no Anexo | (cronograma);
9.2. O resultado final serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Trindade — GO, e
no site (www.trindade.go.gov.br), até a data prevista no Anexo I(cronograma);

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra a decisdo da Comissdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
conforme Anexo | (cronograma); para o Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
que decidira em decisao irrecorrivel,

10.2. Serdo admitidos recursos relativos a analise do curriculo, desde que devidamente
fundamentado;

10.3. O recurso devera observar os seguintes requisitos:
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a) Ser dirigido ao Gestor do FMAS de Trindade - GO por intermédio da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser datilografado ou digitado e devidamente fundamentado (ANEXO VII);
€) Ser assinado pelo recorrente.
10.4. O recurso devera ser protocolado, EM DUAS VIAS, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos horarios, das 08h00min as 12h00min horas e das 13h30min
as16h00min;
10.5. Extraordinariamente, no dia 24 DE DEZEMBRO, havera plantdo na secretaria
para recebimento de recursos;
10.6. Os Recursos interpostos fora de prazo ndo serdo analisados no merito;
10.7. A decisdo que julgar os recursos sera definitiva no ambito administrativo e serdo
publicadas nos termos deste edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Sob nenhuma hipdtese, a contratacdo temporaria implicara vinculo empregaticio
(CLT), com 0 MUNICIPIO DETRINDADE;

11.2. A contratacdo, pelo regime administrativo, dar-se-4 com a assinatura do Contrato de
Pessoal por Tempo Determinado, firmado entre o Fundo Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Trindade (FMAS) e 0 CONTRATADO;

11.3. O regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social;

11.4. O local de prestacdo de servicos dos contratados sera no 6rgdo requisitante da
contratacdo ou nos 6rgdos para os quais forem designados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ndo sendo permitido o desvio de funcéo.

11.5. Serd considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar
imediatamente o contrato.

12. DO PRAZOCONTRATUAL
12.1. Os contratos terdo prazo maximo de vigéncia de até 12 (doze) meses.
13. DA RESCISAOCONTRATUAL

13.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual,

b) Por iniciativa da administragdo publica, nos casos:
— De pratica de infracdo disciplinar;
— De conveniéncia da administracao;
— De o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as

funcGes do contrato, e;

— Em que o recomendar o interesse publico;

¢) Por iniciativa do contratado.

14. DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1. O candidato tera 02 (dois) dias, conforme Anexo | (cronograma) para impugnacéo do
mesmo;

14.2. Os atos da Comisséo serdo divulgados e publicados simultaneamente no placar oficial
da Prefeitura e no site oficial do Municipio;

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no placar oficial da Prefeitura e no site
oficial do Municipio;
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14.4. Cabera ao Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Trindade - GO,
homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, dentro de 02 (dois) dias,
conforme anexo | (cronograma), contados da publicacdo do resultado final;

14.5. O prazo de validade desta selecdo publica sera de 12 (doze) meses;

14.6. O candidato podera obter informacdes referentes a selecdo publica junto a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Trindade
- GO;

14.7. Os candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados, em razdo da
ordem de classificacdo obtida, poderdo ser convocados subsequentemente, atendido o prazo
de validade desta selecdo publica, conforme o estabelecido neste Edital, e obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacdo e o cargo;

14.8. Nao havera segunda chamada para nenhuma fase desta selecdo publica, importando a
auséncia do candidato, em qualquer das fases, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente ou outro fato, na sua eliminacdo automatica do certame, para todos os efeitos;

14.9. A aprovacao na selecdo publica, além do numero de vagas solicitadas, ndo assegura ao
candidato o direito de contratacdo que somente dar-se-4 de acordo com interesse e segundo
critério de necessidade, oportunidade e conveniéncia da Administracdo do Municipio de
Trindade — GO;

14.10. Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do
Municipio de Trindade — GO e no site (www.trindade.go.gov.br);

14.11. A convocacdo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado ocorrera conforme a
ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da administracdo, para assinar o termo
de contrato.

14.12. Apds a convocacdo o interessado terd 02 (dois) dias para assinar o Termo de Contrato,
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Aten¢do a Mulher de Trindade — GO, sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas em Leis;
14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo do Municipio
de Trindade — GO;

14.14. As datas referentes a esta seleg@o simplificada constam do ANEXO 1 desse Edital;
14.15. Este edital sera devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Trindade —
GO e no site (www.trindade.go.gov.br).

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, em Trindade, aos 29 dias do més de novembro de 2018.

EVA DE FATIMA RUFINO DA SILVA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
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ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA FASE

30/11/2018 Publicagéo do edital.

30/11/2018 /Abertura de prazo para impugnacéo do edital.

30/11/2018 Abertura do prazo para inscricoes.

03/12/2018 Encerramento do prazo para impugnagéo do edital.

14/12/2018 Encerramento do prazo para inscrices.

21/12/2018 Publicacdo do Resultado Preliminar.

21/12/2018 /Abertura de prazo para recurso do Resultado Preliminar.

24/12/2018 Encerramento do prazo para recurso do Resultado Preliminar.

03/01/2019 Publicacdo do Resultado Final.
03/01/2019 Homologagé&o.

04/01/2019 Inicio dos Contratos.
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CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BASICOS.

ESCOLARIDADE/REQUISITOSA

CARGO /FUNGAO | TOTAL D8 | saLARIO [JORIDA 25 SEREM COMPROVADOS NO ATO
DA CONVOCACAO
Vagas 01 Nivel superior completo em Direito e
Advogado (a) (CREAS) Reserva | R$ 2.750,00 40h Registro na Ordem dos Advogados
técnica 02 do Brasil (OAB).
Nivel  superior completo em
Coordenador (a) de Medidas | Vagas 01 Psicologia e Registro no CRP
Socioeducativas_ e Abordagem I’?es_erva R$ 3.500,00 40h (Cons_eJho_ Region_al_de Psicologia),
Social Técnica 01 Experiéncia  Profissional na area
devidamente comprovada.
- o Vagas 01 Ensino médio Completo. Experiéncia
Aux'“arCAR(IjEn:g'Stra“VO Reserva | R$ 1.300,00 40h Profissional na &rea devidamente
( ) Técnica 04 comprovada.
Nivel superior completo em Servico
Vagas 02 Social e Registro no CRESS (Conselho
Assistente Social (CREAS) Reserva | R$ 2.750,00 40h Regional de Assisténcia  Social),
Técnica 06 Experiéncia  Profissional na érea
devidamente comprovada.
Vagas 02 Nivel Médio Completo. Experiéncia
Abordagem Social (CREAS) | Reserva | R$2.400,00 40h Profissional na 4&rea devidamente
Técnica 04 comprovada.
Nivel ~ Superior  Completo  Em
Vagas 03 Psicologia ou Servigo Social e registro
Coordenador do CRAS Reserva | R$2.900,00 40h no respectivo 6rgdo de controle.
(CRAYS) AP o e .
Técnica 03 Experiéncia  Profissional na é&red
devidamente comprovada.
Graduacdo Completa e Registro no
Vagas 03 .
Psicélogo (a) (CRAS) Reserva 40h CRP _(Conselhc_JA _Reglqna_l de
e R$ 2.750,00 Psicologia), Experiéncia Profissional na
Técnica 06 ] -
area devidamente comprovada.
Graduacdo Completa e Registro no
Vagas 06 CRESS (Conselho  Regional de
Assistente Social (CRAS) Reserva | R$2.750,00 40h Assisténcia  Social), Experiéncia
Técnica 06 Profissional na area devidamente
comprovada.

Técnico de Referéncia do Nivel _Superlor_ Com_pleto Em
Servi L Vagas 03 Pedagogia ou Servico Social e registro
ervico de Convivéncias e Reserva | R$ 2.750.00 40h i ‘rado  d trol
Fortalecimento de Vinculos L B N0 TESPECtiVo Orgao  de COontrole.

Técnica 06 Experiéncia  Profissional na érea
(CRAS) .
devidamente comprovada.
Vagas 12 Nivel Médio Completo. Experiéncia
Orientador Social (CRAS) Reserva | R$2.400,00 40h Profissional na é&rea devidamente
Técnica 10 comprovada.
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Facilitador (a) de Oficina — \é&;gsaesr\?al RS 1.800.00 40h Nivel Médio Completo. Experiéncia na|
Instrutor(a)de Viola (SCFV) Teécnica 02 DR area devidamente comprovada.
Facilitador (a) de Oficina — Vagas 03 . - .
Instrutor(a) de Capoeira Reserva | R$ 1.800,00 40h ',\“VEI M.Edlo Completo. Experiéncia na
(SCFV) Técnica 02 area devidamente comprovada.
- - Vagas 01 . - A
Facilitador (a) de Oficina — Reserva | R$ 1.800.00 40h Nivel Médio Completo. Experiéncia na|
Instrutor (a) de Violdo (SCFV) Técnica 02 U area devidamente comprovada.
Facilitador (a) de Oficina — \I{é%aesr\?az R$ 1.800.00 40h Nivel Médio Completo. Experiéncia na
Instrutor (a) de Karaté (SCFV) Técnica 04 U area devidamente comprovada.
Facilitador (a) de Oficina — Vagas 04 . - A
Instrutor (a) de Dancas em Reserva | R$ 1.800,00 40h vael M.Edlo Completo. Experiéncia na
Geral (SCFV) Técnica 05 area devidamente comprovada.
Facilitador (a) de Oficina — Vagas 03 . - T
. Nivel Médio Completo, Experiéncia na
Instrutor ((g)cii:ei/ I;/Iuay thai TéR;?ieCr;/%s R$ 1.800,00 40h srea devidamente comprovada.
Facilitador (a) de Oficina — \gzgsae?\?; R$ 1.800.00 40h Nivel Médio Completo, Experiéncia na
Instrutor (a) de Futebol (SCFV) Teécnica 03 R area devidamente comprovada.
Facilitador (a) de Oficina — Vaga 03 . - A
Instrutor de Cabeleireiro (a) e| Reserva | R$ 1.800,00 40h vaeL M_eddlo Cc;mpleto. Ex;()jerlenma na
maquiador (a) (SCFV). Técnica 02 area devidamente comprovada.
Técnico (a) de Oficinas \ngg:r\?al RS 1.800.00 40N Nivel Médio Completo. Experiéncia na
Artesanatos/Bordado (SCFV) | 14cnica 02 B area devidamente comprovada.
Facilitador (a) de Oficina — Vagas 03 . .- I
Instrutor (a) de Informatica Reserva | R$ 1.800,00 40h vael M.Ed'o Completo. Experiéncia na
(SCFV) Técnica 06 area devidamente comprovada.
Digitador (a) e Operador (a) e | Vagas 10 . .- A
Entrevistador (a) (Programa Reserva | R$ 1.800,00 40h ',\“VEI M.Ed'o Completo. Experiéncia na
Bolsa Familia) Técnica 06 area devidamente comprovada.
: : Vaga 01 Nivel Superior Completo. Experiéncial
(Pr'g\siéieango?so;?;é?lia) Reserva | R$ 2.750,00 40h Profissional na 4&rea devidamente
9 técnica 01 comprovada.
Monitor (a) (Abrigo Vagas 03 . - I
Condominio Beija Flor) — Reserva | R$ 1.400,00 40h ',\“VEI M.Edlo Completo. Experiéncia na
Periodo Diurno Técnica 08 area devidamente comprovada.
Monitor (a) (Abrigo Vagas 03 ] - S
Condominio Beija Flor) Reserva | R$ 1.500,00 40h vael M.ed'O Completo. Experiencia na
Periodo Noturno Técnica 08 area devidamente comprovada.
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. : . Vaga 01 Nivel Superior Completo. Experiéncia
Assistente S,O.CIaI (.".") (Abrigo Reserva | R$ 2.750,00 40h Profissional na é&rea devidamente
Condominio Beija Flor) técnica 01 comprovada
. Vaga 01 Nivel Superior Completo. Experiéncia
Pedagogo' (2) (_Abrlgo Reserva | R$ 2.750,00 40h Profissional na &rea devidamente
Condominio Beija Flor) técnica 01 comprovada
' _ Vaga 01 Graduacdo Completa e Registro no
Psicologo (a) (Abrigo Reserva | R$ 2.750.00 40h CRP  (Conselno  Regional  de
Condominio Beija Flor) técnica 02 o Psicologia). Experiéncia Profissional na
area devidamente comprovada.
Orientador (a) Social (Abrigo \Fg:g:r\?; RS$ 2.400.00 40h Nivel Médio Completo. Experiéncia na
Condominio Beija Flor) técnica 02 B area devidamente comprovada.
: : Vaga 01 Nivel Superior Completo. Experiéncial
Assistente Social (a) Reserva | R$ 2.750,00 40h Profissional na 4&rea devidamente
(AEPETI) técnica 02 comprovada.
- . Vagas 01 Nivel Medio  Completo  com
Técnico de A'\Aé):gﬁgem Social Reserva | R$ 2.400,00 40h Experiéncia na é&rea devidamente
( ) Técnica 02 comprovada.
Coordenador de ComunicagGes| Vaga 01 Nivel Médio Completo, com cursos
e Informacdes do AEPETI Reserva | R$ 3.200,00 40h especificos e com Experiéncia na area
(AEPETI) Técnica 01 devidamente comprovada.
Nivel Superior Completo em qualquer|
S . . . Vaga 01 . .
Vigilancia Social Assistencial area, com cursos especificos e
(SUAS) TéRfr‘?ﬁ:r: %1 R$3.200,00 40h Experiéncia na éarea devidamente
comprovada.
. . Vaga 02 . - P
Orientador (a) Social Reserva | R$ 2.400.00 40h Nivel Médio Completo. Experiéncia na
(ACESSUAS TRABALHO). Teécnica 02 A area devidamente comprovada.
OBS:

1- Os candidatos serdo classificados até o numero de vagas e sera criado quadro de

reserva técnica;

2- Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade do Orgéo Gestor.
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ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO

s

NOME DO CANDIDATO

CPF RG SEXO
DATA DE NASCIMENTO ESTADO NATURALIDAD UF
CIVIL E

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE/UF CEP RESIDENCIAL |CELULAR

CARGO PLEITEADO

Declaro, sob as penas da Lei, verdadeiras as informagdes acima e concordo com as
disposicdes constantes do EDITAL n° 000/2018 — PSS.

LOCAL DATA RESPONSAVEL PELA
INSCRICAO

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO

CPF RG SEXO

Declaro, sob as penas da Lei, verdadeiras as informacdes acima e concordo com as
disposicdes constantes do EDITAL n° 000/2018 — PSS.

LOCAL DATA RESPONSAVEL PELA
INSCRICAO

ASSINATURA DO CANDIDATO

Praca Constantino Xavier, N° 330, Centro, 75.388-700 Trindade — GO — (62) 3506-7000
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO

s

IDENTIFICACAO

NOME DO CANDIDATO

CPF RG SEXO
FORMACAO EDUCACIONAL
CURSO INSTITUICAO TERMINO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EMPREGADOR CARGO/FUNCAOFPONTUACAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO

EMPREGADOR CARGO/FUNCAOFPONTUACAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO

EMPREGADOR CARGO/FUNCAOFPONTUACAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO

EMPREGADOR CARGO/FUNCAOFPONTUACAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO

EMPREGADOR CARGO/FUNCAOFPONTUACAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO

A PONTUACAO SERA DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO
PELA COMISSAO

Praca Constantino Xavier, N° 330, Centro, 75.388-700 Trindade — GO — (62) 3506-7000
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CURSOS DE APERFEICOAMENTO

CURSO INSTITUICAO *PONTUACAO
CARGA HORARIA
CURSO INSTITUICAO *PONTUACAO
CARGA HORARIA|
CURSO INSTITUICAO *PONTUACAO
CARGA HORARIA|
CURSO INSTITUICAO *PONTUACAO
CARGA HORARIA|
CURSO INSTITUICAO *PONTUACAO

CARGA HORARIA

*A PONTUACAO SERA DE PREENCHIMENTO
EXCLUSIVO PELA COMISSAO

Declaro, sob as penas da Lei, verdadeiras as informacdes acima e concordo com as
disposicdes constantes do EDITAL n° 000/2018 — PSS.

LOCAL

DATA

RESPONSAVEL
AVALIACAO

ASSINATURA DO CANDIDATO

PELA

A PONTUACAO SERA DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO
PELA COMISSAO

ASSINATURA DOS EXAMINADORES

Praca Constantino Xavier, N° 330, Centro, 75.388-700 Trindade — GO — (62) 3506-7000
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ANEXO V

DECLARACAO DE EXPERIENCIAS

Declaramos para os devidos fins de comprovacéo, que
RG , CPF , adquiriu

experiéncia profissional no periodo de ( / / ) a( / / ) tendo

desenvolvido atividades de

Declaro que as informag6es acima sdo veridicas.

Local e data

Assinatura do responsavel pelas informacdes e carimbo do CNPJ

Praca Constantino Xavier, N° 330, Centro, 75.388-700 Trindade — GO — (62) 3506-7000
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ANEXO VI
DECLARACAO DE VINCULOS

Eu , portador(a) do RG n°

domiciliado(a)

, declaro para os devidos fins de

comprovagao que:

( ) Néo exerco nenhum outro cargo publico municipal, estadual ou federal

( ) Exerco outro cargo publico, qual seja:

Declaro que as informacdes acima séo veridicas.

Local e data

Assinatura do responsavel pelas informac6es

Praca Constantino Xavier, N° 330, Centro, 75.388-700 Trindade — GO — (62) 3506-7000
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

REQUERENTE

Data de Nascimento Documento de lIdentidade CPF

/]

I — Do Objeto de Recurso

Descreva abaixo a decisdo que esta contestando

Il — Dos Argumentos

111 — Dos Anexos de suporte para o Recurso: (opcional)

Obs.: Este formulario devera ser preenchido com letra legivel, em duas vias, sendo
que uma via seré devolvida como protocolo.

Assinatura do Candidato

Trindade de de 2018, as horas e minutos

Assinatura do Responsavel pelo Protocolo

Trindade de de 2018, as horas e minutos

Praca Constantino Xavier, N° 330, Centro, 75.388-700 Trindade — GO — (62) 3506-7000




