PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ N° 27.142.694/0001-58
educacaoanchieta2017@gmail.com
Anchieta/ES Tel. (28) 3536-3434

EDITAL PREFEITURA DE ANCHIETA N° 005/2018
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Prefeito Municipal de Anchieta, Exmo. Fabricio Petri, no uso de suas atribuicfes legais e
considerando:

e A existéncia de postos de trabalhos provisérios, em decorréncia dos afastamentos e
licenciamentos dos titulares previsto em Lei;

e Os postos de trabalho existentes que ndo se caracterizam como vaga definitiva para
localizagao de efetivo, conforme Lei N° 426/2007 e sua nova redagédo dada pela Lei n°
667/2011;

e Considerando a Lei Municipal N° 1045/2015;

e O interesse publico.

Torna publico

A realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para selecédo e contratacdo de profissionais

em Designacdo Temporéaria e Cadastro de Reserva, com base na Lei N° 156/2003, Lei N°

776/2012, Lei N° 27/2012 e Lei N° 1045/2015.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacdo em regime de
Designacdo Temporaria e CADASTRO DE RESERVA, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico do Sistema Municipal de Ensino de Anchieta e de Instituicbes
Conveniadas que atendem a Educacéo Basica e Especial, dos seguintes profissionais:

e Docente | Educacéao Infantil ou Ensino Fundamental Anos Iniciais — Regular e EJA;

e Docente | - Educacéao Especial (Atendimento Educacional Especializado, Deficiéncia
Visual e Baixa visao, Intérprete de Libras e Orientacdo/Mobilidade);
Docente Il (Disciplinas dos Anos Finais do Ensino Fundamental — Regular e EJA);
Pedagogo;
Cuidador Escolar;
Instrutor de Musica: Modalidade Musical (Fanfarra simples, violdo, teclado ou
musicalizacdo: flauta doce e canto coral);
Biblioteconomista;
Auxiliar de Secretaria Escolar;
Auxiliar de Biblioteca;
Assistente de Informatica.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado ocorrera no ambito do Municipio de Anchieta e sera
realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEME, sediada a Avenida Rauta, N° 1025 —
Bairro Justica | — Anchieta — ES.

1.2.1 Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢cdo, a classificacao inicial, a classificacéo
final apds julgamento de recursos, a divulgacdo dos resultados e a chamada, sendo
coordenados pela SEME, através de comissao.
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1.3 O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a de acordo com os critérios estabelecidos no
presente Edital e sua divulgacdo ocorrerd no Site da Prefeitura (www.anchieta.es.gov.br), no
Diario Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado, seguindo as datas estabelecidas no
ANEXO I.

1.4 A Comisséo Especial constituida por ato do Prefeito Municipal, através de Decreto , com a
nomeacao dos seguintes servidores:

a) Silvia Cristina Machado, Gerente Operacional de Administracdo Escolar e Recursos
Humanos.

b) Mariene de Brites Amaral, professora efetiva da rede municipal de Anchieta e
representante do setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) Barbara Gaigher Marchiori Simdes, professora efetiva da rede Municipal de Ensino de
Anchieta e representante do Conselho Municipal de Educacéo;

d) Sophia Fonseca Godinho, professora efetiva da rede municipal de Anchieta e
representante do Sindiupes/local;

g) Angela de Souza Cruz, Coordenadora do Projeto de Musica;

h) Rosa Aparecida Farias, representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio
de Anchieta - SINFA.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 A todos os candidatos serao exigidos 0s seguintes requisitos para inscricao:
|. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal;
Il. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

lll.Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste Edital;

IV.Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com as mesmas;

V. Nao se enquadrar na vedacéo de acumulos de cargo, conforme previsto no Art. 37, item XVI
da Constituicdo Federal;

VI. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢gdes do servigo militar;

VII. Estar em plena salude mental e capacidade fisica;

VIII.N&o ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica direta e
indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios e nado ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em
exercicio de designacao temporaria,

IX. Na&o ter sido condenado por pratica de crime contra a administracéo publica e ainda néo ter
sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C; 248 e 249
todos do Decreto-Lei n°® 2.848/1940 (Codigo Penal) ou ainda nos crimes previstos na Lei N°©
8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

X. Nao ter contrato rescindido com o municipio de Anchieta, no ano anterior, por meio do_Art.

37, item XVI da Constituicdo Federal.

2.2 Para se inscrever o candidato devera possuir os requisitos abaixo para cada cargo
pleiteado:
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2.2.1 PROFESSOR DOCENTE | - Educacéao Infantil ou Ensino Fundamental regular (anos
iniciais) e EJA:
I. IETAPA (Habilitado): Serdo consideradas as inscricdes dos candidatos que

apresentarem Licenciatura Plena em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia,
anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educacéo Infantil.

2.2.2 PROFESSOR DOCENTE | — EDUCACAQ ESPECIAL: (Atendimento Educacional

Especializado, Deficiéncia Visual e Baixa Visédo, Intérprete de Libras ou
Orientacdo/Mobilidade):

. I ETAPA (Habilitado): serdo consideradas as inscricbes dos candidatos que
apresentarem Licenciatura Plena em Educacéo Especial.

[Il. I ETAPA (N&o Habilitado) — na caréncia do candidato conforme especificado na | Etapa
(Habilitado), item 2.2.2, inciso |, serdo consideradas as inscricbes dos candidatos que
apresentarem Licenciatura Plena independente da éarea, acrescida de Pés-Graduagédo na
especialidade pleiteada.

. 11 ETAPA (Nao Habilitado) - na caréncia do candidato conforme especificado na Il Etapa
(Nao Habilitado), item 2.2.2, inciso Il, seréo consideradas as inscricdes dos candidatos que
apresentarem Licenciatura Plena independente da é&rea, acrescida de curso na especialidade
pleiteada, com no minimo 120 (cento e vinte) horas.

2.2.3PROFESSOR DOCENTE Il - DISCIPLINAS:

I. I ETAPA (Habilitado): serdo consideradas as inscricdes dos candidatos que apresentarem
Licenciatura Plena na disciplina pleiteada e especialmente para Educacdo Fisica,
obrigatoriedade do registro atualizado no CREF, para atuag&o no ano de 2019.

IIl. I ETAPA (N&o Habilitado): Na caréncia de candidato conforme especificado na | ETAPA
(Habilitado), item 2.2.3, inciso |, somente para Educacédo Artistica/Arte ou Inglés serdo
consideradas as inscricbes dos candidatos que  apresentarem Licenciatura Plena,
independente da area, acrescida de Pés-Graduacao na disciplina pleiteada.

.11l ETAPA (Nao Habilitado): Estudante de Licenciatura na disciplina pleiteada (somente
para Inglés ou Arte/Educacao Artistica), com no minimo o 4° periodo concluido, comprovado
através de declaracdo e certiddo de regularidade de matricula referente ao ano de 2019,
emitida pela instituicdo de ensino.

2.2.4 PEDAGOGO: serdo consideradas as inscricbes dos candidatos que apresentarem
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolucdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006.

2.25CUIDADOR ESCOLAR: serdo consideradas as inscricdes dos candidatos que
apresentarem Habilitagdo para o Magistério em Nivel Médio, Licenciatura Plena em Normal Superior
ou Licenciatura Plena em Pedagogia, anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educacao Infantil.

2.2.6INSTRUTOR DE_ MUSICA: Modalidades musicais (Fanfarra Simples, Viol&o,
Teclado ou Musicalizagdo: Flauta Doce e Canto Coral).

I.I ETAPA (Habilitado): serdo consideradas as inscricbes dos candidatos que apresentarem
Licenciatura em Musica ou Bacharelado na modalidade musical pleiteada.
IIl. I ETAPA (Nao Habilitado) — na caréncia do candidato conforme especificado na | Etapa
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(Habilitado), item 2.2.6, serdo consideradas as inscricdes dos candidatos estudantes de
Licenciatura em Musica ou estudante de Bacharelado (4° periodo concluido) no ano de 2018
comprovado através de declaracao e certiddo de regularidade de matricula referente ao ano
de 2019, emitida pela instituicdo de ensino ou Técnico em Mdusica (Nivel Médio) concluido, em
todos os casos, na modalidade musical pleiteada.

ll. Il ETAPA (N&o Habilitado) - na caréncia do candidato conforme especificado na Il Etapa
(Nao Habilitado), item 2.2.6, serdo consideradas as inscricbes dos candidatos que
apresentarem Licenciatura Plena, independente da area, acrescida de curso na modalidade musical
pleiteada com no minimo 300 (trezentas) horas.

2.2.6.1 Para atuar como Instrutor de Mdusica, independente da modalidade musical e da
formacédo, é obrigatdério apresentar copia da Carteira da Ordem dos Musicos do Brasil (OMB)
com data de vigéncia atualizada para atuacdo no cargo pleiteado em 2019, junto a relacdo dos
documentos solicitados.

2.2.7 BIBLIOTECONOMISTA: serdo consideradas as inscricbes dos candidatos que
apresentarem Graduacdo em Biblioteconomia, acrescido de registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia - CRB, estando o referido documento com validade para atuac&o profissional em
2019.

2.2.8 AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: serdo consideradas as inscricbes dos candidatos
gue apresentarem Ensino Médio completo acrescido dos 03 cursos de informatica (Windows, World e
Excel) concluidos, conjuntamente com no minimo 60 (sessenta horas) ou separadamente com no minimo
30 (trinta horas) cada um. O(s) certificado(s) tratados neste subitem deverdo ser apresentados na
chamada.

2.2.9 AUXILIAR DE BIBLIOTECA: serdo consideradas as inscricdes dos candidatos que
apresentarem Ensino Médio completo acrescido dos 03 cursos de informatica (Windows, World e Excel)
concluidos, conjuntamente com no minimo 60 (sessenta horas) ou separadamente com no minimo 30
(trinta horas) cada um. O(s) certificado(s) tratados neste subitem deverdo ser apresentados na chamada.

2.2.10 ASSISTENTE DE INFORMATICA:

I. ETAPA (Habilitado): serdo consideradas as inscricdes dos candidatos que apresentarem
Licenciatura Plena ou Bacharelado nas éareas de Informética, Engenharia da Computacao,
Ciéncias da Computacéo ou de Sistema de Informacéao;

II. I ETAPA (N&o Habilitado) — na caréncia do candidato conforme especificado na | Etapa
(Habilitado), item 2.2.10, serdo consideradas as inscricbes dos candidatos que apresentarem
Licenciatura Plena na area da Educacéo, acrescido de curso de especializacdo em informética,
de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

.11 ETAPA (Nao Habilitado) - na caréncia do candidato conforme especificado na Il Etapa
(Ndo Habilitado), item 2.2.10, serdo consideradas as inscricbes dos candidatos que
apresentarem Técnico em Informatica (Nivel Médio) concluido ou Estudantes de Licenciatura
Plena ou Bacharelado em Informatica, Engenharia da Computac¢éo, Ciéncias da Computacao ou
de Sistema de Informac¢édo, com no minimo o 4° periodo concluido no ano de 2018, comprovado
através de declaracéo e certiddo de regularidade de matricula referente ao ano de 2019, emitida
pela instituicdo de ensino
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3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscricdbes para o presente processo seletivo serdo realizadas por meio eletrénico
(www.anchieta.es.gov.br), das 8h do dia 06 de dezembro de 2018 as 23h 59min do dia 10 de
dezembro de 2018 .

3.2. Respeitados os aspectos legais e as exigéncias contidas no presente Edital, sera permitido
ao candidato efetuar 02 (duas) incri¢cdes, sendo 01 (uma) inscricdo por cargo, conforme segue
abaixo:

I.Docente I-educacao infantil ou ensino fundamental regular anos iniciais e EJA—etapas iniciais:
01 (um) segmento;

II. Docente I-educacéo especial: 01 (uma) especialidade;

[ll.Docente 11-01 (uma) disciplina;

IV.Pedagogo;

V. Cuidador Escolar;

Vl.Instrutor de Musica-01 (uma) modalidade musical;

VII. Biblioteconomista;

VIII. Auxiliar de Secretaria Escolar;

IX. Auxiliar de Biblioteca,;

X. Assistente de Informatica.

3.3 Para se inscrever o candidato deverd preencher diretamente no @ site
www.anchieta.es.gov.br ou ainda https://iescolaronline2.com.br/anchieta/.

a) ficha de inscricao;
b) ficha de pontuacéo do(s) cargo(s) que pretende se inscrever (anexo Il a XI).

3.4 E assegurado as pessoas com deficiéncia, o direito de inscricdo no presente processo
seletivo simplificado e para terem seu direito garantido, devem especificar na ficha de inscricédo
sua condicéo.

3.4.1 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, sera
vedado interpor recurso em favor de sua situacao.

3.5 Quando convocado, o candidato devera anexar aos documentos que comprovem sua
pontuacdo, Laudo Médico original legivel, conforme o0 anexo XX, expedido no segundo semestre
do ano de 2018 por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia (visual, fisica, auditiva, mental, etc.) de que o candidato possui, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como, o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal N° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal N° 5.296/2004.

3.5.1 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6 O laudo medico € de responsabilidade do candidato e somente tera validade, quando
constatada APTIDAO ao cargo pretendido, ou seja, que a deficiéncia do candidato seja
compativel com o exercicio do cargo pleiteado.

3.7 A SEME, encaminhara a Estratégia de Saude Ocupacional do Servidor de Anchieta para
nova pericia, quando identificar que o candidato ndo atende as atribuices inerentes ao cargo.

3.8 O laudo Médico concedido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
nao sera devolvido.
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3.9 Ficam asseguradas 5%(cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncias,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a capacidade do candidato de
exercé-las, em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da CF/88 e no item 3.5.

3.10 As vagas que nédo forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacao dos cargos especificados abaixo, dar-se-a conforme ficha de pontuacéo e os
pontos apurados em cada categoria serdo somados, totalizando uma escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos como resultado final do candidato:

.  DOCENTE | (Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental anos iniciais) — Anexo II;
II. DOCENTE | (Educagéo Especial) — Anexo llI;

lll. DOCENTE Il (disciplinas) — Anexo |V,

IV. PEDAGOGO - Anexo V;

V. CUIDADOR ESCOLAR - Anexo VI,

VI. INSTRUTOR DE MUSICA - Anexo VII;

VIl. BIBLIOTECONOMISTA - Anexo VIII;

VIIl. AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR - Anexo IX;

IX. AUXILIAR DE BIBLIOTECA — Anexo X;

X. ASSISTENTE DE INFORMATICA - Anexo XI.

4.1.1 Com base nos pontos apurados e demais critérios do presente Edital, a classificacdo do
Docente | (educacéo infantil, ensino fundamental anos iniciais e EJA) dar-se-4 por setores
(ANEXO XII) e Docente | - Educacédo Especial (por especialidade).

4.2 O Tempo de Servico serd comprovado através de:
| — Instituigcdo privada:

a) copia autenticada ou coépia simples (apresentando o documento original para conferéncia) das
paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, contendo foto, cargo, carimbos,
assinaturas do empregador e CNPJ;

b) declaracdo ou documento similar original, expedido pelo empregador, carimbado, assinado pelo
responsavel da instituicio e CNPJ, informando o cargo/funcdo/disciplina desempenhada e

periodo de atuagdo, somente quando o documento mencionado na alinea “a@” nao for
esclarecedor.

Il — Instituicdo Puablica:

a) documento original expedido pelo Departamento de Recursos Humanos Geral da
Administracdo, ndo sendo aceito a expedi¢ao por outro 6rgdo (contendo o nome do candidato,
numero funcional, cargo, dias/meses trabalhados, datado, carimbado e assinado pelo
responsavel do setor.

b) declaracdo ou documento similar original, expedido pelo Diretor/Gestor Escolar, carimbado,
assinado pelo responsavel da instituicdo, informando o cargo/funcéo/disciplina desempenhada

e periodo de atuagcdo, somente quando o documento mencionado na alinea “a” nao for
esclarecedor.

4.2.1 O tempo de servi¢o ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem

de pontos no processo seletivo.
6
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4.2.2 Para efeito da pontuacéo de que trata o item 4.2 incisos | e Il, sera considerado 1 (um) més
(28 dias no minimo) de trabalho realizado, contando até a data de inscricéo.

4.2.3 Nao ser& considerado para contagem de pontos no processo de classificacao:

a) o tempo de servico em outra fungéo ao do cargo pleiteado, exceto para Docente | e Docente |
(disciplinas), tal como disposto nos anexos I, lll e IV,

b) concomitante em mais de um cargo publico, privado ou prestado a pessoa fisica;

c) tempo de estégio, servigo voluntario ou monitoria de bolsa de estudos;

d) tempo de servico utilizado para aposentadoria;

e) tempo de servico, para os cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar e Cuidador Escolar, obtido
em instituicbes que ndo fazem parte da chamada educacdo formal (segundo o MEC, a
educacdo formal € aquela que ocorre nos sistemas de ensino tradicionais; a ndo formal
corresponde as iniciativas organizadas de aprendizagem gue acontecem fora dos sistemas de
ensino).

5. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

5.1 A remuneracdo do profissional contratado em designacdo temporaria sera conforme o
quadro abaixo:

Cargo Carga-horaria| Remuneracéo
mensal

Docente | 100 h R$ 1.741,00
Pedagogo 100 h R$ 2.022,00
Docente Il — Disciplinas (I Etapa) 100 h R$ 2.022,00
Docente Il — Disciplinas (Il Etapa) 100 h R$ 1.741,00
Cuidador Escolar 120 h R$ 1.024,80
Cuidador Escolar 160 h R$ 1.366,40
Biblioteconomista 100 h R$ 1.922,00
Instrutor de Musica — (I Etapa) 100 h R$ 1.453,00
Instrutor de Musica - (Il Etapa) 100 h R$ 1.345,00
Instrutor de Musica — (lll Etapa) 100 h R$ 1.221,00
Auxiliar de Secretaria Escolar 160 h R$ 1.256,61
Auxiliar de Biblioteca 160h R$ 1.256,61
Assistente de Informética — (I Etapa) 100 h R$ 1.453,00
Assistente de Informatica — (Il Etapa) 100 h R$ 1.345,00
Assistente de Informatica — (lll Etapa) 100 h R$ 1.221,00

5.2 Por excepcional interesse do Sistema Municipal de Ensino de Anchieta a carga horéaria
semanal podera ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

6. DAS VAGAS

6.1 As contratacdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei 426/2007, Capitulo
VI e nova redacao dada pela Lei 667/2011, no que couber.

6.2 Constam no quadro abaixo as estimativas de vagas e cadastro de reserva de que trata o
presente Processo Seletivo Simplificado:
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CARGOS VAGAS
DOCENTE I - Professor de Educacéo Infantil 05
DOCENTE | — Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais e EJA 05
DOCENTE | — Educagéo Especial
Atendimento Educacional Especializado Cadastro de reserva
Deficiéncia visual e Baixa Visao Cadastro de reserva
Intérprete de Libras Cadastro de reserva
Orientacdo/Mobilidade Cadastro de reserva
DOCENTE Il - DISCIPLINAS
Lingua Portuguesa Cadastro de reserva
Matematica Cadastro de reserva
Ciéncias Cadastro de reserva
Geografia Cadastro de reserva
Historia Cadastro de reserva
Educacao Artistica/Arte Cadastro de reserva
Inglés Cadastro de reserva
Educacao Fisica Cadastro de reserva
Pedagogo — 100 horas 05
Cuidador — 120 horas mensais 10
Cuidador — 160 horas mensais 10
Instrutor de Mdsica — Fanfarra simples, Violdo, Teclado ou Musicalizacéo: Flauta Doce e Canto | Cadastro de reserva
Coral
Biblioteconomista 01
Auxiliar de Biblioteca Cadastro de reserval
Auxiliar de Secretaria Escolar 05
Assistente de Informética Cadastro de reserva

6.2.1 A Secretaria Municipal de Educacao de Anchieta divulgara 24 horas antes da 12 chamada, o
numero de postos de trabalho devidamente atualizado.

6.2.2 Para atuacédo na sede da Secretaria Municipal de Educacao, serdo preenchidas vagas de
acordo com interesse da administracdo publica, seguindo a ordem de classificacéo.

7. DO DESEMPATE E DO RECURSO

7.1 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo entre dois ou mais
candidatos, a prioridade sera daquele com idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo
dia de inscricdo neste processo seletivo simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso).

7.1.1 Ter& prioridade para efeito de desempate os demais candidatos que obtiverem:

a) maior pontuacdo Tempo de Servico (no cargo/especialidade/disciplina pleiteada ou modalidade
musical);

b) maior pontuacdo no item pos-graduacao (Doutorado, Mestrado ou Especializa¢éo);

c) maior pontuacao no item habilitacdo/formacéao;

d) maior pontuag&o no item incentivo a qualificagao;

e) curso na area da educacao;

f) idade, com vantagem para o mais idoso.

7.1.2 Para o critério de desempate previsto na alinea "a”, sera apurado o total de meses

trabalhados no cargo/especialidade/disciplina pleiteada ou modalidade musical, conforme o caso,
8
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sem limite de meses a serem apresentados pelo candidato, todavia os meses que excederem a
pontuacdo maxima previsto no item 4.2 ndo serdo computados para efeito de pontuacado, e sim
para o efeito de desempate.

[{peei)

7.1.3 Caso o candidato ndo comprove o tempo de servico conforme subitem 7.1.1 alinea “a”, o
candidato sera ELIMINADO, sendo chamado o préximo candidato na listagem de classificacao.

7.2 O Pedido de Recurso para revisao dos resultados da classificacéo inicial devera ser redigido
pelo candidato a Comissdo, devendo ser protocolizado no Sistema Geral de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Anchieta e exigir-se-a:

a) ser protocolizado, impreterivelmente, no local e prazo determinado;
b) utilizar formulario préprio (ANEXO XIV), preenchendo todos os campos;

C) possuir argumentacdo logica e consistente para cada situacdo recorrida, através de texto
digitado ou escrito com letra legivel;
d) conter pedido claro e especifico.

7.2.1 Os pedidos de recursos que nao atenderem ao acima disposto serdo imediatamente
indeferidos pela Comisséao.

7.2 Os pedidos serdo julgados pela Comissao apds o término do prazo de recurso, quando sera
divulgada a Classificacao Final — apds recurso, nas datas estabelecidas no cronograma — ANEXO
l.

7.3 ApOs o julgamento do recurso, o parecer ficard na SEME a disposicdo do requerente, 48
(quarenta e oito) horas apds a chamada, sendo posteriormente 0s processos encaminhados ao Setor de
Arquivo Geral da Prefeitura Municipal de Anchieta.

8. DA CHAMADA

8.1 A primeira chamada dos classificados sera efetuada pela SEME (Secretaria Municipal de
Educacao), por meio de convocacdo dos candidatos, expressa no site oficial da Prefeitura
Municipal de Anchieta com 48 horas de antecedéncia.

8.1.1 A convocacdo, quando necessaria, dar-se-4 no quantitativo superior ao niumero de vagas
publicadas para suprir as desisténcias e eliminacdes de candidatos.

8.2 Os dias de escolha de vaga, por cargo, para atendimento a excepcional necessidade do
Sistema Municipal de Ensino seguird o exposto no ANEXO I.

8.3 No ato da chamada o candidato devera apresentar Ficha de Inscricdo impressa do sistema
e coOpia autenticada ou copia simples acompanhada dos documentos originais, para fins de
conferéncia da pontuacdo declarada, sendo estes:

| — Diploma ou Certiddo de conclusédo do curso na versao original, com data de colagdo de grau;

Il — Certificado de Curso de POs-Graduagéo “Lato Sensu”, Especializagdo, duragdo minima de

360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de monografia ou Certiddo de concluséo do

curso, na versao original,

[Il — Diploma do Curso de Pos-Graduacgao “Stricto Sensu”, Mestrado em Educagéo, com defesa e
9
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aprovacao de dissertacéo ou Certiddo de concluséo do curso, na versao original;

IV — Diploma do Curso de Pés-Graduagéao “Stricto Sensu”, Doutorado em Educacéo, com defesa
e aprovacao de tese ou Certiddo de concluséo do curso, na versao original;

V — Certificado, Certiddo ou Declaracédo de Cursos e Formacgéo Continuada,;

VI - Carteira de Trabalho e/ou documento original expedido pelo Departamento de Recursos
Humanos atestando o Tempo de Servico;

VIl — Declaracao de néo utilizacdo do tempo de servico como aposentado (original) — Anexo XVII.

8.3.1 Os documentos citados nos incisos |, Il, Ill e IV, do Item 8.3, deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da cépia do respectivo historico.

8.3.1.1 Os Diplomas de Po6s-Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado, Doutorado, Pds- Doutorado)
expedidos por universidades estrangeiras, deverdo constar em seu verso a convalidacdo por
universidades brasileiras que possuam Programas de Pés-Graduacao reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

8.3.1.2 Nao sera aceita Declaracdo/Certiddo de Conclusdo de P6s Graduacdo Scricto Sensu
(Mestrado Doutorado, Pés- Doutorado) e/ou Lato Sensu (Especializacado) e Graduagfes, com
mais de 3 anos de expedicao.

8.4 Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos pontuados, o candidato ser4 sumariamente
ELIMINADO, do presente processo.

8.5 E de responsabilidade do candidato selecionar os documentos referentes ao tempo de servico
declarado na pontuacao, de acordo com o previsto no item 4.2 incisos | e ll, para o respectivo
cargo, apresentados no momento da chamada.

8.6 O candidato é responsavel por se informar previamente sobre o endereco/local das
Unidades de Ensino, ndo sendo responsabilidade da Comissdo Especial e/ou profissionais
gue compdem a mesa de escolha de vagas, transmitir essas informacoes.

8.7 A qualquer tempo em que o candidato for convocado, devera obrigatoriamente apresentar a
Ficha de Inscricdo e demais documentos, conforme Item 8.3 e incisos | a VII.

8.8 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

8.8.1 A Procuracéao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e
2° do art. 654 do cddigo civil, sendo obrigatério o reconhecimento da firma e copia autenticada de
documento de identificacdo do candidato e do procurador, com data a partir de outubro de 2018.

8.9 Nao é permitido o uso do celular no momento em que o candidato estiver escolhendo vaga.

8.10 No momento da escolha da vaga, serd autorizado apenas a presenca do candidato na
mesa.

8.11 A desisténcia no ato da escolha, a ndo comprovacédo dos documentos declarados na ficha
de inscricdo, o ndo comparecimento do candidato na chamada ou a chegada ao local da escolha

apos chamada do seu nome, implicara na sua eliminagao.
10
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8.12 A desisténcia da escolha apés a formalizacdo do contrato, devera ser protocolizada no Setor
de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Anchieta ou na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo (através de formulério proprio), assinada pelo candidato desistente o que implicara na
sua eliminacédo do Processo Seletivo.

8.13 Nao sera permitida a desisténcia parcial da vaga/carga horaria escolhida para o ano de
2019, acarretando no encerramento do vinculo.

8.14 O candidato que assumir posto de trabalho, ndo podera desistir do mesmo, para assumir
outra vaga no presente processo seletivo.

8.15 Aos candidatos ndo sera permitida troca de Unidade Escolar, turnos e permuta apos a
efetivacdo da escolha da vaga, nem mesmo quando existir vaga remanescente no decorrer do
ano letivo.

8.16 O candidato classificado nas condi¢cdes do presente Edital, podera ser chamado, ao longo
do ano, para suprimento de vagas que surgirem, através de convocacao publicada no site da
PMA, email e sede administrativa da SEME (contendo a data, horario e local especifico para
comparecimento), no prazo de 24 horas a contar do momento do envio do email para que o
candidato compareca ao local determinado. Esgotado esse prazo e ndo havendo comparecimento
do candidato, o mesmo sera considerado desistente do processo seletivo. E de responsabilidade
do candidato acompanhar as devidas convocacgoes.

8.16.1 A SEME ndao se responsabiliza pelo ndo recebimento do email por parte do candidato por
problemas decorrentes de: caixa de email cheia, troca de email de contato e problemas com o
provedor do email do candidato.

8.16.2 Todas as convocacdes ocorrerdo pelo Setor de Inspecéo Escolar.

8.17 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal — Decreto Lei n°® 2. 848 de 07 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

8.18 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato
junto a Secretaria Municipal de Educacédo e sendo consultada a Procuradoria Geral do Municipio
para os encaminhamentos juridicos cabiveis.

9 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1. Como requisito para a contratacdo o candidato devera ter sido aprovado e classificado no
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.2 A designacao em carater temporario de que trata esse Edital, dar-se-4 mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacdo de servico entre o municipio de Anchieta e o profissional
contratado, com vigéncia de trabalho conforme estabelecido no ato da chamada.

9.3 Fica impedido de celebrar contrato com municipio, o candidato que sofreu, responde a san¢ao

11
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administrativa prevista no artigo 168 da Lei Complementar Municipal N° 27/2012 ou contrato
rescindido em decorréncia de processo administrativo no municipio de Anchieta.

9.4 No ato da designacao, o candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

9.5 Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contrato sera imediatamente encerrado, conforme
estabelecido pela Constituigao.

9.6 No ato da designacao, o candidato devera apresentar copia simples dos documentos abaixo
relacionados, acompanhados dos originais:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — frente e verso;

c) CPF;

d) PIS ou PASEP;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral (Gltima elei¢cao);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico);

i) Registro do profissional no conselho (Professor de educacéao fisica, instrutor de musica e
biblioteconomista) para atuacéo no ano de vigéncia do contrato;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Cartdo de Vacina dos filhos menores de 05 anos ( identificacdo da crianca e comprovacéo das
vacinas);

I) CPF dos filhos maiores de 12 anos.

9.6.1 No ato da designacdo, o candidato devera apresentar também os documentos abaixo
relacionados, nesses casos, 0S originais:

a) 01 foto 3 x 4 (recente);

b) Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes dos distribuidores da
Justica Federal, site onde encontrar: www.dpf.gov.br;

c) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, de acordo com o art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federativa do Brasil e ndo estar em gozo de licengca n&o remunerada,
conforme Lei Complementar N° 27/2012; ANEXO XV

d) Ficha de dados pessoais preenchida corretamente, com letra legivel; ANEXO XVII

e) Declaracao de Doencas Preexistentes; ANEXO XVIII

f) Declaracdo de bens; ANEXO XIX

g) Comprovante de Residéncia atualizado (conta de 4gua ou energia - Ultimos trés meses);

h) ASO (Atestado de Saude Ocupacional) original expedido por médico do trabalho, com data
anterior ao da contratacdo de no maximo 15 (quinze) dias;

i) Comprovante do numero da conta bancaria do BANESTES, especificando a agéncia;

9.7 O profissional que ndo possuir conta no BANESTES entregara sua documentacao
normalmente, sendo que o pagamento do primeiro salario sera efetuado mediante apresentacéo
do contracheque, no caixa da Agéncia do BANESTES de Anchieta, que posteriormente
confeccionara o cartdo de conta salario para o recebimento subsequente.

12
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10.1 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

C) por conveniéncia da administracao;

d) quando incorrer 02 (duas) faltas injustificadas no periodo do contrato;

e) quando o profissional apresentar qualquer tipo de afastamento, salvo por afastamento médico
devidamente comprovado,no periodo de 90 (noventa) dias de inicio da vigéncia do contrato;

f) por ndo cumprimento das atribuicdes inerentes ao cargo, expressas no ANEXO XIll, do
presente Edital;

g) por meio de irregularidades na documentacéo apresentada.

10.2 A qualquer tempo o contrato sera rescindido em caso de apresentacdo de informacdes
incorretas e/ou documentos falsos, podendo o candidato ser responsabilizado civil e criminalmente
pela acédo, ficando por periodo de 02 (dois) anos impossibilitado de participar de processo seletivo
da Secretaria de Municipal de Educagéo de Anchieta.

10.3 O candidato que no ano de 2018 teve seu contrato rescindido por inconsisténcia na
pontuacao que originou sua classificacao, referente a falsificacdo documental (certiddo/declaracao
de tempo de servigco, diploma/histérico de formacdo académica e certificacdo de formacao
continuada), e obteve parecer de exoneracdo no decorrer desse mesmo ano (2018), esta
automaticamente ELIMINADO desse processo de Designacdo Temporaria.

10.4 O candidato que estiver em situacao de acumulo ilegal de cargos, conforme art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federativa do Brasil, apds apuracdo dos fatos tera seu contrato rescindido,
ficando por periodo de 02 (dois) anos impossibilitado de participar de processo seletivo da
Secretaria de Municipal de Educacéo de Anchieta.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacao do resultado final.

11.2 Os candidatos estarédo sujeitos ao cumprimento das atribuicdes do cargo (Anexo Xlll) e do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo, no ato de sua
convocacao e em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino e dos
orgdos da Secretaria Municipal de Educacédo. Na impossibilidade de cumprimento o candidato
sera automaticamente ELIMINADO.

11.3 O candidato que ndo entregar os documentos para contratagcdo no periodo estabelecido no
anexo | ou no periodo de 24 horas apos a chamada das vagas remanescentes, durante o ano
letivo, sera eliminado do processo seletivo.

11.4 O candidato que ndo comparecer no dia estabelecido e local de trabalho para o qual foi
designado tera o contrato rescindido.

13
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11.5 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
designacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

11.6 A SEME podera rescindir unilateralmente contratos temporarios, objeto do presente Edital,
reduzir, ampliar a carga-horéria e realizar nova convocacdo de candidatos, observada a
necessidade do Sistema Municipal de Educacdo e dos orgdos da Secretaria Municipal de
Educacao.

11.7 Por excepcional interesse da Secretaria de Educacéo, o professor Docente | que assumir
carga horéria de Itinerante neste processo, poderd atuar na educacgdo infantil e ensino
fundamental regular — anos iniciais e EJA, nos dois setores.

11.8 A qualquer tempo, a administracdo publica detem o poder e o dever de rever seus proprios
atos na correcdo de eventuais irregularidades.

11.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas que regem 0 presente
Edital e estar de acordo com ele.

11.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

Anchieta/ES, 03 de dezembro de 2018.

Fabricio Petri Marcia Goncgalves Azevedo
Prefeito Municipal de Anchieta Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ACAO DATA LOCAL
Sede asministrativa da SEME e
Publicacéo do Edital 03/12/2018 Site da Prefeitura
(www.anchieta.es.gov.br)
Inscri¢cdes: 8h do dia 06/12/2018 as 23h 59min do 06 a Site da Prefeitura
dia 10/12/2018) 10/12/2018 | (www.anchieta.es.gov.br)
Divulgacao da ordem de classificacao inicial Site da Prefeitura
12/12/2018 (www.anchieta.es.gov.br)
Pedido de Recurso 13/12/2018
e Setor de Protocolo da Prefeitura
14/12/2018
Divulgacédo da classificacao apoés Site da Prefeitura
recurso 18/12/2018 (www.anchieta.es.gov.br)
CHAMADA
Biblioteconomista — 8H30Min.
Assistente de Informética — 9Horas
Auxiliar de Secretaria Escolar — 9H:30Min 25/01/2019
Auxiliar de Biblioteca — 10H:30Min.
Instrutor de Musica — 13H30Min.
Pedagogo - 8Horas Escola Municipal Amarilis
Docente | - Educacgéo Especial - 9H30Min. 28/01/2019 [Fernandes Garcia
Cuidador Escolar —13Horas Avenida Rauta S/IN -
Docente | — Educacéo Infantil - 8Horas Anchieta/ES — CEP 29.230-0000

Docente | — Ensino Fundamental - 10Horas

Ordem de Chamada: Setor 2 e Setor 1 29/01/2019
Docente Il — Disciplinas — 13H:30Min.

Ordem de chamada: Arte, Inglés, Historia,
Geografia, Educacéo Fisica, Matemética,
Ciéncias e Lingua Portuguesa

ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATO

CARGOS: Biblioteconomista, Auxiliar de

Secretaria Escolar, Auxiliar de Biblioteca, 28/01/2019

Instrutor de Musica e Assistente de Informética Setor de Recursos Humanos Geral
CARGOS: Pedagogo, Docente | - Educacéo da Prefeitura de Anchieta

Especial e Cuidador Escolar 29/01/2019 o

CARGOS: Docente | (setor 1 e 2) 30e 8H:30Min. as 17H.

Docente Il (disciplinas) 31/01/2019

Os cargos constantes como cadastro de reserva no Item 6.2, obedecera o dia da chamada, desde
que haja publicacdo das vagas para o referido cargo e os candidatos sejam convocados por meio do
Site da Prefeitura.

A convocacdo dar-se-4 no quantitativo superior ao numero de vagas publicadas para suprir as
eliminacbes de candidatos.
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ANEXO Il 3
FICHA DE PONTUACAO
DOCENTE |
Educacao Infantil ou Ensino Fundamental — regular e EJA — Etapas Iniciais
CATEGORIAS Valor

| - Tempo de Servico: Pela atuacdo no cargo de professor, coordenador escolar e
diretor escolar serdo computados 30 (trinta) meses, sendo atribuidos 1,0 (um) | Totalizando
ponto para cada més trabalhado, totalizando no maximo 30 (trinta) pontos. 30 pontos
Il - Habilitacdo/Formacao: Sera considerado apenas 01 (um) documento, Valor
com pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos
a) Licenciatura Plena em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogial 30 pontos
(anos iniciais do ensino fundamental e/ou educacéao infantil).
[ll - P6s-Graduacgéo (Lato sensu e Stricto Sensu), sera considerado apenas
01 (um) documento, com pontuagio méaxima de 30 (trinta) pontos Valor
a) Pos-Graduacgédo Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na prOpria area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em &rea de conhecimento correlata/afim 30 pontos
ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/fungéo.
b) Pds-Graduagéo Stricto Sensu Mestrado em Educagdo ou na propria area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim 20 pontos
ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/fungéo.
¢) P6s-Graduagao “Lato Sensu” Especializagdo em Educagao ou na prépria area
de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento

; D ~ 15 pontos
correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/fungéo.
IV- Curso na éarea da educacgdo - sera considerado apenas 01 (um) curso Val
totalizando o maximo de 04 (quatro) pontos. alor
a) Curso no segmento de atuagédo pleiteado (Educagéo Infantii ou Ensino 04 ;
fundamental anos iniciais) com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e pontos
vinte) horas, concluido, oferecido por instituicdo publica ou privada.
b) Curso no segmento de atuacdo pleiteado (Educacdo Infantii ou Ensino 02 ‘
fundamental anos iniciais) com carga horaria de 80 (oitenta) a 119 (cento e pontos
dezenove) horas, concluido, oferecido por instituicdo publica ou privada.
V - Incentivo a qualificacdo - sera considerado até 02 (dois) cursos, totalizando Valor

0 maximo de 06 (seis) pontos.(PNAIC, formacdo em servico, jornada pedagdgica,
ALFA, etc.)

a) Curso de formacao continuada - com carga horaria igual ou superior a 120 (cento
e vinte) horas, concluido, oferecido por instituicdo publica municipal, estadual ou
federal.

03 pontos cada

Total de meses trabalhados no cargo de professor de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental — regular e EJA —

Etapas Iniciais, (sem limite) para desempate:

1 - NAO poderdo ser contabilizados neste total os meses trabalhados nos cargos de coordenador,
diretor, professor de outra &rea, pois estes serdao considerados para pontuar e ndo para

desempate.
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ANEXO Il B
FICHA DE PONTUACAO
DOCENTE | - EDUCAGAO ESPECIAL

ESPECIALIDADES: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, DEFICIENCIA VISUAL E
BAIXA VISAO, INTERPRETE DE LIBRAS OU ORIENTACAO/MOBILIDADE

CATEGORIAS Valor
| - Tempo de Servigo: Pela atuacéo no cargo de professor, coordenador escolar e
diretor escolar serdo computados 30 (trinta) meses, sendo atribuido 1,0 (um) ponto Totalizando
para cada més trabalhado, totalizando no maximo 30 (trinta) pontos. 30 pontos
Il — Habilitagdo/Formacdo: Seré considerado apenas 01 (um) documento, com
~ . . Valor
pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos
a) Licenciatura Plena em Educacé&o Especial — | ETAPA. 30 pontos
b) Licenciatura Plena independente da &rea, acrescida de P6s-Graduacao na
especialidade pleiteada - || ETAPA. 20 pontos
c) Licenciatura Plena independente da area, acrescida de curso na especialidade
pleiteada, com no minimo 120 (cento e vinte) horas - Il ETAPA. 15 pontos
[ll - P6s-Graduacédo (Lato sensu e Stricto Sensu), sera considerado apenas
01 (um) documento, com pontuagdo méaxima de 30 (trinta) pontos Valor
a) Pds-Graduacgédo Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na prépria area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 30 pontos
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/funcao.
b) Pdés-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na prépria area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 20 pontos
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/fungao.
c) Pés-Graduagao “Lato Sensu” Especializagdo em Educagédo ou na propria area
de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim
A ~ 15 pontos
ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/fungéo.
IV- Curso na éarea da educacdo - sera considerado apenas 01 (um) curso Val
totalizando o maximo de 04 (quatro) pontos. alor
a) Curso na area da educagéo especial com carga horéria igual ou superior a 120 04 i
(cento e vinte) horas concluido, oferecido por instituicdo publica ou privada. pontos
b) Curso na area da educacgéo especial com carga horéria de 80 (oitenta) a 119 02 ‘
(cento e dezenove) horas, concluido, oferecido por instituicio ptblica ou privada. pontos
V - Incentivo a qualificac&o - serd considerado até 02 (dois) cursos, totalizando o
maximo de 06 (seis) pontos. (PNAIC, formacdo em servico, jornada pedagdgica, Valor

ALFA, etc.)

a) Curso de formagédo continuada - com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e
vinte) horas, concluido, oferecido por instituicdo publica municipal, estadual ou federal.

03 pontos cada

Total de meses trabalhados no cargo de professor de educacédo especial (sem limite) para

desempate:

1 - Inclui se neste total EXCLUSIVAMENTE os meses trabalhados na especialidade pleiteada;

2 - Os meses declarados NO CARGO PLEITEADO na categoria "I - Tempo de Servico”, na especialidade

pleiteada, deverdo ser contabilizados neste total;

3 - NAO poderdo ser contabilizados neste total os meses trabalhados nos cargos de coordenador, diretor,

professor de outra area, pois estes serdo considerados para pontuar e ndo para desempate.
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ANEXO IV B
FICHA DE PONTUACAO
DOCENTE Il (DISCIPLINAS)

CATEGORIAS Valor
| - Tempo de Servico: Pela atuacdo no cargo de professor, coordenador escolar e | Totalizando
diretor escolar serdo computados 30 (trinta) meses, sendo atribuidos 1,0 (um) ponto 30
para cada més trabalhado, totalizando no maximo 30 (trinta) pontos. pontos
Il - Habilitacdo/Formacéo Sera considerado apenas 01 (um) documento, com Valor
pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos
a) Licenciatura Plena na disciplina pleiteada (| ETAPA - HABILITADO) 30 pontos
b) Licenciatura Plena, independente da area, acrescida de P6s-Graduagéo
na disciplina pleiteada (somente para Inglés ou  Arte/Educacao Artistica); 20 pontos
(Il ETAPA - NAO HABILITADO)
c) Estudante de Licenciatura na disciplina pleiteada (somente para Inglés ou
Arte/Educacdo Artistica), com no minimo o 4° periodo concluido no ano de | pontos
2018, comprovado através de declaracdo e certiddo de regularidade de
matricula referente ao ano de 2019, emitida pela instituicdo de ensino.
(Il ETAPA - NAO HABILITADO)
Il - P6s-Graduagao (Lato sensu e Stricto Sensu), serd considerado apenas
01 (um) documento, com pontuac&o maxima de 30 (trinta) pontos Valor
a) Pés-Graduacao Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na propria area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao | 30 pontos
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcao..
b) P6s-Graduacao Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na prOpria area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao | 20 pontos
desempenho das atribui¢cGes inerentes ao cargo/fungao.
c) P6s-Graduagéao “Lato Sensu” Especializagdo em Educagéo ou na propria area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao | 15 pontos
desempenho das atribui¢gbes inerentes ao cargo/fungao.
IV- Curso na area da educacdo - sera considerado apenas 01 (um) curso
totalizando o maximo de 04 (quatro) pontos. Valor
a) Curso na disciplina pleiteada com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e
vinte) horas concluido, oferecido por instituicdo publica ou privada. 04 pontos
b) Curso na disciplina pleiteada com carga horaria de 80 (oitenta) a 119 (cento € 5
dezenove) horas, concluido, oferecido por instituicdo publica ou privada. 02 pontos
V - Incentivo a qualificagdo - sera considerado até 02 (dois) cursos, totalizando
0 maximo de 06 (seis) pontos. (PNAIC, formacdo em servico, jornada pedagdgica, 03 p%ntos
cada

ALFA, etc.)

Curso de formagé&o continuada - com carga horaria igual ou superior a 120 (cento €
vinte) horas, concluido, oferecido por instituicdo publica municipal, estadual ou
federal.

Total de meses trabalhados na disciplina pleiteada - Ensino Fundamental - anos finais regular e

EJA — ETAPAS finais, (sem limite) para desempate:

1 - Inclui se neste total
Fundamental (anos finais regular e EJA — ETAPAS finais);

EXCLUSIVAMENTE os meses trabalhados na disciplina pleiteada (Ensino

2 - Os meses declarados NO CARGO PLEITEADO na categoria “I - Tempo de Servico” na disciplina
pleiteada (Ensino Fundamental anos finais regular e EJA — ETAPAS finais), deverdo ser contabilizados neste

total;

3 - NAO poderdo ser contabilizados neste total os meses trabalhados nos cargos de coordenador, diretor,
professor de outra disciplina, pois estes serdo considerados para pontuar e ndo para desempate.
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ANEXO V
FICHA DE PONTUACAO
PEDAGOGO
CATEGORIAS Valor
| - Tempo de servico: Pela atuacdo no cargo pleiteado serdo computados 30 Totall
. o A otalizando
(trinta) meses, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, 30 pontos
totalizando no maximo 30 (trinta) pontos.
Il - Formacédo/habilitacdo profissional: Serd considerado apenas 01 (um)
documento, com pontuagdo méaxima de 30 (trinta) pontos. Valor
a) Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela resolugdo CNE/CP n° 01 de 15 30 pontos
de maio de 2006.
lll - P6és-Graduacédo (Lato sensu e Stricto Sensu) sera considerado apenas 01
(um) documento, com pontuagcdo maxima de 30 (trinta) pontos. Valor
a) P6s-Graduacdo Stricto Sensu Doutorado em Educagdo ou na propria area
de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento 30 pontos
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/fun¢ao;

b) P6s-Graduacao Stricto Sensu Mestrado em Educacao ou na prépria area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 20 pontos
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao;

¢) Pés-Graduacgao “Lato Sensu” Especializagdo em Educagao ou na propria area
de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento 15 pontos
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcgéo.

IV - Curso na area da educacdo sera considerado apenas 01 (um) curso
totalizando o maximo de 04 (quatro) pontos. Valor

a) Curso na area da educacgdo com carga horéria igual ou superior a 120 (cento e
vinte) horas, concluido, oferecido por instituicdo pablica ou privada. 04 pontos

b) Curso na area da educacao com carga horaria de 80 (oitenta) a 119 (cento e

dezenove) horas, concluido, oferecido por instituicdo publica ou privada. 02 pontos

V - Incentivo a qualificacdo - serd considerado até 02 (dois) cursos,
totalizando o maximo de 06 (seis) pontos. Valor

(PNAIC, formacao em servico, jornada pedagogica, ALFA, etc.)

Curso de formacgdao continuada - com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e
vinte) horas, concluido, oferecido por instituicdo publica municipal, estadual ou| 03 pontos cada
federal.

Total de meses trabalhados no cargo pleiteado (sem limite) para desempate:

1 - Inclui se neste total EXCLUSIVAMENTE os meses trabalhados no cargo pleiteado;
2 - Os meses declarados NO CARGO PLEITEADO na categoria “I - Tempo de Servigo” deverao ser
contabilizados neste total.
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ANEXO VI
FICHA DE PONTUACAO
CUIDADOR ESCOLAR

CATEGORIAS Valor

| - Tempo de servigo: Pela atuacdo no cargo pleiteado (Assistente de sala,
assistente escolar e cuidador escolar) serdo computados 30 (trinta) meses,

sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, totalizando no Totalizando
maximo 30 (trinta) pontos. 30 pontos
Il - Habilitacdo/Formacao sera considerado apenas 01 (um) documento, Valor
com pontuacdo méaxima de 30 (trinta) pontos
a) Licenciatura Plena em Normal Superior ou Licenciatura Plena em 30 pontos
Pedagogia: anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educacdo
Infantil.
[ll - P6s-Graduacédo (Lato sensu e Stricto Sensu), sera considerado apenas Valor
01 (um) documento, com pontuagcdo maxima de 30 (trinta) pontos
P6s-Graduagao “Lato Sensu” Especializacdo em Educacéo. 30 pontos
IV - Curso de Cuidador ou Educacédo Especial - seré considerado apenas 01 Valor

(um) curso totalizando o maximo de 06 (seis) pontos.

a) Curso de Cuidador ou em Educacdo Especial com carga horaria igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas concluido, oferecido por instituicdo publical 06 pontos
ou privada.

b) Curso de Cuidador ou em Educagdo Especial com carga horaria de 80

(oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas, concluido, oferecido por instituicio 03 pontos

publica ou privada

V - Incentivo a qualificag&o - seréa considerado 01 (um) curso, totalizando o

maximo de 04 (quatro) pontos. Valor

(PNAIC, formacao em servico, jornada pedagogica, ALFA, etc.)
Curso de formagédo continuada - com carga horaria igual ou superior a 120 (cento
e vinte) horas, concluido, oferecido por instituicdo publica municipal, estadual ou 04 pontos
federal.

Total de meses trabalhados de assistente de sala, assistente escolar e cuidador escolar (sem limite)
para desempate:

1 - Inclui se neste total EXCLUSIVAMENTE os meses trabalhados de assistente de sala, assistente escolar e
cuidador escolar;

2 - Os meses declarados NO CARGO PLEITEADO na categoria “I - Tempo de Servico” deverao se

contabilizados neste total.
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ANEXO VII
FICHA DE PONTUAGCAO
INSTRUTOR DE MUSICA
MODALIDADES MUSICAIS: FANFARRA SIMPLES, VIOLAO, TECLADO OU
MUSICALIZAGCAO:FLAUTA DOCE E CANTO CORAL

CATEGORIAS Valor

| - Tempo de servico Pela atuacdo no cargo/modalidade musical pleiteada serédo

computados 30 (trinta) meses, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada més 'I'30(;[allozr?tr(|)dso

trabalhado, totalizando no méaximo 30 (trinta) pontos. P

Il - Formacgao/habilitacdo profissional: Sera considerado apenas 01 (um) Valor

documento, com pontuagdo méxima de 30 (trinta) pontos

a) Licenciatura em Mdusica ou Bacharelado na modalidade musical pleiteada — 30 pontos
| ETAPA.

b) Estudante de Licenciatura em Musica ou estudante de Bacharelado na modalidade 20 pontos

musical pleiteada (4° periodo concluido) no ano de 2018, comprovado através de

declaracédo e certiddo de regularidade de matricula referente ao ano de 2019, emitida

pela instituicdo de ensino ou Técnico em Mduasica (Nivel Médio) concluido, na

modalidade musical pleiteada — Il ETAPA.

¢) Licenciatura Plena, independente da area, acrescida de curso na modalidade 15 pontos
musical pleiteada com no minimo 300 (trezentas) horas — Il ETAPA.

lll - P6s-Graduacdo (Lato sensu e Stricto Sensu) sera considerado apenas 01 Valor

(um) documento, com pontuagcdo maxima de 30 (trinta) pontos.

Pés-Graduacao Stricto Sensu Doutorado em Musica ou Arte; 30 pontos

Pds-Graduagéo Stricto Sensu Mestrado em Musica ou Arte; 20 pontos

Pds-Graduacgéo “Lato Sensu” Especializagdo em Musica ou Arte. 15 pontos

IV - Curso na modalidade musical pleiteada - sera considerado 01 (um) curso| Valor
totalizando o maximo de 06 (seis) pontos.

a) Curso na modalidade musical pleiteada, com carga horéria igual ou superior a 120

(cento e vinte) horas concluido, oferecido por instituicio publica ou privada. 06 pontos
b) Curso na modalidade musical pleiteada, com carga horaria de 80 (oitenta) a 119
(cento e dezenove) horas, concluido, oferecido por instituicdo publica ou privada. 03 pontos

V - Incentivo a qualificacdo (formacdo em servico/formacdo continuada) - serd Valor
considerado 01 (um) curso, totalizando o maximo de 04 (quatro) pontos.

a) Curso de formacao continuada na area da educacdo musical - com carga horarial
igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas, concluido, oferecido por instituicao
publica municipal, estadual ou federal.

04 pontos

Total de meses trabalhados na modalidade musical pleiteada (sem limite) paradesempate:

1 - Inclui se neste total EXCLUSIVAMENTE os meses trabalhados na na modalidade musical pleiteada;
2 - Os meses declarados NO CARGO PLEITEADO na categoria “I - Tempo de Servigo” deverdo ser
contabilizados neste total.
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ANEXO VIIi

FICHA DE PONTUACAO
BIBLIOTECONOMISTA

CATEGORIAS Valor
| - Tempo de servico: Pela atuacédo no cargo pleiteado serdo computados .
. L ~ Totalizando
30 (trinta) meses, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado,
. > ) 30 pontos
totalizando no maximo 30 (trinta) pontos.
Il - Formacdao/habilitacéo profissional: Sera considerado apenas 01 (um)
documento, com pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos. Valor
a) Graduacdo em Biblioteconomia acrescido de registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia - CRB, estando o referido documento com | 30 pontos
validade para atuacéao profissional em 2018.
Il - Pés-Graduacdo (Lato sensu e Stricto Sensu) sera considerado
apenas 01 (um) documento, com pontuacdo maxima de 30 (trinta) Valor
pontos.
P6s-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em Ciéncia da Informacéo e/ou area| 30 pontos
afim.
Pés-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Ciéncia da Informacao e/ou area 20 pontos
afim.
P6s-Graduagao “lato sensu” Especializagao em Ciéncia da Informagao e/ou 15 pontos
area afim.
IV - Curso no cargo pleiteado - sera considerado apenas 01 (um) curso
totalizando o maximo de 10 (dez) pontos. Valor
a) Curso na area do cargo pleiteado com carga horéria igual ou superior a
10 pontos

120 (cento e vinte) horas, concluido.

Total de meses trabalhados no cargo pleiteado (sem limite) para desempate:

1 - Inclui se neste total EXCLUSIVAMENTE os meses trabalhados no cargo paleiteado;
2 - Os meses declarados NO CARGO PLEITEADO na categoria "I - Tempo de Servico” deverao ser

contabilizados neste total.
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ANEXO IX
FICHA DE PONTUACAO
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

NOME:
CATEGORIAS Valor
| - Tempo de servigo: Pela atuagdo no cargo pleiteado serdo computados
30 (trinta) meses, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, Totalizando
totalizando no méaximo 30 (trinta) pontos.
30 pontos
Il - Formacgé&o/habilitacdo profissional: Sera considerado apenas 01 (um)
documento, com pontuacdo maxima de 40 (Quarenta) pontos. Valor
a) Ensino Médio completo acrescido dos 03 cursos de informéatica (Windows, 40
' . o pontos
World e Excel) concluidos, conjuntamente com no minimo 60 (sessenta
horas) ou separadamente com no minimo 30 (trinta horas) cada um.
[Il - Curso no cargo pleiteado - sera considerado apenas 01 (um) curso
totalizando o maximo de 30 (trinta) pontos. Valor
a) Curso no cargo pleiteado com carga horaria igual ou superior a 120 (cento
e vinte) horas, concluido. 30 pontos

Total de meses trabalhados no cargo pleiteado (sem limite) para desempate:

1 - Inclui se neste total EXCLUSIVAMENTE os meses trabalhados no cargo pleiteado;

2 - Os meses declarados NO CARGO PLEITEADO na categoria “I - Tempo de Servico” deverdo ser

contabilizados neste total.
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ANEXO X

FICHA DE PONTUACAO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

NOME:

CATEGORIAS Valor
| - Tempo de servigo: Pela atuagdo no cargo pleiteado serdo computados
30 (trinta) meses, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, Totalizando
totalizando no méaximo 30 (trinta) pontos.

30 pontos
Il - Formagé&o/habilitacdo profissional: Sera considerado apenas 01 (um)
documento, com pontuacdo maxima de 40 (Quarenta) pontos. Valor
a) Ensino Médio completo acrescido dos 03 cursos de informéatica (Windows, 40
. . iy pontos

World e Excel) concluidos, conjuntamente com no minimo 60 (sessenta
horas) ou separadamente com no minimo 30 (trinta horas) cada um.
[Il - Curso no cargo pleiteado - sera considerado apenas 01 (um) curso
totalizando o maximo de 30 (trinta) pontos. Valor
a) Curso no cargo pleiteada com carga horaria igual ou superior a 120 (cento
e vinte) horas, concluido. 30 pontos

Total de meses trabalhados no cargo pleiteado (sem limite) para desempate:

1- Inclui se neste total EXCLUSIVAMENTE os meses trabalhados no cargo pleiteado;

2- Os meses declarados NO CARGO PLEITEADO na categoria “I - Tempo de Servico” deverao ser

contabilizados neste total.
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ANEXO XI
FICHA DE PONTUAGAO
ASSISTENTE DE INFORMATICA

a)Curso de formacdo continuada na area da educagdo - com carga horaria igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas, concluido, oferecido por instituicgdo publica

municipal, estadual ou federal.

CATEGORIAS Valor
| - Tempo de servi¢o Pela atuacdo no cargo pleiteado e/ou instrutor de informatica, Totalizando
serdo computados 30 (trinta) meses, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada més 30 PONtOS
trabalhado, totalizando no méaximo 30 (trinta) pontos. P
Il - Formacéo/habilitacdo profissional: Sera considerado apenas 01 (um) Valor
documento, com pontuagdo méxima de 30 (trinta) pontos
a) Licenciatura Plena ou Bacharelado nas areas de Informatica, Engenharia da| 30 pontos
Computacéao, Ciéncias da Computacgéo ou de Sistema de Informacao — | ETAPA.
b) Licenciatura Plena na area da Educagdo, acrescido de curso de 20 pontos
especializacdo em informatica, de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas —
I ETAPA.
c)Técnico em Informatica (Nivel Médio) concluido ou Estudantes de Licenciatural
Plena ou Bacharelado em Informatica, Engenharia da Computacéo, Ciéncias da
Computacdo ou de Sistema de Informacdo, com no minimo o 4° periodo| 1°Pontos
concluido no ano de 2018 comprovado através de declaracdo e certiddo de
regularidade de matricula referente ao ano de 2019, emitida pela instituicdo de ensino —
I ETAPA.
Il - Pés-Graduacao (Lato sensu e Stricto Sensu) sera considerado apenas 01 | Valor
(um) documento, com pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos.
Pds-Graduacgdo Stricto Sensu Doutorado, na area pleiteada; 30 pontos
Pds-Graduacgéo Stricto Sensu Mestrado, na area pleiteada; 20 pontos
Pds-Graduacgéo “Lato Sensu” Especializagéo, na area pleiteada. 15 pontos
IV - Curso no cargo pleiteado - sera considerado 01 (um) curso totalizando o Valor
maximo de 06 (seis) pontos.
a) Curso na area do cargo pleiteado com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e
vinte) horas, oferecido por instituicdo publica ou privada. 06 pontos
b) Curso na é&rea do cargo pleiteado, com carga horéaria de 80 (oitenta) a 119 (cento €
dezenove) horas, concluido, oferecido por instituicdo publica ou privada. 03 pontos
V - Incentivo a qualificacdo (formacdo em servico/formacdo continuada) - serd
considerado 01 (um) curso, totalizando o maximo de 04 (quatro) pontos. 04 pontos

(sem limite) para desempate:

informatica);

contabilizados neste total.

Total de meses trabalhados no cargo pleiteado (assistente de informatica e/ou instrutor de informatica)

1 - Inclui se neste total EXCLUSIVAMENTE os meses trabalhados como assistente de informatica e/ou instrutor de

2 - Os meses declarados NO CARGO PLEITEADO na categoria “I - Tempo de Servico” deverdo ser
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ANEXO XIi

DISTRIBUICAO DAS ESCOLAS POR SETORES

SETOR 1

Associacdo Pestalozzi de Anchieta

Creche “Crianga Feliz” — Ponta dos Castelhanos Creche
Creche “Francisco Giusti” — Alvorada

Creche “Pingo de Gente” — Inhaima

CMEI “Padre José de Anchieta” — Nova Jerusalém

CMEI “Enide Correa Guaitolini” — Mae- Ba

EMEB “Alcides Ceccon”

EMPSG “Amairillis Fernandes Garcia”

EMEIEF “Mariana da Purificacdo Simdes” — Belo Horizonte
EMEB “Dulcinéia Silvia Lyrio Rupf” — Ponta dos Castelhanos
EMEIEF “Edma Maria Mezadri Mulinari” — Baixo Pongal
EMEB “Patricia Fernandes Roffes” — Nova Esperanca
EMEF “Irma Terezinha Godoy de Almeida”

EMEF “Mateus Ernesto Francisco — Inhaima

EMEF “Manoel de Paula Serrao — Iriri

EMEIEF “Maria Luiza Flores” — Mae-Ba

EMEB Esmeralda Moraca — Planalto Anchieta

EMEIEF “Genelice dos Reis Ramos Hermes” — Recanto do
Sol

EMEIEF “Jocelina Nogueira”
EMEB “Novo Horizonte”
EMEIEF “Parati”

CMEI Tom e Jerry — Iriri
EMEIEF Sao Mateus

EMEF Tio Liliu

EMEB Rosalino Simdes
EMEIEF “Elson Garcia” — Ubu
EMEIEF “Emboacica”
EMEIEF “Goembé”

EMEIEF “ltapeuna”

SETOR 2

EMEIEF “Ady Lyrio Marchezi” — Dois Irméos
EMEIEF “Alto Joeba”

EMEIEF “Corrego da Prata”

EMEB “Limeira”

EMEIEF “Itajobaia”

EMEIEF “Itaperoroma Baixa”

EMEIEF “Simpatia”

EMEIEF “Tia Marlene Petri” — Alto Pongal
EMEIEFM “Zuleika Flores da Purificagdo” — Jabaquara
EMEB “Duas Barras”

Creche “Xod¢ das Titias” — Jabaquara
EMEIEF “Olivania”

Escola Familia Agricola de Olivania
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ANEXO XIlI

DOCENTE |
Professor de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental — regular anos iniciais e EJA

* Planejar e ministrar aulas e demais atividades pedagogicas, propiciando aprendizagens significativas para as
criancas;

* Registrar em diario de classe online o planejamento, os contelddos trabalhados, notas e frequéncia diaria dos
alunos, nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

» Elaborar semanalmente planos de aula individualizados para cada turma, mantendo os registros disponiveis
para a equipe pedagdgica da escola;

= Observar, acompanhar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como
em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das mesmas;

= Planejar, realizar e apresentar trimestralmente intervencdes pedagdgicas nas turmas/alunos;

= Seguir a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Anchieta, respeitada as peculiaridades do
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa, integrando-se a acao pedagdgica como co-participe na
elaboracéo e execucdo da mesma;

= Promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengéo
especifica;

= Participar ativamente das reunies de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo
e planejamentos coletivos;

= Realizar os registros e relatérios solicitados;

= Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade;

= Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

= Realizar visitas técnicas junto as unidades de ensino;

= Efetuar reparos técnicos nos computadores da unidade de ensino;

= Detectar os problemas dos computadores;

= Emitir relatdrio sobre as situa¢g8es avaliadas e encaminhar ao setor competente, caso ndo consiga realizar os
reparos necessarios;

= Ter disponibilidade para participar de capacitagdo/formacao dentro e fora do municipio;

= Elaborar relatérios e demais documentos similares pertinentes as agdes desenvolvidas, conforme orientagao
da Secretaria Municipal de Educacéo;

= Auxiliar e assessorar 0 professor em casos especiais;

= Inserir, atualizar e corrigir programas necessarios para utilizacdo dos computadores pelos professores/alunos.

BIBLIOTECONOMISTA

» Planejar, organizar, administrar um amplo espectro de unidades de informac@o em midias diversas;
= Atuar como disseminador de informacdes técnicas, cientificas e culturais;

= Organizar, catalogar e arquivar documentos;

= Coordenar as atividades a serem exercidas nas bibliotecas das unidades escolares;

= Orientar e facilitar a busca pelas informacdes;

= Elaborar relatorios e demais documentos similares pertinentes as a¢des desenvolvidas.
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DOCENTE |
Atendimento Educacional Especializado (Deficiéncia Visual e Baixa visdo, Intérprete de Libras e
Orientag&o/Mobilidade)

Possibilitar espacos de discussdo com os gestores das escolas e professores da unidade escolar, bem como
professores dos alunos atendidos de outras unidades quando houver (em dias e horarios a definir),
estabelecendo metas comuns relativas ao aluno em questéo;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacao Especial,

Orientar os professores da sala regular sobre as TAs (Tecnologias assistivas) para favorecer o aluno no
aprendizado do seu dia-a-dia possibilitando adequacao especifica para cada caso;

Elaborar e executar Plano Individual do AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade;

Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver
possibilidade e necessidade;

Participar da orientacdo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola; sobre os recursos
pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno, inclusive com reunido trimestral devidamente
registrada;

Realizar avaliagdo inicial (observacao e registro no plano de AEE), manter avaliacdo continua bimestralmente
com relatorio, relacionando ao Plano de AEE.

Planejar os atendimentos e manter registro conforme orientacdes; encaminhando os relatérios quando
Necessario;

Participar de planejamento mensal com o gestor da educagédo especial do municipio, com finalidade de
orientagdes, troca de saberes, encaminhamentos etc;

Informar a familia do aluno a necessidade de atendimento especifico no &mbito da saude (oftalmologista,
fonoaudidlogo, psicdélogo, psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.);

Manter a Coordenacdo do AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia (mensal) e
possiveis desligamentos;

Promover e garantir a participacdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e a¢des escolares que fazem
parte da integracdo bio psico social do aluno, tais como: intervalo, excurs@es, atividades esportivas e
culturais;

Manter a organiza¢éo e manutencao da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar;

Solicitar transporte escolar junto aos gestores;
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DOCENTE Il
Professor de Disciplinas do ensino regular e EJA

* Ministrar aulas, atividades pedagoégicas planejadas propiciando aprendizagens significativas para os alunos;

* Registrar em diario de classe online o planejamento, os contetidos trabalhados, notas e frequéncia diaria
dos alunos, nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

= Elaborar semanalmente planos de aula individualizados para cada turma, mantendo os registros disponiveis
para a equipe pedagoégica da escola;

= Atribuir notas e/ou conceitos nos prazos fixados;

= Observar, acompanhar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como
em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;

* Planejar, realizar e apresentar trimestralmente intervencdes pedagdégicas para as turmas/alunos;

= Seguir a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Anchieta, respeitada as peculiaridades do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagdgica como co-participe na
elaboracéo e execucdo da mesma,;

= Promover aulas e trabalhos de recuperagédo paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atencdo especifica;

= Participar ativamente das reunibes de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacdo e planejamentos coletivos;

* Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

= Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia- comunidade;

= Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a especialidade ou
ambiente;

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

= Auxiliar no planejamento e execugéo de material bibliografico;

= Dinamizar o0 acesso a leitura, através de elaboracéo e participacdo em projeto de leitura;

= Planejar, implantar e organizar servicos e documentos de varios tipos: livros, periddicos, mapas e outros,
mantendo controle administrativo;

= Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos informatizados;

= Orientar os usuarios na localizagao do acervo;

= Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, utilizando processos informatizados;

= Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢ées e distribuindo catélogos;

= Participar de festas, eventos comemorativos e atividades extra classe em que a escola estiver diretamente
ligada;

= Cooperar para o cumprimento dos dias letivos em cumprimento a legislacdo vigente;

= Ter disponibilidade para participar de cursos de capacitacdo/formacao estabelecidos pela SEME dentro e fora
do municipio;

= Elaborar relatérios e demais documentos similares pertinentes as a¢des desenvolvidas;

= Ter habilidades com criangas, adolescentes e jovens, respeitando o que preconiza o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

= Auxiliar nas atividades pedagoégicas de alunos e professores;

= Executar outras atividades correlatas ao cargo.

29




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ N° 27.142.694/0001-58
educacaoanchieta2017@gmail.com
Anchieta/ES Tel. (28) 3536-3434

PEDAGOGO

= Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagdgico- administrativa,
bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo a fim de adequa-lo as necessidades do contexto
escolar;

= Acompanhar o registro dos professores no diario de classe online do: planejamento, contelidos trabalhados,
notas e frequéncia diaria dos alunos;

= Coordenar em conjunto com a diregcdo da escola o processo de identificagdo das caracteristicas da
comunidade nos dmbitos socioeconémico, familiar e outros diagnosticando a realidade e propondo formas
de atuacéo no contexto escolar que aprimorem o processo pedagdgico;

» Participar de reunides pedagdégico-administrativas, Conselho de Escola, Associacdo de pais, professores e
funcionarios, contribuindo para a efetivagao do projeto pedagégico da unidade;

*= Coordenar as reunides de Conselho de Classe, articulando em conjunto com a dire¢do da escola para
efetivacdo das a¢des acordadas propondo alternativas para o redimensionamento da pratica pedagoégica;

= Acompanhar junto ao corpo docente, casos de alunos que apresentem problemas educacionais,
realizando os encaminhamentos aos setores de atendimento especializado a quem cabera
providenciar/acompanhar o atendimento;

= Levantar em conjunto com a dire¢do da escola os dados do aproveitamento escolar para informacgéo aos
orgdos competentes; Analisar a aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico- pedagdgicos
para validac¢éo junto ao Conselho de Escola;

= Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos das areas de conhecimento e de
sua area de atuagdo desde que seja em seu horério de trabalho;

= Organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e reflexdo do processo ensino-
aprendizagem;

= Definir, acompanhar e rever continuamente em conjunto com a direcdo da escola o processo de
avaliacdo de aprendizagem;

= Organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e reflexdo do processo ensino-
aprendizagem;

= Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o processo de
avaliacdo de aprendizagem; Coordenar e participar da elaboracdo, avaliacdo e realimentacdo do
Regimento escolar, PPP (Projeto Politico Pedagdgico) e calendario escolar em conjunto com a direcao
da escola;

» Pesquisar e fornecer subsidios teérico-metodolégicos para atender as necessidades do trabalho
pedagégico;

= Promover o processo de adaptacdo, classificacdo e reclassificacdo de alunos conforme a legislacéo
vigente;

= Assessorar o professor na identificagdo das dificuldades dos alunos, auxiliando-o no planejamento
escolar;

= Acompanhar o processo e o registro da avaliacdo dos alunos.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

* Fazer matricula e rematricula de alunos;

» Efetuar os registros da vida escolar dos alunos e demais servidores;

= Compor turmas conforme matriculas e rematriculas;

= Efetuar a troca de aluno de uma turma para outra, quando necessario;

» Elaborar atas escolares: Conselho de classe; reunifes de pais, entre outras;

= Expedir documentos dos alunos quando solicitados; Fazer o Quadro de Movimentacdo de Pessoal (QMP);
Fazer o senso escolar;

= Operar com o sistema préprio de informatizacao da rede Municipal de Ensino de Anchieta;

= Participar de festas, eventos comemorativos e atividades extra classe em que a escola estiver diretamente
ligada;

= Atender os responsaveis pelos alunos, quando se tratar de documentos escolares;

» Cooperar para o cumprimento dos dias letivos em cumprimento a legislacéo vigente;

= Ter disponibilidade para participar de cursos de capacitacdo/formacéo estabelecidos pela SEME dentro e
fora do municipio;

= Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CUIDADOR ESCOLAR

= Auxiliar o professor numa perspectiva do bem estar e do desenvolvimento do aluno, com ou sem deficiéncia,
em todas as situacdes de interacdo na unidade escolar;

Atuar de forma articulada com o professor da sala comum, ndo tendo a atribuicdo de desenvolver atividades
educacionais diferenciadas e nem responsabilizar-se pelo ensino do mesmo;

Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequado a seguranga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional do aluno nas dependéncias das unidades
escolares;

Promover os cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche,
realizar a higiene bucal ap6s a alimentacéo e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario);
Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criancas;

Acompanhar e assistir os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra- classe
desenvolvidas pelo professor e pela escola;

Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propde realizar;

Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcao da escola;

Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizacdo escolar;

Observar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela seguranga dos mesmos
nas dependéncias e proximidades da escola;

Respeitar e saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-los para o uso do banheiro;
Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizacdo de banheiros;

Conhecer sobre adequacdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade, e movimento
corporal nos cuidados necessarios;

Deslocar o aluno adequadamente e com seguranca a respeito dos cuidados que ele necessita;

Compreender indicacdes bésicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as necessidades
educacionais especiais;

Ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito
da escola;

Acompanhar os alunos quando necessario, no trajeto de casa- escola ou vice-versa no transporte escolar;
Colaborar na execugdo de atividades que visem a desestimulacdo da agressividade sob a orientagdo e
supervisao do professor regente da sala;

Confeccionar materiais destinados a recreacgao e decoragéo do local de trabalho;

Atender quando necessario mais de um aluno especial, exceto casos justificados com laudo médico;
Desempenhar outras atividades afins pertinentes ao cargo, discutidas e indicadas no coletivo da escola,
para melhor organizacéo da mesma, inclusive quando da auséncia do aluno.

INSTRUTOR DE MUSICA

Repassar conteudos tedricos (percepcao, histéria da musica, linguagem, estruturagdo musical) e préaticas da

teoria musical e da préatica instrumental;

Promover apresentagfes musicais internas e para a comunidade; Fomentar praticas musicais no ambito

escolar, tais como: criagdo musical, canto, execucdo instrumental (hinos civicos, cangdes classicas,

populares e folcldricas);

» Trabalhar em equipe;

= Trabalhar com instrumentos convencionais e alternativos;

= Realizar planejamento individual e participar de planejamentos em grupo;

* Elaborar relatérios trimestrais e demais documentos similares pertinentes as a¢gfes desenvolvidas;

= Ter disponibilidade para participar de cursos de capacitacdo/formacado estabelecidos pela SEME dentro e
fora do municipio;

= Ter habilidades com criancas, adolescentes e jovens, respeitando o que preconiza o Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

= Auxiliar nas atividades pedagégicas de alunos e professores.
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ANEXO XIV

RECURSO

PARA SEME: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

N° DE INSCRICAO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

TELEFONES:
CARGO OU FUNCAO PLEITEADA:
() Docente | — educacao infantil ( ) Docente | — ensino fundamental regular — anos iniciais

() Docente | - educacgéo especial/especialidade:
() Docente Il — disciplina
( ) Instrutor de Musica — modalidade musical:
() Auxiliar de Biblioteca () Auxiliar de Secretaria Escolar () Biblioteconomista
() Assistente de Informatica () Pedagogo () Cuidador Escolar

ARGUMENTACAO LOGICA:

Conforme o Edital N° 005/2018, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo considerados

somente os itens preenchidos na ficha de pontuacgéao.

Anchieta, de de

Assinatura do candidato
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»
T

ANEXO XV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO OU ACUMULO LEGAL DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do CPF N°

, DECLARO para os fins de contrato administrativo no municipio de

Anchieta, no cargo de

() que ndo exerco qualquer outro cargo publico (funcdo ou emprego publico Federal, Estadual
ou Municipal, bem como Autarquias, Empresas publicas ou de Economia Mista e em Fundacfes
Publicas em 6rgao da Administrativa Direta ou Indireta, ainda que dos mesmos esteja afastado

por licenca remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que possa caracterizar acumulagao

ilegal.
() que exerco cargo publico ou emprego de no Municipio de

, ho Estado do , Cuja jornada de trabalho diaria
é das horas as horas, com carga horaria semanal de horas, no
turno , ha forma do art. 37, no inciso XVI, da Constituicdo Federativa do
Brasil.

() Sou funcionaria publica municipal, estadual ou federal aposentada, ndo exercendo qualquer
atividade que possa caracterizar acumulacao ilegal, de acordo com art. 37, no inciso XVI, da

Constituicdo Federativa do Brasil

Por ser expressédo de verdade, firmo o presente.

Anchieta, de de

Assinatura
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ANEXO XVI

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADO

Eu, , portador(a) do CPF N°

, DECLARO para os devidos fins, que o tempo de servigo informado

para pontuagéo, no Edital SEME N° 005/2018, n&o foi averbado para fins de aposentadoria.

Por ser expressédo de verdade, firmo a presente.

Anchieta, de de

Assinatura
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ANEXO XVII

FICHA ADMISSIONAL

Nome:

Data Nascimento:

Nacionalidade: Naturalidade:

Escolaridade: N&o Alfabetizado () 1° Grau Incompleto () 1° Grau Completo ()

2° Grau Incompleto () 2° Grau Completo ()

Superior Incompleto ()  Superior Completo ()

Nivel Superior qual a Formacao:

Sexo: Masculino( ) Feminino () Casado(a) () Solteiro(a) () Outro( )
Endereco: NO:
Bairro: Cidade: UF:
Complemento: Telefone:
CEP: Celular:
E-mail:
Documentos Pessoais
CPEF: Certificado de Reservista:
PIS/PASEP: RG: Org. Exp.: Data:
CNH: Categoria: Validade:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Carteira de Trabalho N°: Série: UF: Data de Emisséo:
Tipo Sanguineo: () Positivo () Negativo( ) / Doador: Sim ( ) N&o ()
Deficiéncia Fisica: Ndo( ) Sim ( ) Qual

Alergia a Algum Medicamento: Nao () Sim () Quais:

Informacdes do Vinculo

Nomeado (a) para o Cargo de:

Secretaria:

Local de Servico:

Vinculo: Efetivo () Comissionado () Contratado ()

Familiares

Pai:

Mae:

Dependentes

Nome:

Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:

Nome:

Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:

Nome:

Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:

Nome:

Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:

Nome:

Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:

Conta Banestes: Corrente () Poupanca( ) Agencia: Conta:
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ANEXO XVIII

DECLARACAO

Eu (nome completo)

Brasileiro(a): Sim( ) N&ao( )
Casado(a): Sim( ) Nao( ) Outro ( )

Vinculo: Efetivo () Comissionado () Contratado ( )

Ocupante do cargo:

Inscrito no CPF sob o N° e RG N° , declaro para
os devidos fins, ndo possuir doenca preexistente que comprometa o desempenho da funcéo
para qual irei ocupar nesta municipalidade.

Declaro, outrossim, estar ciente das sancfes civis e criminais (artigo 299 do Cdédigo Penal)
Crime de Falsidade Ideoldgica - Pena — Reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos, sujeitando-me as
penas da Lei.

Anchieta E/S, de de

Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO XIX

DECLARACAO DE BENS

Eu (nome completo)

Brasileiro (a): Sim( ) Nao( )
Casado(a): Sim( ) Nao( ) Outro( )

Vinculo: Efetivo () Comissionado () Contratado ()

Ocupante do cargo:

Inscrito no CPF sob o N° e RG N°

os devidos fins que:

() Nao Possuo Bens.

() Possuo bens Moéveis e/ou Iméveis.

declaro para

Item Descricdo dos Bens

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Declaro, outrossim, estar ciente das sancfes civis e criminais (artigo 299 do Cdédigo Penal)

Crime de Falsidade Ideoldgica - Pena — Reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos, sujeitando-me as

penas da Lei.

Anchieta E/S, de de

Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO XX

LAUDO MEDICO PARA PCD - DT — EDITAL N° 005/2018

MODELO

Atesto para os devidos fins de direito que o (a)

Sr. (a) € portador da deficiéncia
(espécie) Cdédigo  Internacional de Doenca (CID 10)
: possuindo 0 seguinte grau/nivel de deficiéncia

Atesto, ainda, que a deficiéncia do (a) candidato (a) acima evidenciada é COMPATIVEL com as

atribui¢cbes da funcéo de

Data da emissédo deste Laudo: / /

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

Observacdes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do
CRM desse especialista na area de deficiéncia/doencga do (a) candidato (a) e o carimbo; caso
contrario, o laudo nao tera validade.

Este, também, devera ser legivel, sob pena de nédo ser considerado valido.

38



