PREFEITURA

SANTO ANTONIO DA BARRA

(Gestao}2017/2020]
ADMINISTIRACAG]DEJMAG S]IDADASIC O M[O]ROVO"

()

AVISO DE PUBLICACAO EDITAL N°03/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribui¢es legais e tendo em
vista 0 carater emergencial, torna publica que estardo abertas, nos dias 11/02/2019 a 15/02/2019, as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 03/2019 - visando a contratacdo temporéaria de
excepcional interesse pablico de Professores Pll, por tempo determinado, em Regime Juridico Unico, nos
termos do inciso I1X do art. 37 da Constituicdo Federal, em conformidade com a Lei Municipal n°
559/2017.

O Edital com as exigéncias, atribuicbes do cargo, remuneracdo, critérios de classificacdo e demais
informacdes encontram-se a disposicao de todos no site http://santoantoniodabarra.go.gov.br.

Maiores informacGes poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Barra, enderego
Rua das Rosas, centro, ou pelo telefone (64) 3626-1147.

Santo Antonio da Barra, 28 de janeiro de 2019

Marcio Gleibe Camargo
Secretario Municipal de Administracdo

Sirleide Ramos Ferreira
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA BARRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO
EDITAL N°03/2019

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA BARRA - ESTADO DE GOIAS, representado pela senhora Prefeita
SIRLEIDE RAMOS FERREIR, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o atendimento de necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para fins de
selecdo de pessoal, destinado a contratagdo de Professores PII, cujos critérios serdo regidos pelas normas constantes
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado por uma Comissdo de Planejamento,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Simplificado de que trata este Edital, instituida e nomeada através de
ato do Chefe do Poder Executivo, conforme nimero de vagas, fungdes e vencimentos.

1.2. O processo seletivo simplificado visa & contratacdo de Professores Pll, por tempo determinado, em carater
excepcional, em razdo da vacéancia de cargos e func@es, conforme especificacfes adiante.

1.3. O referido processo tera vigéncia até 28 de fevereiro de 2020, prorrogavel por mais doze meses, a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme Lei Municipal n°® 559/2017 e Decreto n°® 003/2019, que autorizou a
contratacdo dos servidores.

1.4. A selecdo para as vagas de que trata este edital sera realizada mediante avaliagdo curricular (carater
classificatdrio e eliminatério) e entrevista presencial.

1.4.1. A avaliacdo curricular e a entrevista presencial serdo valoradas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

1.4.2. Da entrevista presencial serdo critérios avaliados: a desenvoltura, a formacéo profissional e conhecimentos na
area. A entrevista presencial tera valor de 7,0 (sete) pontos, sendo distribuidos em 7 (sete) questbes cada uma
valendo um ponto;

1.4.3. Da analise do Curriculo: Caso o candidato seja detentor de formacdo maltipla, prevalecera o titulo maior e
cada titulo sera considerado uma Unica vez.

1.5. O quantitativo de vagas, 0s pré-requisitos para contratacao, carga horaria e a remuneracao encontra-se descritos
no quadro I. E a Analise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do Quadro II.
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ANEXO UNICO - QUADRO DE VAGAS

NIVEL DO . CARGA .
N° DE VAGAS CARGO AREA DE CONHECIMENTO HORARIA SALARIO
Formagdo em nivel superior -
Licenciatura Plena ou outra
graduacdo correspondente as
areas de conhecimento
especificos do curriculo, com

formacgédo pedagdgica.

20 PROFESSOR PII 30H R$ 1.709,06

QUADRO II

» Professor quantitativo de vagas: 20 (vinte) vagas:
» (Salério: R$ 1.709,06 (Hum mil e setecentos e nove reais e seis centavos)
» Carga Horéria semanal: 30 horas
» Critérios de selecdo:
Anaélise curricular do candidato, o qual valera de zero a dez pontos, sendo
assim distribuido:

e 5,0 (cinco) pontos para professor com licenciatura plena ou pedagogia
com especializacdo;

e 2,0 (dois) pontos para professor com licenciatura plena ou em
pedagogia;

e 10 (um) ponto para professor nivel médio com habilitacdo em
magisteério;

e 2,0 (dois) pontos para cada curso na area de atuacao, sendo 0,4 (quatro
décimos) para cada curso concluido a partir de 2005, sendo
considerado cursos com carga horaria de 40 horas;

e 3,0 (trés) pontos para Declaracdo de experiéncia na area de atuagdo
em efetivo exercicio em sala de aula, atestada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, sendo 0,6 (seis décimos) para cada ano letivo
trabalhado até 05(cinco) anos.

O titulo de Especializacdo s6 tera efeito para o somatdrio da pontuacao,
descaracterizando qualquer efeito a titulo de remuneracéo.
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A classificacdo final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos e, em caso de empate, terd
preferéncia, sucessivamente, aquele que:

A) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n°® 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

B) Tiver a maior nota no critério Experiéncia Profissional,

C) Tiver a maior nota no critério Cursos de Qualificagdo;

D) Tiver a maior escolaridade;

E) Sorteio em ato publico;

F) O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados através de publicacdo em jornal de circulacéo local.

1.6. Para a comprovacao dos pré-requisitos, com referéncia a capacitacdo profissional, como também de cursos de
especificos, o candidato devera apresentar copia dos respectivos certificados ou declaragfes habeis a comprovagéao.

1.7. Os vencimentos a serem pagos aos servidores contratados serdo aqueles previstos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério. Os pagamentos aos servidores contratados coincidirdo com o calendario de pagamentos
do Municipio.

1.8. N&o sera concedida ajuda de custo ou qualquer outra indenizacdo para custeio de deslocamento dos
candidatos aprovados para 0 Municipio de Santo Anténio da Barra.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

2.1.Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.2.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.3. Estar em dia com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.4. Apresentar, além dos documentos necessarios para a comprovacdo da qualificacdo, copia da Carteira de
Identidade, copia do CPF e comprovante de quitagdo com as obrigaces eleitorais;

2.5. No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢des da participacdo. No entanto,
o candidato que ndo as satisfizer seré eliminado do processo seletivo simplificado.

2.6. Cumprir as determinagdes deste edital.
3. DA INSCRICAO.

3.1. Ainscricdo devera ser efetuada, entre nos dias 11 de fevereiro de 2019 a 15 de fevereiro de 2019, das 08h00min
as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, por meio da entrega do curriculo vitae atualizado, conforme modelo
constante no ANEXO | e ficha de inscricdo padronizada, conforme modelo constante do ANEXO II, na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, Endere¢o: Rua Maria Jeronima Pereira, n® 147, Centro, Santo Antonio da Barra-
GO.
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3.1.1. E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME MODELO
CONSTANTE NO ANEXO 1.

3.1.2. As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples com firma reconhecida em
cartorio.

3.1.3. O Procurador deverd se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma fotocopia juntamente
com a procuracdo com firma reconhecida em Cartério.

3.2. S0 serdo avaliados os curriculos entregues no periodo estipulado no subitem 3.1.

3.3. N&o seréo cobradas taxas de inscrigéo.

3.4. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Selec¢éo do
direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos vitae que nao estiverem de acordo com o modelo

especificado e preenchido de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

3.5. Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

4. DA AVALIACAO CURRICULAR.

4.1. O candidato deverad preencher o curriculo padronizado e anexar as cOpias dos comprovantes dos requisitos
exigidos para a funcéo, conforme descrito nos quadro acima;

4.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos
solicitados.

4.3. Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital ndo serdo analisados.
4.4. Ndo serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues.
5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO QUALIFICACAO.

5.1. Para receber a pontuagdo relativa aos cursos de graduacdo, o candidato deverd apresentar Declaragdo da
Universidade, comprovando o vinculo académico, ou documento comprobatério da conclusdao do curso superior.

5.2. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar uma das seguintes
opcoes:

a) Declaracdo/certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, e, obrigatoriamente, com CNPJ da empresa, que
informe o periodo e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

b) Contrato de prestacdo de servicos, em papel timbrado, e, obrigatoriamente, com CNPJ da empresa ou recibo de
pagamento autbnomo (RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo e a espécie dos servigos realizados, no
caso de servigo prestado como auténomo.
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5.3. Cada comprovante serd pontuado uma Unica vez.

%

5.4. Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os comprovantes nao
serdo pontuados.

6. DA CLASSIFICACAO.

6.1. A classificacdo dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos na avaliacdo curricular e
entrevista, em ordem decrescente de pontuacao.

6.2. No caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
a) Maior pontuacao na experiéncia profissional;

b) Maior idade.

7. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO.

7.1. O resultado final da selecdo sera homologado pela Prefeita Municipal e divulgado na Imprensa Oficial do
Municipio o placar e site da Prefeitura até o dia 27 de fevereiro de 2019.

8. DOS RECURSOS.

8.1. Serdo admissiveis recursos contra decisdo da Comissdo de Sele¢do quanto ao resultado final do Processo
Seletivo Simplificado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgacao.

8.2. O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comissao de Sele¢do e protocolado no protocolo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

8.3. Os recursos serdo julgados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e 0 respectivo resultado sera divulgado no
mural na Prefeitura Municipal.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO.

9.1. A convocagdo para contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, e sera efetuada de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

9.2. A convocacdo para contratacdo dar-se-a por meio de publicacdo na imprensa oficial do Municipio de Santo
Antbnio da Barra.

9.3. O candidato que no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ndo atender a convocacdo de que trata o item anterior
sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. S&o condicbes para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;
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b) Apresentar documentacéo completa, conforme relacdo a ser divulgada por ocasido da convocacao;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restri¢do, no exame médico admissional, realizado em data e local a ser definido
posteriormente;

d) Nao ser servidor da administracdo direta ou indireto da unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulacBes de
cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo simplificado na imprensa oficial do municipio.

10.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo.

10.3. A aprovacdo do candidato no processo seletivo gera, tdo somente, a expectativa de direito a contratagéo.

10.4. A contratacdo fica condicionada as condicdes estabelecidas no Regime Juridico Unico do Municipio de Santo
Antonio da Barra/GO, e Constituicdo Federal e nas demais cominagoes legais.

10.5. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo, que podera solicitar parecer da
assessoria juridica do Municipio.

10.6. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Santo Antbnio da Barra/GO, 28 de janeiro de 2019.

Marcio Gleibe Camargo
Secretario Municipal de Administracao

Sirleide Ramos Ferreira
Prefeita Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO

A COMISSAO PERMANTE DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA BARRA.

Eu ,

portador do RG n° , 0rgdo expedidor , Inscrito no

CPF , residente no endereco,

no municipio de

estado de ,

que esta subscreve, venho solicitar a minha inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado, para concorrer ao

cargo de , conforme consta no edital n® 03/2019.

Santo Antdnio da Barra , de 2019.

Nome e assinatura do candidato

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA BARRA
Descriminacédo: Recebi a Ficha de Inscricdo n®___ /2019, Anexo | do Edital n° 03/20109.
Assinatura do recebedor:
Santo Anténio da Barra, de de 20109.
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ANEXO II
CURRICULUM
| - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco: N©°
Bairro:
Municipio UF:
Telefone: () Celular ()
e-mail:
Data de nascimento: / /
Estado civil Sexo: ()F ( )M
Naturalidade: UF:
Profissédo:

a) FORMACAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / /
Descreva as atividades
desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou funcGes exercidas

Periodo: / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungdo/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura:

Data:  / /2019.
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CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N. /2019

Termo de contrato temporario de prestacdo de servigos de
que fazem entre si o Municipio de

/IGOea

MUNICIPIO DE , Estado de Goiés, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n.° , com sede administrativa localizada na , N.°
____, Centro, neste ato representado pela Prefeita Municipal, , brasileiro, casado,
servidor publico municipal, inscrito no CPF/MF sob o n.° , residente e domiciliado neste
municipio sede, neste ato designado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro
lado, , brasileiro, _ estado civil__, _ profissao__, inscrito na

sob o n°. , residente de domiciliado a : , estado de

Goias, neste ato designado simplesmente CONTRATADO, tem entre si justo e avencado, e celebram este
CONTRATO, decorrente do processo de selegcdo simplificado Edital n° 003/2019, fundamentado no artigo
37, IX da Constituicdo Federal, requlamentada através da Lei municipal n® 559/2017.

CONTRATANTE de um lado e CONTRATADA de outro, podendo ser denominadas em conjunto como
“PARTES” e individualmente como “PARTE”, celebram o presente contrato temporario de prestagdo de
Servicos de , por estarem de acordo com 0s seus termos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato de prestacdo de servicos, pela CONTRATADA, de

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE devera:

a) fornecer todo o material, informacGes e suporte necessarios para a prestacdo eficiente dos
servigos, observando-se os prazos estipulados pela CONTRATADA,;

b) acompanhar, fiscalizar e conferir os servigos executados pela CONTRATADA; e

c) efetuar o pagamento pelos servigos prestados de acordo com o estabelecido na clausula sétima.

2.2. A CONTRANTANTE exercerd a Fiscalizacdo dos servi¢cos com pessoal pertencente ao seu quadro de
empregados ou contratados, mediante a designagdo de um responsavel em até 10 (dez) dias apos a
assinatura deste contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

%

3.1. A Contratada se compromete a:

3.1.1. Executar os servigos de acordo com o objeto do presente contratado em consonancia com a
legislacdo aplicavel;

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

4.1. O Contratado recebera pelo contrato firmado o valor equivalente 0 ao vencimento fixado para o cargo
de , Nesta data, igual a R$ ( ).

4.2. Desta remuneracdo serdo descontadas as contribuigdes sociais que couberem aos contratantes.
CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento seré efetuado até o 30° (trigésimo) dia do més, mediante depdsito em conta bancéria da
CONTRATADA apos o recebimento das faturas referente a execucao dos servicos devidamente atestada
pelo gestor do contrato, devendo ser apresentadas até o ultimo dia Gtil de cada més.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de ( ), contados a partir de / / a
/ / , podendo ser prorrogado nas hipoteses do art. _ da Lei municipal n® 559/2017,
combinada com a Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. A jornada de trabalho serd de _ ( ) horas diarias e (__) horas semanais, de conformidade
com o expediente adotado pelo Municipio de

CLAUSULA OITAVA - DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

8.1. O CONTRATADO sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da emenda
constitucional n°® 20, de 15/12/1998, e da Lei Federal n® 9711/98, de 20/11/98, em combinag&o com a Lei
Federal n® 9717/98, de 27/11/98, enquanto durar esta relacdo de trabalho, por forca do presente Contrato.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos orgcamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste Contrato tem seu valor
estimado na ordem de R$ ( ).

9.2. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de recursos especificos consignados no
orcamento da Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Barra Estado e Goias para o ano de 2019, sob o n°

CLAUSULA DECIMA — DA LOTACAO
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10.1. O CONTRATADO sujeitar-se-a a designacao da lotacdo que lhe conferir a Administracdo Superior
do Municipio CONTRATANTE, sob pena de constituir-se em causa de rescisdo automatica do presente
contrato, por ndo atender a necessidade temporaria de excepcional do interesse publico e executara para o
CONTRATANTE, os servicos que Ihe forem determinados a seu encargo, de acordo com as normas
estabelecidas por este, respondendo civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes, conforme legislacédo vigente aplicavel a matéria posta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

14.1. O presente contrato deverd ser levado a registro perante o Egrégio Tribunal de Contas dos
Municipios, para os fins de mister, nos termos da Legislacdo vigente aplicavel a espécie.

14.2. Este contrato entrara em vigor na data de sua publicacéo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

14.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro da Comarca deste
municipio, Estado de Goias em exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, apds lido e achados conforme, assinam o presente contrato em 04
(quatro) vias de igual teor e forma. : de de 2019.

Municipio de Santo Antdnio da Barra
Contratante

Contratado(a)

Testemunhas: 1°.

CPF:

2°.

CPF:
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