EDITAL n° 01/2019 DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DE 02(DOIS)
PRESTADORES DE SERVICO PARA O CARGO “ASSISTENTE” REFERENTE AO
PROJETO ESTACAO JUVENTUDE 2.0.

O MUNICIPIO DE PALMAS - TO, por intermédio da Fundacdo Municipal da Infancia
e Juventude de Palmas, inscrito no CNPJ n.° 27.297.958/0001-42, situada na 506
Sul, NS 04, Parque Cesamar, Palmas/TO, neste ato representado, interinamente,
por sua Presidente, Sra. VALQUIRIA MOREIRA REZENDE, brasileira, casada,
portadora do CPF n.° 336.646.171-34 e do RG n.° 1.222.811 SSP/TO, conforme
ATO n.° 473 - DSG, de 04 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais, de
acordo com o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal do Brasil, artigo 80, inciso IV
da Lei Organica do Municipio de Palmas combinado com a Lei n° 2.298, de 30 de
marco de 2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo de 02 (dois) profissionais de
ensino superior, sendo 2 (duas) vagas para “Assistente”, cargos especificos sob o
regime de Contrato de Prestacéo de Servigcos, de acordo com a demanda constante
nos anexos deste edital, decorrente do Convénio n°® 862404/2017, firmado com o
Governo Federal, por meio da Secretaria Nacional de Juventude.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado(PSS) selecionar4 02 (dois) profissionais de
ensino superior, sendo 2 (duas) vagas para “Assistente”, de acordo com o perfil
exigido constante no ANEXO I, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais,
com disponibilidade para trabalhar em horarios ndo comerciais, finais de semana e
feriados.

1.2 O processo de que trata o subitem anterior sera regido por este edital e sera
coordenado e supervisionado pela Fundacado Municipal da Infancia e Juventude de
Palmas (FIJP), por meio da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado (COPSS),
a ser designada pela Presidente Interina da FIJP, cuja composicao sera publicada
no Diario Oficial do Municipio de Palmas;

1.3 Este PSS sera realizado em 02 (duas) etapas, consistindo em andlise curricular
e entrevista.

1.4 Seréo classificados no Cadastro Reserva os candidatos aprovados em todas as
etapas que obtiverem nota igual ou superior a 5.0, seguindo a ordem de
classificacdo e quantitativo de vagas disponiveis.

1.5 Os atos oficiais deste PSS serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Palmas, disponivel no sitio eletrénico www.palmas.to.gov.br e 0os extratos no Diario
Oficial da Uniédo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
a divulgacdo de todos os atos, editais complementares, retificagbes, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este PSS.
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2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Podera participar deste processo seletivo, pessoa fisica, residente e domiciliada

no Estado do Tocantins, com 0s seguintes requisitos:

a) gozar dos direitos politicos;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

d) Ter idade igual ou superior a 18 anos, até a data da inscricdo, comprovada
através da apresentacao da cédula de identidade;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da especialidade;

g) Ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas;

h) Ter disponibilidade de carga horaria para trabalhar em horarios ndo comerciais,
finais de semana e feriados;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com o
cargo a ser ocupado;

j) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
contratacao;

k) Ter experiéncias, se possivel, na area de intervencao social, preferencialmente
para jovens, conforme descrito no anexo |.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cbes deverao ser realizadas no periodo de 22 de janeiro de 2019 a 12
de fevereiro de 2019, no horério das 13h até as 19h, em carater unicamente
presencial, em envelope lacrado a ser entregue na FUNDACAO MUNICIPAL DA
INFANCIA E JUVENTUDE, na quadra 506 Sul, N/S 04, Parque Cesamar — Area
Verde, Cep: 77.021.692, Palmas — TO, com identificacdo de NOME e CARGO
PLEITEADO, contendo o seguinte:

a) Copia do Diploma de ensino superior nas areas de ciéncias sociais e humanas
reconhecido pelo MEC,;

b) Copia de documento de especializacao/ pos-graduacao concluida ou andamento,
se tiver;

c¢) Curriculum que devem constar as seguintes informacdes:

c.1l) dados pessoais;

c.2) escolaridade;

c.3) experiéncia de trabalho (com o periodo més/ano);

c.4) resumo das principais atividades desempenhadas;

c.5) cursos de aperfeicoamento profissional (se houver) com comprovagdo das
experiéncias (certificados, declaracdes, portfélio, matérias da imprensa, fotos etc.)
em trabalhos voltados para a juventude ou programas sociais (governamentais ou
nao);

d) Copia autenticada do RG, CPF ou CNH e Comprovante de Endereco.
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e) Publicagbes que comprovem a notoriedade e competéncia sobre o cargo
pleiteado, voltado para a area de intervencdo social, preferencialmente, para
jovens;

f) Declaracdo assinada de disponibilidade de horario para trabalhar, conforme
ANEXO lll deste edital;

g) Conhecimento basico das ferramentas de informatica com apresentacdo de
certificados.

3.2 E condicdo essencial para inscrever-se neste PSS, o conhecimento e aceitacio
das instrugcbes e normas contidas neste edital. Ao assinar o requerimento de
inscricao, o(a) candidato(a) declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos do presente edital e legislagao vigente.

3.3 Todos os documentos apresentados e informacbes prestadas é de Unica e
inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncias, que pretendam fazer uso das prerrogativas
previstas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacao alterada pelo Decreto
n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadraram nas
categorias discriminadas no artigo 4.°, do Decreto n® 3.298/1999, na Lei 13.146, de
06 de julho de 2015 e na Sumula 377 do STJ.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o(a)
candidato(a) devera declarar em ficha prépria, conforme Anexo 1V, a deficiéncia que
apresenta, observando se as exigéncias as atividades relativas ao cargo a que
concorre sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

4.4 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera entregar no periodo da inscri¢édo, além
dos documentos descritos no quadro do subitem 3.1, o laudo médico original,
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de Classificacao Internacional de
Doencas - CID, bem como informar a provavel causa em letra legivel.

4.5 O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da entrega dos documentos
referidos no subitem 3.1, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao e, portanto, nao sera considerado pessoa com deficiéncia.
4.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas
no Decreto n° 3.298/1999, participardo deste PSS em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario, a inscrigdo, ao local de
entrega dos documentos e aos critérios de avaliacdo e sele¢do, assim como aos
critérios de aprovacéo e classificacéo.

4.7 O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado(a) e classificado(a), figurara em lista especifica segundo a
proporcionalidade de vagas existentes para o cargo pretendido.
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4.8 A nao observancia pelo candidato(a) do disposto no subitem 4.4, acarretara na
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a
concorrer como se nao fosse pessoa com deficiéncia.

4.9 Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com
deficiéncia, os cargos reservados a eles serdo preenchidos pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.10 Se convocado, o(a) candidato(a) devera apresentar o Atestado de Saude
Ocupacional, assinado por um Médico do Trabalho, que ter4 decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo
grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador realmente o
habilita a concorrer as vagas, observada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuices do cargo.

4.11 Nao sendo comprovado que o candidato é pessoa com deficiéncia, este
figurara apenas na listagem de classificagéo do cargo pretendido.

5—- ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo simplificado €é de responsabilidade da comissao
examinadora, constituida por ato da senhora Presidente da Fundacao Municipal da
Infancia e Juventude de Palmas e sera realizado em 02(duas) etapas, consistindo
em: Andlise curricular e entrevista individual, sendo a primeira etapa de carater
eliminatério e a ultima de carater eliminatorio e classificatorio e obedecera ao
seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
Inicio das inscricdes 22 de janeiro de 2019
Encerramento das inscricfes 12 de fevereiro de 2019
12 etapa - Andlise do curriculo|13 a 14 de fevereiro de 2019

(eliminatorio)

Resultado e convocacdo para a 22 etapa |15/02/2019
— Entrevista individual

Prazo para interposicao de Recurso 18 a 20/02/2019

Resposta aos recursos e convocacao 22/02/2019
para entrevista

22 etapa — Entrevista individual 25/02/2019 e 26/02/2019
(eliminatdrio e classificatério)

Resultado provisorio 28/02/2019

Prazo para interposi¢cao de Recurso 01 a 07/03/2019
Resposta aos recursos 11/03/2019

Resultado Final 12/03/2019

6- DA PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DO CURRICULO
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6.1 — Média igual ou superior a 5,0 pontos

6.2 A analise do curriculo (AC) é para verificar a adequacdo dos candidatos ao perfil
exigido de acordo com o proposto no plano de trabalho do Projeto Estacdo
Juventude 2.0 e constante no ANEXO I.

6.3 Consideram-se 03(trés) os critérios de analise do curriculo:

a) Formacao (F).

b) Experiéncia (E);

¢) Competéncia técnica (CT):

6.4 A analise curricular somara no maximo 10,00 (dez) pontos, assim distribuidos,
segundo os critérios de andlise:

a)

FORMAQAO | ESCOLARIDADE Total: 4,5 pontos
Nivel superior 3,0 pontos

Com especializacdo em andamento 0,5 ponto

Com especializacado/ pés-graduacédo concluida na area 1,0 ponto

b)

EXPERIENCIA Total: 4,0 pontos

Descricdo detalhada com experiéncia comprovada 2,0 pontos
(tempo de atuacdo), na area de intervencdo social,
preferencialmente para jovens. Maior o tempo de
atuacao, maior nota.

Experiéncia profissional como educador social ou|2,0 pontos
educacional recente (tltimos trés (03) anos);

c)

COMPETENCIAS TECNICAS Total: 1,5 pontos

Cursos de capacitacdo compativel com a éarea de|1,0 ponto
atuacao, preferencialmente para jovens, referente aos
ultimos 03 anos (certificados, declaracbes, portfélio,
matérias da imprensa, fotos etc.)

Conhecimento béasico das ferramentas de informatica 0,5 ponto
com apresentacao de certificados ou outros.

6.5 Para a comprovacdo da EXPERIENCIA profissional na area especifica ao cargo
pretendido, o(a) candidato(a) devera observar o seguinte:

6.5.1 Em Orgdo Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
de Administracdo ou da Secretaria de Educacdo, ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do o6rgao equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese
alguma, declaracdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo seja especificado neste
item.

6.5.2 Em Empresa Privada

Pagina 5 de 14



Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servi¢co sera considerado até a data final
indicada para a entrega dos documentos. Como Prestador de Servi¢o: copia do
contrato de prestacdo de servicos, declaracdo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo da
prestacao de servico.

6.6 ApOs a finalizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) ndo podera fazer alteracdes
nos seus dados cadastrais.

6.7 Curriculos com informagBes alteradas apds o0 prazo de entrega serdo
desclassificados;

6.8 Os curriculos sem formacdo minima exigida e/ou informagdes incompletas sobre
experiéncia profissional e telefone para contato serdo desclassificados
automaticamente.

6.9 Seguem para a proxima etapa todos os candidatos que atingirem a média igual
ou superior a estabelecida no item 5.1 obtida pela seguinte férmula: AC= F+E+CT.

7- DA SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA INDIVIDUAL

7.1 A etapa de entrevista tem como foco as definicbes de competéncias, de forma
semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com énfase na investigacao
de experiéncias vividas pelo candidato.

7.2 Consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS para o cargo pleiteado:

COMPETENCIAS ESSENCIAIS

COOPERACAO Capacidade de agir de forma cooperativa,
trocando conhecimentos e realizando
atividades compartilhadas, tendo em mente
gue, para atingir os objetivos da instituicdo, o
trabalho cooperativo multiplica resultados;

RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultivar
relacionamentos e parcerias através da empatia
e cordialidade.

FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptar-se com
rapidez a novas situacfes, encarando as
mudancas sem atitudes pré-concebidas e
rigidas, contribuindo como agente de mudanca.

EXCELENCIA NA |Capacidade para perceber as necessidades no
PRESTACAO DE SERVICOS |ambiente do trabalho e oferecer servicos de
exceléncia para a melhoria da qualidade de
vida.

TRABALHO EM EQUIPE Capacidade para tomar decisfes, iniciar acoes
e estimular a colaboracdo diante de situagcdes
iImprevistas a partir de seu comprometimento
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com os resultados.

DOMINIO DE PROCESSOS |Capacidade para estabelecer prioridades em
suas atividades, considerando procedimentos e
normas, tempo, recursos e resultados
esperados.

SOLUCAO DE PROBLEMAS |Capacidade para identificar e agir
proativamente sobre problemas, de forma &gil e
focada na solucdo.

ABERTURA PARA O Capacidade para receber e responder

DESENVOLVIMENTO positivamente as orientagbes, mudando
comportamentos quando necessario e
comprometendo-se com seu proprio
desenvolvimento.

ORGANIZACAO DO|Capacidade para organizar e executar suas

TRABALHO atividades seguindo normas e procedimentos

estabelecidos

7.3 Indicadores para mensuracdo da entrevista por competéncia:

N&o atende 1,0a4,0
Atende parcialmente 4,0a6,0
Atende plenamente 7,0a8,0
Supera expectativas 9,0a10

7.4 A entrevista sera realizada nas datas a serem amplamente divulgadas no site
oficial do Municipio de Palmas, respeitando o cronograma de execucdo e suas
possiveis alteracdes, na sede da Fundacdo Municipal da Infancia e Juventude.

7.5 A entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, valera até 10(dez) pontos e
sera realizada por ordem de chegada, pela comisséo organizadora, designada pela
Fundacao Municipal da Infancia e Juventude.

8 — DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado final (RF) do processo seletivo serd a média ponderada das notas
obtidas nas 02(duas) etapas: Analise Curricular (AC) e entrevista individual (EI).

8.2 A formula utilizada para obter o resultado final do processo sera a média
ponderada, conforme segue: RF = ( AC + EI)/2, Onde:

RF = Resultado Final

AC = Nota da Andlise Curricular

El = Nota da Entrevista Individual

8.3 Serao considerados aprovados os candidatos com nota final igual ou superior a
meédia 5,0 (cinco) pontos.

8.4 Os candidatos aprovados seréo classificados segundo a ordem decrescente da
nota final.

8.5 Em caso de empate na nota final na sele¢cdo publica, tera preferéncia o
candidato que obtiver:
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a) idade igual ou superior a 60(sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo desse
processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior nota na entrevista;

c) Maior nota na analise curricular;

8.6 ApOs o célculo da nota final no PSS e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 8.5 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificacao de acordo com os valores decrescentes das notas finais no PSS.

9 - DO RESULTADO

9.1 O resultado provisério dos classificados sera publicado no Portal da Prefeitura
Municipal de Palmas, www.palmas.to.gov.br, no dia 28 de fevereiro de 2019.

9.2 Os recursos poderdo ser interpostos pelo candidato ou por representante
(mediante procuracdo), conforme cronograma, no periodo especifico para cada
fase, mediante formulario constante do ANEXO Il deste edital.

9.3 Os recursos deveréo ser dirigidos e protocolados na FIJP — Fundag&o Municipal
da Infancia e Juventude de Palmas, no horéario das 13h as 19h, situada na 506 Sul
NS 04 Parque Cesamar, Area Verde, CEP- 7701021-692 ou em outro endereco a
ser amplamente divulgado pelo portal do Municipio de Palmas, e-mail:
fjpadmpalmas@gmail.com.

9.4 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo. O Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.5 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo do processo de selecdo e o
resultado do julgamento dos possiveis recursos interpostos sera divulgado na data
respectiva a etapa seletiva que o processo se encontra no endereco eletronico
(www.palmas.to.gov.br).

9.6 O resultado final com as notas dos candidatos s6 sera publicado no portal da
Prefeitura Municipal de Palmas, www.palmas.to.gov.br no dia 12 de marco de 2019.

10- DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

10.1 Para o (a) candidato (a) aprovado (a), até o limite de vagas disponiveis, sera
firmado contrato de prestacao de servico até 28/12/2019, periodo de vigéncia do
convénio, podendo ser prorrogado via termo aditivo.

10.2 No ato da assinatura do contrato, o (a) candidato (a) selecionado (a) devera
entregar:

a) uma foto 3x4;

b) Cépia autenticada do RG, CPF ou CNH e Comprovante de Endereco;

c) cOpia autenticada do titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacao;

d) PIS/PASEP;

e) dados bancarios.

f) Certiddes de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
10.3 O(a) contratado(a) sera lotado(a) no Estacdo Juventude 2.0 localizado no
Complexo Poliesportivo da ARNE 51 (antiga 503 Norte) e/ou em outra unidade a ser
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designada de acordo com a conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragéo Publica.

10.4 A classificagdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia do
nimero de vagas abertas de acordo com as necessidades do servigco, das
disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do PSS.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 O prazo de validade deste PSS sera até 02(dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao Publica com
base na sua necessidade, conveniéncia e oportunidade.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Comissao Examinadora reserva-se o direito a qualquer tempo, proceder
alteracfes concernentes a este processo seletivo, publicando previamente no Diario
Oficial do Municipio as informacdes correspondentes.

12.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, instituida
pela Fundacao Municipal da Infancia e Juventude.

Palmas-TO, 18 de janeiro de 20109.

VALQUIRIA MOREIRA REZENDE
Presidente da Fundacéo Municipal da Infancia e Juventude de Palmas interina
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ANEXO |
PERFIL EXIGIDO PARA O CARGO: ASSISTENTE

REQUISITOS: Diploma de ensino superior nas areas de ciéncias sociais e humanas
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar e dar suporte ao gestor local
para o bom andamento dos processos e demandas e no desenvolvimento das
atividades da Estacdo da Juventude 2.0, operar, pesquisar, realizar trabalho de
campo na unidade mével, atualizar e alimentar periodicamente o banco de dados
(sistema de informagbes), na plataforma digital oferecida pelo Programa, subsidiar
com dados e informacdes a elaboracdo do relatério de execucdo do programa
estacdo juventude local, controlar contas a pagar e receitas, acompanhar trabalho
de logistica dos projetos, manter arquivos e cadastros de informacdes atualizados,
auxiliar e dar suporte ao Coordenador do Projeto e cumprir suas atribuicbes na
auséncia do mesmo, nog¢des Bésicas de Informatica.

REMUNERACAO: R$ 2.283,60 (dois mil duzentos e oitenta e trés reais e sessenta
centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com disponibilidade para trabalhar
em horarios ndo comerciais, finais de semana e feriados.
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ANEXO Il = MODELO RECURSO
REQUERIMENTO PARA RECURSO

A Comissdo Examinadora do processo seletivo referente ao cargo ASSISTENTE do
Projeto Estacdo Juventude 2.0

Candidato (a)

da Selecdo Publica ao Projeto Estacdo Juventude Edital n° 00_ /2019, solicito
revisdo do resultado provisorio do processo seletivo.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

N° do protocolo:

RG:

Palmas-TO, de de 20109.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,

Residente ,
Bairro ,CPF ,RG ,
declaro que disponho de tempo para me dedicar ao Cargo de
para trabalhar em horarios nao

comerciais, finais de semana e feriados.

Palmas-TO, , de de 20109.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

EDITAL N° 2019- FIJP REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) PARA CONTRATACAO DE 02(DOIS) PRESTADORES DE
SERVICO PARA O CARGO “ASSISTENTE” REFERENTE AO PROJETO
ESTACAO JUVENTUDE 2.0. MODALIDADE COMPLEMENTAR.

DECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME DO
CANDIDATA(O):
CPF Ne: DATA DE NASCIMENTO:
/ /
Declaro que pPOSSuUo a deficiéncia a
seguir:

Declaro ainda, para os devidos fins de direito que se fizerem necessarios, que
desejo concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Palmas/TO, de de 20109.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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Observacéo: Obrigatorio entregar o laudo médico original, conforme item 4.4 do
edital.
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