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ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N° 23/2019

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DE DIARIAS N°23/2019
LEI MUNICIPAL 626/2017 REQUISICAO N° 09

PARA FINS DE PAGAMENTO DE DIARIAS, AUTORIZAMOS O SETOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS, ESTADO DO PARANA, A EFETUAR O PAGAMENTO DA(S) DIARIA(S), CONFORME
DESCRICAO ABAIXO:

DADOS DO SERVIDOR

SERVIDOR 'ANDERSON PEREIRA MATR. J001062-1
CARGO/FUNCAO MOTORISTA [LOTACAO: SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
VINCULO VEICULO:
TIPO DE TRANSPORTE
X EFETIVO COMISSIONADO
AGENTE POLITICO MEMBRO DE CONSELHOS AVIAO () PLACA:
OUTROS COLABORADORES DIARIAS EXTERIOR OUTROS (X) BAD 2639
MOTIVO DA VIAGEM
DATA DA VIAGEM .
CIDADE DESTINO UF OBJETIVO DA VIAGEM TOTAL DE DIARIAS
INICIO FIM
TRANSPORTE DE PACIENTES NOS DIAS 12 Al
19/02/2019 19/02/2019 CASCAVEL PR 19/02/2019. PACIENTES EM TRATAMENTO DE|01
SAUDE NO CEONC, CAC E HOSPITAL DE OLHOS.

TCE-PR EVENTOS E TREINAMENTOS TCE-PR E OUTROS OBJETIVOS
EVENTOS NAO LIGADOS AO TCE-PR CURSOS NAO LIGADOS AO TCE-PR E OUTROS
TRANSPORTE DE PACIENTES X OUTROS NAO LIGADOS AO TCE-PR

NOME(S) PACIENTE(S)

ALBINO HILGERT NOEMIA TOLEDO

LETICIA EDUARDA DE SOUSA JOSE ALUPP FOGACA

TEADOLINO MARQUES

Manfrinépolis — Pr, em 08 de Margo de 2019.

CAETANO ILAIR ALIEVI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabel Carolina Mochnacz
Cédigo Identificador:35172A2C

JOSE APARECIDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Marilena-Parana, no uso de suas atribui¢des legais e servindo-se das faculdades do
inciso IX, art. 37, da Constitui¢do Federal e das disposi¢des da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n® 1129/2013, Art. 3°, que regulamenta o
processo Seletivo Simplificado, torna publico o presente Edital, que estabelece as instrugdes destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado-PSS, visando preencher e compor vagas e Cadastro de Reserva para contratagdes temporarias para Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria de Satde, Secretaria de Obras Viagdo e Servigos Urbanos, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — O processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para atuar na Secretaria de Educagdo, Secretaria de Saude e
Secretaria de Obras Viagao e Servigos Urbanos.

1.2 — O PSS Consistira em Avaliacdo de Titulos referente a Escolaridade, Aperfeicoamento e Tempo de Servigo, conforme disposto no item 5 deste
edital.
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1.3 - Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescri¢des deste Edital, assim como os
requisitos e condi¢des sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 — O PSS sera executado pela Secretaria de Administragio, Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal e Banca Examinadora responsavel pela
elaboracao, aplicagio e avaliacdo de titulos.

1.5 — Toda divulgagio oficial do Processo Seletivo Simplificado-PSS sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Marilena-PR, e no
Diario Oficial Municipios do Parana-AMP.

2 —-DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA FORMACAO

Cargo Salario C/H Semanal Vagas Formacio e Requisitos Minimos Necessarios
Professor 1.278,87 20 01 Formacgio em Magistério e/ou Lic. Plena em Pedagogia reconhecido pelo MEC.
Professor(a) de Arte 1.278,87 20 01 Graduacio em Curso Superior de Arte reconhecido pelo MEC.
Professor(a) de Educacio Infantil 2.557,73 40 01 Formacgio em Magistério e/ou Lic. Plena em Pedagogia reconhecido pelo MEC.
= - Td T — T — Y
Professor(a) de Educacio Fisica 1.278,87 20 01 (jra(}uacao em Cur.so Sl.lpel‘ll)l' de Fisica r pelo MEC e Registro Profissional no|
Orgio de Classe e Licenciatura Plena.
Agente de Combate a Endemias 1.250,00 40 o1 Havelru 1 iom) aprovei ito, curso introdutério de formacio inicial e continuada; e haver]
0 ensino f ou médio.
Assistente Social 1.316,21 30 o1 Havelj .concluldo el.lsmo supe:'lor na area especifica do cargo e possuir habilitacio necessaria para of
exercicio da respectiva profissio
Auxiliar de Enfermagem 998,00 40 01 Have:: -concluldo curso esp_ecn_ﬁco para o cargo em nivel médio e possuir habilitacio necessaria para o
exercicio da respectiva profissao
Auxiliar em Satide Bucal 998,00 40 01 Havcr -concluldo curso csp_cu_tlco para o cargo em nivel médio e possuir habilitacio necessaria para o
exercicio da respectiva profissao
Cozinheiro 998,00 40 01 Haver co.ncluldn os primeiros anos de ensino fundamental do 1° ao 5° ano, com documento comprobatério
reconhecido pelo MEC.
Enfermeiro 1.645,26 40 o1 Havelj .concluldo el.lsmo supe:'lor na area especifica do cargo e possuir habilitacio necessaria para of
exercicio da respectiva profissdo.
Fisioterapeuta 1.727.51 30 o1 Have:: -concluldo ensino superior na irea especifica do cargo e possuir habilitacio necessiria para o
exercicio da respectiva profissao
Fonoaudiélogo 1.727,51 30 01 Haver foncluld_o ensino superior na drea especifica do cargo e habilitacdo necessiria para o exercicio da|
respectiva profissao.
Inspetor de Alunos 998,00 40 01 Haver concluido ensino médio.
Médico — Clinico Geral 8.555,34 40 01 Havcr -concluldn ensino superior na area especifica do cargo e possuir habilitacio necessiria para o
exercicio da respectiva profissdo.
: i ilitaca ia “D” o
Motorista 1.071,69 40 01 Ser alfa.lbctlzado, possuir habilitacio na categoria “D” e haver concluido curso de transporte de
passageiros.
r» - T o B
Motorista de Ambulincia 1.114,56 40 o1 Ser alfz.ibetuado, possuir habilitacio na categoria “D” e haver concluido curso de transporte de|
passageiros.
L Haver concluido ensino superior na drea especifica do cargo e possuir habilitacio necessiria para of
Nutricionista 1.316,21 30 01 . N .
exercicio da respectiva profissdo.
Haver concluido ensino superior na drea especifica do cargo e possuir habilitacdo necessaria para of
Odontélogo 2.303,34 40 01 exercicio da respectiva profissio.
: § itaca ia “C” i .
Operador de Maquinas Pesadas 1.159,14 40 01 Ser alfabctllza}_(‘io, possuir halel‘lt.acao na catcg(’)rla C”, Eic acordo com a Lei 9.503 de 23/09/97, art. 144; |
haver curso de aperfei¢ na area especifica do cargo
Psicélogo 1.316,21 30 o1 Haver ?oncluldo gnsmo superior na area especifica do cargo e habilitacio necessaria para o exercicio da
respectiva profissio.
. . e = ia “R* i
Tratorista 1.071,69 40 01 Ser alfabetuixdo, possuir hablllt.aqao na categ?na B”, dfe acordo com a Lei 9.503 de 23/09/97, art. 144, ¢|
haver concluido curso de aperfeicoamento na drea especifica do cargo.
Técnico em Radiologia 1.827,35 24 01 Haver c’o.ncluldn curso tccmc? cEpccmco para o cargo em nivel médio e possuir habilitaciio necessaria para|
o exercicio da respectiva profissao.

3 - DA INSCRICAO:

3.1- As inscrigdes serdo realizadas no Pago Municipal de Marilena, situado a Rua Dante Pasqualeto, 855, em Marilena-PR, no periodo de 11/03/2019
a22/03/2019. durante o horario de expediente (das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00), sendo que na sexta-feira o expediente encerra-se as 16:00
horas.

3.2 - Niao sera cobrado taxa de inscrigao;

3.3 - O preenchimento da ficha de inscricdo sera feito pelo candidato, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas.

3.4 - O candidato que, apos efetuar a inscri¢do, quiser alterar qualquer item, s6 podera fazé-lo mediante nova inscri¢do, passando a valer a tltima
inscri¢do realizada.

3.5 - Ainscri¢@o no processo seletivo implica na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

3.6 - A inscrig8o podera ser feita por procurador legalmente constituido, apresentando instrumento procuratério com firma reconhecida.

3.7 - A pessoa com deficiéncia podera requerer no ato de inscrigdo, sua inscricdo como pessoa com deficiéncia e demais necessidades, conforme
item 4 deste Edital.

4 - PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 — As pessoas com deficiéncia serfio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis neste certame;

4.2 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direto de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado — PSS para cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia;

4.3 — A cada 20 (vinte) candidatos convocados da lista geral, 1 (um) candidato da lista de inscritos como pessoa com deficiéncia sera convocado,
perfazendo a equivaléncia aos 5% (cinco por cento) assegurados pela lei;

4.4 — Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera assinalar no ato da inscri¢do, a op¢ao, pessoa com deficiéncia, e no
momento da convocagdo para comprovagdo de Titulos, apresentar as suas expensas, Laudo Médico emitido por especialista, atestando causa da
deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes da funcdo pretendida;

4.5 — O laudo médico devera ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos tltimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagdo e devera
constar:

a) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

b) Codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doenga-CID;

c¢) Limitagdes funcionais;

d) Cargo/Fungao para o qual é candidato, se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des do cargo/fungéo pretendida;

e) Data de expedicao, assinatura e carimbo com numero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico, especialista na area de deficiéncia
que emitiu o Laudo.
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4.6 — Apos a contratagdo, ndo sera permitida solicitagdo de amparo especial ou intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de
deficiéncia no exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungdo a ser exercida pelo candidato, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade. O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo sera excluido
do Processo Seletivo de Selecio. Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e no decorrer do contrato, o candidato declarar-se
impossibilitado de exercer as atribui¢des da fungdo, descritas conforme item 2 deste edital, o mesmo tera seu contrato rescindido;

4.7 — Nao serfio consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos
especificos;

4.8 — O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia concorrera também, além das vagas reservadas por forca de Lei, as vagas de ampla
concorréncia;

4.9 — Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serdo direcionadas aos
demais candidatos, observada a lista universal de classificagdo;

4.10 — A resposta ao requerimento saira publicada em Edital de relagdo das inscrigdes deferidas ou indeferidas e o candidato podera interpor recurso;
4.11 — Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do PSS em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne a nota
minima exigida, avaliacdo e aos critérios de classificagdo, ao horario e ao local de inscri¢ao.

4.12 — A pessoa com deficiéncia, aprovada no PSS, sera submetida, antes da contratacdo, a avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser desempenhada;

4.13 — Os candidatos que concorrerem na condic@o prevista nesse item serdo classificados em lista separada e na lista de classificacdo geral.

5-DAS AVALIACOES DE TiTULOS DOS CARGOS

5.1 Para a prova de Titulos, os candidatos deverdo providenciar as cépias dos documentos comprobatérios da formacio minima admitida como
requisito para a investidura do cargo temporario e demais documentos de titulagio complementar acompanhadas dos respectivos originais
para verificacdo, conforme Lei n° 13.726 de 08 de outubro de 2018 que trata da desburocratizagio.

5.1.1 O Candidato que ndo comprovar o requisito para a investidura do cargo temporario sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.2. Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.3. Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, copias de outras copias ndo autenticados em cartorio, com excegdo daqueles documentos que
possuirem certificagdo digital.

5.4. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituigdes que os forneceram, de acordo com as
informagdes contidas nesses documentos.

5.5. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo Curricular o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
5.6. Para efeito de avaliag@o, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

5.7. Seriio aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscri¢des deste Processo Seletivo.

5.8. Curso de Pedagogia (Licenciatura) ou Curso de Formagdo de Docentes da Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Art. 62 da
Lei 9.394/96) sdo requisitos indispensaveis para a investidura dos cargos temporarios de Professor e Professor de Educacéo Infantil no quadro do
Magistério Publico Municipal.

5.9. Os cargos temporarios de Professor de Arte e Professor de Educago Fisica exigem, como requisito para a investidura do cargo, curso de
licenciatura em Arte e Educagao Fisica, cada qual.

5.10. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos
explicitados no quadro abaixo:

5.10.1. Para investidura nos cargos temporarios de Professor, Professor de Educacao Infantil, Professor de Artes e Professor de Educacao Fisica:
TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA OS CARGOS DE MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (PROFESSOR, PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ARTE E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA)

. Pontuacio
Itens Titulos —_— —
Unitdria I Mixima
01 FORMACAO PROFISSIONAL:
Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa do curso, de pos-graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado —| 15 15
stricto sensu na area de atuagiio. Maximo de 1 certificado. ’ ’
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pos- graduagdo em nivel de Especializa¢io (minimo de 360 horas), na area de atuagiio. Maximo| 05 15
de 3 certificados. ’ ’
Diploma, Certificado ou Declaragao de conclusdo de Curso de graduagao, ou segunda graduagéo (licenciatura), EXCETO aquela correspondente ao requisito par: 1.0 20
a fung@o que concorre. Maximo de 2 certificados. ’ ’
02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS, SEMIPRESENCIAIS OU ONLINE
Certificado como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, realizados a partir def
L . P i 0,2 0,2
2014, com carga horaria de 81 horas acima. Maximo de 1 certificado.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio, realizados a partir de 04 08
2014, com carga horaria de 41 a 80 horas. Maximo de 2 certificados. ’ B
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio, realizados a partir de 05 10
2014, com carga horaria de 16 a 40 horas. Maximo de 2 certificados. B ’
03 TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE:
Certiddo original ou copia autenticada em cartdrio, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de 03
servigo na area especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado ou Cépia da Carteira Profissional (folha de rosto e| .
~ . . X . . . . (para cada periodol
da(s) folha(s) de anotacdo do registro empregaticio), das empresas privadas, com registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso co: completo  de 365 3,0
dia, més e ano do servigo prestado. Contagem maxima de 10 anos de servi¢o, desde que néo paralelos e nio utilizados ou em processo de utilizagio para| . P .
. dias de servigo)
aposentadoria.
TOTAL 10,0

5.10.2. Os cargos temporarios de Assistente Social, Enfermeiro(a), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo(a), Médico(a) Clinico Geral, Nutricionista e
Odontodlogo exigem, como requisito para a investidura do cargo, curso de graduagdo na respectiva fun¢do devidamente regulamentado pelas
normativas brasileiras vigentes e registro valido no Conselho Regional da categoria.

TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO(A), FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO(A), MEDICO(A) CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA E ODONTOLOGO.

, Pontuacio
Itens Titulos —_— —
Unitdria | Maixima
01 FORMACAO PROFISSIONAL:
Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa do curso, de pos-graduagdo em nivel de 1.0 1.0
Mestrado ou Doutorado — stricto sensu na area de atuagio. ’ ’
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusio de Curso de Pos- graduagdo em nivel de Especializa¢do (minimo de 360 horas), na area 10 20
de atuacgiio. ’ ?
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Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de graduagdo, ou segunda graduacgdo (licenciatura), EXCETO aquela]

correspondente ao requisito para a fungdo que concorre.

02

EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS, SEMIPRESENCIAIS OU ONLINE

Certificado como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagao,|

realizados a partir de 2014, com carga horaria de 81 horas acima. Maximo de 1 certificado.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

atuagdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 41 a 80 horas. Maximo de 2 certificados.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

atuagdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 16 a 40 horas. Maximo de 2 certificados.

03

TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE:

Certiddo original ou cdpia autenticada em cartorio, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos|

humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado o

Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacdo do registro empregaticio), das empresas privadas, com|
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més ¢ ano do servigo prestado. Contagem maxima de 10|

anos de servico, desde que ndo paralelos e ndo utilizados ou em processo de utilizacio para aposentadoria.

0,3

(para cada periodo
completo de 365 dias de]
servigo)

ul

w

0

TOTAL

10,

0

5.10.3. Os cargos temporarios de Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar em Satude Bucal, Odontdlogo ¢ Técnico em
Radiologia exigem, como requisito para a investidura do cargo, ter concluido curso técnico especifico exigido para o cumprimento das fungdes.

TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E TECNICO EM RADIOLOGIA

, Pontuacio
Itens Titulos — —
Unitaria | Maixima
01 FORMACAO PROFISSIONAL E PARTICIPACAO EM AVENTOS DE APERFEICOAMENTO
Certificado como participante em cursos, jornadas, simpodsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 1.0 10
atuagdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 81 horas acima. Maximo de 1 certificado. ’
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area def 10 20
atuagdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 41 a 80 horas. Maximo de 2 certificados. ’ ’
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 10 20
atuagdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 16 a 40 horas. Maximo de 2 certificados. ? ’
02 TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE:
Certidao original ou copia autenticada em cartorio, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgao de recursos| 05
humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado o (’ara cada eriodol
Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacio do registro empregaticio), das empresas privadas, com| cr(’)m leto de 360 (ri)iaq 4o 5,0
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. Contagem maxima de 10| servf 0) -
anos de servigo, desde que nio paralelos e nio utilizados ou em processo de utilizaciio para aposentadoria. ¢
TOTAL 10,0

5.10.4. O cargo temporario de Inspetor de Alunos exige, como requisito para a investidura do cargo, Ensino Médio completo reconhecido pela
Legislacdo Educacional Vigente com documento comprobatorio.

TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

; Pontuacio
Itens Titulos — —_
Unitaria Mixima
01 FORMACAO PROFISSIONAL:
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Formagao de Docentes da Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino|
. o . 1,0 1,0
Fundamental, nivel Médio e modalidade Normal.
02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS, SEMIPRESENCIAIS OU ONLINE
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area dal 05 1.0
Educagdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 81 horas acima. Maximo de 2 certificados. ’ ’
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area dal 05 1.0
Educagio, realizados a partir de 2014, com carga horéria de 41 a 80 horas. Maximo de 2 certificados. ’ ’
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area daj 05 10
Educagio, realizados a partir de 2014, com carga horéria de 16 a 40 horas. Maximo de 2 certificados. ’ ’
03 TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE:
Certiddo original ou copia autenticada em cartdrio, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos|
humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado| 0,5
ou Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotaciio do registro empregaticio), das empresas privadas, com| (para cada periodo completo de] 6,0
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. Contagem maxima de| 360 dias de servigo)
10 anos de servigo, desde que nao paralelos e nio utilizados ou em processo de utilizacio para aposentadoria.
TOTAL 10,0

5.10.5. O cargo temporario de Cozinheiro(a) exige, como requisito para a investidura do cargo, ter completado os primeiros anos do Ensino
Fundamental (1° ao 5° anos) com documento comprobatdrio reconhecido pela Legislagdo Educacional Vigente.

TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O CARGO DE COZINHEIRO(A)

Itens

Pontuagio

Titulos

Unitéria |

Mixima

01

FORMACAO PROFISSIONAL E PARTICIPACAO EM AVENTOS DE APERFEICOAMENTO

Certificado como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2014, com carga horéria de 81 horas acima. Maximo de 1 certificado.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 41 a 80 horas. Maximo de 2 certificados.

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de|
atuagdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 16 a 40 horas. Maximo de 2 certificados.

2,0

02

TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE:

Certiddo original ou copia autenticada em cartorio, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgao de recursos|
humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado|
ou Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagiio do registro empregaticio), das empresas privadas, com|
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. Contagem maxima de|
10 anos de servigo, desde que nio paralelos e nio utilizados ou em processo de utilizacio para aposentadoria.

0,5
(para cada periodo completo de]
360 dias de servigo)

5,0

TOTAL

10,0

5.10.6. Os cargos temporarios de Motorista ¢ Motorista de Ambuladncia exigem, como requisito para a investidura do cargo, ter completado os
primeiros anos do Ensino Fundamental (1° ao 5° anos) com documento comprobatdrio reconhecido pela Legislacdo Educacional Vigente e possuir

www.diariomunicipal.com.br/amp

402



Parana , 11 de Margo de 2019 + Didrio Oficial dos Municipios do Parana « ANO VIII |N° 1711

habilitagéo valida na categoria D obtida até a data de langamento deste edital com o curso de transporte de passageiros devidamente homologado
pelos 6rgdos de transito nos termos no CONATRAN.

5.10.6.1. O cargo temporario de Operador(a) de maquinas pesadas exige, como requisito para a investidura do cargo, ser alfabetizado, possuir
habilitacdo valida na categoria C (de acordo com o Art. 144, da Lei n° 9.503/97) obtida até a data de langamento deste edital com o curso de
aperfeicoamento na area de atuagdo.

5.10.6.2. O cargo temporario Tratorista exige, como requisito para a investidura do cargo, ser alfabetizado, possuir habilitacdo valida na categoria B
(de acordo com o Art. 144, da Lei n® 9.503/97) obtida até a data de lancamento deste edital com o curso de aperfeigoamento na area de atuago.

TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR(A)
DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA

. Pontuacio
Itens Titulos

Unitaria I Mixima

01 FORMACAO PROFISSIONAL E PARTICIPACAO EM AVENTOS DE APERFEICOAMENTO
Certificado como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

- . - L ! P oo 1,0 1,0
atuagdo, realizados a partir de 2014, com carga horéria de 81 horas acima. Maximo de 1 certificado.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 1.0 20
atuagdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 41 a 80 horas. Maximo de 2 certificados. ’ ?
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de| 10 20

atuagdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 16 a 40 horas. Maximo de 2 certificados.

02 TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE:

Certiddo original ou copia autenticada em cartorio, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo orgao de recursos|
humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado 0,5
ou Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagiio do registro empregaticio), das empresas privadas, com| (para cada periodo completo def 5,0
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. Contagem maxima de| 360 dias de servigo)
10 anos de servigo, desde que nio paralelos e nio utilizados ou em processo de utilizaciio para aposentadoria.
TOTAL 10,0

5.11. Nao serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como
aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente. Portanto, sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga
Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificac@o e/ou carimbo; e) contetido programatico para os Eventos de Capacitagio.

5.12. Nao serio computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso preparatério, visita técnica ou
viagem cultural e tempo de servico paralelo. Também ndo serdo consideradas as participagdes em eventos como ministrante,
colaborador/organizador, autor ou instrutor, certificados de periodo concomitante.

5.13. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma tnica vez.

5.14. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o
mesmo item.

5.15. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagio da atividade.

5.16. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduac@o ou pds-graduagio.

5.17. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.
5.18. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por
Institui¢do de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.19. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao
cargo.

5.20. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminago do candidato, mediante publicagdo em edital.

5.21. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na
eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

5.22. Os titulos, apos sua entrega, ndo poderao ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

6 — CLASSIFICACAO
6.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos.
6.2 —O candidato que apresentar apenas o requisito minimo de escolaridade exigida sera classificado.

7 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

7.2 -Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo
unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

7.3 -Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em concurso publico,
desde que jurados, devidamente comprovado.

7.4 -Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e
dia de nascimento.

a)-maioridade

b) - maior escolaridade

¢) - tempo de experiéncia profissional

8 — REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

a) — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) — Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungio;

d) — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) — Estar em dia com as obrigagdes militares;

f) — Estar no gozo dos direitos politicos;

g) — Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporago, quando do sexo masculino;

h) — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

i) — Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao requisitante;
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j) — Declarar que ndo se encontra em situagdo de acimulo ilegal de proventos, fungdes, aposentadorias, empregos e cargos publicos, nos termos do
inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constitui¢do do Estado do Parana;

k) - Apresentar declaragdo de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

1) - Cumprir as determinagdes deste edital.

9 — DA CONTRATACAO

9.1 — Para fins de contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) — Carteira de identidade RG e Fotocopia;

b) — CPF e Fotocdpia;

c) — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;

d) — Certiddo de Nascimento ou Casamento e fotocopia;

e) — Certificado de Reservista e fotocopia, quando couber;

f) — Titulo de Eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagao da ultima elei¢ao ou a justificativa de auséncia;

g) — Cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) — Comprovante de Escolaridade exigida e registro no Conselho de Classe, quando houver;

i) — Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

j) — Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) - Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da funggo, expedido por médico designado pelo Municipio;

1) — Declaragdo com firma reconhecida, de ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica, penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

m) — Atestado de antecedentes criminais, fornecido pelo Cartdrio Distribuidor do Forum;

n) — Comprovante de residéncia;

0) — Apresentar declaracdo de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

p) — Declarar que ndo se encontra em situacdo de acimulo ilegal de proventos, fun¢des, aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do
inciso X VI do artigo 37 da Constitui¢do Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constitui¢do do Estado do Parana.

9.2 — O prazo do contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado ou interrompido no interesse publico, devidamente justificado, desde que o
total ndo ultrapasse 24 (vinte quatro) meses;

9.3 — Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar todos os documentos necessarios, no dia, hora e local determinados pelo
Municipio através de Edital.

9.4 - O candidato selecionado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, no Pago Municipal, para assinatura do contrato.

9.5 — O Candidato convocado que ndo comparecer para contratagdo ou ndo apresentar toda a documentacdo solicitada serd desclassificado do
certame.

9.6— A remuneracdo mensalatribuida neste edital écorrespondente ao valorinicial do cargo efetivo equivalente, proporcional a carga horaria que se
pretende contratare obedecera as disposicdes legais pertinentes.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — O Processo de Selecio Simplificado disciplinado por este Edital tem validadede 02 (dois) anos, podendo, em caso de excepcional
interesse publico,ser prorrogado por igual periodo.

10.2 — O resultado sera divulgadona imprensa Oficial do Municipio eem Edital afixado na Prefeitura,apés concluida a classificacdo dos
candidatos, que ocorrerano prazo de05(cinco)dias a partirda homologacaodas inscricdes.

10.3 — O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo administrativo, ou demitido com justa causa pelo
Municipio ou por qualquer outro 6rgio publico sera eliminado da lista de classificagdo.

10.4 — No chamamento dosCandidatos, sera respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo que o candidato que nio estiver presente
perdera sua classificagdo, passando para o final da lista.

10.5 — 0 candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente, tendo seu nome eliminado da lista de classificagdo, e
assinard Termo de Desisténcia.

10.6- E de responsabilidade do candidato,informar cadastro (enderego e telefone) atualizado no Setor de Recursos Humanos.

10.7 — O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contratagdes dele decorrentes, que obedecerdo os prazos previstos neste edital.
10.8 — O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagéo ao julgamento, observadas as seguintes regras:

10.9—- Somente serio aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados, protocolados
no prazo maximo de02 (dois) diasa contar da publicacio do ato.

10.10- Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

10.11- O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10.12 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintesdireitos:

a)— remuneragdo nao inferior ao salario minimo;

b) — irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

¢) — décimo terceiro vencimento com base na remuneragao integral;

d)- remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

e)— duracdo da jornada normal do trabalho ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais, facultada a compensac@o de horario e redugéo
de jornada, nos termos da lei;

f) — repouso semanal remunerado;

g)— remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;

h)— direitos previdenciarios, previstos na legislacéo especifica.

10.12.1- Afastamentos decorrentes de:
a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irmao, por até 5 (cinco) dias.

10.13 - Sdo deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os previstos para os Servidores efetivos do Municipio.
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10.14 - Sao vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as condutas vedadas aos Servidores efetivos do Municipio.

10.15 -As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo apuradas mediante averiguagdo sumdria apurada
mediante sindicéncia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta)dias ,assegurado o contraditorio
e ampla defesa.

10.16 - O pessoal contratado ndo podera:
a)— receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
b)— ser novamente contratado, antes de decorridos 90 (Noventa) dias do encerramento do contrato anterior.

10.17 -O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

10.18 - Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se as seguintes penalidades: a)- adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera
negligéncia;

b)- repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na
pena de adverténcia;

c) - rescisdo da contratagdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer das hipoteses de infragdo administrativa, prevista na Lei
Municipal.

§ 1°E motivo de rescisdo da contratagio, nos termos deste Edital, a auséncia ao servigo por mais de07 (sete) dias uteis, consecutivos ou alternados,
sem motivo justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos deste Edital, a nomeagdo ou designagio do contratado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissio ou funcao de confianga em qualquer das esferas de governo.

10.19 - Em caso de afastamentos a que se refere o inciso IX do item 8.11, os contratados deverdo apresentar justificativa ao 6rgdo com antecedéncia
minima de 24 horas nos casos previstos na alinea "a", do inciso IX e no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas apds a ocorréncia, nas situagdes
previstas no inciso IX alinea "b" do art. 10, apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescisdo contratual.

10.20 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional.

I) — pelo término do prazo contratual;

II) — por iniciativa do contratado;

III) — por iniciativa do Municipio;

IV — Peloprovimento do cargo em concurso publico, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n°1.054/2013;

V) — Pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo, na hipdtese de contratagdo com fundamento no artigo2° inciso IV da Lei Municipal
n°1.054/2013.

§ 1° A exting@o do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de rentincia das verbas
rescisorias.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a metade do que percebe em 01 (um) més de contrato.

10.23- E proibida a contratagfo, através deste processo, de servidores Municipais, exceto para as fungdes em que o acimulo de dois cargos seja
legalmente permitido, nos termos do art.37, inciso XVI, Constitui¢do Federal.

10.24- O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratag@o.

10.25-Os anexos de [ a V sdo partes integrantes deste Edital.
10.26 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo.
Marilena,08deMarg¢ode2019.

JOSE APARECIDO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I
ATRIBUICOES

PROFESSOR:

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;
Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacdo; Participar com o pessoal
técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola,
que exijam decisdes coletivas; Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores; Participar da elaboragdo do
projeto pedagogico da escola; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas
atividades escolares; Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario
escolar; Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas; Planejar e executar as propostas de
recuperagdo, segundo as diretrizes pedagogicas e o regimento escolar; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
- Conhecer e respeitar a Leis; Preservar os principios, os ideais e fins da educacdo, por meio de seu desempenho profissional; Respeitar o aluno
como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais que lhe forem
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atribuidas por forca de suas fungdes; Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica da unidade escolar; Participar do processo de planejamento,
execugdo e avaliagdo das atividades escolares; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; Utilizar
metodologias por meio de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer ¢ implementar estratégias e atendimento aos alunos
que apresentem menor rendimento ; Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horéario de trabalho
pedagogico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela diregdo da unidade escolar; Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com, a
equipe escolar e comunidade em geral; Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho
pedagogico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela diregdo da unidade escolar; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao
processo de ensino aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento pessoal;
Participar do Conselho de Escola; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Viabilizar a participagdo
efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar e nas atividades extraclasse; Manter seus dados
atualizados em seu prontuario; Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar, as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; Velar para
que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material, Executar outras atividades correlatas a
funcdo; Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formagdo profissional.

PROFESSOR DE ARTES

- Professor de Arte, a quem compete participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e cumpri-la, zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para o desenvolvimento cognitivo no ambito do conhecimento cientifico voltado ao estudo das artes na
forma contida nos curriculos de ensino, primando pelo conhecimento artistico ligado as demandas sociais de produgao, apreciagdo e leitura do
objetivo e do contexto artisticos, estabelecer estratégias de recuperagido para os alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar
com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade, executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem, manter com os colegas o espirito de colaboragio e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza o preenchimento da demanda burocratica do cotidiano escolar, como planos de ensino,
livros de chamada e afins, zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola e executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos orgdos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAQO INFANTIL

- Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulacdo com as familias e a
comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagodgica da escola; Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relacdo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Participar de politicas que dao suporte as
acdes na area da satde. Cumprir normas e regulamentos da instituigdo. Fiscalizar residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral e tratamento de focos do mosquito
Aedes aegypti. Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como métodos de primeira escolha de controle mecéanico, remogdo, destruicdo e vedagao.
Executar tratamento focal e Peri focal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicida ou adulticida conforme orientagdo
técnica. Abordar os moradores de forma cortes, identificando-se, e realizar trabalho de conscientizagdo populacional no ato das fiscalizagdes. Atuar
em agdes educativas junto a comunidade para evitar a proliferacdo do mosquito da dengue e seus sintomas. Realizar recenseamento de residéncias,
terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais. Organizar e participar de eventos
vinculados a satide publica. Combate e prevengdo de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos. Vistorias e detecgdo de locais suspeitos.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo,
de projetos, cursos, eventos. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos necessarios, bem como programas de
informatica, tecnologia da informagdo e de comunicacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio, bem
como atividades inerentes ao cargo assumido.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Promover politicas de assisténcia social no
municipio, de acordo com as necessidades basicas da municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, a lei organica de assisténcia
social e as orientagdes e deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Participar de politicas que ddo suporte as agdes na area social.
Cumprir normas e regulamentos da institui¢do. Elaborar e executar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddo, e da populacdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituigao.
Participar e coordenar grupos, equipes multiprofissional e interdisciplinar, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social. Participar do
desenvolvimento do projeto financeiros de eventos, conforme a politica da Instituiio. Realizar estudo social, laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do servigo social. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcéo. Identificaco e inscrigdo no cadastro das
familias em situagdo de pobreza extrema. Gestdo dos beneficios do PBF e Programas Remanescentes. Apuragdo e encaminhamento de dentincias as
instancias cabiveis. Garantia do acesso dos beneficiarios do PBF aos servigos de educagédo e satde, bem como articulagdo com os Governos Federal
¢ Estadual. Acompanhamento do cumprimento nas normas na area da assisténcia social, educagdo e satide. Acompanhamento das familias
beneficiarias, em especial atuando nos casos de maior vulnerabilidade social. Estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes municipais,
estaduais e federais, governamentais e ndo-governamentais, para a oferta de programas complementares aos beneficiarios do PBF (Programa Bolsa
Familia). Atualizagio das informacdes do Cadastro Unico (Cadunico), apuradas por meio do percentual de cadastros validos e do percentual de
domicilios atualizados nos tltimos dois anos. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos e outros. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos, assim como
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programas de informatica, tecnologia da informagéo e de comunicagdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: 1. Participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Institui¢ao, sob a supervisdo do Enfermeiro. 2. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condig¢des de
realizagdo dos mesmos. 3. Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagdo. 4. Realizar exames de
eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. 5. Orientar e auxiliar clientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide. 6. Verificar os
sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem. 7. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem. 8. Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura. 9. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigio médica. 10. Realizar registros da assisténcia de enfermagem
prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas. 11. Circular e instrumentar em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario. 12. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢do, o material necessario a
prestagdo da assisténcia a saude do cliente. 13. Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua
conservagao, preparo, armazenamento e distribui¢do, comunicando ao superior eventuais problemas. 14. Propor a aquisi¢do de novos instrumentos
para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados. 15. Coletar leite materno no lactario ou no domicilio. 16. Realizar controles e registros
das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico. 17. Auxiliar na prepara¢do do corpo
apos o obito. 18. Cumprir as medidas de prevengao e controle de infecg@o hospitalar. 19. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
20. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Compete ao Auxiliar em Satide Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saiude Bucal: I organizar e executar
atividades de higiene bucal; II processar filme radiografico; III preparar o paciente para o atendimento; IV auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; V manipular materiais de uso odontologico; VI selecionar moldeiras; VII preparar
modelos em gesso; VIII registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; IX executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; X realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; XI aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos; XII desenvolver agdes de promogdo da satide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; XIII realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e XIV adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgo.

COZINHEIRO

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando
os prazos de validade; Preparar servir mamadeiras e refeigoes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas; Recolher, lavar,
secar ¢ guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente apds o uso; Manter a higiene, conservacdo e organizacdo da area fisica da cozinha e deposito; Requisitar a Secretaria Municipal,
utensilios e equipamentos, em conjunto com a Dire¢do da Unidade; Registrar, diariamente, o numero de refei¢des servidas e a aceitacdo por parte
dos atendidos; Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Direcdo da Unidade; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade; Realizar outras atividades correlatas com a
funcdo.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, a execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; Executar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide; Promover a prevengio e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Participar na formagdo de medidas de prevengdo e controle de danos que possam ser ocasionados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; Atuar na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, e ao recém-nascido; Executar e dar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucio
do parto sem distorcia; Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral, e de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada;
Desenvolver e atuar em programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais; Realizar outras
atribui¢des compativeis com sua formacao/especializagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Programar politicas que dio suporte as
acoes na area de fisioterapia, bem como ¢é de competéncia do Fisioterapeuta o atendimento hospitalar, postos PSF. Cumprir normas e regulamentos
da institui¢do, bem como as normas contidas no coédigo de Etica do CREFITO resolugdo 424/2013. Fazer o acolhimento ao paciente, com
urbanidade, ética e responsabilidade. Realizar procedimentos de fisioterapia nos diferentes ambientes, dentro do planejamento de agdes tracadas pela
equipe. Atender, pacientes no aspecto sensério motores, percepto cognitivos e socio-culturais, bem como avaliar suas fungdes percepto cognitivas,
neuropsicomotor, neuro-musculoesqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteragdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e urologicas e outros. Preparar um ambiente terapéutico,
indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades, quando necessario. Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas
neurologicas com retardo do DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formacdo congénitas, disturbios nutricionais, afec¢des respiratorias,
deformidades posturais, com os procedimentos ou recursos fisioterapicos. Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou
procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicagdo e a colaboragdo da familia, para que seja completo e eficaz. Realizar técnicas de
relaxamento, prevenc¢do e analgesia para o alivio da dor, nas diversas patologias ginecologicas. No pré-natal e puerpério, devido as modificagdes
gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e
orientagdes de como a gestante deve proceder no pré parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente. Desenvolver atividades
fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de
vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da idade avangada, bem como orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou
paciente acamado. Em patologias especificas, como a hipertensdo arterial sistémica, diabetes melitus, tuberculose e hanseniase, prescrever atividades
fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar complicagdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicos respiratorios para
diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades. Atuar de forma integral com as familias, através de
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acdes interdisciplinares e Inter setoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.
Planejar, coordenar, executar em ag¢des assistenciais, com equipes multiprofissionais e interdisciplinares, com integralidade e ética. Executar agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso, com urbanidade e ética. No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica em acgdes junto a vigilancia epidemiologica e sanitaria. Acompanhar o transporte de pacientes de maneira
segura, e conforme necessario. Atualizar e alimentar os registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo dos
relatorios e controle estatistico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de
projetos, reunides cursos, eventos. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos, assim como programas de
informatica, tecnologia da informagdo e de comunicag@o. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem
como atividades inerentes ao cargo assumido.

FONOAUDIOLOGO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Prestar assisténcia fonoaudidloga, para
restauragdo de capacidade de comunicac@o dos pacientes. Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escrita do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; Estabelecer planos de treinamento ou
terapéutico, com base no prognoéstico, determinando exercicios fonoarticulatorios de respiragdo, motores; etc; Programar e desenvolver ou
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdo de respiracdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético auditivo, de dicg¢@o e organizacdo do pensamento em palavras para
reeducar e reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou 4 praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, empregando técnicas
de avaliagdo especificas para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar; Efetuar a avaliagdo audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho
auditivo, se necessario; Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolug@o do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia a outros grupos sociais; Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a
médicos especialistas, odontdlogos, assistentes socias, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competente; Desenvolver um
trabalho preventivo e curativos as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e recuperacao;
Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiologicos onde a atuagdo direta do profissional
ndo for necessaria. Executar outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver a assisténcia do
professor; comunicar a direcdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;
participar de programas e projetos definidos no projeto politico pedagogico da unidade educacional que visem a prevengdo de acidentes e de uso
indevido de substancias nocivas a satide dos alunos; auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos alunos; colaborar no
controle dos alunos quando da participagdo em atividades extra ou intra escolar de qualquer natureza; colaborar nos programas de recenseamento e
controle de frequéncia didria dos alunos, inclusive para fins de fornecimento de alimentacéo escolar; acompanhar os alunos a sua residéncia, quando
necessario; prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de informagdes; executar
atividades correlatas atribuidas pela dire¢do da unidade educacional; auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagdo; colaborar para a manutengdo da disciplina e participar, em conjunto com a Equipe Escolar, da
implementagdo das normas de convivio.

MEDICO — CLINICO GERAL

Participar de politicas que ddo suporte as agdes na area Médica, bem como ¢é de competéncia do Médico os servigos de atendimento pré-hospitalar,
hospitalar, postos PSF. Cumprir escala de trabalho. Cumprir normas e regulamentos da institui¢do e o codigo e ética da categoria. Desenvolver e
participar de agdes assistenciais, com equipes multiprofissionais e interdisciplinares, com integralidade e ética. Executar diagndsticos, analise técnica
de laudo, exames clinicos, exames laboratoriais e outros, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos. Realizar
procedimentos médicos dentro de suas competéncias, conforme a politica da Institui¢do. Realizar exames médicos, em conformidade com a NR7,
admissional, periodico, retorno ao trabalho, mudanga de func@o, demissional e outros, conforme a politica da Instituicdo. Realizar pericia medica;
Participar, organizar e programar a¢des na area de medicina do trabalho, PCMSO, PPRA e outros em conformidade com a legislacdo vigente,
juntamente com equipes multifuncionais e interdisciplinares, com integralidade e ética, em conformidade com a politica da Institui¢ao. Participar de
processos de treinamento padronizado e monitorizardo da qualidade do atendimento ao paciente. Desenvolver agdes de fiscalizacdo dos riscos
hospitalares, bem como detecgdo de reagdes adversas a medicamentos, assim como prevenir e detectar erros no processo de utilizagdo de
medicamentos. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, reunides, cursos, eventos e agdes educativas para o uso racional de
medicamentos, ¢ de agdes preventivas das doencas. Assumir a coordenagdo técnica nas agdes relacionadas a padronizagdo de procedimentos e a
qualifica¢@o dos recursos humanos. Atuar junto a Central de Esterilizagdo, na orientagdo de processos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.
Trabalhar no centro cirtrgico, seguindo a politica da Institui¢do. Desempenhar tarefas administrativas e registros inerentes a fungdo, observando a
legislagdo vigente. Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos os setores que compdem os servicos de atendimento pré-hospitalar,
hospitalar e outros servigos de satide, de forma a assegurar o minimo recomendavel para o funcionamento harmonioso do estabelecimento de satde,
dentro da visdo da integralidade do cuidado e ética. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Administrar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos, bem como programas de informatica, tecnologia da informagdo e de comunicagdo. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

MOTORISTA

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros ou cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada diaria; Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o
veiculo em perfeito condicdo de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia e Zelar pela Conservacao do Veiculo; Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou da carga que lhe for confiada. Providenciar carga e descarga no interior de veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificacdo, quando indicada; Verificar o grau
de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios ¢ o nivel de 6leo do motor; dirigir
obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de pacientes; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
diaria; Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo
em perfeito condigdo de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia e Zelar pela Conservagdo do Veiculo; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou da carga que lhe for confiada. Providenciar carga e descarga no interior de veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrifica¢do, quando indicada; Verificar o grau de densidade e
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nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; dirigir obedecendo a
sinalizagdo e velocidade indicadas; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas etc; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Participar de politicas que ddo suporte as
acoes na area de Alimentag@o e Nutri¢do. Cumprir normas e regulamentos da instituicdo. Realizar o diagnoéstico da situagdo alimentar, nutricdo da
populagdo junto a saude, identificando areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situa¢do de inseguranca
alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional, bem como inquéritos locais e outras fontes de informacao
pertinentes, considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da situagdo alimentar respeitando a diversidade ética, racional e cultural da
populagdo,. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar ¢ avaliar os servi¢os de alimenta¢do e nutri¢do, visando a assisténcia na educacéo nutricional
da coletividade ou do individuo, sadio ou enfermo. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, reunides, cursos, eventos e
acoes educativas para melhorar a qualidade de vida, da comunidade por meio de alimentagdo saudavel como agdo preventivas das doengas. Elaborar
cardapio, através de conceitos basicos de nutri¢do, bem como as normatizagdes da Instituicdo e levando em consideragio: as caracteristicas de cada
faixa etaria atendida, os problemas de satide individuais, o tempo que o aluno ou do paciente de permanéncia na unidade, os alimentos da safra, o
espaco fisico os equipamentos e utensilios das unidades. O cardapio deve apresentar: Composicdo nutritiva equilibrada, sabor agradavel e boa
apresentacdo, de maneira a estimular o consumo, baseada em alimentos variados de facil preparo, distribuic@o e ingestdo, custo compativel com a
disponibilidade financeira da Secretaria, bem como padrdes higiénicos e sanitarios adequados, desde a origem dos alimentos até o preparo pelos
manipuladores. Emitir relatério do cardapio, bem como encaminhé-lo para a secretaria mensalmente. Atualizar diariamente o cardapio de pacientes,
mediante prescricdo médica. Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refei¢des a serem servidas
e no estoque existente. Orientar e supervisionar, os alimentos estocados verificando se estdo de acordo com as normas da vigilancia sanitaria.
Preparar fichas, formularios, apostilas e outros materiais para a padroniza¢do dos procedimentos a serem realizados no departamento, em
conformidade com a politica da Instituicdo. Participar de processo de treinamento padronizado e supervisdo da execucio do cardapio, e da qualidade
da refei¢ao. Evitar desperdicios e sobras. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Desempenhar tarefas
administrativas inerentes a fungdo, bem como emitir relatérios mensais dos custos com as refeigdes por secretaria/dep./lotagdo. Manutengdo de
arquivo e outros, conforme a politica da institui¢do. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica
interna da Institui¢do, de projetos, reunides, palestras, cursos e eventos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

ODONTOLOGO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Coordenar, implantar e executar o
Programa de Satide Bucal e estendé-lo a outros estabelecimentos da area de abrangéncia da sua Unidade de Satde: creches, escolas, associagdes
comunitarias, etc.; dirigir equipes; prestar e solicitar assessoria; desenvolver nos locais de atuagdo atividades educativo-preventivas para promover,
ministrar palestras e organizar cursos sobre saide; prevenir ¢ manter a satide bucal da populagdo; participar de equipes multiprofissionais
evolvendo-se ativamente na vigilancia em saide e em especial no controle da céarie e doenga periodontal; desenvolver no servigo publico um
comportamento técnico comprometido com a prevengdo da denti¢do natural; comprometer-se com a exatiddo e sistematicidade da informagio
necessaria para avaliagdo dos resultados do Programa implantado, bem como dos insumos necessarios para as atividades dos mesmos; treinar e
supervisionar o pessoal auxiliar nas a¢des educativo-preventiva, coletivas e individuais; executar as agdes pertinentes e promover na Unidade de
Saude o espaco para as agdes coletivas interprofissionais e interdisciplinares; prestar atendimento aos pacientes agendados, coletivo e
individualmente; responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos e materiais necessarios a execugdo das atividades proprias do cargo; e
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Operar maquinas pesadas de todas as
categorias; executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas; operar maquinas rodoviarias em
escavacdo, transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.;
comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir ¢ manobrar a maquina acionando o motor ¢ manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucgdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengo do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os
testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo
e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

PSICOLOGO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Realizar o diagnostico e terapia clinica;
fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal com acompanhamento clinico; fazer exames de selegdo de criangas para fins de ingresso em
instituigdes assistenciais, bem como para complementacdo com bolsas de estudos, prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares,
para os alcoolistas e toxicomanos; atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar
idade escolar, em grupos de adolescentes, em instituigdes comunitarias do municipio; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo conforme lei.

TRATORISTA

Conduzir trator com ou sem implementos e outros equipamentos motorizados, a diesel, gasolina ou eletricidade, inclusive tratores agricolas, agrales,
aspiradores de grama, maquina costais e outras maquinas simples; executar destocamentos, aragens “gradagens” adubacgdes, plantios, capinas,
irrigagdes, colheitas e rogadeiras, com maquina e acessorios apropriados a cada uma dessas operagdes; zelar pela manutencdo do equipamento,
procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; desempenhar tarefas afins.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar servigos de radiologia; Operar aparelho de Raios X, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a
descarga da radioatividade correta sobre a 4rea a ser radiografada. Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia,
ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater a radiografia. Preparar pacientes, observando a correta posicdo do
corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo distancia para focalizagdo, visando obter chapa nitidas. Revelar
chapas e filmes radiologicos em camara escura submetendo-os ao processo apropriado de revelagdo (sem condi¢des de entender) Executar outras
tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo dos servigos de Satide Publica.

ANEXO II .
REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

Cargo Pretendido:

Vem Requerer sua inscricio como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS e apresentar LAUDO MEDICO com CID
correspondente:

Tipo de Deficiéncia de que ¢ portador:
Codigo correspondente Classificagdo Internacional de Doenga-CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo e CRM:

(Obs: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres).

E obrigatéria a apresentagdo de Laudo Médico com, CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura:

ANEXO TI1
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 006/2019

CONTRATACAO TEMPORARIA

N° da Inscri¢do:

Requer Inscri¢@o de Pessoa com Deficiéncia: Sim Nao
Cargo Pretendido:

Nome do Candidato(a):

RG: CPF:

Estado Civil: Cor:

Enderego :
Cidade/Estado:

Telefone:

Documentos Apresentados:
a_
b-
C_
d-
e_
f
g_

Marilena, de de 2019

Candidato

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N°006/2019

Nome do Candidato(a):

Cargo:
TIPO DE RECURSO

EDITAL

PESSOA COM DEFICIENCIA
RESULTADO DAS NOTAS
TITULOS

JUSTIFICATIVA: - Razoes do Recurso

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicagao do Edital 11/03/2019
Periodo das Inscrigdes 11 a 22/03/2019
Publicagdo da Relagdo de Inscritos 27/03/2019
Recursos 27 ¢ 28/03/2019
Publicagdo de Homologagéo das Inscrigdes 29/03/2019
Publicagdo de Resultado das Avaliagdes 09/04/2019
Recursos 09 e 10/04/2019
Publicagdo de Resultado Final e Homologagao 12/04/2019
Publicado por:
Andréia Romachella
Cédigo Identificador:9375CEE9
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

CAMARA MUNICIPAL DE PARANAGUA
ANEXO 1

CAMARA MUNICIPAL DE PARANAGUA

Exercicio: 2018

Demonstracio da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas
Adendo II a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985

Anexo I da Lei n° 4.320/64

Periodo de Janeiro a Dezembro

RECEITAS DESPESAS
DESPESAS CORRENTES 14.891.633,04}
PESSOAL E ENCARGOS 12.730.983,96|
SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS 2.160.649,08
CORRENTES
DEFICIT 14.891.633,04] SUPERAVIT 0,00
TOTAL 14.891.633,04] TOTAL 14.891.633,04}
SUPERAVIT 0,00] DEFICIT 14.891.633,04]
DESPESAS DE CAPITAL 199.205,13]
INVESTIMENTOS 199.205,13]

DEFICIT 15.090.838,17| SUPERAVIT 0,00
TOTAL 15.090.838,17| TOTAL 15.090.838,17,
RESUMO
Receitas Correntes 0,00] Despesas Correntes 14.891.633,04
Receitas Capital 0,00] Despesas Capital 199.205,13
DEFICIT 15.090.838,17) SUPERAVIT 0,00
TOTAL 15.090.838,17| TOTAL 15.090.838,17]

Notas Explicativas

Publicado por:
Fernanda Paula Viana de Assis
Codigo Identificador:E0046342

CAMARA MUNICIPAL DE PARANAGUA
ANEXO 2

CAMARA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Exercicio: 2018

Resumo Geral da Despesa

Adendo III a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985
Anexo II da Lei n° 4.320/64

Periodo de janeiro a dezembro

Valor Liquidado

Programatica Descrigdo Desdobramento| Elemento | Categoria Econémical
3.0.00.00.00.00] DESPESAS CORRENTES 14.765.360,79)
.1.00.00.00.00] PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.730.983,96)
1.90.00.00.00] APLICACOES DIRETAS 12.031.524,06]
1.90.05.00.00] OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU DO MILITAR 0,00
1.90.11.00.00] VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.913.474,85)
1.90.13.00.00| OBRIGACOES PATRONAIS 959.560,77
1.90.16.00.00] OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 110.488,44]
.1.90.91.00.00] SENTENCAS JUDICIAIS 0,00
.1.90.92.00.00] DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 48.000,0
3.1.90.94.00.00] INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00
3.1.91.00.00.00| APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORCAMENTOS 699.459,90)
3.1.91.13.00.00| OBRIGACOES PATRONAIS 699.459,9
3.3.00.00.00.00| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.034.376,83
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