ESTADO DE SANTA CATARINA ASIGMA
MUNICIPIO DE’BRUNOPOLIS Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

EDITAL N° 01, DE 13 DE MARCO DE 2019
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

Abre inscricdbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos para formacao de cadastro de reserva e
para provimento de cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de
Brunopolis/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BRUNOPOLIS, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicbes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei
Organica Municipal, a Lei Complementar Municipal n°® 10, de 02 de abril de 2003 e suas
alteracdes (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), a Lei Complementar n° 20, de
07 de novembro de 2006 e suas alteracbes (Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais), a Lei Complementar n°® 49, de 14 de novembro de 2013 e suas alteragdes
(Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal) e Lei Municipal n°® 930/2019, além
das demais legislacdes aplicaveis, autorizado por meio do Processo Licitatério n°
08/2019, Dispensa de Licitacdo n°® 03/2019 e Contrato Administrativo n°® 04/2019, torna
publico, pelo presente Edital, as normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas
e Titulos para formacao de cadastro de reserva e para provimento de cargos efetivos do
quadro permanente de pessoal do Municipio de Brunoépolis/SC, que reger-se-a pelas
normas estabelecidas neste Edital e disposicfes da legislacéo vigente.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital ser& realizado sob a execugéo técnico-
administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as fases, da Comissdo Especial do
Concurso Publico, designada pelo Decreto n° 07, de 01 de fevereiro de 2019.

1.3. O Concurso Publico se destina a formacao de cadastro de reserva e ao provimento
das vagas legais existentes de cargos publicos em carater efetivo do quadro permanente
de pessoal do Municipio de Brunépolis/SC, na forma do Anexo I, parte integrante deste
instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como
consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco eletrbnico
http://[sigma.concursos.srv.or e do Municipio de  Brundpolis/SC, em
www.brunopolis.sc.qgov.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e eventuais
alteracdes pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.
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Il — DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricéo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacdo tacita, pelo
candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢des
minimas para inscricao e ingresso no servi¢o publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do 8 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2. Possuir formacao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, sendo do
sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servico militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demisséo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
contratacao, ante assinatura de regular termo de declaracao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicbes do
cargo que postula e das instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de inscricdo e de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse.

2.1.10. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos do requerimento
de inscricdo disponivel na pagina do certame.

2.2. As inscricdes serdo realizadas por meio eletrénico (internet) a partir das 12 horas
do dia 14 de marco de 2019 até as 12 horas do dia 12 de abril de 2019, mediante o
preenchimento completo do requerimento disponivel no site:
http://sigma.concursos.srv.br na opcao correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Brundépolis/SC e o cumprimento de todos os procedimentos constantes
nesse Edital.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndo deixando
nenhum em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscri¢éo.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagbes da SIGMA, o que nao o
isenta de acompanhar as publicacdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco
eletrdnico ndo podera ser utilizado por mais de um candidato.
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2.2.3. O candidato que né&o tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar
auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo
Municipal, sito a Rua Armindo Leobet, 441 - Centro, nesta cidade, no horario normal de
expediente, também destinado ao recebimento de inscricdes na forma presencial.

2.2.4. A SIGMA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.3. Nao serdo admitidas inscri¢cdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds 0s prazos
e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e ndo serdo validadas inscricdes recebidas pela via postal,
correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga ndo esteja
prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo na inscricao.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma Unica vez para o Concurso Publico, sendo
que uma vez efetuado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdes, como mudanca de cargo e outras. Por isso, recomenda-se a leitura completa
do Edital antes de formalizar a inscri¢éo.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos & comprovacéo de escolaridade, formacéao profissional, habilitacdo
e demais requisitos exigidos para posse nos cargos de que tratam os Anexos | e V, e
demais legislacdes especificas, deverdo ser apresentados e comprovados por ocasiao
da convocacgdo para posse, exceto a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), que
deverd, obrigatoriamente, ser apresentada pelos candidatos aos cargos de Motorista |,
Motorista Il e Operador de Maquinas | como condi¢cdo para realizar as provas praticas.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que ndo atender a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaragdo ou documento informado, verificada a qualquer
tempo, eliminarad o candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

2.10. A veracidade das informacdes contidas no requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscricdo correspondera aos seguintes valores por candidato:
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NIVEL DE HABILITACAO  VALOR (R$)
Ensino Superior 100,00
Fundamental 50,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo esta disponivel para impressao no
site: http://sigma.concursos.srv.br, na op¢do correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Brunépolis/SC.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto
bancario impresso no site da SIGMA, até a data constante no documento (12/04/2019)
em qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de auto atendimento,
observados seus horarios de funcionamento, ou via internet, até as 23h59min do dia
12/04/2019, esta somente para os candidatos que dispéem de tal modalidade de
pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser
feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo ndo sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serdao homologadas somente as inscricbes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricdes da SIGMA
contendo o respectivo cédigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a
representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero
001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informacfes do boleto bancério.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco
e codigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo tera sua
inscricdo efetivada e também ndo lhe sera devido qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.13. Néo sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que ndo constituem prova de quitacéo da taxa de inscricéo.

2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. N&o sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que
0 previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.
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2.16. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo serd devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Brunodpolis e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipotese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
12/04/2019, sendo que as solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apos
esta data serdo indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apos o recebimento, pela SIGMA,
da confirmacédo do pagamento de sua taxa de inscri¢cdo, através de arquivo de retorno
do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos somente
durante o periodo (data e horario) das inscricées.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletrénica; o candidato NAO deve remeter
ao Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera
efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a restituicao
de valores referente ao pagamento da taxa de inscricao.

2.23. Serado considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, nao tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo ndo conste no relatério das inscricdes deferidas a ser divulgado
conforme cronograma do Anexo Il, o candidato devera interpor recurso consoante
disposi¢des do Capitulo XI, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando
coOpia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricao impresso no site da SIGMA,;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricao; e

c) boleto bancério impresso no site da SIGMA.

2.25. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser
apresentados para acesso aos locais de realizagéo das provas.

2.25.1. A critério da Comissao Executora da SIGMA, os documentos de que trata o item
2.25 poderao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscricoes.

2.26. A inscricdo somente serd homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.
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. - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os
requisitos da Lei Estadual n° 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n° 17.457/2018,
poderdo requerer isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, nas formas disciplinadas
nesse Capitulo.

2.1.2. Os doadores de sangue fidelizado e de medula poderao solicitar isencao através de
Requerimento Especifico de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo para Doadores
de Sangue Fidelizado e de Medula, conforme modelo do Anexo VII, devendo ser
requerida, impreterivelmente, até 05/04/2019, via postal, obrigatoriamente por SEDEX/AR,
cuja data de postagem devera ser anterior ou igual a 05/04/2019, para a Comissao
Especial do Concurso Publico do Municipio de Brunépolis/SC, sito a Rua Armindo Leobet,
441 - centro, CEP 89.634-000, Brunépolis/SC, ou diretamente no setor de protocolo do
Centro Administrativo Municipal, em horario de expediente, acostando a documentacdo
exigida.

2.1.3. Nao seré aceita solicitacdo de isencéo via fax ou correio eletrénico.

2.1.4. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:

a) do comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA);

b) de comprovante (original ou cépia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de
sangue voluntério de repeticdo ou de medula, relacionando o nimero e a data das
doacdes, ndo podendo ser inferior a trés (03) doacdes de sangue no periodo de um
ano imediatamente anterior ao Edital de abertura do certame;

c) A comprovagao da condi¢cdo de doador de medula deve ser efetuada mediante a
apresentacao e juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da
inscricdo no concurso publico.

d) codpia do Documento de Identidade (RG) do candidato; e

e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.1.5. Considera-se, para obtencédo do beneficio, somente a doacdo de sangue e medula
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.1.6. N&o sera concedida isencao ao candidato que:
a) Omitir informacoes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) Pleitear a isencdao instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou
d) Requerer pedido de isencéo fora dos prazos previstos nesse Capitulo.

2.1.7. Nao serdo aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

2.1.8. O simples preenchimento do requerimento de isencdo nao garante ao candidato o
beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.

2.1.9. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacdo do pedido de
isencéo, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.
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2.1.10. A Comisséo Especial do Concurso Publico analisara os requerimentos de isencao
e publicara o relatério de julgamento no mural do Centro Administrativo Municipal e no
endereco eletronico listado no item 1.4 até o dia 10/04/2019.

2.1.11. O candidato com requerimento de isencdo indeferido podera participar do
Concurso Publico desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento constante no boleto bancéario (12/04/2019).

2.1.12. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢cao
paga tera sua isencao cancelada.

2.1.13. As informagOes prestadas no requerimento de isengdo, bem como toda a
documentacéo apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.14. Se comprovadamente falsas as declaracées para obtencdo da isencéo, sujeitar-
se-& o declarante as sanc¢0es civis, administrativas e criminais previstas em lei.

lIl - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para o0 cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicdo especial no campo
especifico do requerimento de inscricao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condicbes especiais para a realizacdo das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no
Anexo VI, as condi¢cdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos cabera a Comissédo Especial do Concurso Publico que
podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacdo das condi¢cdes do
candidato.

3.5. Serédo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
gue se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n® 7.853/1989 e nos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteragoes.

3.5.1. N&@o serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua condi¢cao

especial, devera encaminhar & SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16,
centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o requerimento

7
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constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando cépia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou copia autenticada) especificando
a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das funcdes
do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condi¢cdo especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item
3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao ampliada
devera requerer no ato da inscricao, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 0
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condi¢cao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até
0 prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢céo no requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

3.8. A solicitacdo de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricdo
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.10. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricédo e realizacdo das
provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou nédo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para posse e exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, seré&o
submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacéo,
duragéo, critérios de aprovacéo, nota minima exigida, data, horario e local de aplicagdo
das provas.
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3.13. A publicacao do resultado final deste certame seréa feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razao
do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

3.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas,
podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da
inscricéo, observando os seguintes procedimentos:

3.16. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulério especifico
constante no Anexo VI.

3.17. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa
finalidade, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou indicado pela candidata).

3.18. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal, o qual
assegurard a manutencao das condic¢des de sigilo e isonomia com os demais candidatos
na realizacdo da prova e a reposicdo do tempo despendido na amamentacao, limitado
ao maximo de trinta (30) minutos.

3.19. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.20. A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condicdo
especial de realizacdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do Concurso Publico.

3.21. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (gravidez, periodos menstruais,
contusoes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nao serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagéo de nova prova.

IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital seréo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de
Publicacbes do Centro Administrativo Municipal e na pagina do certame
(http://sigma.concursos.srv.br).

4.2. Serd publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢des deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricdo indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos do Anexo I, cujo recurso devera ser interposto consoante disposicbes do
Capitulo XI deste Edital, anexando o comprovante de inscricdo (impresso no site da
SIGMA) e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
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V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico
submeter-se-80 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Brunopolis/SC, instituido pela Lei Complementar n° 10/2003 e suas
alteracOes e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como
contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da legislacéo vigente.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico reger-se-a4 de prova escrita objetiva de conhecimentos para
todos os cargos, prova de titulos para o cargo de Professor de Letras (Lingua Inglesa) e
prova pratica para os cargos de Motorista |, Motorista Il e Operador de Maquinas |.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizacdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposi¢cées
do Capitulo Ill, bem como comprovar tal condicdo, para fins de andlise quanto a
concessao.

6.3. As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 27 e/ou 28 de abril de 2019, na
Escola Municipal Padre Bruno Paris, em data(s), local(is) e horario(s) a confirmar na
publicacdo do Edital de homologacéo das inscri¢des.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horério de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricbes, a Comissdo Executora da SIGMA podera
dividir a aplicacédo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes na pagina do
certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até trés
horas (3h) de duracéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o
tempo necessario as instru¢des transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos dever&o
apresentar documento original de identificagéo valido com foto (vide item 6.7) e portar os
comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscrigao.

6.6.1. A critério da Comissdo Executora, os comprovantes de inscricdo e de pagamento
previstos no item 6.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva
homologacdo da inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos
recursos das inscri¢des.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
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fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da
prova, documento de identidade original deverd apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na
forma definida no item 6.7 estard impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, ap6s as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0S quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala e
0s membros da Comissao Especial do Concurso Publico, a Ata de Abertura do processo
de aplicacao das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.13.1. O candidato devera transcrever suas respostas das questdes para o cartdo-
respostas, que sera o unico documento valido para correcdo das provas, em sistema
eletrbnico por meio de leitura Optica, cujo preenchimento ser4d de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder em conformidade com as instrucfes contidas neste
Edital e no caderno de questdes de provas.

6.14. O candidato sera devidamente identificado no cartdo-respostas com nome,
nameros de inscricdo, CPF e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a
identificacdo do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente,
aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de
provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do certame.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo
que a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remoc¢éo do candidato do
local.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos

ou anotac¢fes, bem como o0 uso de maquinas de calcular, cameras fotogréficas, reldgios
digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
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eletroeletrbnico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos aqui
citados, sob pena de eliminacdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo
meédico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder
utilizar a protese durante a realizacdo das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, reldgios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e
depositados na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das
provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados
apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A SIGMA nao se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

6.15.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento
de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo
das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer
no local e atender as orientacdes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente poderd ausentar-se da sala para
dirigir-se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal, sob pena de desclassificacéo.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartédo-
respostas devidamente preenchido e assinado. Caso néo o faca, estara sumariamente
eliminado do certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultdnea, apés cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.
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6.20. Todos os cartbes-respostas seréo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
altimos candidatos remanescentes em cada sala, independentemente do cargo
postulado, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatério de Ocorréncias
e a conferéncia dos cartdes-respostas, cujas irregularidades serdo registradas no
referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

6.22. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horéarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de caréater classificatorio e eliminatério,
constituir-se-a de questdes de conhecimentos especificos da area de atuacao, lingua
portuguesa, matematica e conhecimentos gerais, conforme as especificagcbes em cada
caso, na forma das grades dos itens 7.3 e 7.5 e dos conteudos programaticos
constantes nos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova escrita para todos os cargos de Nivel de Ensino Fundamental sera
objetiva tedrica e contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo cada uma
delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova escrita, 0 peso individual de cada questdo e a pontuacao
de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS ‘QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 05 1,00 5,00
Lingua portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00

Total 20 10,00

7.4. A prova escrita para todos os cargos de Nivel de Ensino Superior sera objetiva
tedrica e contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas
guatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composigao da prova escrita, 0 peso individual de cada questdo e a pontuacao
de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte especificacao:
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DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Lingua portuguesa 10 0,20 2,00
Matemética 05 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00

Total 30 10,00

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero)
a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacéo estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro
Oou marcacao incorreta.

7.9. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes constantes nesse
Edital e no caderno de questbes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrbes e/ou rasuras na area de leitura da grade de respostas;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

c) Questdo(des) ndo assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em
branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacdes estabelecidas neste
Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor
seja diversa do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada nas instru¢des do caderno de questdes.

7.11. O gabarito preliminar da prova escrita de conhecimentos sera publicado até as 12
horas da data subsequente a sua realizacdo no site: http://sigma.concursos.srv.br.

7.12. Havendo impugnacgédo de questdo(0es) e/ou gabarito da prova objetiva de
conhecimentos o candidato podera interpor recurso na forma do Capitulo XI.

7.13. O relatério contendo o0s pareceres com as respostas as impugnacdes de
questdes sera publicado juntamente com a classificagao final do Concurso Publico.

7.14. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos 0s
candidatos do cargo.
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VIl — DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos ocorrerd para o cargo de Professor de Letras (Lingua Inglesa),
sendo que somente serdo habilitados para a avalicdo dos titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos na prova objetiva de
conhecimentos.

8.2. A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatorio e serd somada a da prova escrita para obtencdo da nota final
do candidato.

8.3. A pontuacdo na prova de titulos serd constituida pela analise de certificados de
frequéncia em cursos de poés-graduacdo especificos na area da educacdo, de
conformidade com as seguintes especificacoes:

TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO | NUMERO MAXIMO
POS-GRADUACAO MAXIMA ADMITIDOS

Certificado de conclusdo de curso de pés-

~ ] 2,00 01
graduacao a nivel de Doutorado
Certificado de conclusao de curso de poés-

~ ] 1,50 01
graduacdo a nivel de Mestrado
Certificado de conclusdo de curso de poés-
graduacdo a nivel de Especializacdo Latu 1,00 01
Sensu acompanhado de historico Escolar

Pontuacdo méxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de cursos de pés-graduacao,
desde que em niveis diversos, sera realizada a apuracdo da soma destes, limitado a
pontuacao maxima prevista na grade do item 8.3.

8.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacéo obtida através dos certificados de
cursos de pos-graduacao, conforme a grade do item 8.3.

8.6. A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova escrita, quando
os candidatos deverdo entregar a Comissdo Especial do Concurso Publico requerimento
para a prova de titulos, acompanhado somente da(s) coépia(s) do(s) respectivo(s)
certificado(s) de seu(s) titulo(s) académico(s) na area da educacéo.

8.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos ocorrera mediante assinatura do
candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o requerimento
previsto no Anexo VII em duas vias.

8.8. Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados.

8.9. Os documentos apresentados nao serao devolvidos em nenhuma hipotese.
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8.10. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copia reprografica autenticada
por tabelido ou copia simples, acompanhada do respectivo original, para fins de
autenticacdo pela Comissdo Especial do Concurso Publico, sendo que ndo serdo
consideradas as cépias simples, sem autenticacéo.

8.11. A apresentacdo dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles apresentados, consoante disposi¢des dos itens 8.6 e 8.10.

8.12. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta
na inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou copia da sentenca que modificou
0 seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.

8.13. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita por
tradutor oficial.

8.14. Nao seréo pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados
emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse Edital;
c) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area da educacao;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formacéo de nivel superior (graduacéo), pré-requisitos para posse

no cargo.

IX — DA PROVA PRATICA

9.1. A prova préatica sera aplicada para os cargos de Motorista |, Motorista Il e Operador
de Maquinas |, na mesma data da prova objetiva, conforme os candidatos forem
terminando a prova escrita, em data, local e horario a confirmar na publicacdo do Edital
de homologacéo das inscrigdes.

9.2. A prova prética sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula
zero) pontos.

9.3. O peso das provas para 0s cargos que o Edital exige prova pratica correspondera a:
a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e
b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

9.4. A prova préatica terd carater eliminatorio e a nota minima a ser obtida pelo candidato,
para fins de aprovacéo, é de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

9.4.1. Estardo desclassificados do certame os candidatos que nao obtiverem a nota
minima na prova pratica.
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9.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdao comparecer no local e horario
estabelecidos no Edital de homologacgao das inscricbes para identificagdo e chamada,
devendo apresentar, obrigatoriamente, um documento original de identificacdo valido
com foto.

9.5.1. Os candidatos aos cargos de Motorista I, Motorista Il e Operador de Maquinas |
deverdo apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no
minimo, na categoria “C”, para o cargo de Operador de Maquinas | e, no minimo, na
categoria “D”, para os cargos de Motorista | e Motorista Il, conforme disposto no item 2.7.

9.5.2. ApGs a identificacdo, os candidatos receberdo instru¢cdes quanto a prova prética e
permanecerao a espera do instrutor que os encaminhara ao local de realizacao.

9.5.3. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmacdo de presenca; caso
ndo se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

9.6. O candidato que ndo comparecer na data, local e horério conforme disposto no item
9.5, chegar atrasado ou se ausentar sem autorizacdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico antes de realizar a prova ou ndo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), ndo podera realizar a prova pratica; serd considerado desistente,
estando automaticamente, desclassificado do certame.

9.7. A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) devera ter sido obtida ou renovada até a
data de realizacdo da prova préatica, sendo que ndo serdo aceitos protocolos ou
certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou
furto, ou outro documento que ndo a CNH original, na forma do item 2.7.

9.8. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente desclassificado do
Concurso Publico, pois ndo havera realizacdo de provas em data ou horario diverso do
especificado nos itens 9.1 e 9.5, excetuados 0s casos excepcionais previstos nesse
Edital.

9.9. A prova pratica sera aplicada nos seguintes termos:

9.9.1. Para o cargo de Motorista | constara de conducdo, operacdo e manobras
utilizando-se um dos seguintes veiculos:

a) Chevrolet Spin, placas QIT-3820 — capacidade 07 passageiros;

b) Ambulancia Renault Master, placas OKF-2164 — capacidade 08 passageiros.

9.9.2. Para o cargo de Motorista Il constard de conducdo, operacdo e manobras
utilizando-se um dos seguintes veiculos:

a) Caminhao basculante MB Atron 2729, placas MMH-3262;

b) Onibus Volare, 2014/2015, placas QID-9993 — capacidade 26 passageiros.

9.9.3. Para o cargo de Operador de Maquinas | constara de conducdo, operacao e
manobras utilizando-se um dos seguintes equipamentos rodoviarios:

a) Trator Agricola Ford acoplado a distribuidor de adubo orgéanico; ou

b) Trator Agricola Massey Ferguson acoplado a distribuidor de adubo orgéanico.
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9.10. A avaliacdo sera realizada pelo desempenho do candidato na execucdo das
tarefas e atividades que executar4d conforme as normas técnicas e legais e/ou
regulamentadoras da funcdo e/ou profissdo, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento dos materiais, ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, onde
serdo avaliados o0s seguintes gquesitos:

a) Apresentacdo do candidato: vestuario e calcado adequados;

b) Escolha dos materiais, utensilios e insumos apropriados;

¢) Uso adequado e seguro do equipamento, utensilios e insumos pertinentes;

d) Uso de equipamentos de protecao individual (EPI);

e) Demonstragdo de conhecimento do oficio / profisséo;

f) Cumprir as regras de realizacéo da tarefa;

g) Executar a tarefa no prazo estipulado;

h) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,

produtividade e eficiéncia.

9.11. Os candidatos deverdo efetuar manobras, conducdo e operacdo do veiculo/
eguipamento rodoviario, com 0 mesmo percurso e tarefas, compreendendo os seguintes
procedimentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

h)

)

Verificar a condicdo de operacéo e seguranca do veiculo/equipamento;

Ligar e arrancar o veiculo/equipamento;

Manobrar e conduzir o veiculo/equipamento por trajeto determinado pelo
avaliador;

Operar o veiculo/equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e
procedimentos designados pelo instrutor/avaliador;

Antes, durante ou apés a realizacdo da tarefa determinada, explicar ao
avaliador como procederia no caso de pane ou situacao de emergéncia,
Cumprir as tarefas e procedimentos de conducdo e operacdo do veiculo/
equipamento;

Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do
avaliador e do veiculo/equipamento com estrita observancia as normas do
Caddigo de Transito Brasileiro (CTB);

Desligar o veiculo/equipamento realizando todos os procedimentos e
manobras destinadas a manter a sua segurancga;

Parar e estacionar o veiculo/equipamento.

9.12. A avaliagdo sera realizada de acordo com o desempenho do candidato nos
procedimentos que executara dentro das normas de operacdo do veiculo/equipamento
rodoviario e condutas previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB), levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo/equipamento, onde serdo avaliados os
seguintes quesitos:

a)

b)

c)
d)

Verificagdo das condi¢cdes de operacdo e segurancga (pneus, agua, fluidos e
bateria);

Uso de equipamentos de protecéo individual (EPI);

Ligar e arrancar com segurancga;

Demonstracdo de conhecimento do oficio/profissdo na operacdo e conduc¢ao
durante o trajeto e execucao das tarefas determinadas (habilidade e pericia
de direcéo, técnica ao operar os instrumentos de comando, guiar com direcao
defensiva);

Realizagdo das tarefas e procedimentos de operacdo do veiculo/
equipamento;
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f) Observancia das normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

9.13. Para fins de composicéo da nota, o candidato iniciara a prova pratica com dez (10)
pontos, sendo-lhe subtraidos os pontos perdidos correspondentes as faltas cometidas
durante a prova, ante o seu desempenho e pericia ha conducdo e/ou operacdo do
veiculo/equipamento rodoviario.

9.13.1. A nota final da prova pratica sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

NPP=10-X PP
Onde:
NPP = nota da prova pratica
2 PP = somatoria dos pontos perdidos

9.13.2. Para cada falta cometida pelo candidato serdo descontados pontos, na seguinte
proporcao:

a) falta grave: trés (03) pontos;

b) falta média: dois (02) pontos;

c) falta leve: um (01) ponto.

9.14. Os veiculos, maquinas e equipamentos serdo fornecidos pelo Municipio de
Brunépolis e deverdo ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada
prova.

9.15. O veiculo/equipamento que couber ao candidato para prestacdo da prova pratica
nado sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane
eletromecanica que nao tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do
avaliador. Se necessaria a troca do veiculo/equipamento, a prova sera retomada a partir
do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo obtida até o
momento da interrupcao.

9.16. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

9.17. Os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a conducédo e operacao dos veiculos
e equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento
e sistema de operacéo.

9.18. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operagao que coloque em
risco a sua seguranca, do instrutor ou do veiculo/equipamento rodoviario, a prova sera
interrompida, sendo o candidato sumariamente desclassificado do certame.

9.19. A demonstracdo pelo candidato de que ndo possui 0 necessario conhecimento
para operar o veiculo/equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem
danificad-los ou colocar em risco 0s presentes a avaliagdo, instalacbes e ou
equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata

exclusao/desclassificacdo do candidato.
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9.20. Os candidatos deverado estar trajados e calcados adequadamente de acordo com
as atribuicdes e/ou func¢des do respectivo cargo.

9.21. Durante a realizacdo da prova pratica & proibido utilizar telefones celulares e/ou
qualquer outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

9.22. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicacdo da
mesma a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao
intervir psicologicamente na avaliagcdo do candidato subsequente.

9.23. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local
e horario de realizacdo da prova prética. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do Concurso Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento
determinante da alterag&o for de natureza imprevisivel.

9.24. A ordem de prestacdo da prova prética sera determinada pela Comissdo Executora
da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

X —-DA CLASSIFICAQAO FINAL
10.1. Serédo considerados aprovados neste Concurso Publico:

10.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de nivel de Ensino Fundamental que
obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro virgula zero) pontos.

10.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de nivel de Ensino Superior que
obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

10.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a nota
final sera calculada multiplicando o niumero de acertos pelo valor de cada questdo, de
conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.

10.3. Para o cargo com exigéncia de prova de titulos, a nota final sera expressa de 0,00
(zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) pontos, com duas casas decimais, sem
arredondamentos, calculada com base na seguinte formula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

10.4. Para os cargos com exigéncia de prova pratica, a nota final sera calculada com
base na seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100
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Onde:

NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova prética

10.5. A classificacao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacdo obtida
na nota final.

10.6. Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

b) maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

€) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa;

€) maior nota na prova de matematica;

f) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei

Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do l1doso); e
h) sorteio publico.

10.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

10.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao Ultimo dia das inscricées.

XI = DOS RECURSOS

11.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) N&o homologacao ou incorrecao dos dados da inscrigcéo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) Resultado da prova de titulos;

e) Resultado da prova prética;

f) Classificagédo preliminar.

11.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, na opc¢do correspondente ao Concurso Publico do

Municipio de Brunépolis, de modo digitado em campo proprio, na pagina onde
serdo publicados todos os atos pertinentes ao certame;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do segundo dia subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo ll;
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c) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacdo ldgica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisédo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Capitulo seréo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

11.3. Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 11.2.

11.4. Caso nédo possua acesso a internet, o candidato devera buscar informacfes junto
ao Centro de Apoio ao Candidato, no enderec¢o descrito no subitem 2.2.3.

11.5. No caso de anulacdo de questao(bes) por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os
candidatos, independentemente de terem ou nédo recorrido, quando forem computados
0S pontos respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuacéo
correspondente.

11.6. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo dos cartdes-respostas sera de acordo
com esta.

11.7. Nao serdo acolhidas solicitacfes de revisdo de nota de outros candidatos, isto é, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

11.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serdo preliminarmente indeferidos.

11.9. AplGs a anadlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcao de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificacdo superior
ou inferior ou, ainda, desclassificagdo do candidato que nédo obtiver, feitas as corregoes,
a nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologacéao do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.11. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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Xl — DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por ato da autoridade
competente e publicado no 6rgao de publicacdo oficial, no portal do Municipio e no site
da SIGMA Assessoria e Consultoria.

Xl = DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

13.2. As nomeacOes serdo feitas consoante a legislacdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado junto ao setor
de recursos humanos do Municipio de Brundpolis.

13.3. Os candidatos nomeados no servi¢o publico municipal terdo prazo maximo de dez
(10) dias, contados da data de publicacdo do ato convocatério para tomar posse,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e cinco (05) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse.

13.4. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou o0 exercicio
nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a vaga,
facultando ao Municipio convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

13.5. Os convocados que ndo queiram assumir deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacdo, optando pela ultima colocacao na classificacéo
final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcao,
a novo chamamento uma Unica vez.

13.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacao para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do 8§ 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante

apresentacdo de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
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meédico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cdes dos Anexos | e
V na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicido Federal e suas emendas,
mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulacdo de cargo,
emprego ou funcao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissao a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da convocacéo, ante assinatura de regular termo de declaracéao;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposi¢cdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

J) Declaracéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n° 8.429/1992;

k) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.

13.7. O candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos 0s requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo neste Concurso Publico.

XIV — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizacgéo e realizacdo do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicagdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizac&o.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos engquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo
Il.
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15.2. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualguer membro
da equipe encarregada de realizacao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma,

c) For flagrado utilizando-se de qualguer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizacdo sem autorizacdo ou
sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se definitvamente da sala de provas sem entregar o cartdo-
respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo indicado,
mesmo que preenchido.

15.3. O presente Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo da
autoridade competente, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

15.4. A aprovacgdo ndo assegura ao candidato o direito & nomeacéo imediata, devendo
ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servico publico e de acordo
com o0 numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade para o Municipio de Brunépolis.

15.5. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

15.6. A nomeacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes,
sendo que a lotagdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administracéo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

15.7. Os horérios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

15.8. O prazo de impugnacdo deste Edital é de cinco (05) dias contados da sua
publicacéo.

15.9. Os casos néo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial do Concurso Publico e pela
SIGMA Assessoria e Consultoria.

15.10. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que

trata este Edital € o da Comarca de Campos Novos/SC, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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15.11. O presente Edital serd4 publicado no Mural de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal, no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), bem como em
carater meramente informativo na Internet, nos enderecos  eletronicos
www.brunopolis.sc.qov.br e http://sigma.concursos.srv.br, podendo ainda, a critério
da Administracao, ser publicado em jornal de circulacédo local, sob a forma de extrato.

Brunépolis/SC, em 13 de marco de 2019.

ADEMIL ANTONIO DA ROSA
Prefeito Municipal
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ASIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO,
HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGA PADRAO DE AT ARG VALOR DA
VAGAS i VENCIMENTO TIPOS DE TAXA DE
Item CARGOS OUCR | HORARIA INICIAL ESCOLARIDAI§E MiNIMA PROVAS INSCRIGAO
SEMANAL (R$) (R$)
R Ensino superior em Escrita
1 FARMACEUTICO 01 40h 3.724,01 Farmacia e registro no bieti 100,00
CRE objetiva
1.297,68 + Ensino fundamental Escrita /
2 MOTORISTA | 01 40h 35% de incompleto e CNH, no Prati 50,00
L S P ratica
adicional minimo, Categoria “D
Ensino fundamental Escrita /
3 MOTORISTA Il 01 40h 1.511,13 incompleto e CNH, no Prati 50,00
S T ratica
minimo, Categoria “D
Ensino fundamental .
OPERADOR DE . Escrita /
4 MAQUINAS | 01 40h 1.873,55 |ngqmpleto e CNH no | o atica 50,00
minimo, Categoria “C
2.455,34 + Ensino superior
PROFESSOR LETRAS 20% de - ) Escrita /
5 | (LINGUA INGLESA) 01 40h 1 \egénciade | 'cenciatura plena em | ", | 100,00
Letras (Lingua Inglesa)
classe
998,00 +
0 . .
6 VIGIA 01 40h 25/o de _Ensmo fundamental Es_crl_ta 50,00
adicional incompleto Objetiva
noturno
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) SIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO Il

DO CRONOGRAMA¥*

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 | Publicagéo do Edital 13/03/2019

2 | Periodo das inscricbes (pela internet) 14/03/2019 a 12/04/2019

3 Zra;o para requerimento de isencédo de pagamento da taxa 14/03/2019 a 05/04/2019

e inscricao para candidatos doadores de sangue e medula

4 | Publicacéo do relatdrio de julgamento dos requerimentos de 10/04/2019
isencdo da taxa de inscricao

5 | Publicacdo do relatério geral das inscricbes deferidas 16/04/2019

6 Prazo para recursos relgtivos as inscri¢des indeferidas 17 a 18/04/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

7 | Publicacdo do relatério geral de homologacado das inscricées 24/04/2019

8 |Datas provaveis das provas 27 e/ou 28/04/2019

9 |Publicacdo do gabarito preliminar 27 ou 28/04/2019

10 Prazo para recursos relz_sltivos ao gabarito preliminar 29 2 30/04/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

11 |Publicacdo do gabarito oficial definitivo 02/05/2019

12 | Publicacdo do relatério da classificagdo preliminar 02/05/2019
Prazo para recursos relativos a classificagao preliminar:

13 |(provas escritas, de titulos e praticas) 03 a 06/05/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

14 | Publicacdo da homologacédo do resultado final 08/05/2019

* O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragdes por decisdo da Comissao
Executora, conforme o numero de inscricfes e de recursos interpostos e/ou intempéries,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes
pertinentes no endereco eletrénico http://sigma.concursos.srv.br.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Paraos cargos de nivel Fundamental:

1.1. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocalicos. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificagdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flex&o.
Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo).
Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sindnimos e Antbnimos.
Homénimos, Parbnimos e Topdnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos nimeros. NUmeros naturais: operacdes e problemas. Unidades
e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema
monetério brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacbes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retdngulo, tridngulo, circulo). Adi¢éo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo. Conjuntos. Nocdes de razdes, fracdes, propor¢des e porcentagem. Juros
Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta.
Algarismos romanos. Resolucéo de problemas. Calculo de areas. Raciocinio I6gico.

1.3. Conhecimentos gerais: Aspectos histéricos, geogréaficos, politicos, administrativos,
econbmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel estadual, nacional, internacional e do
Municipio de Brunépolis/SC. Assuntos de interesse geral e atualidades.

2. Paraos cargos de niveis Médio e Superior:

2.1. Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificacao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo,
preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuacdo. Sin6nimos e Antbnimos. Homénimos e Topbnimos. Sintaxe de
concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal).
Linguagem figurada. Conotacédo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase,
oracdo e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e
composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

2.2. Matemaética: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razéo
e Proporcédo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e
radiciacdo. Exponenciacdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e
Composto. Operagcbes com fragOes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equacgoes,
Inequacbes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias,
conceitos, operacdes com expressdes algébricas. Relacbes e funcbes. Funcdes logaritmicas,
exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise
Combinatoria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equacgfes Lineares. Bindmios de Newton.
Polinbmios. Produtos notaveis. Relacdao entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, éangulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Geometria analitica. Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos, representagéo
geomeétrica no plano. Relacdo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos.
Célculo de areas e volumes. Trigonometria. Funcdes trigopnométricas. Resolucdo de triangulos.
Poliedros. Estatisticas: no¢des basicas, razao, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas
e graficos. Raciocinio Logico. Matematica financeira.

2.3. Conhecimentos gerais: Aspectos histéricos, geogréaficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel estadual, nacional, internacional e do
Municipio de Brunépolis/SC. Assuntos de interesse geral e atualidades.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. FARMACEUTICO: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre
concentracao da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi soélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacg&o. Farmacologia do sistema respiratdrio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/antimicrobianos/
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas. Legislacéo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertenséo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas atualizagfes.
Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nocdes sobre Atengdo Farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencao primaéria a saude e a farmacia basica. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de
uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comisséo
de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia
Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Legislacdo pertinente ao exercicio profissional farmacéutico em unidades
hospitalares. Atualidades relativas a profisséo.

2. MOTORISTA |[: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito: Coédigo de Transito Brasileiro e suas
alteracdes/atualizacdes - seus anexos e regulamentacdes. Atualidades sobre a legislagdo brasileira de
transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicbes sobre seguranca no transito.
Direcdo defensiva. No¢des de mecéanica basica. Principios de manutencéo de veiculos e equipamentos
rodoviarios. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducao de
veiculos/equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando e manutencdo do veiculo/equipamento rodoviario. Nogdes de seguranca e prevengdo de
acidentes de trabalho e incéndio. Noc¢des de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Atualidades relativas a profissao.

3. MOTORISTA IlI: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito: Coédigo de Transito Brasileiro e suas
alteracdes/atualizacdes - seus anexos e regulamentacdes. Atualidades sobre a legislacéo brasileira de
transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicbes sobre seguranca no transito.
Direcao defensiva. Nogdes de mecéanica basica. Principios de manutencdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducédo de
veiculos/equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando e manutencdo do veiculo/equipamento rodoviario. No¢cSes de seguranca e prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio. Noc¢des de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de protecao
individual (EPIs). Atualidades relativas a profisséo.

4. OPERADOR DE MAQUINAS I: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro
e suas alteragcbes/atualizacBes - seus anexos e regulamentagfes. Atualidades sobre a legislacdo brasileira
de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranca no transito.
Direcdo defensiva. No¢cBes de mecanica basica. Principios de manutencédo de veiculos e equipamentos
rodoviarios. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducdo de
veiculos/equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando e manutencdo do veiculo/equipamento rodoviario. NocGes de seguranca e prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio. Nocdes de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de protecao
individual (EPIs). Atualidades relativas a profisséo.
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5. PROFESSOR DE LETRAS (LINGUA INGLESA): Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) para
Lingua Inglesa. GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.
Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA
LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade
e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Avaliacédo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizacédo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem
de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacdo oral como letramento,
pratica escrita como letramento. Interpretacdo de Texto. ConcepgOes de linguagem. A lingua como forma
de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e
ensino. Leitura e producdo textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepcdo de Conteldos.
Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunica¢do. Dimensfes
Comunicativas no Ensino de Inglés. Constru¢cdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A
linguagem Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens do ensino
da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e
avaliacdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia
e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢bes de
Producéo.

6. VIGIA: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Técnicas de fiscalizagdo de areas de acesso a
edificacfes. Regras de Seguranca. NogBes gerais sobre rondas de inspecao, vigilancia e fiscalizacéo.
Técnicas de vigilancia ostensiva. Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho. Sistemas de vigilancia eletronica. Equipamentos de Prote¢do. Conhecimentos sobre
funcionamento de instalacdes elétricas e hidraulicas. Seguranca do trabalho: noc¢des de prevencédo de
acidentes de trabalho e incéndio. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencéo.
Conhecimentos gerais sobre a profissdo. No¢Bes de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras béasicas de comportamento
profissional para com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica
e cidadania. Atualidades relativas a fungéo.
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) ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. FARMACEUTICO:

Atribuicbes e Deveres: Participar do planejamento, estruturacdo e organizacdo da assisténcia
farmacéutica; Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a regularidade
no abastecimento de medicamentos; Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos;
Receber e armazenar adequadamente o0s medicamentos; Promover a correta distribuicdo de
medicamentos para o0s servicos de salde, permitindo sua rastreabilidade; Elaborar, junto a outros
profissionais, a relacdo de medicamentos essenciais utilizando critérios preconizados pelo Ministério da
Salde e OPAS/OMS, promovendo sua divulgacdo para os diversos profissionais de salde; Elaborar, em
conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos
sobre assisténcia farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua divulgacdo; Elaborar e
acompanhar a implementagdo de normas e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das acdes da
assisténcia farmacéutica para organizacdo dos servicos, bem como divulgi-los e revisa-los
periodicamente; Acompanhar o processo de utilizacdo de medicamentos, realizando estudos de utilizagéo
de medicamentos, elaborando propostas para melhor utilizacdo; Elaborar, junto a equipe multiprofissional,
protocolos e regulag@es relativas ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a dispensagéo de
medicamentos; Viabilizar e acompanhar a utilizacdo de protocolos terapéuticos; Planejar e promover
capacitacdes e treinamento de farmacéuticos e auxiliares da farméacia; Promover a captagdo e
acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmacia; Elaborar e implementar, em conjunto com
outros profissionais, plano de acdo para a farmacia, com acompanhamento e avaliagbes periddicas;
Promover discussGes com gestor e equipe de salde sobre a assisténcia farmacéutica; Promover e
intermediar, junto aos profissionais de salde, acdes que disciplinem a prescri¢do e a dispensacao; Fazer a
interlocucdo entre as unidades e servicos de saude de diferentes niveis de complexidade, mantendo o
fluxo de informacdes sobre medicamentos; Participar da elaboracdo de propostas de acdes que visem a
gestdo do risco em saude; Acompanhar e monitorar as a¢des de assisténcia farmacéutica no municipio,
definindo indicadores para sua avaliacdo; Realizar avaliacdes periédicas das acdes de assisténcia
farmacéutica com sugestdes de mudancas para sua melhoria. Identificar as necessidades da populagéo
em relagdo a informagdo em saude; Realizar a¢des de educagdo em saude voltadas para a comunidade;
Realizar contato com os prescritores com a finalidade de evitar aviamento de receitas que possam
prejudicar a saude do usudrio; Implementar grupos operativos e educativos com objetivo de prevenir e
promover a saude, estimulando a adocao de habitos saudaveis de vida; Realizar visitas domiciliares em
pacientes nos quais se identifica a necessidade; Realizar atendimento individual focando a necessidade
real de cada paciente em relacéo aos seus problemas de salde, em todos 0os componentes da assisténcia
farmacéutica: basico, estratégico e especializado; Participar da elaboracdo de planos terapéuticos para o
usuario, buscando a corresponsabilizacdo do paciente com o seu tratamento e com a sua condi¢do de
saude; Realizar dispensacdo especializada, orientacdo e acompanhamento farmacoterapéutico na
unidade de saulde visando a promocdo da saude e prevencdo de Problemas Relacionados a
Medicamentos (PRM), conforme necessidade e condigcbes de execucdo; Realizar conciliacdo de
medicamentos visando seu uso racional; Realizar gestdo de caso junto a outros profissionais visando a
adesd@o ao tratamento; Orientar os funcionarios da farméacia quanto a dispensagdo de medicamentos;
Orientar usuarios quanto a obtencdo de medicamentos de responsabilidade das trés esferas
governamentais; Desenvolver acdes e intervengdes para reducdo de erros de medicagdo; Participar das
acoOes de saude incluidas na gestao clinica do medicamento, abrangendo toda a rede de atengéo a saude;
Promover acBes de educacdo permanente para funciondrios das farmécias locais, prescritores e equipe
multiprofissional; Participar da elaboracao, implantacdo e acompanhamento de a¢des em saude voltadas
para 0 manejo das condi¢des cronicas; Participar da elaboracdo, implantagcdo e acompanhamento de
acbes em salde; Participar de campanhas e eventos relacionados a salde na comunidade, com
orientagdes em saude; Participar dos féruns de discussdo de ciclos de vida; Promover acdes que
disciplinem a prescricdo, dispensacdo e consumo visando ao Uso Racional de Medicamentos (URM);
Promover, em conjunto com equipe multiprofissional e gestor, acdes de melhorias do ambiente e
humanizacdo na unidade de saude; Promover a incorporagdo da homeopatia nos diversos niveis de
complexidade do sistema, principalmente na atencédo basica, buscando a prevencdo de doencas e a
promocéao da saude; Participar da elaboracdo e implantagdo do Programa de Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Salde (PGRSS); executar outras atividades afins compativeis com sua especializacéo
profissional, de acordo com as necessidades do Municipio.
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2. MOTORISTA I. Veiculos leves e vans.

Atividade de execucdo especifica, de naturezas operacionais, abrangendo conducgdo, manutengdo e
conservacdo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades
correlatas.

3. MOTORISTA II: Caminhéo e Transporte Escolar.

Atividade de execucdo especifica, de naturezas operacionais, abrangendo conducdo, manutengdo e
conservagdo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades
correlatas.

4. OPERADOR DE MAQUINAS I:
Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagéo,
manutencdo e conservacdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

5. PROFESSOR LETRAS (LINGUA INGLESA)

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno no campo especifico do aprendizado de lingua
estrangeira; elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados, cooperar com 0s Servigos
de Orientacdo Educac@o e Supervisdo Escolar, promover experiéncias de ensino e aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino, participar de reunido, conselhos de classe,
atividades civicas e outras, promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino emanados do 6rgdo superior competente;
fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

6. VIGIA

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de vigilancia e outras atividades correlatas.
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ANEXO VI )
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

MUNICIPIO DE BRUNOPOLIS/SC
Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2019

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado
CEP , inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°
01/2019 do Municipio de Brunopolis/SC, inscricdo sob o nimero para o
cargo de requer:

01) () Condicéo Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n®:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicédo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Brunopolis/SC, de de 2019.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII )
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:
AO MUNICIPIO DE BRUNOPOLIS/SC
A Comissao Especial do Concurso Publico de Provas e Titulos
Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2019
CANDIDATO: INSCRICAO Ne:
CARGO: Data: / /
Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca
Certificado de Revisio
Curso de Pos- Histérico do Titulo apresentado Pontuacio* | Avaliagio da‘ﬁlPT
Graduacéo
Doutorado
Mestrado

Especializagéo

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuagéo do item 8.3 e entregar conforme exigéncias estabelecidas no
Capitulo VIII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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