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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

A Prefeitura Municipal Jodo Pinheiro - MG, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca
Cel. Hermdgenes, n° 60, Centro, Jodo Pinheiro, Minas Gerais, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor Edmar Xavier Maciel, nouso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que estardo
abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado as vagas
declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido porerbeis Municipas que
estabelecem o Qdeo de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que
é parte integrante deste Edital e adotando, para todos os ocaRgasme Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

A prova seletiva tedricobjetivg objeto do presente editél eliminatéria e classificatoria e tera a
coordenacéo técnieadministrativa do INSTITUTO CONSULPAM Consultoria PublicéPrivada. O
Concurso Publico regesed nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso tgo3f
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES |

1. O Concurso sera regulado pelas normas do preSBité\L e seus Anexos qugintos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os
candidatos, alérde serem respeitados msncipios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos Cargos Publicos, nimero de vagas, salario, carga horéaria e
escolaridade.

b) ANEXO Il - Quadro de Provas.

c) ANEXO IlI - Programa de Provas.

d) ANEXO 1V - Atribuigdes dos Cargos.

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final.

f) ANEXO VI - Formulario para Recursos.

g) ANEXO VII — Requerimento para Isencdo de Pagamento das Inscri¢es.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permdaente
de Jodo Pinheiro- MG, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cédigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacao,
podendo, por ato expresso @hefe do Poder Executiveer prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso lll, da Constituicdo
Federal.

4. O Cronograma daatividades se desenvolver4d com a estimativa de datas previsi@isadro a
seguir, podendo, algumas delas, ser alteradas caso ocorra alguma situag&o imprevista, devendo ser
devidamente justificada.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS*

Periodo de inscricéo 15/10/2019 a 05/11/2019
www.consulpam.com.br e presencialmente
no prédio da Biblioteca Municipal, de
segunda-feira a sexta-feira (exceto feriado),
no horério das 8h as 11h e das 13h as 17h

Local de inscricéo

Solicitacdo de isencéo 15 e 16 de outubro de 2019
Resultado do pedido de isengéo 29 de outubro de 2019.
Recursos contra o pedido de isengéo 30 e 31 de outubro de 2019.
Resultado do recurso contra o pedido de 01 de novembro de 2019.
isencao

Homologacéo dos candidatos pagos e relagdo

dos candidatos inscritos como pessoa com 08 de novembro de 20109.
deficiéncia

Recursos contra homologacéo dos candidatos
pagos, contra a relacdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, 11 e 12 de novembro de 2019.
correcdes de dados e informagoes do
candidato.

Resultado dos recursos contra a homologacéo
dos candidatos pagos, contra a relacé@o dos
candidatos inscritos como pessoa com 14 de novembro de 2019.
deficiéncia, correcgdes de dados e informacGes
do candidato.

01 de dezembro: Cargos de nivel bésico e
médio (Periodo da manha)

01 de dezembro 2019: Cargos de nivel
superior (Periodo da tarde)

Obs: A entrega de titulos ocorrera no dia da
prova objetiva do candidato.

Data das provas objetivas

Horario da Prova A ser divulgado
Gabaritos preliminares da prova objetiva 02 de dezembro de 2019
Recursos contra os gabaritos preliminares 03 e 04 de dezembro de 2019.
RESL-JltE-idO dos recursos contra o gabarito 16 de dezembro de 2019.
preliminar

Re_la(;'ao dos candidatos aprovados nas provas 18 de dezembro de 2019
objetivas

Recursos contra a relagéo dos aprovados 19 e 20 de dezembro de 2019
Relacdo das notas da Prova de Titulos 23 de dezembro de 2019

Recursos contra o resultado da prova objetiva
e da prova de titulos.
Respostas dos recursos contra o resultado da

26 e 27 de dezembro de 2019.

. L. 30 de dezembro de 2019
prova de titulos e da prova objetiva
Resultado final 06 de janeiro de 2020.
Recurso contra o resultado final 07 e 08 de janeiro de 2020.
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Resposta dos recursos contra o resultado final 10 de janeiro de 2020
Prova Pratica A ser divulgada

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES |

1. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | — item 5,
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br presencialmente no prédio da
Biblioteca Municipal, de segunda-feira a sexta-feira (exceto feriado), no horario das 8h as 11h e das
13h as 17h.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os Cargos de Nivel Fundamental é de R$ 80,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os Cargos de Nivel Médio é de R$ 100,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscrigdo para os Cargos de Nivel Superior é de R$ 150,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto somente podera ser gerado
no periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e respectivo pagamento do boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,
de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c) Ter a situagéo regularizada com as obrigacOes perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo |.

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

i) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo pablica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico, prevista na Lei Federal 8.429 de 02 de junho de 1992.

j) Néo ser nem ter sido condenado judicialmente por prética criminosa.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o Cargo Publico para o qual foi
aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidatadevera, no periodo das inscricbessimproceder
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos dispostos neste Edital.
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4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.

4.3. Responsabilizar-se pelas informagfes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢cdo e o valor pago referente a taxa do processo
seletivo sdo pessoais e intransferiveis.

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigdo no formulério de inscri¢éo para
gue Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagéo das provas.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar por apenas um,
guando as provas forem aplicadas no mesmo horério. O eventual prejuizo advindo em virtude desta
situacdo é de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informagGes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo fornecidas pelo candidato sdo
de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a administracdo municipal e o Instituto CONSULPAM de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou
codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

7. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para homologacdo das inscricfes, o
candidato devera acessar o link AREA DE INSCRIQAO, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este deverd entrar em contato com o setor de
Coordenacao de concursos do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada nos telefones (85)
3224- 9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402 e (85) 99746-2050 (TIM), no chat ou no e-mail indicados
no edital que sera baixado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou isengédo, ndo serdo aceitos:
a) alteracéo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou isencéo.
b) transferéncias de inscri¢cdes ou da isencéo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas.
c) transferéncias de pagamentos de inscrigao entre pessoas.
d) alteracdo de locais de realizacdo das provas.
e) alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicédo de pessoa com deficiéncia.

9. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscri¢bes ndo
recebidas por falhas de comunicagdo. Eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancérias, assim como no processamento do boleto bancario. Congestionamento das linhas de
comunicagdo. Falhas de impressdo. Problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

10. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro
para inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

-5-
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11. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formulario de inscricdo, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de prova.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugédo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Administra¢do Pablica.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricéo.

14. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal
n°. 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como por exemplo, as carteiras de
identidade do CREA, da OAB, do CRC, além da carteira de trabalho (CTPS) que contenha o nimero
do RG.

14.1. Uma vez indicado no Requerimento de Inscrigdo um dos documentos de identificacao descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia prova e em todas as etapas do certame.

14.2. O fato de ser considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova,
salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de Inscrico.

15. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocacio, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da
Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que ndo contenha o nimero do RG e foto, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso publico, que serdo realizadas no Paco Municipal e nos sites
www.joaopinheiro.mg.gov.bre www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

17. N&o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no item 01 deste Capitulo.

18. Os candidatos poder&o solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrigéo se:

a) Comprovarem 2 (duas) doacOes de sangue no periodo de até 1 ano anterior a data da publicacdo
deste Edital ou comprovarem ser doador de medula 6Bseetanto, deverdo preencher normalmente
a ficha de inscricdo e anexar ao formulario a copia do RG e CPF, comprovante da Unidade de Salde
de doador de sangue e/ou medula éssea, indicando as datas de doacdo. O envio da documentacao deve
ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitagdo de isencéo ndo serd avaliada.

b) Comprovarem seu estado de pobreza por meio de sua inscrigio no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for um membro de familia de baixa renda, com renda per

-6-
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capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema
CadUnico, constando a renda per capitada familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A
ficha cadastral, junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF e nimero do NIS, devem ser
anexados no momento da inscricdo. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara
no INDEFERIMENTO da isen¢cdo do candidato. A documentacdo deve ser anexada no periodo
estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitagcdo de isen¢do ndo sera avaliada.

18.1. Ndo serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato
utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscri¢do nao sera efetivada.

18.2. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ap0s a entrega da devida
documentagéo.

18.3. O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencéo foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serédo realizadas no sitewww.consulpam.com.br. Ndo nos
responsabilizamos por informac6es postadas em outros sites.

20. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular a prova e a
nomeacado do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢fes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

21. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulério de isencéo do valor da taxa de inscrigdo
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidencie ma fé,
determinara o cancelamento da inscri¢éo e a anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se 0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

22. Néo sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de anexar a documentacdo solicitada dentro do periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital.

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) fraudar e/ou falsificar documento.

23. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES dos candidatos isentos, o interessado devera entrar no site www.consulpam.com.br e
acessar a AREA DO CANDIDATO para averiguar se sua isencdo foi DEFERIDA. Caso a isencio
conste como INDEFERIDA, o candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da propria AREA
DO CANDIDATO.

24. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso
do Instituto Consulpam nos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402 e (85) 99746-
2050 (T1M) ou pelo chat.
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25. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que
desejarem, deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para
concluirem suas inscrices.

26. INSCRICOES PARA LACTANTES

26.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

26.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscrigdo, local reservado para
amamentacé&o.

26.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscricao, podera néo ter a solicitagdo
atendida por questdes de ndo adequacéo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

26.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em
gue estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacéo.

26.5. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

26.6. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.
26.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico. O
acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

26.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condic¢Bes deste Edital.

26.9. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

26.10. O Instituto Consulpam n&o disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

27. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO:

27.1. A data, o horério e o local da realizacdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)

dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, no link AREA DO
CANDIDATO. O cartdo de identificacdo NAO sera enviado pelos Correios.

27.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

27.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local com
antecedéncia.

-8-
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27.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

27.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminag&o deste concurso.

27.6. O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constante na Convocagdo para as
Provas Objetivas, mas que apresente os comprovantes de inscricdo e de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste Edital, tera acesso ao local de prova.

27.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais de prova
através dos telefones (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 3239-4039/ (85) 32394039/ (85) 99746-
2050 (TIMm),

27.8. Constatada a irregularidade da inscrig&o, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

27.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgao expedidor constantes
no Cartéo de Identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

27.10. Caso o candidato ndo comunique antes da prova ao Instituto Consulpam o erro de digitacdo no
Requerimento de Inscricéo, arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

27.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracoes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem quanto a

condicdo em que concorre.

28. DO CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL:

28.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de Inscricdo pelo endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE. CEP: 60.834-486, acompanhado
de Declaragdo com firma reconhecida em cartorio, feita a punho que deseja ser tratado(a) pelo
nome social. Na declaracdo deve haver o nome constante nos documentos civis € 0 nome pelo
qual deseja ser tratado(a).

28.2. O requerimento e a documentacéo referidos no item anterior deverdo ser entregues, no periodo
de inscri¢do prevista no edital.

28.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de utilizacdo do nome
social na realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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CAPITULO 11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ‘

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador, sendo reservado um percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o Cargo Publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para os Cargos Publicos que exigem aptiddo plena do candidato, serd cumprido o que determina o
artigo 38, item |1, do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 1989,
comas alteracGes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

5. Ressalvadas as condic@es especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, & avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e & nota
minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

6. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos Publicos
com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

8. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuices da fungéo
Publica é obstativa & inscricdo no certame.

9. N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribuigdes da Funcdo Publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

10. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

11. O candidato devera anexar no Requerimento de Inscri¢do, o Laudo Médico atestando a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas - CID, atestando inclusive que h& inexisténcia de incompatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcdo a que pretende concorrer.
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12. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacao
das provas.

13. Previamente a homeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administragdo, quando ato de convocagdo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicBes do Cargo Publico.

14. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

15. Mesmo ap06s o exame aludido no item 16 deste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigcdes do
Cargo Publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatdrio.

16. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

17. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢cdo nem anexar
laudo médico, ndo poderé alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

18. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

19. Os candidatos que ndo anexarem o CID dentro do periodo estipulado no Requerimento de Inscrigéo,
ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

20. O laudo médico tera validade somente para este Concurso publico e néo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada.

21. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao Cargo Publico para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 112
vaga, a 2% vaga sera a 20% vaga, a 3% vaga sera a 30 vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do certame.

22. O candidato que, apos a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se
inscreveu.

23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital,
assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que:
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a) ndo anexar o laudo médico ou o fazer fora do prazo estabelecido.

b) apresentar o laudo médico sem data de expedicao ou o fazer com data de expedicao superior
a 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢oes.

c) apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

d) apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n° 377, do STJ, de 22 de abril de
2009.

24. Apbs a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

25. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de auxilio
para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
administracdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

26. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletrdnico de Inscricéo ou de Isengéo, deverd anexar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

27. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 16.

28. Conforme norma contida no Decreto de n°® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigBes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducéo das informacdes
e/ou orientacOes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do
local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e a aprovacao pela autoridade responsavel
pelo certame.

29. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste
Edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opgéo de realizar ou
ndo a prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO PUBLICO

1. O conarso constara de:
1.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.
1.1.2. Prova de Titulosde carater classificatorio para@gos de nivel superior.
1.1.3. Prova Prética de carateeliminatério eclassificatério para os cargde Operador de
Maquinase Motoristas
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| CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA |

1. A prova objetiva seré realizada na cidade de Jodo Pinheiro - MG, conforme descrito abaixo:

1.1. A Administra¢do Municipal de Jodo Pinheiro - MG e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Jodo Pinheiro - MG ou em outro municipio, que exijam o deslocamento para a
realizagdo das provas.

1.2. O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horério definidos no Cartdo de
Identificacdo.

1.2.1. Ao candidato que se declarar na inscricdo como sabatista serdo asseguradas condigdes
especiais para a realizacdo de sua prova.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscricdo e 0
cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br,
sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.

1.5. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o
candidato que se apresentar apés este momento.

1.6. A 20 minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portfes serdo fechados, e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

1.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagdo das provas, decorrida
uma hora do tempo de duracéo previsto.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 1.7 ter4 o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdo resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da
aplicacéo das provas.

1.10. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de realizagéo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar termo constando os motivos do
descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdo do Concurso para providéncias e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos,
pelos fiscais e pelo Coordenador de prédio local.
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1.11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

1.12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do das provas.

1.13. Durante o periodo de realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios.

1.14. O candidato ndo poderéa fazer anotacéo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos.

1.15. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
n&o autorizadas pelo Instituto Consulpam.

1.16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realiza¢do das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo e do boleto original quitado.

1.17. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.18. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.

1.19. Seréa obrigatoria a apresentacao de documento de identidade original no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente
com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo emitido em até
30 dias antes da data da prova.

1.20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacdo, por si s6s, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

1.21. O documento de identificagdo apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita condicéo, a
fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverd conter, obrigatoriamente, filiacéo,

fotografia, data de nascimento e assinatura.

1.22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

1.23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — 0 mesmo informado
no formulério de inscricdo eletrénica — ndo podera fazer a prova.
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1.24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrbnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo
de provas.

1.25. Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, pagers bip, rel6gios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tabptavador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido
anotacao de informac0es relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagGes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagédo
do candidato.

1.26. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso.

1.27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que
sera avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

1.28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizagao de porte.

1.29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Todos os
pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de identificagdo, comprovante
de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

1.30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de Achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

1.31. Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

1.32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao local
de prova usando brincos ou similares.

1.33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas
as condicbes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo resposta, bem como as

orientacbes e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas

complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
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b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta podera acarretar a
eliminacdo candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no
cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participacgao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consulpam julgar necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcdo.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenga de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados.

j) O caderno de provas poderéa ser devolvido para o candidato se houver se passado metade do
periodo total de realizac&o das provas do seu nivel e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou
parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminacao do candidato.

k) Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

I) Na correcéo dos cartGes-resposta sera atribuida nota zero a questdo sem opcao assinalada,
com mais de uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao
esteja condizente com a instrugdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento no cartéo
resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrédo de leitura do equipamento.

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

1.34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:
a) Apresentar-se ap06s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
c) N&o apresentar o documento de identidade informado no Formulério Eletrdnico de Inscrigéo ou
Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia
no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricdo.
d) Ap6s iniciada a prova, estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico.
e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte.
f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida metade do tempo previsto.
-16 -
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g) Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) Nao prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas.

j) Néo entregar o caderno de questdes e 0 cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas.

K) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questfes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos.

1) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questées.

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura.

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressédo digital.

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes.

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.
r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das
provas.

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame.

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo resposta e demais
orientacgdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

1.35. Caso ocorra alguma das situacBes previstas neste capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Administracdo Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizacdo das provas.

1.37. A prova objetiva compreendera questbes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

1.38. A duracdo das provas sera de (3) trés horas, com exce¢do para os candidatos com deficiéncia
gue houverem solicitado tempo adicional, com inicio e término a serem divulgados.

1.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e nao serdo
fornecidas informacdes referentes ao conteido por qualquer membro da equipe da aplicacéo das provas

e/ou pelas autoridades presentes.

1.40. Considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais e Conhecimentos especificos).

1.41. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em raz&o de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
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1.42. Acarretard a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualgquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

1.43. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, seré solicitada, quando da aplicagdo
da prova objetiva, a autenticacéo digital em local apropriado.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA

1. Da prova prética para os cargos de operador de maquinas e motoristas:

1.1. A Provaprética de Operador de maquinasnotoristasde carateeliminatorio e classificatorio,
sera realizada em local, data e horéario a serem divulgados apés ser divulgado o resultado da primeira
fase.

1.2. Avaliar-sedoquanto a Prova pratica para os cargos referaloapacidade, atencdo e percepcao
dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas deseguno trabalho.

1.3. Para submetege a Prova prética o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional
de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos,
para realizagdo da Prova pratiprotocolos ou declaragdes.

1.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova objetiva em quantidade igual ao dobro
das vagas ofertadas. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate
estabelecidos nesse Edital.

15. A Prova pratica valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pont&ssa prova tem carater apenas eliminatério.

1.6. O candidato que faltar a Prova pratica seré eliminado do concurso.

1.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminagéo do
candidato.

1.8. PROGRAMA DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS :
(a) Checagem da maquinpré-usa

(b) Checagem dos niveis da maquina

(c) Identificacdce checagem do painel de instrumentos da magquina

(d) Checagem de comandos

(e) Procedimentos de partida

(f) Teste de operacédo

(g) Procedimento de parada.
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1.9. QUANTO A PONTUAGCAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA:

I) uma falta eliminatéria: reprovacao;

I1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

I11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

V) ndo realizacdo da atividade no prazo maximo de 3 minutos.

1.9.1. QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatdria; b) avancar sobre o meio fio; c¢) ndo
colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas; d) avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga; €) usar a contramao de direcdo; f) ndo completar
a realizacdo de todas as etapas do exame; @) avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante
a realizacdo do exame; i) exceder a velocidade indicada na via; j) cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer & sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito; b) ndo observar as regras
de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele
estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta
durante o percurso da prova ou parte dele; €) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) perder o controle da
direcdo do veiculo em movimento; h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I11. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; b)
trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima; c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; fazer
conversdo incorretamente; d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; e€) desengrenar o
veiculo nos declives; f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; g)
usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas com a
engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar incorretamente o
banco de veiculo destinado ao condutor; c¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; h) cometer
qualquer outra infracdo de natureza leve.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS |

1. A segunda etapa serd constituida de Prova de titulos, de carater classificatoria, de formacéo
académica e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas etapas
anteriores.
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2. A entrega dos documentos relativos a Prova de titulos, de carater classificatério, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo seré eliminado deste concurso publico.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu
b) 2 (dois) titulo stricto sensiMestrado.
c) 1 (um) titulo stricto senswoutorado.

5. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou
orgao estadual competente, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocépia autenticada
do Histdrico escolar com os conteudos ministrados.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢cao superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Historico escolar.

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

d) A entrega da documentacdo da prova de titulos ocorrera no dia das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim.

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICODO MUNICIPIO DE JOAO PINHEIRO - MG-EDITAL
001/2019

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverao ser entreguesrda Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,

suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢éo de recursos.

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do praainda por fax, por internet ou por qualquer
outra forma néo prevista neste Edital.
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i) Toda a dcumentado deverd ser gpresentada mediante copia legivel devidamente autenticada

em servico notarid e de regigros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovacao, quando se tratar de documentos obtidositemto a
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um caomlao c

expressao“Em branco”.

j) N&aodeverédo ser enviados documentos ORIGINAIS.

K) A prova de titulos se limitar4 ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Especializacao
Lato Sensu

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em &rea do conhecimento
correlata com 0 CARGO pleiteado. Também sera
aceita a declaracdo de concluséo de
especializacdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do
curso.

1,0

3,0

Mestrado

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de
Mestrado, devidamente registrado, em éarea do
conhecimento correlata com 0 CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaragdo ou certificado de
conclusédo de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacdo/ histdrico escolar

2,0

4,0

Doutorado

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em éarea do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracéo ou certificado de
concluséo de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacdo/ histérico escolar.

3,0

3,0

TOTAL

10,00

[) No somatdrio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas coOpias da documentacdo entregue, sendo estas parte integrante da
documentag&o do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus

anexos.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br
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3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste
concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de titulos. (quando houver).

e) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliacBes, a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento), em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro - MG contra todas
as decis@es proferidas no &mbito desse Concurso Pablico, que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos, tais como:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

Indeferimento de isengéo do valor da taxa de inscricéao.

Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente.

Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

Questdes da prova objetiva de maltipla escolha e gabaritos preliminares.

Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de célculo das notas e classificagdo preliminar.

Resultado da Prova de titulos e classificacdo preliminar.

Demais decisGes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicag&o do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endere¢o eletrénico www.consulpam.com.br, todas as
instrugdes para interposicao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagéo
e as informagdes que o candidato julgar necessérias a comprovagdo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos deverdo apresentar argumentacdo ldgica, consistente e acrescido da indicacdo
bibliogréfica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a)
b)

Né&o estiverem devidamente fundamentados.
N&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.
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c) Estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital.
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para o recurso.
f) Interpostos coletivamente.

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.
h) Copia idéntica de outro(s) recurso(s).

8. Ndo serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
Edital e disponibilizada no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢édo de recursos
administrativos ou de deciséo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracéo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICAGOES |

1. A Administracdo municipal de Jodo Pinheiro publicard no Diéario Oficial do Municipio, em Jornal
de grande circulagdo no Estado e nos sites www.consulpam.com.br e www.joaopinheiro.mg.gov.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2019 do concurso.
1.2 Decreto de homologagéo do concurso.

2. A Administracdo municipal e o Instituto Consulpam publicar&o no site www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de Editais complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.
2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagéo da prova.
2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. A Homologacgéo do Concurso seré feita por Ato da Administragdo municipal de Jo&o Pikliairo
mediante relatério sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.
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‘ CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagéo Final, publicado através dos sites www.consulpam.com.br
e Www.joaopinheiro.mg.gov.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso publico deverdo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serao realizados &s expensas do candidato.

3.3. Os exames descritos no subitem 3.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a
nomeagao e posse.

3.4. Nos resultados dos exames descritos neste Edital e seus anexos, deverdo constar o0 nome do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

3.5. Néo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fac-simile (fax).

3.6. No exame de aptiddo fisica e mental, todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

3.7. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera recorrer
da decisdo & Administracdo Municipal, no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data em
que se tornar publico o resultado da inaptidao ao candidato.

3.8. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o subitem 3.8 deste Capitulo, sem que
0 candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pré-
admissionais, 0 mesmo estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

3.9. O recurso referido no subitem 3.8 deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do candidato.

4, DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA

4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso
publico, além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste Capitulo, serdo
convocados para se submeter a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para a avaliacao de aptidao
fisica e mental, além da verificacdo biopsicossocial (por meio de equipe avaliadora multidisciplinar) da
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do cargo para o
qual concorre, por meio da Pericia Oficial da Administracdo Municipal.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia biopsicossocial oficial munidos de
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exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia.

4.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatacdo
da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a funcdo do cargo para a qual concorre.

4.3.1. A pericia sera realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislagéo vigente.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuices do cargo.

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo do
cargo para a qual concorre.

4.4. O candidato somente serd4 submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e com
deficiéncia.

4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo assegurados
0 contraditério e a ampla defesa.

5. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo,
ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

5.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacao para posse:

1) Fotocdpia e original da certiddo de nascimento ou casamento.

2) Diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no Anexo I, parte
integrante deste Edital.

3) Fotocopia e original do titulo de eleitor (com o comprovante de votagdo na ultima elei¢éo).

4) Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo (situacao regular),
se do sexo masculino.

5) Fotocopia e original da carteira de identidade.

6) Fotocdpia e original da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso.

7) Fotocépia e original do cartdo de identificacdo no PIS/PASEP ou declaracdo de que nunca
fez cadastro.

8) Fotocdpia e original (frente e verso) da folha constando o ndmero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

9) Fotocdpiae original do comprovante de residéncia.
10) Fotocopiae original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
11) Duas fotos 3x4 recentes.

12) Laudo médico favoravel, fornecido por médico da Administracdo Municipal, atestando a
capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.
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13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, relatério médico da Administracdo municipal.

14) Todos os exames laboratoriais e de imagem solicitados neste Edital e seus anexos.

15) Declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcéo publica nos dmbitos federal,
estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XV da Constitui¢do Federal.

16) Declaragéo de bens e valores atualizada até a data da posse.
17) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
18) Certidao Negativa de débitos municipais.

5.3. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas
a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos
Orgdos expedidores.

5.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

5.6. Poderdo ser exigidos pela Administracdo Municipal, no ato da posse, outros documentos, além dos
relacionados neste Edital, que se fizerem necessarios para a posse no cargo publico efetivo.

5.7. Apos tomar posse, o candidato passara a condigédo de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 30 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no servigo onde
for designado no ato da contratagdo, s6 podendo ser transferido nesse periodo por interesse da
administracao.

5.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horéria, alteracéo de
jornada de trabalho e limitacdo de atribuigdes para o desempenho da funcéo.

5.9. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagdo dos cursos de formacéo ofertados e do estagio probatorio a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

5.10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, ap0s o resultado final.

CAPITULO XIlII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administracdo municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste concurso pablico.

2. Até a data da homologacéo, as informagdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz - Fortaleza-
CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou
pelo telefone (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 99746-2050 (TIM) ou no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacges e avisos
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sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletrénico da Administracdo municipal e do Instituto Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagcdes relativas a resultado, nota ou classificacdo
deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Administragdo municipal e do
Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre
este concurso publico.

6. Incorporar-se-d30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este Concurso Pablico, que vierem a ser publicados pela
Administragdo municipal divulgados por meio do Diério Oficial ou no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Administracdo municipal ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste
concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e
exames medicos, pedidos de isencéo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.

9. A analise dos recursos seré de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamac@es, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11. Para contagem do prazo de interposic¢do de recursos e entrega pedidos de isencéo, laudos médicos
e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam
e da Administracdo municipal.

12. A comprovacédo da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos, recursos e/ou
outros documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢éo, o
nome e o cddigo do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O contetdo
do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

13. A Administracdo municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso publico
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou
declaragdo falsa de dados ou condicBes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

15. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15 deste capitulo, o candidato
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estara sujeito a responder por falsidade ideol dgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

16. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até
a publicacdo do Resultado Final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagdo e validade do
Concurso Publico, junto a Administracdo municipal, visando a eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel convocé-lo.

17. A Administracdo municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagéo, equivoco ou alterac6es dos dados e endereco por ele fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paraliza¢6es nos servicos dos Correios.

18.A atualizagdo de dados pessoais junto & Administracdo Municipal e ao Instituto Consulpam
n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgada pela
Administracdo municipal, ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

21. A impugnac&o devera ser dirigida ao Presidente da Comisséo do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Av. Evilasio Almeida
Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as 16h30min,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado, pessoalmente ou por terceiros, no
endereco Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sao Paulo, SP, CEP: 01311-
200 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a CONSULPAM no enderego: Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-486 ou para
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, S&o Paulo, SP, CEP: 01311-200. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no cronograma das atividades.

22. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas
no dia, local e horéario estabelecidos, a Administracdo municipal reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicagéo, na forma prevista neste Edital
e divulgacdo no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

23. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporérias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagdes.
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24. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

25. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serad
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

26. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital seréo resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
Administracdo municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos
o contraditdrio e a ampla defesa ao candidato.

27. Os atos referentes a este Edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para
o fim a que se destina.

28. O presente Edital e eventuais alteracfes posteriores serdo publicados por meio da afixagéo nos
guadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste Edital.

Jodo Pinheiro/MG, 29 de julho de 2019.

Edmar Xavier Maciel
Prefeito Municipal
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Relagdo dos Cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, salario, carga horaria e

escolaridade.

Carga .
; A Requisitos Vencimento Vaga Vagas Va
cod. | Cargo Horaria Escolaridade Base (R$) s PCR asg
semanal A =
Ensino Médio completo - RS )
01 Auxiliar de Laboratorio técnico em andlises clinicas - 01
40 his e registro profissional 1.748,45
Ensino técnico em analises
clinicas ou técnico em
bioquimica ou cursos R$
02 Té.cr?ico em Analises 40 hs correspondentes de:scri_tos na 1.748,45 _ 01
Clinicas tabela de convergéncia de
cursos técnicos do ministério )
da educacéo e registro
profissional
Técnico em Ensino Técnico em R$
03 | Enfermagem 30 hi/s enfermagem e registro 1.748,45 - 02 -
profissional
Instrumentador Ensino Médio com formagéo R$
04 | Cirtrgico 40 h/s | técnicaem Instrumentagéo 1.748,45 - 01 -
cirlrgica
. i i R$
Arquiteto Ensino Superior com
05 q 40 h/s | formagdo na érea e registro 5.614,05 - 01 -
profissional
Ensino Superior com R$
06 | Advogado Assistente 20 h/s | formagdo na area e registro 2.398,63 02 01 -
profissional na OAB
Cantineira
07 40 h/s Alfabetizado. R$998,00| 01 i
Faxineira ) R$ 998,00
08 40 his Alfabetizado. . 01 _
Gari i R$ 998,00 -
09 40 h/s Alfabetizado. $ 02 05
Operador de Maquinas R$ R$
| (trator, pa . 1.579,20
10 | carregadeira, 40 h/s Alfgm; Zé‘do' - 01 -
retroescavadeira dentre '
outras)
Operador de Méquinas Alfabetizad RS
11 40 his apetizado. - 01
Il (patrol dentre outras) CNHD. 1.792,03
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1.492,16
Alfabetizado.
12 | Armador 40 h/s e comprovacio de aptiddo - 01
técnica para o exercicio cargo
Alfabetizado. R$ R$
13 Bombeiro 40 h/s e comprovacao de aptiddo 1.492,16 - 01
técnica para o exercicio cargo
Alfabetizado. R$
14 Carpinteiro 40 h/s e comprovacio de aptiddo 1.492,16 - 01
técnica para o exercicio cargo
Alfabetizado. R$
15 Eletricista 40 h/s e comprovagdo de aptiddo 1.492,16 - 01
técnica para o exercicio cargo
Lanterneiro R$
16 40 h/s Alfabetiz_ado~e curso de 1.492,16 _ 01
capacitacdo na area
Mecénico Alfabetizad d R$
abetizado e curso de
17 40 hfs capacitagdo na area 1.492,16 ) 01
Pedreiro Alfabetizado e curso de R$
18 40 s capacitacdo na area 1.492,16 ) 01
. Alfabetizado e curso de R$
19 Pintor 40 hfs capacitacdo na area 1.492,16 ) 01
Alfabetizado e curso de R$
20 Soldador 40 hfs capacitacdo na area 1.492,16 ) 01
_ 40 h/s Ensino fundamental (ter RS
21 Motorista NI concluido pelo menos o 6° 01 02
ano) e CNH B 1.579,20
] Alfabetizado (ter concluido RS
22 | Motorista NII 40 h/s | pelo menos o 6°ano) + CNH 01 01
D 1.792,03
Habilitagdo especifica de
grau Normal Superior ou R$ 02 03
Pedagogia com habilitagdo 1.584,20
em magistério das matérias
pedagdgicas, ou outra
habilitacdo obtida em curso
de  nivel superior de
graduacdo correspondente a
licenciatura plena, na area do
23 Professor da Educacédo conhecimento especifico, ou
Infantil/ Séries Iniciais 24 his ainda formacdo em nivel
superior de outro curso,
desde que relacionado com a
area de conhecimento
especifica do curriculo,
cumulada com a formacgdo
pedag6gica  complementar,
obtida nos termos da
legislagdo  vigente, para
docéncia em qualquer série
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Professor de Educacdo 18 his Licen? iatlfr? Plena em R$
24 L Educacéo Fisica e registro 1.584.20 _
Fisica S ' 02
profissional
. . Licenciaturaem pedagogia RS 01
25 | Supervisor Pedagogico 40 his com especializagio em R$ 01
supervisao 2.524,37
26 Auxiliar d tari 40 Ensino médio completo R$ o1
uxiliar de secretaria S -
1.994,96
acni i R$ 1.816,86
27 Te,cn_lco de Nivel 40 h/s Ensino médio completo $ - 01
Meédio
Técnico em Técnico em Contabilidade e R$ 1.816,86
28 Contabilidade 40 his registro profissional ) 01
29 Técnico e,m. 40 h/s Técnico em Agropec_uériae R$ 1.816,86 i 01
Agropecuana registro proflssmnal
30 | Técnico em Informatica 40 h/s Técnico em informética R$ 1816,86 - 01
31 | Arquivista 40 h/s | Técnicoem Arquivologia e R$ 1.816,86 ) 01
d registro profissional
R$
32 | Fiscal de Tributos 40 hi/s Ensino Superior Completo 3.745,11 - 01
33 | Fiscal de Posturas 40 hi/s Ensino Superior Completo R$ - 01
3.745,11
. ) ) R$
34 | Fiscal de Obras 40 h/s Ensino superior completo 374511 - 01
i 40 b/ : i RS oL | 00
35 Fiscal do PROCON S Ensino superior completo 374511
36 | Técnico em Raio X 24 h/s Curso Técnico e registro R$ 1.748,48 ) 01
profissional
I Curso Técnico em R$
37 Eeimco em de PSE 40 h/s enfermagem e registro 1.835,87 02 01
ntermagem de profissional
Ensino Superior Completo R$ -
38 | Contador 40 hls em Ciéncias 4.522,83 01
Contébeis e registro
profissional
Ensino Superiorem R$ B
39 | Administrador 40 h/s Administrago e registro 4.522,83 01
profissional
. . . R$ -
40 | Assistente Juridico 40 hjs | Ensino Superiorem Direitoe 4.522,83 01
inscri¢do na OAB.
Ensino Superior completo em R$ 5.614,05 -
41 | Engenheiro Civil 40 h/s | Engenharia Civil e registro 01
profissional
Ensino Superior completo em R$ 3.745,11 -
42 | Bioquimico/Biomédico 24 hls _Analises clinicas/ 02
Biomedicina e registro
profissional
Ensino Superior completo em R$ 3.745,11 -
43 | Enfermeiro 24 hls Enfermagem e registro 03
profissional
Ensino Superior completo em R$ 3.745,11 -
44 | Farmacéutico 24 hls Farmacia e registro 01
profissional
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45

Fisioterapeuta

24 hls

Ensino Superior completo em
Fisioterapia e registro
profissional

R$ 3.745,11

01

46

Nutricionista

24 hls

Ensino Superior completo em
Nutricdo e registro
profissional

R$ 3.745,11

01

47

Odontologo

24 hls

Ensino Superior completo em
Odontologia e registro
profissional

R$ 3.745,11

01

48

Psic6logo

24 hls

Ensino Superior completo em
Psicologia e registro
profissional

R$ 3.745,11

01

49

Servico Social em
Salde

24 hls

Ensino Superior completo em
Servigo Social e registro
profissional

R$ 3.745,11

01

50

Terapeuta Ocupacional

24 hls

Ensino Superior completo em
Terapia Ocupacional e
registro profissional

R$ 3.745,11

01

51

Veterinario

24 hls

Ensino Superior completo em
Veterinaria e registro
profissional

R$ 3.745,11

01

52

Assistente Social

30 h/s

Ensino Superior completo em
Servigo Social e registro
profissional

R$ 3.857,57

01

53

Enfermeiro de PSF

40 h/s

Ensino Superior completo em
Enfermagem e registro
profissional

R$ 4.788,85

03

01

54

Médico Anestesista

20 h/s

Ensino Superior completo em
Medicina, titulo de
especialista ou residéncia
médica na area e registro
profissional

R$ 3.059,53

01

55

Médico Clinico Geral

20 h/s

Ensino Superior completo em
Medicina, titulo de
especialista ou residéncia
médica na area e registro
profissional

R$ 3.059,53

01

56

Médico Cirurgido Geral

20 h/s

Ensino Superior completo em
Medicina, titulo de
especialista ou residéncia
médica na area e registro
profissional

R$ 3.059,53

01

57

Médico Ginecologista
Obstetra

20 h/s

Ensino Superior completo em
Medicina, titulo de
especialista ou residéncia
médica na area e registro
profissional

R$ 3.059,53

01

58

Médico Cardiologista

20 h/s

Ensino Superior completo em
Medicina, titulo de
especialista ou residéncia
médica na area e registro
profissional

R$ 3.059,53

01

59

Médico Urologista

20 h/s

Ensino Superior completo em
Medicina, titulo de
especialista ou residéncia
médica na area e registro
profissional

R$ 3.059,53

01
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Ensino Superior completo em R$ 3.059,53
Medicina, titulo de
60 | Médico Pediatra 20 his especialista ou residéncia - 01
médica na area e registro
profissional
Ensino Superior completo em R$ 5.989,27
61 | Odontdlogo de PSF 40 his Odontologia e registro 01 01
profissional
Ensino Superior completo R$ 3.745,11
62 | Fonoaudi6logo 24 his em Fonoaudiologia e - 01
registro profissional

AC= Ampla Concorréncia
CR = Cadastro Reserva
PCD = Pessoas com Deficiéncia
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2019

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

. QUANTIDADE
CARGOS PROVAS QUE’;'TOES Q\L/JAEECT) 20 MINIMA PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
Matemati 10 QUESTOES
TODOS 0S CARGOS DE | CONHE- — 10 20 toe :
NIVEL MEDIO CIMENTOS Atualidades '
GERAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50 (10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO/TECNICO
QUANTIDADE
CARGOS PROVAS UE’:;oES \l/JAE';$ ;O MINIMA PARA
Q Q APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
CONHE- Mate~mat|cos
CIMENTOS Nogges de (10 QUESTOES)
TODOS OS CARGOS DE | GERAIS Informética 10 ’0
NIVEL MEDIO Nogdes de Direito '
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50 (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
NOTA
N° QUES- VALOR -
CARGOS PROVAS T%ES QUESTAO MINIMA
APROVACAO
Lin
gua 10
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
TODOS 0OS CONHE- Nocdes de 50%
CIMENTOS | Direito 2,5 (10 QUESTOES)
CARGOS DE GERAIS Administrativo 10
NIVEL SUPERIOR Nocdes de
Informatica
Atualidades
. . 50%
Conhecimentos Especificos 30 50 ~
P (15 QUESTOES)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO I11 - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuacao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia
verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas
e derivadas. Variagao linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: NUmeros naturais, inteiros e racionais. OperacOes
fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetéario brasileiro. Nogoes de l6gica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado de Minas. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem como
temas sdcio/econdémico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a realizacéo da prova.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: tipos de texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo). Interpretagdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos. Campos seméanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Termos da oracao.
Processos de coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Mecanismos de coeséo
textual. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Variacdo
linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: NUmeros naturais, inteiros e racionais. Operacles
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetéario brasileiro. Nogoes de l6gica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.
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1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo publica: Principios da administracdo publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores pablicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica.
Orgéos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da RepUblica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — art. 5° Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos
Politicos — arts. 14 ao 16 Da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios —
arts. 29 ao 31 Da Administracéo Pdblica — arts. 37 ao 41.

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operaces com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmiss&o e recepcdo de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado de Minas. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem como
temas socio/econémico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a realizagdo da prova.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdao e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacao comunicativa. Lingua padréo: ortografia, acentuagdo, Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal
e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos. Campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos
de coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicéo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico. Principio da regresséo ou reversao. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Logica matematica qualitativa. Sequéncias légicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais. Analise
combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos. Relagdes de
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pertinéncia, inclusdo e igualdade. OperacBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparacoes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo puablica: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Direito
Municipal da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro - MG. Leis tributéarias da Prefeitura Municipal de
Jodo Pinheiro - MG. Atos administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos publicos.
Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, cargo e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts.
1° a0 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5° Dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11 Da
Nacionalidade - arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos - arts. 14 ao 16 Da Organizacdo Politico-
Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracdo Publica — arts. 37 ao
41,

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): opera¢Ges com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmiss&o e recepcdo de
mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado de Minas. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem como
temas socio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a realizagdo da prova.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. AUXILIAR DE LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma). Liquidos organicos. Bioquimica (reagentes, dosagens).
Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento,
aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide). Unidades de volume (célculos e
dilui¢des). Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloracdo, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagndstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos). Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na
urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispfe sobre as condi¢des para a promogéo e
recuperacao da satde e da outras providéncias. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e da outras providéncias. PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento
do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica.
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2. TECNICO EM ANALISES CLINICAS

SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Programa Salde da Familia.
Vigilancia em Salde. Fundamentos: vidrarias e acessorios. Limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo.
Biosseguranca. Controle de qualidade. Aparelhos/automacdo. Solugdes. Coleta, conservacao,
transporte e processamento primario das principais amostras bioldgicas. Urinalise: preparo da amostra
para andlise. Exame fisico. Exame quimico. Coloracdo de Gram. Hematologia: preparo da amostra para
andlise. Caracteristicas gerais do sangue e suas fungdes. Componentes celulares. Anticoagulantes.
Extensdo sanguinea. Coloragdo. Microbiologia: esterilizagdo. Isolamento de bactérias e semeadura de
materiais biologicos. Meios de cultura. ColoracBes. Antibiograma. Bioquimica e Imunologia: preparo
da amostra para analise. Soro e plasma. Dilui¢do. Dosagens bioquimicas. Métodos colorimétricos e
enzimaticos. Curva de calibragdo. Fotocolorimetria. Parasitologia: métodos de andlise e suas
implicacOes. Parasitismo e moléstias humanas relacionadas. Lei Federal n° 8.080/90 e alteracGes
vigentes. Lei Federal n® 8.142/90.

3.e 37. TECNICO EM ENFERMAGEM DE PSF

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirdrgico,
central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencgéo e controle de infec¢do hospital. Assepsia da
unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminagGes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apés a
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. NocOes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-
cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis,
clinica cirdrgica. Acles basicas em salde publica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica.
Humanizacdo da Assisténcia. Verificagcdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Presséo
Arterial. IRA: Diagnostico, Caracterizacdo, Procedimento, Classifica¢do. Assisténcia Materno Infantil.
Esterilizacdo. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério. Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados
gerais de enfermagem.

4. INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Aspectos éticos e legais no centro cirargico. Nomenclatura em técnica cirdrgica. Tempos cirirgicos:
diérese e dissec¢do, hemostasia e sintese. O instrumental cirrgico: histérico, identificagdo e manejo.
Metodizagdo cirlrgica: degermacdo e paramentacdo, montagem das mesas auxiliares disposicdo da
equipe cirdrgica, anti-sepsia do campo operatorio, apresentacdo do campo cirlrgico, sinalizacdo
cirtrgica e transito dos instrumentos dindmica do conjunto cirdrgico. Curativo cirdrgico, sondas, drenos
e cateteres. Biosseguranga no centro cirdrgico: seguranca do paciente e do ambiente. Nog¢des da técnica
cirtrgica de diferentes especialidades. Assepsia cirdrgica e infec¢do do sitio cirargico. Processamento
de artigos médico hospitalares.

5. ARQUITETO

Historia da Arquitetura. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. NogOes de topografia.
Levantamento arquitetbnico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislacdo arquitetdnica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalagdes de obras e construgdes
auxiliares. NogGes bésicas de instalacdo elétrica. Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcagéo
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de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de
desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas
geocliméticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e
acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto
urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana: andlise visual. Redes de infraestrutura urbana:
circulagdo viria, espacos livres e percursos de pedestres. Renovacdo e preservacdo urbana. Meio
ambiente. Projeto paisagistico - Arborizacdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de
reforma, revitalizacdo e restauragdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento — acompanhamento,
coordenacéo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servi¢os. Administracdo de contratos de execugdo
de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais — Estimativas de custos.
Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de computacdo grafica: AutoCAD. Dominio de
Windows, Word, Excel. Etica profissional.

6. ADVOGADO ASSISTENTE

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao,
espécies e invalidacdo. Anulacéo e revogacao. Prescricdo. Controle da administragdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Dominio publico. Bens publicos:
classificagdo, administragdo e utilizagdo. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagéo,
execucdo e inexecucgdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos
e modalidades. Contratos de concessdo de servigos publicos. Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da funcédo publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos.
Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia:
conceito, finalidade e condicGes de validade. Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriacéo,
serviddo administrativa, requisi¢do, ocupagdo proviséria e limitagdo administrativa. Direito de
construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao servico.
Principios da administragdo. Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria e reparacéo
do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Sancbes penais e civis. Improbidade
administrativa. Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de
prestacdo. Concessédo e autorizacdo dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: nogdes gerais.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundacGes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo. Bens suscetiveis de desapropriacao:
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Competéncia para decretar
a desapropriagdo. Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade puablica. Indenizacéo e seu
conceito legal. Caducidade da desapropriacdo. Imissdo na posse do imével desapropriado. Regimes
juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade.
Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisi¢&o.
Ocupacdo temporaria. Limitac6es administrativas. Tombamento. Controle da administracdo publica.
Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagéo.
Controle e processo administrativo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos. Direito & vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade. Direitos sociais. Nacionalidade. Cidadania e direitos politicos. Partidos politicos.
Garantias constitucionais individuais. Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Remédios do
Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢Oes e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo. Chefia de Estado e chefia de governo. Atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social.
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Seguridade social. Educagdo, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicacdo social. Meio
ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso.

7. CANTINEIRA

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em
manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢es humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia
funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego.
Boas Maneiras. Nogdes béasicas de uma alimentacdo saudavel. Nogdes basicas sobre higiene e limpeza:
nog¢des de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da
cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos
alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: seguranga
individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual.
Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. Nog¢des basicas de prevencao de acidentes
no trabalho.

8. FAXINEIRA

Finalidades da limpeza. Racionalizac¢do do trabalho. Selecéo e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacéo, organizacéo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar
e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens durdveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varrigdo, lavagem e higienizacdo das instalacGes, salas, patios, banheiros e o0s equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a
pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. NogOes basicas sobre conferéncia de materiais, Utilizacao,
guarda, e manuten¢do dos equipamentos de protecdo individual (EPIs), NocGes de higiene e limpeza,
conservagdo, organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais, Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Nocdes bésicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcéo civil, pintura
e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

09. GARI

Nocdes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos. Nog¢des basicas de preservacdo da
natureza. Primeiros socorros. Doengas comuns e contagiosas e sua prevengdo. NocBes basicas do
comportamento como servidor pablico. Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de
seguranca. Varricdo de calcadas. Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e pablico em geral.
Remocé&o de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.1. e
E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua &rea de atuagéo e ética no trabalho.
Organizacgéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Nogoes bésicas de trabalho de
acordo com as atribui¢des do cargo.

10. OPERADOR DE MAQUINAS |

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30

de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de

2016 e resolucbes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos

automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automoveis. Manutencdo de

automoveis. Combustiveis. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagfes. Direcéo
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defensiva. NogGes de primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente. Nogdes de seguranga e higiene
do trabalho. Conhecimento de transporte da maquina. Conhecimento de ajuste e manuseio da maquina.
Conhecimento bésico de mecénica de maquina pesada. Conhecimento Operacional de Maquinas
Pesadas (tratores e implementos, rolo compressor, pa carregadeira, retroescavadeira).

11. OPERADOR DE MAQUINAS II

Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30
de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de
2016 e resolucbes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automéveis. Manutencdo de
automoveis. Combustiveis. Nocgdes de seguranca individual, coletiva e de instalacBes. Direcdo
defensiva. NogGes de primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente. No¢Oes de seguranca e higiene
do trabalho. Conhecimento de transporte da méaquina. Conhecimento de ajuste e manuseio da maquina.
Conhecimento bésico de mecénica de maquina pesada. Conhecimento Operacional de Maquinas
Pesadas (Patrol).

12. ARMADOR

Tecnologia basica da construcdo de pontes, bueiros e mata-burros. Elementos constituintes e as etapas
de execucdo da construcdo de pontes, bueiros e mata-burros. Maquinas, equipamentos e ferramentas.
Tipos e caracteristicas das maquinas. Tipos e caracteristicas dos equipamentos. Tipos e caracteristicas
das ferramentas. O sistema internacional de unidades: Unidade de comprimento. Unidades de medidas.
Unidade de area. Unidade de volume. Unidade de massa. Principios de gestdo da qualidade: satisfagdo
do cliente, participacgao e produtividade, a qualidade como processo. Nao conformidades e suas causas.
Os 5S. Seguranga e saude. Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Primeiros socorros. Riscos
ambientais no trabalho. Medidas preventivas. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual
(EPI's). Utilizacdo de equipamentos de protecdo coletiva (EPC's). Controle e conservagdo dos
equipamentos de protecdo. Trabalho em altura. A CIPA. Gestdo de residuos na construcao civil.
Classificagdo dos residuos. Transporte de residuos. Acondicionamento dos residuos. Perdas na
construcdo civil. Interpretacdo de projetos de pontes, bueiros e mata-burros. Planta de locagdo da
fundagdo (sapata) e pilares. Planta de forma de pilares, vigas e lajes. Planta de armacdo de fundacéo,
pilares, vigas e lajes. Planta de escoramentos. Tecnologia da produgdo de armadura. Recebimento de
materiais. Estocagem de materiais. Corte de pegas, Dobra de pecas. Emenda de pegas. Montagem dos
elementos estruturais. Etapas de producdo em telas soldadas. Posicionamento das armaduras.
Espacamento. Amarrac6es. Espacadores.

13. BOMBEIRO

Prevencdo de acidentes. Prevencdo de incéndio. Riscos profissionais. Atos inseguros e condicdes
inseguras. Equipamentos de protecdo individual. Habilidades béasicas. Produtividade x desperdicios na
industria da construcao civil. NocGes basicas de metrologia. NogGes gerais sobre o oficio de instalador
hidraulico. Utilizacdo de ferramentas, instrumentos e equipamentos. Montagem de ramal de agua
potével e ramal de agua e esgotos. Montagem de ramal com utilizacdo de tubos e conexdes de cobre.
Instalagdo de agua fria, pia de cozinha, ligacdo de esgoto, caixa de descarga, lavatorio, vaso sanitario,
alimentacdo e distribuicdo de reservatorio domiciliar. Instalacbes de bombas injetoras, centrifugas e
submersas. Instalacdes das eletrobombas com automatico de nivel. Valvulas, registros, hidrémetros,
tipos de pocos e bombas d'agua. NocGes de motobombas. Sistema de adgua e esgoto: Principios basicos.
Identificacdo e uso de ferramentas para hidrdulica, eletricidade e mecéanica. Redes hidréulicas,
componentes, inspecdo, manutencdo e reparos. Bombas hidraulicas: Tipos de tubulacdes, tipos de
conexdo, materiais utilizados, ligacbes de agua, ligagdes de esgoto, valvulas, nocbes basicas de
conservacdo e manutencdo e nogles basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
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patriménio: Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: Sequéncia correta das operagdes, uso
correto das ferramentas, utensilios e equipamentos, manutencdo e conservacdo das ferramentas,
dosagem dos produtos de limpeza. Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nog¢des basicas de qualidade e
produtividade. NocGes de seguranca no trabalho. NogGes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Prote¢do. Relacdes interpessoais. Etica profissional.

14. CARPINTEIRO

Tecnologia da construcdo de edificacdes. Planejamento e organizacdo do trabalho na construcéo de
edificagbes. Confeccédo de formas em madeira. Montagem de formas. Estruturas auxiliares e instalagdes
provisorias. Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nog¢oes e normas de seguranga
do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho. Organizacao do
Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual,
protecdo contra incéndio e primeiros socorros. CondicOes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. Etica Profissional.

15. ELETRICISTA

Corrente elétrica. Tensdo elétrica. Leis de Ohm. Poténcia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos em Corrente
Continua. Associagdo de Resisténcias. Introdugdo ao magnetismo. Introducdo ao eletromagnetismo.
Corrente Alternada. Poténcia em Corrente Alternada. Circuitos Trifasicos: Ligacao Triangulo, Ligacdo
Estrela. Instrumentos de medig&o e iluminag&o publica. Nogdes de leitura e interpretacdo de projetos
de redes de distribuicdo/iluminacdo publica - Nogdes Medigdes elétricas. Megbhmetro, voltimetro,
amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrdmetro. NocGes de construcdo de redes e linha de
distribuigdo. Instalacéo e manutencéo de iluminacédo publica (compreende servicos de instalagéo e troca
de lampadas. Instalacdo e troca de luminarias. Instalacdo e troca de reatores. Instalacdo, lancamento e
tensionamento de cabos, etc.) Seguranca no trabalho. Nocdes de NR10 basica e complementar -
Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, e dos Equipamentos de
Protecdo Coletiva- EPC. Normas técnicas. lluminacdo publica. Normas da ABNT. Instalacdo e
manutencdo das redes de distribui¢do de energia. Transformadores e demais instalacGes, certificagdo
NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica). Analises em
corrente continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribuigdo). Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica,
resisténcia elétrica e poténcia elétrica). Caracteristicas e especificacfes técnicas dos componentes das
instalagdes elétricas prediais e de iluminagdo publica. Sistemas de protecéo e prevencdo contrachoques
elétricos, efeitos térmicos, incéndio. Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuigdo
e painos. Sistemas de aterramento, protecao e equipotencializacdo. Sistemas e dispositivos de protecao,
seccionamento e comando. Normas técnicas brasileiras para instalagdes elétricas de baixa e alta
tensOes, iluminacdo e protecdo contra descargas atmosféricas. Instalacdo e manutencdo de redes de
telefonia e cabeamento estruturado. Interpretacdo e utilizacdo de normas e padrdes técnicos para
cabeamento e transmissdo de dados.

16. LANTERNEIRO

Elementos de Maquinas: Tipos, modelos, cédigos de identificacdo, normas de classificacdo, De
fixacdo: rebites, porcas, parafusos, arruelas, pinos, chavetas, cupilhas, adesivos, De transmissao:
arvores, eixos, engrenagens, correias, polias, correntes, De apoio: suportes, coxins, mancais,
rolamentos de vedacdo: juntas, retentores, anéis de vedacdo. Normas técnicas aplicadas a manutencao
automotiva. Manutencdo de Sistemas e Componentes Estruturais de Carroceria Automotiva. Tipos e
caracteristicas de sistemas: estruturais de carroceria automotiva: de chassi, de monobloco.
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Componentes: Longarina, colunas, painel corta-fogo, vidros estruturais: materiais, espessura e dureza
de chapas, célula de sobrevivéncia. Funcbes dos sistemas e componentes estruturais da carroceria
automotiva: Pontos de reforco estrutural, Pontos de deformacdo, programada, Disposi¢éo para fixacao
de subsistemas e/ou agregados. Documentacao técnica: catdlogos, manuais, tabela de tempo padrao de
servicos, boletins técnicos, normas. Seguranga em manutencao de sistemas e componentes estruturais
de carroceria automotiva: Riscos, EPIs e EPCs, Procedimentos e normas. Segregacéo e destinacéo de
residuos gerados em processos de manutencdo de sistemas e componentes estruturais de carroceria
automotiva. Diagndstico de anomalias de sistemas e componentes estruturais de carroceria automotiva:
Identificacdo do veiculo, Coleta de dados, Checklist de entrada. Procedimentos de diagndstico:
fluxogramas de diagnostico, inspecbes visuais e dimensionais, analise de variaveis, viabilidade do
reparo (econbmica, técnica e de seguranga). Equipamentos, ferramentas e instrumentos de diagnostico
de sistemas e componentes estruturais de carroceria automotiva: tipos, caracteristicas, fungdes, formas
de uso, conservacdo, calibracdo. Reparacdo de sistemas e componentes estruturais de carroceria
automotiva. Equipamentos, ferramentas e instrumentos de reparacdo: tipos, caracteristicas, fungdes,
formas de uso, conservacao, calibracdo. Materiais e insumos para reparagdo de sistemas e componentes
estruturais de carroceria automotiva: tipos, caracteristicas, aplicacdes, requisitos/condi¢cdes de uso
Processos, tecnologias e operacdes de reparacdo de sistemas e componentes estruturais de carroceria
automotiva: Processos e tecnologias: soldagem (MIG/MAG, TIG, solda ponto, PPU...). Colagem de
componentes estruturais (painéis e vidros). Outras formas de fixacdo (rebitagem...). Calafetacdo e
vedacdo. Operacdes de reparacdo: desmontagem, montagem e ajustes, Tempo de reparo. Substituicao,
quando possivel, de componentes de sistemas estruturais de carroceria automotiva: Ferramentas
universais e especiais para remogdo, montagem e ajustes: tipos, caracteristicas, aplicag@es, formas de
uso, conservagdo Controle de qualidade p6s manutencdo de sistemas e componentes estruturais de
carroceria automotiva. Controle visual Controle dimensional (com gabaritos). Inter-relagbes e
interdependéncias envolvendo os sistemas e componentes estruturais de carroceria automotiva com
outros sistemas do veiculo: Encaminhamento de servico para especialistas em outros sistemas
automotivos, quando necessario, Cuidados especiais com componentes eletroeletronicos em processos
de tenséo e temperatura elevadas. Encerramento de servi¢os de manutencao de sistemas e componentes
estruturais de carroceria automotiva: Reorganizacdo de locais de trabalho: Ferramentas da Qualidade,
Registros da manutencdo: registro de servigos realizados. Registro de pecgas substituidas.
Encaminhamento para etapa de pintura: informacGes de servicos realizados e pecas substituidas.
Seguranca no Trabalho, Procedimentos de seguranca no trabalho. Interpretacdo do manual do
fabricante e manual de Tempo de Reparo Padrdo quanto aos requisitos a serem atendidos nos diferentes
ajustes requeridos pelos componentes e conjuntos.

17. MECANICO

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nocdes basicas de
mecéanica de automoveis e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor
a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustao.
Parte elétrica de automdveis e caminhdes. Sistema de suspensdo e frenagem de automoveis e
caminhdes. Nocbes de prevencdo e combate a incéndios. Metrologia dimensional. Sistema de freio
hidraulico convencional. Sistema de suspensdo dependente e independente (McPherson). Sistema de
direcdo mecénica e servo assistida. Sistema de transmissdo mecénica. Desmontagem e montagem do
motor parcial ciclo Otto e seus sistemas (ajustagem e afinacdo). Gestdo de oficina: Salde e seguranca
no trabalho. RelagBes interpessoais. Educacdo ambiental. Qualidade e produtividade. RelacGes de
trabalho EPI. Etica profissional.

18. PEDREIRO
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Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
NocGes de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacéo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela segurancga do trabalho.
Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro,
Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tracos. Leitura e interpretacdo de projetos,
plantas, corte. Tipos de materiais de construcao, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento,
tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc. Locacdo da
Obra: Referéncia do lote no terreno, locagdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes,
gabarito continuo, gabarito completo. Escavacdo da obra: Escavag¢do com valas, escavagao com furos.
Fundacdo: Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada de concreto magro,
construgdo de sapatas corridas, construcéo de fundagdo em alvenaria de pedra, etc. Parede: Alvenaria
de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de
paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentacdo, contra piso em solo
cimento.

19. PINTOR

Reconhecimento das superficies a serem pintadas. Técnicas de limpeza e preparo das superficies.
Preparo do material de pintura. Técnica para mistura de tintas, pigmentos, solventes, dentre outros.
Pintura em ornatos, acessorios, moveis, caixilhos e outros elementos das construgdes. Pintura de faixas,
sinalizacdo de transito, dentre outros. Normas de seguranca do trabalho. EPIs. Manutencdo,
conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Os cuidados com a
pintura. Os principais tipos de tintas. As condi¢Bes dos ambientes. Célculo da quantidade de tinta
necessaria para cada servi¢co. Escolha da cor da tinta de acordo com a luminosidade do ambiente.
Coeficiente de reflexdo. Cores claras / Cores escuras. Tipos de tintas. Tipos de material de pintura.
Ferramentas usadas em pinturas. Superficies caiadas. Massa corrida. Massa acrilica. Massa para
madeira. Massa tapa tudo. Paredes. Pintura de exterior e interior. Pintura na alvenaria e concreto:
Superficies novas. Superficies novas ja pintadas em boas condigdes. Superficies novas ja pintadas em
mas condigBes. Superficies envernizadas em boas condi¢Oes. Superficies envernizadas em mas
condigdes. Superficies emassadas. Superficie interna com massa PVA. Superficie externa com massa
PVA. Superficies mofadas. Superficies calfinadas. Superficies de gesso. Superficies caiadas. Pintura
de Paredes: Corrigindo buracos na parede. Pintando paredes internas. Pintando paredes externas.
Pintura em concreto. Pintura econdmica com Cal. Modo correto da caia¢do colorida. Evitando fissuras.
Lidando com pequenas trincas. Corrigindo trincas. Corrigindo fendas. Corrigindo rachaduras.
Corrigindo buracos grandes. Pintura de Azulejos. Problemas com umidade. Tipo de umidade. Evitando
o mofo. Evitando bolhas. Evitando descascados. Evitando umidade nas paredes e rodapés. Diversos
tipos de problemas e resolugéo. Pintura em Metal. Pintura de Pisos. Pintura de Madeiras. EPIs. Etica
Profissional. Higiene, Seguranca do Trabalho e Ergonomia.

20. SOLDADOR

Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos, modelo ou especificacbes, que estabeleca a
sequéncia das operacdes a serem executadas. Construcdo, instalacdo e separacdo de pecas. Maquinas,
Equipamentos e Utensilios. Metro linear e polegada. Tipo de materiais. Conhecimentos Técnicos dos
materiais. Soldas - Tipos. Medidas de seguranca. A oxidacdo dos materiais. Nocdes de qualidade e
produtividade na éarea. Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacdo, descarte e
impactos ambientais. NocOes sobre EPI.

21e22. MOTORISTAN 1eN Il
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Legislacdo de transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. Nog¢des do funcionamento do veiculo.
Respeito ao meio ambiente. No¢des de mecéanica. Velocidade maxima permitida. Parada obrigatdria.
Cuidados gerais ao volante. Direcao defensiva. Convivio social no transito. Etica profissional e nogdes
de primeiros socorros. Etica profissional

23. PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL/ANOS INICIAIS

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formacdo de Educadores. A
Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da Pedagogia.
Didatica e Metodologia. Disciplina uma questao de autoridade ou de participacdo? O Relacionamento
na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos professores. O
Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula.
Relacdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais.
O Planejamento Escolar: Importancia. Requisitos Gerais. Os Contelidos de Ensino. A Relagdo
Objetivo-Conteudo - Método. Avaliacdo da Aprendizagem. Funcdes da Avaliagdo. Principios Basicos
da Avaliacdo. Superacdo da Reprovacao Escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei
N° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da Educagao
Especial. A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporéneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestéo da aprendizagem. Planejamento e gestéo educacional. Avaliacdo institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Educacdo na Constituicdo
Federal. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Fung&o Social e Politica da Escola.
Avaliacéo: concepcoes e fungdes. O Papel de Gestdo Democratica da Escola. Construgdo e Funcédo do
Projeto Politico Pedagdgico. Pratica Educativa Interdisciplinar. Jogos e Brincadeiras no Processo de
Ensino e aprendizagem. Funcdo do Planejamento: uma ag&o coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais
da Educacéo Inclusiva. Relagdo familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito.
Construgdo e Pratica do Curriculo Escolar. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos
do trabalho pedagogico na educacéo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina,
afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares
Nacionais para Educagdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil,
obrigatoriedade da matricula na educacdo infantil. Educacdo Inclusiva. Desenvolvimento e
aprendizagem, processo de ensino e aprendizagem. A aprendizagem, como parte do processo de
humanizacdo do homem. A prética docente e a sala de aula. RelagBes interpessoais entre aluno e
professor. A psicogénese da educacdo. A psicologia dialética e a educacdo. O desenvolvimento infantil,
inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil.

24. PROFESSOR EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FISICA

Historia da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educagdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Contetidos. A Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola.
Transformagdo ou Reproducdo? Formagdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepcao sobre o corpo. Didatica da Educagdo Fisica
Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo —Esporte —Jogo. A Esséncia Ludica. Educacdo
Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacao
Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacdo do professor de educacéo fisica e a
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importancia da escola. Fundamentos pedagodgicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas
didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e Cultura.
Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento. O
interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didéatica das aulas abertas na educagéo
fisica escolar. A educacéo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O conteido
esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de
educacdo fisica. Educacéo fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola.

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formacdo de Educadores. A
Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didéatico: Ensino e
Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da Pedagogia.
Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questéo de autoridade ou de participacdo? O Relacionamento
na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos professores. O
Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula.
Relacdes Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
Planejamento Escolar: Importancia. Requisitos Gerais. Os Conteudos de Ensino. A Relagdo Objetivo-
Contetdo - Método. Avaliagdo da Aprendizagem. Fungdes da Avaliagdo. Principios Basicos da
Avaliacdo. Superacdo da Reprovacdo Escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N°
9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da Educacédo
Especial. A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagéo institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e profisséo.

25. SUPERVISOR PEDAGOGICO

Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Artigos 37 ao 41. Disp0e sobre a redistribuicéo, substitui¢do
e remuneracdo do servidor pablico. Lei n°® 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional
de Educagdo. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB Lei
11.645, de 10 de marco de 2008 — Estabelece obrigatoriedade do estudo da historia e cultura afro-
brasileira e indigena. Decreto n® 6094, de 24 de abril de 2007. Dispbe sobre a implementagdo do Plano
de Metas Compromisso pela Educacdo, pela Unido Federal, em regime de colaboracdo com
Municipios, Distrito Federal e Estado & mobilizagdo social pela melhoria da qualidade da Educagéo
Basica. Parecer CNE/CP 03/2004, de 19 de marco de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Parecer CNE/CEB n° 2/2007, de 31 de janeiro de 2007. Parecer quanto a abrangéncia das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parecer CNE/CP 20/2009, de 9 de dezembro de 2009.
Estabelece diretrizes para a Educacédo Infantil. Parecer CNE/CEB n° 11/2010, de 7 de julho de 2010.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Parecer
CNE/CEB n° 6/2011, aprovado em 1° de junho de 2011 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 15/2010,
com orientagdes para que material utilizado na Educacéo Bésica se coadune com as politicas publicas
para uma educacdo antirracista. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Resolucdo CNE/CEB
n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes para a Educacdo Infantil. Pedagogia como teoria e
pratica da educagdo. Tendéncias pedagodgicas em educacdo. Abordagens do processo de ensino e
aprendizagem. Concep¢des de curriculo e a organizacdo do curriculo escolar da Educacdo Basica.
Planejamento, planos e projetos educativos. Projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboragdo,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico). Desenvolvimento
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interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar. Diversidade
cultural e inclusdo social. Avaliacdo do processo ensino e aprendizagem. Elaboracéo e realizacdo de
projetos de pesquisa. Leitura e interpretagdo de indicadores sécio educacionais e econdmicos.
Pressupostos tedricos. Qualidade social da educacdo. Objetivos da escola e préaticas de organizagéo e
gestdo. O projeto politico-pedagdgico da Escola. Organizacdo administrativa, pedagdgica e curricular
do sistema de ensino. Orientacdo Educacional no contexto atual. Conceito, Objetivos e atribuicdes,
Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, pedagdgicos e socioldgicos que embasam a sua prética.
Orientag&o Educacional e o Adolescente.

26. AUXILIAR DE SECRETARIA

Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas
de Resultados Finais, Outros. Execuc¢éo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas
Gerais de Organizacdo, Escrituracéo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto
de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino
Supletivo.

27. TECNICO DE NIVEL MEDIO

Redagdo Oficial: oficios, comunicacBes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuigdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogoes de controle de materiais,
organizacdo de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e
transmissdo de informacOes. NocBes bésicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas
eletronicas (Excel). Etica profissional, RelagBes interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico
interno e externo. Recepcao e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo.
Pronuncia correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacdes de
urgéncias: Nogdes de primeiros socorros. Recebimento e protocolo de documentos. NogOes de uso e
conservacdo de equipamentos de escritorio. Noc¢es Basicas de Arquivo. Normas de comportamento
no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Zelo pelo patrimdnio publico. Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11). Da Organizagéo
do Estado (Art. 18 a 31. 37 a 41). Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988.

Nocdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. Direito administrativo: conceito, fontes e principios. Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulacdo e
revogacdo. Prescri¢do. Contratos, servigos, Licitacdes, Dispensas. Administracdo pablica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder
disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos. Anulacdo, revogacdo e convalidacéo.
Discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93
e alteracBes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construcdes,
de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacéo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo.
Autorizagdo e licenca.

28. TECNICO EM CONTABILIDADE
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CONTABILIDADE GERAL - Principios Fundamentais da Contabilidade. Estrutura Conceitual da
Contabilidade. Contas e Plano de Contas. Fatos e lancamentos contabeis. Procedimento de escrituracdo
contdbil. Apuracdo do Resultado do Exercicio. Elaboracdo, estruturacdo e Classificagdo das
Demonstracdes Contabeis consoante a Lei 6.404 de 1976 e alteracdes posteriores. CONTABILIDADE
PUBLICA - Conceito, objeto, campo de aplicacdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica.
Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execugdo da receita e da despesa, restos a pagar,
exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contébeis utilizados pela
contabilidade publica. Plano de contas. Contas de variagfes patrimoniais. Encerramento do exercicio
financeiro. Resultado orcamentario. Resultado financeiro. Resultado Econémico. PRINCIPIOS DE
CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE - Principios de
Contabilidade: Resolucdo CFC n. °750/93 e alteracdes posteriores. Estrutura das Normas Brasileiras de
Contabilidade: Resolucdo CFC n. © 1.328/11. Normas Brasileiras de Contabilidade e ResolugBes do
Conselho Federal de Contabilidade. Etica Profissional.

29. TECNICO EM AGROPECUARIA

Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubagdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracdo rural). Préticas de conservagdo do solo e da agua. Préticas de manejo do solo referentes
a: cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto. Adubacdo verde.
Reflorestamento de espécies nativas e exoéticas, implantacdo e manejo. NocOes gerais de meio
ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e biol6gicas dos
solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacdo, plantio, preparo do solo, tratos
culturais, colheita, pés colheita e comercializacdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e
batata doce e cana de agUcar. Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doencas das plantas
cultivadas e seu controle. NogBes sobre irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e implementos
agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutencdo. Calculo da capacidade operacional. Preparo do
solo, aplicacéo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio. Planejamento agropecuario. Economia
e administracdo rural. NogGes sobre comunicacdo e extensdo rural. Aspectos socioecondmicos das
culturas e criages. Caracteristicas das principais escolas. NocGes de hidrologia, irrigacdo, drenagem.
Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a criacdo e o
devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e
piscicultura. Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicagdo corretos. Destino final de embalagens
vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de
equipamento receptor.

30. TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas. Conhecimentos basicos
em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e dpticos) e conectores
de redes de computadores. Meios de comunicagédo de dados. Componentes de redes de computadores:
Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de
dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagdes/Servigos do modelo Internet (TCP/IP).
Montagem e configuragdo de Hardware e periféricos. Instalacdo e configuracdo de
periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de Computadores.
Instalagdo, suporte e customizagdo de Windows, Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft
Office e Open Office, Microsoft Outlook, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente
Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office e Open Office. Suporte a clientes utilizando
maodulos de controle remoto. Configuracéo local de redes de computadores em ambiente Windows.
Criacdo e recuperacdo de Backup/copias de seguranca. No¢oes gerais de operacdo da planilha. Excel:
digitacdo e edicdo de dados, construgdo de formulas para célculos de valores, formatagdo de dados e
graficos. NocOes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do correio eletrénico. Redes sem fio:
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Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso
remoto. Redes privadas virtuais.

31. ARQUIVISTA

Conceitos e Principios de Arquivamento. Documentacdo Técnica e Material Arquivistico. ldade dos
Documentos. Legislacdo Arquivistica. Gestdo da informacao em érgdos e empresas publicas e privadas
Classificacédo e identificacdo dos tipos documentais. Instrumentos béasicos da gestdo de documentos.
Objetivo da Arquivistica. Gestdo Documental. Valor documental. Géneros Documentais. Fatores
extrinsecos de degradacdo. Fatores intrinsecos de degradacdo. Nocdes de higienizacdo. Conceito de
Tecnologia da Informag&o. Documento Digital. SEGAD - Sistema Eletronico de Gestdo Arquivistica
de Documento. GED — Gerenciamento Eletrénico de Documentos. Conceito e NogOes Ferramentas de
GED.

32. FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cédigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa. Langamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizacdo. Imposto sobre
Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU). Imposto sobre a Transmisséo de Bens Imdveis (ITBI). Credito tributario. Isengdo. Obrigacao
Tributéria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto
de Infracdo). Contabilidade: (Conceitos, balan¢o patrimonial, Langcamentos contéabeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).
Documento de Constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem
tributéria. Precos publicos. O Cadigo Tributario do Municipio, suas alteracGes e atualizag&o.

33. FISCAL DE POSTURAS

Nocgdes sobre Administracdo Pdblica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia.
Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestéo (Plano
Diretor. Lei de Uso e Ocupacdo do Solo. Cddigo de Posturas. Codigo de Obras. Lei de Parcelamento
do Solo. Normas para Construcdo de Edificacbes Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes).
Vistoria e elaboracéo de relatorios e pareceres. Controle e fiscalizagéo de obras, aplicando as sangdes
fiscais previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos. Fiscalizacdo da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e
corretiva. Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender quando obstru¢do ndo legal, dentro da
legislacdo vigente. Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows.
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel. Internet e ferramentas Microsoft Office.
Desempenhar tarefas combativeis com a funcdo. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuices do emprego. Etica profissional.

34. FISCAL DE OBRAS

Nocgdes sobre Administracdo Puablica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia.
Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano
Diretor. Lei de Uso e Ocupacdo do Solo. Cadigo de Posturas. Codigo de Obras. Lei de Parcelamento
do Solo. Normas para Construcdo de Edificacbes Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes).
Vistoria e elaboracéo de relatorios e pareceres. Controle e fiscalizacéo de obras, aplicando as sangdes
fiscais previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros
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publicos. Fiscalizacdo da indUstria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e
corretiva. Fiscalizacdo de calcadas e muros, para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro da
legislagdo vigente. Conhecimentos basicos de informética: Sistema Operacional Microsoft Windows.
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel. Internet e ferramentas Microsoft Office.
Desempenhar tarefas combativeis com a fungdo. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuices do emprego. Etica profissional.

35. FISCAL DO PROCON

Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e principios do Codigo de
Defesa do Consumidor. Integrantes e objeto da relacdo de consumo. Relagdo Juridica de Consumo.
Politica Nacional de Rela¢bes de Consumo: objetivos e principios. Direitos basicos do consumidor.
Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e reparacdo de danos. Protecdo a salde e seguranca.
Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade por vicio do produto e do
servico. Decadéncia e prescricdo. Desconsideracdo da personalidade juridica. Praticas comerciais.
Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. Publicidade. Préaticas abusivas. Cobranca de dividas.
Bancos de dados e cadastros de consumidores. Protecdo contratual. Principios basilares dos contratos
de consumo. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Sangdes administrativas. Infragdes penais. As
relacdes de consumo como bem juridico penal. Sujeito ativo e sujeito passivo dos crimes contra as
relagdes de consumo. Codigo penal e protecdo ao consumidor. Resultado nas infragGes penais de
consumo e crimes de perigo. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Tipos penais: omissdo de
informacdo a consumidores. omissdo de comunicacéo da nocividade de produtos. execugéo de servico
de alto grau de periculosidade. oferta ndo publicitaria enganosa. publicidade enganosa ou abusiva.
inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso. publicidade sem base fética, técnica ou cientifica.
troca de pecas usadas sem autorizagéo. cobranca abusiva de dividas. impedimento de acesso a cadastros
e banco de dados. omissdo de correcdo de informacBes em bancos de dados e cadastros. omissdo de
entrega do termo de garantia. Individualizag&o e fixac&o judicial da pena. Valor da fianga. assisténcia.
acdo penal subsidiaria. Defesa do consumidor em juizo. Interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos. legitimidade ativa para a propositura de ac6es coletivas. Agdes coletivas para
a defesa de interesses individuais homogéneos. Ac¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos
e servicos. Coisa julgada. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Ministério Publico. Defensoria
Publica. Delegacia do Consumidor. PROCON. Associagdes civis de defesa do consumidor. Sistema
Nacional de Informac6es de Defesa do Consumidor. Conflito de atribui¢des entre PROCON e outros
6rgdos de defesa do consumidor. Convengdo coletiva de consumo.

36. TECNICO EM RAIO X

Protecdo Radioldgica. Radiologia Pediatrica. Radiologia geral. Exames contrastados. Ressonancia
Magnética. Tomografia Computadorizada. Mamografia. Anatomia Radioldgica. Nogdes de Anatomia
Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urinario,
sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radiagdes: Obtencdo da Radiagéo
X, Propriedade Biol6gica — Nocbes de Protecdo, Propriedade Fotografica, Convencdo Luminosa.
Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seios da Face,
Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna
Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro
e Cdccix, Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Torax, Radiografias de
Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abd6émen,
Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulacdes.

38. CONTADOR
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Contabilidade Geral. Contabilidade de custos. Legislagdo e ética profissional do contabilista. Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica.
Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nogfes sobre auditoria. NogOes gerais, campo de
aplicacdo, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito,
principios, regimes e regime adotado no Brasil. Or¢camento publico: Significado e processo, definicéo,
principios orgcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas, categorias de programacéao,
orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra
orcamentéria, estagios, restituicdo e anulagdo de receitas, escrituragdo, divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificacdo. Licitagdo. Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacéo.
Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida
publica e regime de adiantamento. Patriménio publico: Variagfes patrimoniais, variagbes ativas e
passivas e sua escrituragdo. Créditos adicionais: Conceito, classificagdo e escrituracdo. Balancos:
Conceito, balanco orcamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacdes de contas, controle
interno e externo. Tributos e impostos.

39. ADMINISTRADOR

Cadigo de ética profissional do Administrador. Teorias de Administragdo. Planejamentos Estratégico,
Tético e Operacional. Estratégias. Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais
areas funcionais de uma organizacdo: marketing, financas, recursos humanos, logistica e produc&o.
Organizacdo, sistemas e métodos: comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das
organizagdes. Problemas basicos de concepc¢do das estruturas e processos organizacionais em diferentes
niveis: global, intermediério e operacional. Liga¢Oes da estrutura e do processo com a estratégia e o
desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administracdo de Recursos
Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliagéo
de 360 graus. Recrutamento e Selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Beneficios.
Competéncias pessoais e organizacionais, remuneracdo por desempenho ou por competéncia.
Administracdo Logistica: padronizagdo, normalizacgdo, classificacdo e inspecdo de materiais. Compras,
especificagdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de
suprimentos. Gestao de transportes e de armazenagem. Administracdo de Sistemas de Informacao: tipos
e uso de informacdo. Tratamento de informagfes. Conceitos e propriedades dos sistemas de
informacdo. Elaboracdo de um sistema de informacgdo. Custos e beneficios de um sistema de
informacdes. Administracdo Publica: principios, concessdo e permissao de servicos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orgamento. Edital: aspectos principais.
Contabilidade Geral: sistema contabil, demonstraces contabeis. Patriménio. Conceitos de ativo,
passivo, receita, despesa e resultado. Custo. Técnicas de orcamento e controle.

40. ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo,
espécies e invalidacdo. Anulagéo e revogacao. Prescrigcdo. Controle da administracdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Dominio publico. Bens publicos:
classificagdo, administragdo e utilizagdo. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacéo,
execucdo e inexecucdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos
e modalidades. Contratos de concessdo de servigos publicos. Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos funcionarios publicos.
Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administracdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia:
conceito, finalidade e condi¢des de validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacao,
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serviddo administrativa, requisi¢do, ocupagdo proviséria e limitacdo administrativa. Direito de
construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao servico.
Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinéria e
reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Sangbes penais e civis. Improbidade
administrativa. Servicos publicos: conceito, classifica¢do, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. Concessao e autorizacao dos servicos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundaces, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo. Bens suscetiveis de desapropriagdo:
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Competéncia para decretéa-
la. Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica. Indenizacdo e seu conceito legal.
Caducidade da desapropriacdo. Imissdo na posse do imével desapropriado. Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupacédo
temporaria. LimitacBes administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle
politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle
e processo administrativo. Tribunal de Contas.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos. Direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade. Direitos sociais. Nacionalidade. Cidadania e direitos politicos. Partidos politicos.
Garantias constitucionais individuais. Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Remédios do
Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo. Chefia de Estado e chefia de governo. Atribui¢Ges e
responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social.
Seguridade social. Educagdo, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicacdo social. Meio
ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Aplicacao da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Analogia. Principios
gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio.
Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos
licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacGes. Das
modalidades das obrigagGes. Da transmissdo das obriga¢fes. Do adimplemento e extingdo das
obrigaces. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de
contratos. Dos atos unilaterais. Dos titulos de crédito. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e
privilégios creditérios. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da
superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do
penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade
ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participacdo. Da sociedade
personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita
simples. Da sociedade limitada. Da sociedade andnima. Da sociedade em comandita por ag¢des. Da
sociedade cooperativa. Das sociedades coligadas. Da liquidacdo da sociedade. Da transformacéo, da
incorporacdo, da fuséo e da cisdo das sociedades. Do estabelecimento. Dos institutos complementares.
Do registro. Do nome empresarial. Dos prepostos. Da escrituragéo.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributaria: conceito.
Espécies. Fato gerador (hipdtese de incidéncia). Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisao.
Suspensdo, extin¢do e exclusdo. Prescri¢do e decadéncia. Repeti¢do do indébito. Responsabilidade
tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributérias. Tributos
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municipais: fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isengdes,
reducdes de base de célculo e de aliquotas, lancamento e cobranca. Cobranca judicial da Divida Ativa
- Lei n® 6.830/80.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cadigo de Processo Civil. Ac¢do Popular. Acédo Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo
incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. A¢do anulatéria de débito fiscal.
Acdo de repeticao de indébito. A¢do de consignacdo em pagamento. Acdo declaratoria. Medida cautelar
fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributéria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

41. ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orgamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplanagem.
Locacdo de obras. Sondagens. Instalagdes provisorias. Canteiro de obras. Protecdo e seguranca,
dep6sito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos.
Estrutura de concreto. Formas. Armacdo. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgéo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem. Tecnologia
do concreto. Aco, Madeira, Materiais cerdmicos, vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formag&o e propriedades dos solos. indices
fisicos. Pressfes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos. Percolagdo nos solos.
Compactacéo dos solos. Compressibilidade dos solos. Adensamento nos solos. Estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estrutura de arrimo. Estabilidade de taludes.
Estabilidade das fundacGes superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Resisténcia dos
materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples. Flexdo composta.
Torcdo. cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforco constante, torcéo e
momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e
trelicas). Deformacdo e deslocamentos em estrutura isostatica. Linhas de influéncia em estrutura
isostaticas. Esforco sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios.
Estruturas hiperestaticas. Métodos dos esfor¢os. Métodos dos descolamentos. Processo de Cross e
linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados
limites. Aderéncia. Ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de secOes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em
concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos.
Instalagdes prediais. InstalagOes elétricas. InstalacGes de esgoto. Instalacbes de telefone e instalagdes
especiais (protecdo e vigilancia, gés, ar comprimido, vacuo e &gua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua, esgoto e drenagens. NocOes de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras. Norma NR 18
Condicbes e Meio Ambiente de trabalho na indUstria da construgdo (118.0002). Responsabilidade civil
e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis
referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia
de avaliacdo: legislacdes e normas Federais, Estaduais, Municipais, Cédigo Sanitario e Plano Diretor,
laudos de avaliacdo. LicitacOes e contratos da Administracdo Publica (lei n° 8.666/93). Qualidade.
Qualidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcdo. Inovacdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construcdo. Programa Brasileiro da qualidade e
produtividade na construcdo habitacional.
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42. BIOQUIMICO/ BIOMEDICO

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformagéo. Eliminacéo.
Mecanismo de acdo de drogas. Interacdo medicamentosa. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas.
Antagonistas.  Blogueadores  neuromusculares.  Anestésicos  gerais.  Anestésicos locais.
Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Anti-
inflamatdrios esferoidais e ndo esferoidais. Cardiotbnicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-
hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos.
Antibidticos. Antifangicos. Antivirais. Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. Formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional.
Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise de
medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagéo de formas
magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados.
Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Codigo de ética farmacéutica. Fatores
que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Automagdo em anélises clinicas.
Gasometria: metabolismo &cido-base e interpretagdo clinico-laboratorial. Carboidratos: metabolismo,
metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial. Lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologia e
interpretacdo clinico-laboratorial. Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-
laboratorial. Provas da fungdo hepatica e do trato biliar aspectos tedricos, metodologias e interpretagdo
clinico-laboratorial. Provas da funcdo pancreética: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo
clinico-laboratorial. Marcadores cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e interpretagdo clinico
laboratorial. Provas da fung&o renal: aspectos tedricos, metodologia e interpretagéo clinico laboratorial.
Enzimologia clinica. Urinalise: caracteres gerais, constituintes quimicos, sedimentos copia. Eletrdlitos
e ions inorganicos do soro: aspectos teoricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial.
Coagulacdo e hemostasia. Interpretacdo clinico-laboratorial do hemograma. Hemoglobinopatias:
definigdo, classificacdo, etiologia e interpretacdo clinico-laboratorial. Imunohematologia. Meios de
cultura: preparagdo, armazenamento, utilizagdo e incubagéo. Técnicas de coloracdo usadas em analises
clinicas. Bacteriologia de microorganismos das vias respiratorias, do trato intestinal, geniturinario e
liquido corporais: métodos de transporte, isolamento, identificacéo e testes de avaliacdo da resisténcia
aos antimicrobianos. Testes sorologicos: precipitacdo, aglutinacdo, imunofluorescéncia e
imunoenzimatica. Exames parasitologicos: epidemiologia, doencas e métodos para diagndstico.
Controle de qualidade e normas de biosseguranca no laboratério de andlises clinicas.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo | e 1I; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecéo e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

43. e 53. ENFERMEIRO ¢ ENFERMEIROPSF

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do Exercicio

Profissional. Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro.

Conduta profissional segundo a Lei e 0 Cédigo de Etica. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais.

Biosseguranca. A vigilancia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da
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Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem"” (NANDA),
Classificacdo de Intervencbes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas bésicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da populacdo idosa. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de
autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgdos genitais femininos. Saide da mulher.
Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagdes e contraindicagdes. Lesdes colposcopicas tipicas
e atipicas. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo
do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado
e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e papel das Doulas. Exercicios de
atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia
— rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislag&o Profissional.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1I; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog&o,
protecéo e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
44. FARMACEUTICO
Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracao
de drogas. Absorc¢éo. Distribuigdo. Biodisponibilidade. Biotransformag&do. Eliminacdo. Mecanismo de
acdo de drogas. Interagdo medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Blogueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes.
Ansioliticos.  Antidepressivos.  Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatorios
esferoidais e ndo esferoidais. Cardiotdnicos. Antiarritmicos. Antianginoso. Anti-hipertensivos.
Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibioticos.
Antiflngicos. Antivirais. Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para
uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito.
Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de
estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de
estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infecgdo hospitalar. Suporte
nutricional parenteral. Legislacdo farmacéutica: Cadigo de ética farmacéutico.
LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1lI; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
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do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde e da outras providéncias. Decreto Federal n®. 1232/1994 - Disp0e sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolida¢do do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

45. FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliagdo
da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Analise da marcha.
Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica. Doenca
cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo
e tratamento ap6s amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses. Avaliagdo e
controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico.
Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Bio feedback.
Semiologia respiratoria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse.
Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias.
Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expanséo e reexpansdo
pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo | e 1I; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecéo e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

46. NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcles, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizacdo de tabelas
de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacéo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacédo
nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situacdo
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Anélise microbioldgica, toxicoldgica dos
alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes
nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e
suas implicagBes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacfes unitarias. Conservagdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
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animal. Analise sensorial. Nutricdo em salde publica. Anélise dos distarbios nutricionais como
problemas de salde publica. Problemas nutricionais em popula¢es em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e
parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
LEGISLACAO: Constituicio da Replblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo | e 1I; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e d& outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

47. ODONTOLOGO

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia
bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da céarie dentaria e doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccbes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afeccGes pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontol6gica: mecanismos de acao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagbes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pos-
operatdrios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Oclus&o: nocdes gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentéaria e das
doencas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso tépico
e sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo | e 1lI; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

48. PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepcdes de satde e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervencdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral. Satude Mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢des da psiquiatria, psicologia
e psicandlise. Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
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perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial.
Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais.
Critérios de indicacdo. Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e
propostas para a Satide Mental. Etica Profissional no &mbito da assisténcia social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF). Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico de Protecdo Social Bésica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e ldosas. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI). Servico
Especializado em Abordagem Social. Servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacéo de Servi¢os & Comunidade (PSC).
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servico
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. E Equipe Volante do CRAS.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo | e 1I; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

49. SERVICO SOCIAL EM SAUDE

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Pablicas e Setoriais. A Historia do Servigo Social
e 0 Projeto Etico Politico. O Servigo Social na Contemporaneidade. A Etica Profissional e a relagdo
com a Instituicdo, o Usuério e os Profissionais. O Servigo Social e a Interdisciplinaridade. Controle
Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saude. Programas e Projetos Soco assistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Programa de
Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Ass. Social e a Participacéo
Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de Seguridade
Social no Brasil. Avaliagdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servi¢co Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. A praxis profissional: relagdo teorico pratica. Servico
Social e Familia. Instrumentalidade do Servico Social. Atendimento individual. O trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigagdo. Atribui¢des privativas
e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional.
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. PNI - Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Orgénica da Assisténcia Social.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo | e 1lI; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde e d& outras providéncias. Decreto Federal n®. 1232/1994 - Disp0e sobre as condi¢des
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e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

50. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢des fisicas: Principios basicos do tratamento:
Avaliacéo. Objetivos. Selecéo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada
(grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento). Reeducacdo muscular.
Facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacao
(causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular). Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentacg&o, vestuario, deambulagdo e transporte). Atividades de vida pratica: AVPs. Proteses, Orteses
e adaptacOes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cbes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatra. Terapia
Ocupacional Reumatolégica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais
enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas:
oligofrenias. Psicoses organicas. Esquizofrenias. Psicoses afetivas. Transtornos de personalidade.
Neuroses. Alcoolismo. Abuso de farmacos e drogas. Distlrbios psicossomaticos. Terapia ocupacional
e a reabilitagio psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas
de Atuacdo: saude mental, habilitagdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacéo terapéutica.
Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencdo: Modelos
Alternativos de Atencgdo a Saude. Trabalho Multi e Interdisciplinar. Reabilitacdo: Conceito, Objetivos,
Processo e Equipe Técnica. A Importancia do Grupo de Exercicios no Processo de Reabilitagdo. Codigo
de Etica.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1lI; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

51. VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiol6gica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos — sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e funcionamento
dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungbes vegetativas:
sangue e coagulacdo. Circulagdo sanguinea, respiracdo. Fungdes de relacdo: sistema nervoso central e
sistema nervoso auténomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Relages entre 0s seres Vvivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacio e aco dos parasitas.
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Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmisséo, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos,
de vigilancia epidemiolégica e de controle (doencas de interesse para a Salde Publica). Produtos
veterinarios: medidas e orientacBes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas
para grandes e pequenos animais). Higiene veterinéria e inspecdo sanitaria de produtos de origem
animal: condicGes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacao e
comercializacdo. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos.
Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos
de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal,
fiscalizagdo. Doencas de notificacdo obrigatoria no MAPA. Bioclimatologia animal.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1lI; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

52. ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais. A Historia do Servigo Social
e 0 Projeto Etico Politico. O Servigo Social na Contemporaneidade. A Etica Profissional e a relagdo
com a Instituicdo, o Usuério e os Profissionais. O Servigo Social e a Interdisciplinaridade. Controle
Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Salde. Programas e Projetos Socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Programa de
Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Ass. Social e a Participacdo
Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de Seguridade
Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporéneo. Fundamentos do Servico Social. A praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servico
Social e Familia. Instrumentalidade do Servigo Social. Atendimento individual. O trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes privativas
e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional.
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. PNI - Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Orgénica da Assisténcia Social.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo | e 1lI; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
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— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

54. MEDICO ANESTESISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Anestesiologia, Etica médica e risco profissional. Equipamentos de
anestesia. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacoldgicos e farmacodindmicos. Sistema
nervoso central. Sistema nervoso autdnomo. Sedativos e hipnéticos. Analgésicos e anti-inflamatdrios.
Dor. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Sistema cardiovascular. Sistema respiratorio. Anestésicos
locais. Anestésicos inalatorios. Sistema urinario. Sistema hepatico. Sistema enddcrino. Agua, sangue e
eletrolitos. Regulacdo térmica. Técnicas de anestesia geral e sedagdo. Anestesia locorregional.
Avaliacdo e preparo pré-anestésicos, recuperacdo da anestesia. Anestesia e analgesia para
procedimentos cirurgicos, exames diagndsticos e terapéuticos. Anestesia em pediatria. Analgesia e
anestesia em obstetricia. Anestesia para transplante de 6rgdos. Reanimacdo cardiorrespiratoria.
ComplicacGes em anestesia. Cuidados intensivos no paciente cirdrgico. Cuidados intensivos no
paciente cirdrgico.

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1lI; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e d& outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

55. MEDICO CLINICO GERAL

Doencas infecto contagiosas e parasitarias. Doencas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Aparelho
gastrointestinal. Doencas do Aparelho cardiovascular. Doengas do Aparelho Génito-Urinario. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencgas Nosol6gicas. Doengas Hematoldgicas. Estudo da AIDS. Fraturas
e Luxacgdes. Gestacdo de risco. Higiene Pré-Natal -Gravidez e Parto. Patologia de Gravidez: Infeccdo
e anemia. Psicologia Medica. Psiquiatria Clinica Geral. Politraumatismo. Vacinagfes. Norma
Operacional do SUS. Vigilancia Epidemioldgica. Politicas Publicas de Saude. Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei n°.8.080/90. Lei n°. 8.142/90. Constituigdo Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227. Codigo
de Etica Médica-Resolugdo CFM n°. 1931/2009. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher. Atencdo a Salde da
Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico. Consideracdes
Bioldgicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Fundamentos de Saude Pablica.
Fundamentos de Pediatria. Das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos,
dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais.
Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico
diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatoria e cirrose hepética.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1lI; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacao da salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
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outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e d& outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

56. MEDICO CIRURGIAO GERAL

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. Pré e pos-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicacdes
cirtrgicas trans e poés-operatorias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede
abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdbneo. Hérnias da parede abdominal. Choque.
Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Traumatismo
do pescogo. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera
péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular
dos cdlons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn.
Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. Videolaparoscopia
diagndstica e cirdrgica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias.
Sistema de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doencas
das vias biliares.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1lI; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

57. MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncées
menstruais, anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério,
vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica; Abdémen agudo em
ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Distarbios urogenitais; Patologias benignas e malignas
da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario; Interpretacdo de exames citologicos e diagndsticos
da les@o precursora do cancer cérvico uterino; NogGes de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama; Esterilidade conjugal e planejamento familiar; Anatomia e fisiologia da gestacéo;
Diagnostico de gravidez e determinacao da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal
e avaliacdo de alto risco obstétrico; Diagndstico de cromossomopatias; diagndstico de malformagdes
fetais, aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infeccdes
maternas fetais; Doengas hipertensivas na gestagdo; Pré- eclampsia; Diabetes melitus da gestacéo;
Cardiopatias; Doengas renais e outras condi¢bes clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na gestacdo e
prevencdo da transmissdo vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do
partograma; Distocias; Indicaces de cesarias e forceps; Rotura prematura de membranas; Conduc¢ao;
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Indicacbes de analgesia e anestesia intraparto; Indicagédo de histerectomias puerperais; Hemorragia de
12 e 22 metade, aborto, mola e ectopica; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prematuridade - trabalho de
parto prematuro e rotura prematura de membranas; Conducdo e tratamento clinico e cirtrgico de
emergéncias obstétricas; Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal; Cardiopatias na gravidez;
Cancer na gravidez; Aconselhamento pré-concepcional; Drogas licitas e ilicitas na gestacao; Tocurgia
e mortalidade materna e perinatal; Etica.

LEGISLACAO: Constituicio da Replblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo | e 1I; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e d& outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

58. MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacéo
meédico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacéo:
Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocardio); Aneurisma de aorta;
Disseccéo aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral, trictspide e pulmonar);
Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor pulmonal e agudo e
cronico ;Doenga reumatica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas (cianoticas
e acianoticas); Choque cardiogénico; Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e
interpretacdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana); Pés-operatério em Cirurgia
Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética.
Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Doenca coronariana. Doenga reumatica. Valvulopatias: diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias:
diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnéstico
e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope.
Doencas do pericardio. Doenga da aorta. Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em
métodos diagnosticos. Avaliacdo cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte sUbita.
Cardiopatias na gestagdo. Dislipidemia.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e 1l - Secéo I e 1lI; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

59. MEDICO UROLOGISTA
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Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacdo, programacédo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo
permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area
de formacdo: Técnica Cirlrgica no Transplante Renal. Op¢6es cirlrgicas na retirada de enxertos para
Transplante Renal, frente ao tipo de doador e seus resultados. Uso de doadores limitrofes no
Transplante Renal. ComplicacBes Uroldgicas do Transplante Renal. Complicagdes Vasculares do
Transplante Renal. Acessos Vasculares para Hemodialises. Transplante Renal Pediatrico: técnicas e
resultados. Transplante Renal e Anomalias Uroldgicas do Receptor. Infec¢bes Pds-Transplante Renal.
Rejeicdo mediada por células e por anticorpo. Anatomia do aparelho urinério. Deficiéncia erétil.
Doenca de Peyronie. Doencas sexualmente transmissiveis. Escroto agudo, torcdo testicular e
orquiepididimite. Exames complementares basicos em cirurgia. Fimose, parafimose e balanite.
Hiperplasia benigna da prostata. Imaginologiaurolégica bésica. Incontinéncia urindria. InfecOes
urinarias. MalformagGes urinarias. Priapismo. Risco cirdrgico, controle pré e pds-operatorio.
Semiologia uroldgica. Traumatismo urogenital. Tumores malignos da bexiga. Tumores malignos do
rim. Urolitiase.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1lI; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecéo e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e d& outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

60. MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distarbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. Infec¢Bes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes.
Distlrbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia.
Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de
Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na
infancia diagnostico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais:
A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratdria na infancia; Infeccbes de vias aéreas superiores,
laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndstico e tratamento.
Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.
nefritica. Sd. nefrética. Oncohematologia: Leucoses. Parpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura
Henoch Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme).
Reumatologia: Febrereumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de suprarrenal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatorias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio
hidroeletrolitico; choques hipovolémicos, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia.
Acidentes: intoxicagdes; acidentes com animais pegonhentos. Abdémen Agudo; Acidose Diabética;
Angina Instdvel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC - Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocéardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca congestiva;
Pneumonia; Reanimagéo Cardiopulmonar; Etica Profissional.

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo | e 1lI; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
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salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolida¢do do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

61.0DONTOLOGO DE PSF

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia
bucal, microbiologia e bioguimica bucal. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢fes do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccBes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicaces e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pos-
operatdrios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Oclus&o: nocdes gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie dentaria e das
doencas periodontais. Métodos de prevencgdo da carie dentéria e das doengas periodontais. Uso topico
e sistémico do fltor: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos
pacientes com deficiéncia.

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo | e 1I; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

62. FONOAUDIOLOGO

Atuacéo fonoaudiologica em leito hospitalar - principios bésicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo; ImplicacGes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na
degluticdo; avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia;
disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas - avaliacdo e terapia; avaliacdo e
terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatérias; Avaliacdo e terapia
fonoaudiol6gicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudiol6gica em
pacientes de cabeca e pescoco - voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia mecanica, atendimento
fonoaudiol6gico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal;
Tumores na cavidade oral e orofaringeatuacdo fonoaudioldgica; Avaliagdo audioldgica por via aérea e
por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo | e 1I; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e d& outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AUXILIAR DE LABORATORIO
Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratorio, utilizando

técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacdo superior.
Efetuar e manter a arrumacdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposic¢do quando necessario. Auxiliar na coleta e manutencéo de materiais
fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizacdo dos exames. preencher, embalar e
rotular vidros, ampolas e similares. Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratorio,
fazendo as anotacOes pertinentes, para possibilitar consultas ou informac6es posteriores.
Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo. Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA. Zelar pela
assepsia, conservacao e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas, autoclaves e
armarios e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes
de qualidade e funcionalidade requeridos. Zelar pela conservacgéo e limpeza das dependéncias
do local de trabalho. Executar outras atribui¢des correlatas.

2. TECNICO EM ANALISES CLINICAS
Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados. Manipular

substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando as conforme especificacbes, para a
realizacdo dos exames requeridos. Realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina,
baciloscopia, (secrecdes, escarro e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas
e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos
clinicos. Registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informacBes relevantes, para possibilitar a acdo meédica. Realizar o transporte e
armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para
garantir e assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos. Zelar pela assepsia,
conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas e armaérios, e
mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e
funcionalidade requeridos. Controlar o material. De consumo do laboratorio, verificando o
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento. Preparar corantes, utilizando
formulas para a bateria de coloragcdo. Executar a coloracdo de ldminas contendo material
bioldgico, para leitura microscopica. Efetuar leituras microscopicas dos esfregagos
citologicos, visando a identificagdo elou prevencdo de cancer e outras doencas. Registrar o
material examinado, identificando as laminas com os respectivos numeros de registro de
laboratério e dados dos pacientes. Registrar resultados dos exames em formularios
especificos, com a classificacdo do exame e o laudo, bem como encaminha-los ao medico
patologista responsavel. Auxiliar o médico patologista nas atividades de rotina do laboratorio.
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Zelar pela manutencédo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda bem
como realizar pequenos reparos, quando necessario. Observar o uso de indumentéria
apropriada, segundo as normas de higiene e do local de trabalho, bem como utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA. Transportar,
quando necessario, material bioldgico para realizacdo de exames fora do municipio. Orientar
e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo. Executar outras
atribuicoes afins.

3. TECNICO EM ENFERMAGEM
Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando

medicamentos ou tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monetarizagdo e utilizagdo de respiradores artificiais. Controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a respiragdo e pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo. Prestar
cuidados de conforto, movimentag&o ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro.
Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-os. Auxiliar o Médico em cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas. Auxiliar na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do
enfermeiro. Preparar e ‘'esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagao
de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas. Participar de campanhas de vacinagdo. Assistir ao
Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infeccéo hospitalar e ambulatorial. Assistir ao
Enfermeiro na prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitaria. Auxiliar na coleta e analise de dados soOcios sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria. Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar
testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na promocao e protecdo da saude
de grupos prioritarios. Participar de programas e atividades de educa¢do em saude. Participar na
execucdo de programas e atividades de assisténcia integral & satide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios, participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevencdo de acidentes e doencas profissionais e do trabalho. Auxiliar na prevencéo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica.

4. INSTRUMENTADOR CIRURGICO
Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentacéo cirtrgica em hospitais, clinicas e outros

estabelecimentos de assisténcia médica, atuar em cirurgia, obstetricia e outras, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido. Organizar ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Preparar o
instrumental a ser utilizado nas cirurgias, Realizar instrumentacéo cirdrgica, passando instrumentos a
equipe cirdrgica durante as intervencGes cirurgicas. Realizar assepsia nos materiais cirdrgicos,
preparar mesas para as cirurgias, zelar pela guarda e conservagdo do material cirargico. Desinfetar
aparelhos e materiais. esterilizar instrumental. Transportar roupas e materiais para expurgo.
Acondicionar perfurocortante para descarte. Descartar material contaminado, seguir protocolo em
caso de contaminacdo ou acidente, orientar familiares e pacientes. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

5. ARQUITETO

Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, & coordenagdo, aos estudos, a
elaboragdo e a execugdo de projetos referentes a construgdo, fiscalizagdo de obras do municipio, a
peritagens e arbitramento; Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, vidrios, de edificios,
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interiores, monumentos ¢ outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas ¢ métodos de
trabalho, para permitir sua constru¢do, montagem e manuten¢do; Planejar as plantas e especificacdes
do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago
fisico; Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do mantendo contato com empreiteiros
fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observancia
as normas e especificagdes contratuais; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, arbitramento
para emitir laudos e pareceres técnicos; Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da
constru¢do, determinando e calculando materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duragio
e outros elementos para estabelecer recursos a realizacdo de projetos; Ser cordial no atendimento aos
funcionarios e cidadaos; Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pela administragdo superior.

6. ADVOGADO ASSISTENTE

Execucao de atividades juridicas diversas, instruir e dar parecer em processos; acompanhar o
andamento de processos pertinentes ao Municipio; prestar assisténcia e assessoria juridica aos
Orgdos da administracdo direta e indireta e a comunidade carente; exercer as atividades de
consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo e, privativamente, a execucdo da
divida ativa de natureza tributéria; orientar sindicancias, inquéritos e processos disciplinares,
além de dar parecer antes da deciséo final do Prefeito Municipal; aprovar minutas de contratos
e convénios; analisar editais de licitacdo elaborar, em conjunto com Gabinete do Prefeito,
normas e até opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo apresentar
recursos nas instancias competentes; comparecer as audiéncias outros atos, para defender os
direitos ou interesses do Municipio; e executar outras atividades correlatas.

7. CANTINEIRA

Executar servicos de copa e cozinha, como preparacdo de café, sucos e lanches em geral,
cuidar da limpeza de objetos utilizados, controlar os produtos de consumo e limpeza
existentes e solicitar sua reposicdo quando necessario. Executar tarefas relacionadas a
elaboracdo e distribuicéo de refei¢Oes e bebidas observando as determinagdes superiores e
outras tarefas correlatas.

8. FAXINEIRA

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, mdveis, utensilios e instalagbes, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los.
coleta e guarda de lixo doméstico, hospitalar ou industrial e outras tarefas correlatas.

9. GARI

Compreende o0s cargos que tem como atribui¢Ges varrer e limpar ruas e logradouros publicos e coletar
o lixo acumulado sarjetas, caixas de ralos e logradouros publicos, despejando-o em veiculos
apropriados e outras tarefas correlatas.

10.0PERADOR DE MAQUINAS |
Operar maquinas de menor exigéncia técnica tais como, tratores e implementos, rolo

compressor, motoscraper, pa carregadeira, retroescavadeira dentre outras maquinas a
servico da administragdo. Manter as maquinas em condi¢cbes de conservacdo e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de
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pecas. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, cumprir as normas de controle

interno exigidas ao setor de transporte. Executar outras atividades correlatas a ele atribuido

pela chefia superior.

11. OPERADOR DE MAQUINAS 11
Operar méquinas de maior complexidade tais como, patrol, dentre outras maquinas a

servico da administracdo. Manter as maquinas em condicdes de conservacdo e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de
pecas. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Cumprir as normas de
controle interno exigidas ao setor de transporte.

12. ARMADOR
Cortar, dobrar e montar armagdes de ferro para estrutura de pontes, bueirose  mata-burros.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. executar outras tarefas
correlatas.

13.BOMBEIRO
Executar servigos de instalacdo hidraulica em logradouros puablicos. Executar a

implantacdo da parte hidraulica das construcGes de obras publicas, bem como a reparacéo
e conservacdo das que se encontram instaladas. Executar a manutencdo de sistemas
hidraulicos em geral, nas edifica¢fes publicas municipais. Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

14. CARPINTEIRO
Selecionar, medir e cortar madeira. Confeccionar, montar e assentar estruturas e pecas de

madeira. Operar maquinas proprias para os servi¢os de carpintaria. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

15. ELETRICISTA
Realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma, substitui¢do, revisao e conservagédo

de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem e outros aparelhos e
instalagdes elétricas em geral. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

16. LANTERNEIRO
Executar servicos de funilaria, desamassamento, consertos de carroceria e polimento de

veiculos. observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. executar
outras tarefas correlatas.

17. MECANICO
Efetuar revisbes mecanicas e periddicas em veiculos pequenos e maquinas leves,

verificando a parte mecénica, hidraulica, freio, oleo, suspensdo, diregdo, alinhamento,

balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos adequados. Executar trabalhos de

ajuste, regulagem, substituicdo de pecas e dispositivos, prestar assisténcia mecanica em

situacOes especiais e em locais do seu posto de trabalho. Testar o funcionamento dos

veiculos e das maquinas, antes e depois da manutencdo ou reparacdo. Desmontar e montar
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sistema de veiculos e maquinas, fazer limpeza em componentes de veiculos e maquinas.
Solicitar a aquisicdo de pegas quando houver a necessidade de substituicdo. Efetuar
revisdes na parte elétrica dos veiculos e das maquinas, dando manutencédo e substituindo
pecas, quando necessario. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho, executar outras tarefas correlatas.

18. PEDREIRO

Preparar, limpar, fincar estacas. Alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando
tijolos. Nivelando e fixando as medidas, conforme o terreno. Fazer a massa. Construir
alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes. Muros, canaletas, meio-
fio e construcdes similares. Reconstruir ou reformar meio-fio, canaletas, lajes, pisos,
paredes, utilizando as ferramentas préprias. Demolir construcdes, retirar entulho e separar
material reaproveitavel. Zelar pela seguranca propria e de seus ajudantes. Executar pinturas
de paredes, ferragens, madeira nas edificagdes. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho: executar outras tarefas correlatas.

19. PINTOR

Lixar e macar paredes ou outras superficies. Preparar e aplicar tinta, verniz, laca ou outras
substancias similares para proteger ou decorar superficies. Pintar nimeros para confeccéao
de cartazes, letreiros, faixas ou outros motivos. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

20. SOLDADOR
Executar solda em todas as posi¢Ges, em materiais ferrosos e ndo ferrosos, de acordo com as

especificagdes definidas em procedimentos. Executar servigos de corte reto, curvo, circunferéncia
e chanfros em chapas, usando acessorios e dispositivos. Executar servicos de tratamentos térmicos.
Auxiliar na elaboracéo de procedimentos com dados do material, preparacdo, processo, insumos,
parametros de soldagem, pré e pos aquecimento, tratamento térmico, interpretacdo de simbolos de
soldagem e de ensaios ndo destrutivos. Auxiliar na elaboracéo de processos de soldagem, propor e
aplicar solugdes. Preencher fichas de controle, etiquetas de identificacdo de equipamentos ou
componentes e apontamentos informatizados, de acordo com as rotinas administrativas vigentes.
Executar outras tarefas correlatas.

21. MOTORISTA NI

Dirigir veiculos de passageiros, de cargas e similares. Manter o veiculo em condi¢des de conservagdo
e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas a ele
atribuido. Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior seguir obrigatoriamente o que
determina a legislagdo de transito; cumprir as normas de controle interno exigidas ao setor de
transporte; executar outras tarefas correlatas.

22. MOTORISTA NII

Dirigir veiculos de passeio, de carga e dnibus de passeio e escolar; transportar pessoas e mercadorias;
entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade. Manter o
veiculo em condicBes de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificacdo, limpeza e troca de pecas. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. Outras atividades inerentes a atribuidas pela
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chefia superior. Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; cumprir as normas
de controle interno, exigidas ao setor de transporte; executar outras tarefas correlatas.

23e 24 PROFESSORES

Ministrar aulas que promovam a educacdo de criancas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas
especificas as necessidades, seguindo colosi préorganizados, para uma integracdo social
satisfatéria, conforme o campo de habilitacdo. Seguir o calendario letivo, planejamento e matriz
curricular conforme diretrizes do MEC e Secretaria de Educacdo do Estado de Minas Gerais.

25. SUPERVISOR PEDAGOGICO
Planejar, orientar e acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas no estabelecimento de ensino

sob sua supervisdo. Planejar, executar e avaliar, sistematicamente a acdo pedagdgica com o corpo
administrativo e docente. Coordenar, orientar e divulgar as pesquisas e experiéncias pedagdgicas.
Organizar, desenvolver e supervisionar cursos de atualizacdo para o corpo docente. Supervisionar
programas de caréter civico, cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos os diversos setores da escola
e da comunidade. Supervisionar as atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene, salde
e merenda escolar. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

26. AUXILIAR DE SECRETARIA
Cuidar da seguranca dos educandos nas dependéncias e proximidades da escola; Observar e orientar a

conduta dos educandos no ambiente escolar; Orientar os educandos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar e o cumprimento de horarios; Atender os educandos nas suas necessidades; Fazer
contato com os pais dos educandos e os atender quando necessario; Sempre que possivel, no intervalo
dos educandos, orienta-los com atividades pertinentes a faixa etaria atendida; Prestar apoio ao
coordenador, aos professores e aos demais integrantes da equipe escolar; Acompanhar as atividades
livres dos educandos orientando entrada e saida, verificando espacos de recreacdo, e auxiliando nas
atividades livres; Auxiliar no transporte escolar, permanecendo no veiculo durante todo o trajeto,
ajudando no embarque e desembarque dos educandos, bem como zelando pela seguranca dos
transportados; Executar atividades para o pleno funcionamento das bibliotecas e laboratérios de
informatica das unidades, além de atividades recreativas; Colaborar com a organizacdo do ambiente
escolar; Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade escolar; Colaborar,
eventualmente, no cuidado direto com a crianga; Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria
Municipal de Educacdo e comparecer a processos de formagdo sempre que convocado; Executar
quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educago.

27. TECNICO DE NIVEL MEDIO
Receber e atender ao publico em geral nas diversas unidades da Prefeitura procurando

identificd-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informacoes,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem
como registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos. - receber servidores, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados para prestar informacdes, ou encaminhalOs ao setor competente. Atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes.
manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informac6es e encaminhamentos. Digitar
textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais. Operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como
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consultar registros. arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo rotinas preestabelecidas. Organizar
compromissos da chefia, dispondo horérios de reuniBes, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas. Organizar
e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagéo,
etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta. Preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informac6es e os documentos originais. Elaborar,
sob orientacdo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios. Efetuar
a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos. Preparar tabelas, do desempenho da unidade ou de oficios, documentos
legais e outros de estatisticos diversos.

28. TECNICO DE CONTABILIDADE
Apresentacdo de relatorios das inspe¢des realizadas, apontando erros e recomendando

corregdes, quando for o caso. Elaboragdo, anélise e revisdo de documentos contabeis, livros,
fichas, mapas, planos de contas e outros documentos de carater financeiro, orgamentario.
Levantamento de dados em livros elou fichas de controle. Efetuar langamentos contébeis.
Levantamentos de disponibilidade financeira ou orcamentaria e elaboracdo de relatérios do
titular do érgéo.

29. TECNICO EM AGROPECUARIA
Consultas técnicas a pequenos produtores rurais na area de agricultura e pecuaria.

Levantamento de Condic¢des de solo para plantio em cooperacdo programa de fomento a
agricultura implantada pela municipalidade, assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas agropecuarias. Orientacdo e coordenacdo de servigos relacionados
com a producédo agropecuaria.

30. TECNICO EM INFORMATICA

Operar e fazer a manutencdo dos equipamentos e dispositivos de informatica; executar
atividades de transmissdo e fechamento de dados; atender os usuarios prestando suporte
técnico; adotar medidas preventivas elou corretivas de hardware elou software; operar
equipamentos de reprografia; executar outras tarefas correlatas.

31. ARQUIVISTA
Guarda, controle, e conservagdo de livros. Documentos publicos, papeis de trabalho, guias,

documentos financeiros, da area de recursos humanos, guarda, controle e conservacdo de
arquivo publico de documentos municipais. Executar atividades no que concerne ao bom uso
dos livros. Orientar o usuério para o desenvolvimento de pesquisa. Zelar pela conservagéo
dos livros.

32. FISCAL DE TRIBUTOS
Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,

responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos. realizar plantdes fiscais e emitir
relatdrios sobre os resultados das fiscalizacBes efetuadas. Articular-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a
fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislagcdo no que for area de sua responsabilidade.
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Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorre. Interditar. Estabelecimentos cujas atividades estejam em desacordo com a lei,
efetuando termos de lacre. emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer processo
em que for instado a se pronunciar. Participar das atividades administrativas e de apoio
referentes a sua area de atuacdo. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servicos de fiscalizacdo executados. Colaborar na informacdo de processos
referentes a avaliacdo de imoveis. Atender ao contribuinte, informando sobre impostos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho. Manter-se atualizado sobre as
legislacBes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio. Coletar e
fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua &rea de atuacdo. Instaurar
processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente. Participar de sindicancias
especiais para instauracdo de Processos ou apuracao de dendncias e reclamagdes. Promover o
lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas. Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes. Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos. Informar processos
referentes a avaliacdo de imdveis. Propor a realizacao de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal. Auxiliar na cobranca da divida ativa do
Municipio. manter-se atualizado com 0 cadastro imobiliario do Municipio de forma a verificar
a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana. Orientar o
contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria. Elaborar relatérios das inspe¢des
realizadas. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das atribuigdes tipicas
do emprego. Realizar outras atribuicdes afins.

33. FISCAL DE POSTURAS
verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada

tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos. Inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo, a
instalacdo, ao horario e a organizacdo. verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines. Verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos. Verificar a adequacdo de dimensdes e
localizagdo de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais. Verificar a adequacéo, de acordo com o Cédigo de Posturas, de instalacdo de barracas em
festas populares em vias e logradouros publicos. Verificar a adequacgéo, de acordo com o Codigo
de Posturas, da instalacdo -de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado. Adotar as providéncias necessarias para cada caso, com base na Lei
pertinente para que as areas e terrenos baldios sejam mantidos limpos, de forma a evitar
transtornos @ comunidade. Verificar a existéncia de "habite-se” nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto. Fiscalizar as areas pertencentes a
Municipalidade impedindo ocupacao irregular. intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacao urbanistica. Realizar
sindicancias pata instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacfes. Emitir
relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas. Articular-se com outras areas de trabalho do Municipio
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bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario. Contatar, quando necessario,
0rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro. Instaurar processos
administrativos por infragdo verificada pessoalmente. Emitir notificagdes e aplicar autos de
infracdo por ates ou agressdes ao meio urbano. Orientar os municipes quanto aos procedimentos
e impedimentos legais para que ndo cometam infrac6es sob a alegacdo de desconhecimento das
leis. Utilizar equipamentos de protecdo individual como zelar pelas normas de seguranca na
execucdo das tarefas. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao das atribuicoes
tipicas do cargo. Executar outras atribuicdes afins.

34. FISCAL DE OBRAS
Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras

publicas e particulares. Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitérias e o estado de conservacdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se”. Verificar o
licenciamento de construcdo ou reconstrucao, solicitando a autoridade competente a vistoria
onde houver indicios de desacordo com as normas vigentes. Verificar a colocacdo de
andaimes e tapumes nas obras em execuc¢do bem como a carga e descarga de material na via
publica. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicdo. Inspecionar a execucdo de reformas de préprios municipais.
Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos fazendo o levantamento do terreno e
das construgcdes existentes. Verificar a existéncia ‘habite-se” imoveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto. Fiscalizar as &reas pertencentes a
Municipalidade impedindo ocupac&o irregular. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacéo
urbanistica. Realizar sindicancias para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacdes. Emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas. Utilizar
equipamentos de protecdo individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execugao
das tarefas. Articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas
de policiamento, sempre que necessario. Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro. Instaurar processos administrativos por
infracdo verificada pessoalmente. Emitir notificacOes e aplicar autos de infracéo por atos 'ou
agressdes ao meio urbano. orientar 0s municipes quanto aos procedimentos e impedimentos
legais para que ndo cometam infragdes sob a alegacdo de desconhecimento das leis. Orientar
e treinar os servidores que o auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas do cargo. Executar
outras atribuicdes afins.

35. FISCAL DO PROCON

Elaborar informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho elou reunifes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
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exposicoes sobre situacdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar pesquisas, mantendo-se
informado sobre novas tecnologias bem como propor solucdes que aperfeicoem os

servigos prestados pela Prefeitura; zelar pela conservacédo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; utilizar equipamentos de prote¢éo individual bem como
zelar pelas normas de seguranca na execucao das tarefas; executar outras atribuicdes afins.

36. TECNICO EM RAIO X
Operar, aparelhos de Raios-X, atendendo a pacientes encaminhados pelo atendimento

médico, efetuando os exames, de acordo com o solicitado. Zelar pela manutencdo e
conservacao dos aparelhos, colocados a sua disposicao. Fazer cumprir a legislacdo municipal
relativa a saude e higiene da populacdo e demais disponibilidade da politica administrativa.
Atividades previstas em legislacdo Federal que regulamenta a profissao.

37. TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e legais.
Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Salde da
Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de acGes tracadas pela equipe. Preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Salde
da Familia. Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da
Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infecgdo. Realizar busca ativa de casos
como tuberculose, hanseniase e todas demais doencgas de cunho epidemioldgico. Executar
assisténcia béasica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua
competéncia. Realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da Unidades de Salude da Familia. Realizar
atividades de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondentes s areas prioritarias
na intervencdo na Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde-
NOAS 2001. Outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

38. CONTADOR

Organizar juntamente com seus superiores hierarquicos os servicos de contabilidade da
Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracdo, para possibilitar o controle contébil e orcamentario; supervisionar os trabalhos
de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando 0 Seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; analisar,
conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificacdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; controlar a execu¢do orcamentaria, analisando
documentos, elaborando relatorios e demonstrativos; controlar a movimentagdo de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da
Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugédo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspectos
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financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar
0 cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza or¢camentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender
a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho elou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; € realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional.

39. ADMINISTRADOR

Planejamento, implantacdo, coordenacdo e controle de projetos e trabalhos no campo da
administracdo, organizacao, sistemas e métodos e de administracdo de material. Elaboracao
de planos e sugestdes de procedimentos, visando a modernizacao dos servi¢os administrativos.
Emissdo de pareceres, execucdo de arbitragens e apresentacdo de relatérios de trabalho.
Andlise e implantacdo de métodos, sistemas e rotinas de servigos, elaboracdo e analise de
relatdrios de planejamento, os exigidos pela Lei 101/2000, Lei 4320/64 e demais legislacao
inerente. Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e
informando decisfes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura.
Participar da analise e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo
e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo. Propor, executar e supervisionar
andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacdo local, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos. Elaborar, rever,
implantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formularios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informagOes, para racionalizacdo e atualizacdo de normas e
procedimentos. Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracdo do sistema de materiais. elaborar e aplicar critérios, planos, normas e
instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de
pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formulérios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando
de comissBes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura} elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
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atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou' ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo. Participar de
grupos de trabalho elou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. e outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional e demais atribuicdes que Ihes forem conferidas pela autoridade
superior.

40. ASSISTENTE JURIDICO

Execucdo de atividades juridicas diversas, instruir e dar parecer em processos. Acompanhar o
andamento de processos pertinentes ao Municipio. prestar assisténcia e assessoria juridica aos
6rgdos da administracdo direta e indireta e a comunidade carente. Exercer as atividades de
consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo e, privativamente, a execucdo da
divida ativa de natureza tributaria. Orientar sindicancias, inquéritos e processos disciplinares,
além de dar parecer antes da decisao final do Prefeito Municipal. Aprovar minutas de contratos
e convénios. Analisar editais de licitacdo elaborar, em conjunto com Gabinete do Prefeito,
normas, quando solicitado, em qualquer processo apresentar recursos nas instancias
competentes. Comparecer as audiéncias e outros atos, para defender os direitos ou interesses
do Municipio. e executar outras atividades correlatas.

41. ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos e plantas de edificacGes e logradouros publicos. Elaborar pareceres sobre
plantas submetidas a aprovacdo da Prefeitura. Elaborar laudos técnicos quando solicitado.
Acompanhar, gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de edificacdes de
logradouros publicos. Elaborar projetos de redes de captacdo de aguas pluviais e esgotos.
Praticar todos os atos que demandem conhecimento elou habilitagdo de engenharia civil.
Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras, embargando obras e servi¢cos em desacordo
com as disposigdes legais. Fiscalizacdo de obras terceirizadas pela administracdo, observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas e
demais, atividades da profissdo nos termos da legislacéo federal, inerente a profissdo.

42. BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo
superior, de acordo com as competéncias da Secretaria ou Orgdo onde atua. Planejar,
coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia.
Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e
andlises relativas as atividades da unidade onde atua. Realizar exames de Analises Clinicas.
Assumir responsabilidade técnica e firmar respectivos laudos. Assumir e executar 0
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais participar da
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde. realizar e participar
de reunides com a sociedade, para definir agdes que melhorem as condi¢des de vida. analisar
e determinar probabilidade de doencas epidemiologicas, alertando para sua proliferacéo.
Testar a qualidade da &gua consumida pela populacdo. Conhecimento de computacéo,

assumir chefias técnicas, assessorias e direcao destas atividades.
-78 -



GRS P d
O maich deWinar! CONSULPAM

44 e 54. ENFERMEIRO e ENFERMEIRO PSF

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da unidade de satde. Organizar
e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares. Organizar e
coordenar 0 ndcleo de gestdo do trabalho. Coordenar os servicos de enfermagem como
referéncia dos programas de hiperdia, saude prisional, saude mental do idoso, rede UIE, satde
do adolescente do municipio, atendendo as exigéncias do SUS/SES para enquadramento e
manutencdo do municipio na condicdo de gestdo plena dos servicos de saude. Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem. Realizar
consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas.
Participar na elaboracdo do planejamento, execucédo e avaliacdo da programacdo de salde e
dos planos assistenciais de salde. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde. Participar em
projeto de construcdo ou reforma de unidades de internacdo. Prevenir e controlar
sistematicamente a infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes.
Participar na elaboracdo de medidas de assisténcia de enfermagem. Participar na prevencéo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica.
Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puerperal e ao recém-nascido.
Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satde individual e grupos
especificos particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Acompanhar a evolugéo e o
trabalho de parto, executar e assistir servi¢cos de obstetricia em situacdo de emergéncia e
executar parto sem distdcia. Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria visando
amelhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral. Participar dos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de
educacdo continuada. Participar dos programas de pessoal de saude, particularmente dos de
prevencgdo de acidentes e de doencas profissionais de trabalho. Participar na elaboracéo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencdo a saude. Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
salde. Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal. Identificar as ditoticas obstétricas e
tomar providéncia até a chegada de médico; demais atividades profissionais definidas na Lei
2.604 de 17.09.1955, legislacdo federal superveniente.

44. FARMACEUTICO

Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias sobre os
orgéos, tecidos e funcbes vitais dos seres humanos e dos animais, fazendo experiéncias,
ensaios e analises, para elaborar e ou selecionar medicamentos novos ou mais eficazes:
Realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando seus efeitos sobre
tecidos, 6rgdos e funcBes vitais do organismo e observando as matérias que podem ser
absorvidas, como as que servem para conservar e colorir alimentos, para determinar os efeitos
dos medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo crescimento e reproducéo das
células e sobre a circulacdo, respiracdo, digestdo e outros processos vitais. Testar
medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em animais de laboratério com
os resultados das experimentaces clinica, para determinar a aplicagdo e as doses adequadas
desses medicamentos ao tratamento das doengas. Auxiliar na elaboragéo e as doses adequadas
desses medicamentos ao tratamento das doencas. Auxiliar na elaboragcéo de medicamentos,
colaborando na organizacdo e controle dos programas de producdo para assegurar a
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adequacdo e eficacia dos remédios produzidos, orientar e controlar o aviamento de receitas
nas farmacias e clinicas e hospitais da municipalidade, prestar assessoramento na aquisi¢ao e
estocagem de medicamentos, executar outras atividades correlatas. - Demais atribuicfes
constantes da Lei 3.820, de 1 1 de novembro de 1960, e no Decreto 85.878, de 07 de abril de
1981.

45. FISIOTERAPEUTA

Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos. Promover a interacdo terapéutica
paciente/médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento. Elaborar o tratamento
de prevencdo -cardiovascular. Praticar fisioterapia respiratoria através de manobras
desobstrutivas. Praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes com problemas na
parte ortopédica e reumatoldgica. Interpretar exames para confirmar doengas e proceder a
diagnosticos. Efetuar tratamento de pacientes, utilizando processo de fisioterapia para sanar
problemas como artrite e outros. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

46. NUTRICIONISTA

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populagéo de baixa renda do municipio. Coordenar
as atividades de nutricdo hospitalar. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

47 E 61. ODONTOLOGO e ODONTOLOGO DE PSF

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia
de caries e outras infecgdes. Identificar as afec¢fes quando a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais elou radiol6gicos, para estabelecer o plano de tratamento.
Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos. Extrair raizes e
dentes, restaurar caries empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profilética dos
dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de focos de infecgdes. Substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para complementar
ou substituir o 6rgao dentario, facilitando a mastigacéo e restabelecendo a estética. Tratar de afeccGes
da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e ou protéticos. fazer pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer. Atestados. Para admissdo de
servidores, concessao de licencga e outros. Fazer pericia odontolégica para fornecer laudos, responder
as questdes e dar outras informacBes. Aconselhar a populacdo sobre cuidados de higiene bucal.
Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de
tecidos moles ou dsseos. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragias pos-cirdrgicas ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e
dentes. Diagnosticar a mé oclusdo dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Demais atividades profissionais
estabelecidas na Lei Federal 6.710 de 05/11/1979.

48. PSICOLOGO
Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de

treinamento dos servidores municipais. Pesquisar caracteristicas psicologicas dos servidores.
Realizar estudos e aplicagbes praticas da psicologia na area da educacdo; atender a
comunidade em tratamento adequado; atuar em projetos das associa¢Oes de classes e de
bairros; identificar as necessidades de mdo de obra de &mbito municipal e promover sua
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formacdo em conjunto com outros 6rgdos; observar e cumprir normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

49. SERVICO SOCIAL EM SAUDE

Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional b conhecimento sobre
a dindmica psicossocial do comportamento pessoal, r seu ajustamento ao meio social.
Promover a participacdo consciente grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual. Desenvolver a consciéncia social do individuo,
aplicando a técnica o servico de grupo aliado a participacdo em atividades comunitarias, inter-
relacionando o individuo com o grupo. Programar a agdo basica de uma comunidade no campo
social, médico e outros. Orientar 0 municipio e as diversas comunidades no sentido de
promover o desenvolvimento harmonico. Fazer analises socioecondémico dos habitantes da
cidade. Colaborar no tratamento de doencas psicossomaticas, atuando na remocao de fatores
psicossociais e econdmicos que afetam os individuos. Facilitar na comunidade, a formacéo de
méao-de-obra que atenda as necessidades do mercado. Assistir as familias nas suas necessidades
bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, medica e de outra
natureza. Dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, auxiliando-os na recuperacdo e na
integracdo na vida comunitaria. Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condicGes de
miserabilidade externa, visando sanar essa condicdo através dos programas de governo.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas. Todas as atividades da profissdo constantes da Lei 3.352 de 17/08/1957.

50. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de
acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar
programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia. Prestar assessoramento técnico
em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade
onde atua. Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o paciente quanto
as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no
processo de habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas
e evolucdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas.
Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

51. VETERINARIO

Acompanhar a fiscalizagdo do abate de animais no matadouro publico, verificando a saude dos
animais a serem abatidos, e seu acondicionamento para a manutencdo da qualidade da carne.
Acompanhar e fiscalizar os locais e condigdes de ordenha de leite e seu acondicionamento para
garantir a qualidade do produto. Realizar projetos e planos de vacinagcdo de animais no
municipio, para um efeito controle de zoonoses. Executar tarefas a ele atribuidas para
organizacao dos servigos de vigilancia Sanitéria de acordo com as Normas do SUS, SES, para
enquadramento e manutenc¢do do municipio na condic¢éo de gestao plena dos servicos de saude.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas. Qualificagédo exigida: Graduagdo em Curso Superior.
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52. ASSISTENTE SOCIAL

Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional e conhecimento sobre
a dindmica psicossocial do comportamento pessoal, em seu ajustamento ao meio social.
Promover a participacdo consciente grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual. Desenvolver a consciéncia social do individuo,
aplicando a técnica o servico de grupo aliado a participacdo em atividades comunitarias, inter-
relacionando o individuo com o grupo. Programar a a¢éo basica de uma comunidade no campo
social, médico e outros. Orientar 0 municipio e as diversas comunidades no sentido de
promover o desenvolvimento harmonico. Fazer analises socioecondmico dos habitantes da
cidade. Colaborar no tratamento de doencas psicossomaticas, atuando na remocao de fatores
psicossociais e econdémicos que afetam os individuos. Facilitar na comunidade, a formacéao de
méao-de-obra que atenda as necessidades do mercado. Assistir as familias nas suas necessidades
béasicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médica e de outra
natureza. Dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, auxiliando-0s na recuperacéo e na
integracdo na vida comunitaria. Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condicdes de
miserabilidade externa, visando sanar essa condicdo através dos programas de governo.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas. Todas as atividades da profissdo constantes da Lei 3.352 de 17/08/1957.

54, TODOS OS CARGOS DE MEDICO
Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar

como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de ébito; realizar procedimentos cirdrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagéo.

62. FONOAUDIOLOGO
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacéo

superior, de acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua. Planejar,
coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia.
Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e
analises relativas as atividades da unidade onde atua. Executar demais atividades pertinentes
a area profissional.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

ANEXO V - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(PORT=Portugués + C. BASICOS=Conhecimentos Basicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS
PPP =PONTOS DA PROVA PRATICA

1. PONTUAGAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE TEM PROVA DE TiTULOS
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE TEM PROVA PRATICA
PF= NPCG + NPESP +PPP
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLIC@01/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO - MG

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-Prova 1 ( ) Objetiva-Prova 2
( ) Prova Prética/Aptiddo Fisica ( ) Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) ltema( )Itemb ( )Itemc( ) Itemd
Resultado da Prova Pratica/Aptidao Fisica/Prova de Titulo:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem___
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Pratica/Aptidao Fisica
( ) Mudanga do Resultado da Prova Préatica/Aptiddo Fisica/Prova de Titulo

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme Capitulo 8, Secéo 8 deste Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENCGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO (MG)

Eu, , candidato(a) a funcdo

Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2019, para fins de isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de Municipio de Jodo Pinheiro—-MG.

Por ser Expresséo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de 2019.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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