MUNICIPIO DE CABO FRIO - RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 04/2020

O Prefeito de Cabo Frio, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as
instrugbes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos efetivos
de Agente de Postura, Auxiliar de Necropsia, Coveiro, Cozinheiro, Guarda Maritimo e Ambiental,
nos termos da legislagao pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descri¢des sintéticas dos cargos, a definicdo de conteudos programaticos e as demais
informagdes proprias de cada cargo constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, I
e Il do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Cabo Frio - RJ admitird o numero total dos candidatos aprovados em
relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.orq.br, localizar
o link do Concurso Publico do Municipio de Cabo Frio/RJ — 04/2020, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigéo, conferir
todos os dados, inclusive a denominagdo do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢ao especial para a realizagdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigdo especial e laudo médico)
deverao ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 14/10/20 a 13/12/20, para o Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condigdo para
disponibilizacdo de sala especial no dia de aplicacédo das provas.

1.5.1. A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizagao das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.5.3. A candidata nesta condi¢gdo que n&o levar acompanhante n&o realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.6. Para efeito do que dispée a Lei Municipal n® 2.460, de 19 de dezembro de 2012, seréo
reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada
cargo, de acordo com as especificagdes contidas no item 3 deste Edital.

1.6.1. Quando da aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar numero fracionado e o
numero de vagas oferecidas para um cargo especifico for igual ou superior a 10 (dez), a fragédo
devera ser elevada para o primeiro numero inteiro subsequente.

1.6.2. Quando para o exercicio das atribuicdes do cargo for necessaria aptiddo plena nao sera
reservada vaga para candidato com deficiéncia.
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1.7. Para atender o disposto em legislagdo municipal, fica reservado aos candidatos negros e
indios 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme especificacdes
contidas no item 4 deste Edital.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de

Cabo Frio.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.
1.10. O cronograma de atividades do Concurso Publico 04/2020 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagéo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura e posteriormente nos

demais meios de Comunicacdo definidos pela Comissdo de Concurso 07/10/20
Publico

Periodo de inscrigao pela Internet 14/10 a 13/12/20
Data limite para pagamento do boleto bancario 14/12/20
Data para verificar se a inscrigéo foi deferida 16/12/20
Prazo para solicitagdo de isengao 14 a 16/10/20
Divulgagao dos pedidos de isengado 16/11/20
Recursos contra pedidos de isengdo negados 17 e 18/11/20
Divulgacao das respostas aos recursos contra isengao indeferida 30/11/20
Aplicagdo das provas objetivas 18/04/21
Publicagéao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 19/04/21

e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 20 e 21/04/21
Publicagao dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e 18/05/21

da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site 18/05/21
www.ibam-concursos.org.br na opgao Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuagao nas provas objetivas) 19 e 20/05/21
Publicacao da sintese dos recursos contra o resultado parcial 27/05/21
Aplicagao das provas praticas para os cargos de Coveiro e Cozinheiro 29/0:,036%065/’225/06
Aplicacao da prova de aptidao fisica para o cargo de Guarda Maritimo | 29/05, 30/05, 05/06
e Ambiental e 06/06/21
Divulgagao do resultado das provas praticas e de aptidao fisica 08/06/21
Recursos contra o resultado das provas praticas e de aptidao fisica 09 e 10/06/21
Publicacado da sintese dos recursos contra pontuagao nas provas praticas 17/06/21

e de aptidao fisica

Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 04/2020 18/06/21

1.10.1. As datas de aplicagdo das provas previstas no cronograma poderao ser alteradas, em
virtude de eventual prorrogacédo dos prazos de isolamento social e de vedagéo de realizacéo de
eventos que levem a aglomeracgao de pessoas, pelas autoridades sanitarias do Governo Municipal
e do Governo do Estado do Rio de Janeiro em face das medidas de combate ao COVID-19.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade € os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocacao, sera eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacéo;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocagédo, o
competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;
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2.8. Apresentar declaragéo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Cabo Frio, sob pena de eliminacao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacédo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualizagdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricio - compreendido de
14/10/20 a 13/12/20, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigdo, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificagdao do
Remetente, além do endere¢o completo do candidato e CEP devera constar o niumero da
inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo e no campo do
destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdao Municipal,
devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .........ccccerremrrneennneennes
Numero da inscrigéo: ............. Cargo: .............
Endere¢o completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Cabo Frio/ RJ — 04/2020

Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.
3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacdes estabelecidas no item 3.4.1. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como n&o entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, sera convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, sendo licito a
Comissao do Concurso Publico programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaborac¢ao de seu laudo.

3.7. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade
das vagas.
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3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel
com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliacdo em questédo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisado denegatoria, na forma estabelecida no item 8 deste Edital.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus subitens.

3.13. A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua nao concessao no dia da realizagao das provas.

3.14. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificagado, tera seu nome publicado em relacéo a parte, observada a respectiva ordem
de classificagao.

3.15.1. Apos a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagao
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcao escolhida no concurso.

3.15.2. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.

3.16. Caso néao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragéo a que se refere o item 3.3 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissédo ao servico
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.18. O candidato que apresentar caracteristicas que permitam seu enquadramento em mais de
uma hipotese de reserva de vaga, devera, no ato de inscri¢do, indicar por qual optara, sendo
vedado o acumulo do beneficio.

4. RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 2.448, de 31 de julho de 2012, ficam reservadas aos negros e
indios 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Concurso.

4.2. Se na aplicagdo do percentual previsto no subitem anterior resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

4.3. Os candidatos negros e indios sempre concorreréo a totalidade das vagas existentes, sendo
vedado restringir-lhes 0 acesso aos cargos objeto do certame as vagas reservadas.

4.4. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro ou indio o candidato que
assim se declare no momento da inscricdo e que se enquadram como pretos, pardos ou
denominagéo equivalente nos respectivos géneros, conforme classificagdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4.1. A declaragédo por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e
tera, para todos os efeitos, forga de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricao pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.5. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.6. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros e indios dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso.

4.6.1. A nomeacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagéo geral no
concurso, mas, a cada fragdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro
ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacao da lista especifica.
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4.6.2. Na ocorréncia de desisténcia de vaga para o candidato negro ou indio aprovado, essa
vaga sera preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagao
da lista especifica.

4.7. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista
neste item seréo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagcéo.

4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.4 sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissado ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8.1. A comprovagdo da origem étnica sera efetuada pela apresentagdo da Certiddo de
Nascimento e Documentos de Identificagcdo, estando enquadrados, para efeitos deste item, os
individuos de cor preta, parda ou denominagao equivalente.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selegao, participando em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as condigdes
minimas de aprovagao exigidas para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro ou indio, se aprovado no Concurso
Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificagdo geral dos candidatos.

5. INSCRIGAO NO CONCURSO
5.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 14/10/20 a 13/12/20, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.
5.1.1. Sera cobrado a titulo de inscricao o valor de R$ 40,00 (quarenta reais).
5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagéo da inscrigao.
5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 14/10/20 e 23h59 do
dia 13/12/20.
5.3. As inscrigbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no enderego eletrénico
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Itad, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
5.41. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e o Municipio de Cabo Frio ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 14/12/20, caso contrario nao sera considerado.
5.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscrigées cujo pagamento seja realizado apos as
21h00 do dia 14/12/20.
5.5.2. O IBAM néo se responsabiliza por pagamento realizado por meio de intermediadores de
pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro, Paypal, PicPay entre
outros. Nessas situagdes, a compensacgao do boleto devera ocorrer até o dia 14/12/20.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigédo, sob as penas de lei.
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5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmagido, contendo as
informacdes sobre o local de realizagdo da prova, no enderego eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcdo Area do candidato.

5.7.1. O cartao de confirmacgao de inscricao nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacgao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.

5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgdo de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigao.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento
do Formulario de inscrigdo, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Cabo Frio ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso.

5.12. Nao havera inscrigao condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

5.13. Apos o pagamento do valor de inscrigdo nao sera permitida alteracao de cargo.

5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagao
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipotese de devolugao.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou cancelamento
das provas por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugbes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscrigdo ndo sera devolvido.

5.14.2. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores sera publicado no
enderego eletrébnico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serdao adotados e as novas datas das provas.

5.15. Informagdes complementares sobre inscri¢do via Internet estarao disponiveis no enderego
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagbes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato devera verificar, a_partir do dia 16/12/20 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opgcdo Documentagao do concurso, se sua inscrigdo foi deferida, nao
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. O candidato que n&o tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo email concurso@ibam.org.br, ou ainda pelos
telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

5.17.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar seu CPF. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
seus dados corretamente.

5.18. Isengao
5.18.1. De acordo com a Lei Municipal n° 3.012, de 1° de margo de 2019, sdo isentos de
pagamento do valor de inscrigdo os candidatos:
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I) que pertencam & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario minimo
nacional, bem como pessoa contemplada pelos beneficios de prestacdo continuada na Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);

Il) doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no
Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
até a data de publicagdo do edital do concurso publico; ou apresentar declaracdo emitida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias da
publicacao do edital. )

5.18.2.1. O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no formulario
constante do Anexo IV, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgéo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagédo
do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengéo, o
candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do
sistema de inscrigbes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagdo das provas.
5.18.3. Para ter direito a isengdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar que
esta cadastrado no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. O registro de
cadastramento devera ser anterior a data de publicagédo deste edital.

5.18.3.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.

5.18.4. Para as inscrigbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) solicitar isencéo no periodo de 14 a 16 de outubro de 2020, realizando o pré-cadastramento
de seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcao
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico do Municipio de Cabo Frio - 04/2020 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominagao do cargo escolhido e seu respectivo codigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o niumero da inscrigdo no concurso;

¢) preencher e assinar o Formulario para Solicitagcdo de Isengéo, de acordo com a situagao que se
enquadre, constante do Anexo IV, e apresentar a documentagdo exigida. O formulario estara
disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagdo do Concurso.
5.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
formulario para solicitagao de isengéo e copias dos documentos) nos seguintes postos de coleta:
Posto 1: Escola Municipal Edilson Duarte, localizada na Rua Amélia Ferreira, s/n° - Jardim
Caicara, Cabo Frio/ RJ, nos horarios de 9h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00.

Posto 2: Shopping Unapark, situado na Avenida Independéncia, Bloco B - sala 6 — 2° distrito,
Cabo Frio/ RJ, nos horarios de 9h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00.

- ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificagdao do Remetente,
além do enderegco completo do candidato e CEP devera constar o nimero da inscrigdo, o nome
do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .........cccceremrrneennneennes

Numero da inscrigéo: ............. Cargo: .............

Endere¢o completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Cabo Frio/ RJ - 04/2020

Pedido de Isenc¢ao

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021
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5.18.5.1. A tempestividade da apresentagdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

5.18.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentagdo, enviada via postal, que for
devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.18.5.3. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde). Caso o candidato solicite duas ou mais isengbes no mesmo turno, sera considerada a ultima
inscrigao realizada por turno de prova.

5.18.5.4. A documentagéo apresentada é individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

5.18.5.5. Sera permitida a entrega da documentagao exigida por intermédio de Procurador, desde
que seja apresentado instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

5.18.5.6. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.18.5.7. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagOes estabelecidas no item 5.18.5. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados,
para todos os fins, como nado entregues no prazo habil.

5.18.5.8. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serao por conta do candidato.
5.18.6. O Municipio de Cabo Frio se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos nao
sejam comprovadamente validos.

5.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracéo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.18.7.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

I - cancelamento da inscricao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagédo do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

5.18.8. O candidato que tiver a isengcao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario, tera sua isencado cancelada.

5.18.9. Nao serdo aceitos, apdés a realizagcdao do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informacgdes prestadas.

5.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo
automatica do processo de isengéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da iseng¢do do valor
de inscrigdo, durante o periodo estipulado no item 5.18.4, ndo garante ao interessado a isengao
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

5.18.12. A analise dos pedidos de isengao das inscrigdes e o deferimento ou ndo destas sédo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM, que consultara os
érgaos responsaveis para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.18.13. O resultado da analise da documentagcdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Cabo Frio, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
16/11/20, se teve seu pedido de isengéo do valor de inscrigdo deferido.

5.18.14. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de inscrigdo via fax, via email ou
similar.

5.18.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo nos 2
(dois) dias uteis subsequentes a divulgagao da referida deciséo, na forma do item 8 deste Edital.
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5.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de isengao.

5.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscrigao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢cdo ja realizada até o dia
14/12/20.

5.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao indeferida e que ndo efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério se constituirdo de questbes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva € o constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

6.1.5. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagdo das Provas Objetivas

6.2.1. As provas objetivas estédo previstas para o dia 18 de abril de 2021, em dois periodos a
saber:

- 12 periodo para os cargos de Agente de Postura, Auxiliar de Necropsia e Guarda Maritimo e
Ambiental, com abertura dos portées as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas,
sendo de 3 (trés) horas a duragéo da prova.

- 22 periodo para os cargos de Coveiro e Cozinheiro, com abertura dos portdes as 14h00 e
fechamento as 15h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a duragéo da prova.
6.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).

6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Cabo Frio, reservam-se o direito de remanejar a data e o
horario de prova.

6.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.cabofrio.ri.gov.br), constara do cartdo de confirmacéo
disponivel na opgdo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também
lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal
de Cabo Frio.

6.2.2.1. O cartdo de confirmacao contendo as informagdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéo das provas.

6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.3. O cartao de confirmacéao de inscricao nao sera enviado via postal.

6.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Cabo Frio e em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizagao do Concurso.

6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagao das provas.
6.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Cabo Frio ndo assumirao qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.2.4. O candidato que chegar apds os horarios estabelecidos no item 6.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
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6.2.6.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagao nao é obrigatoria, no dia de realizagio das provas.

6.2.7. Serado considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CAU e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.
6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.4. A ndo apresentagdao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faga a prova.

6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragado e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa, incorrera na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento
da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em
ata propria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacado das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacgao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marcapasso,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagao
do Concurso - durante o periodo de inscricdo - através de comunicagado formal via postal. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apds uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.
6.2.16. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
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automaticamente eliminado do Concurso.

6.2.17. A organizagao do concurso néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.19. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagéo do
presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia 19 de abril
de 2021, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Cabo Frio, bem como nos sites do
IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabo Frio (www.cabofrio.rj.gov.br)
e no informativo oficial do Municipio.

6.2.21. Sera publicado, em data posterior, o Edital de Convocacgéo para realizagao das provas
objetivas contendo os protocolos de higiene e seguranca que serdo adotados nos locais de prova
por causa do Covid19.

6.3. Provas Praticas para os cargos de Coveiro e Cozinheiro

6.3.1. Serdo aplicadas provas praticas, com carater eliminatério e classificatério, aos candidatos aos
cargos de Coveiro e Cozinheiro que tenham sido aprovados e classificados nas provas objetivas até
trés vezes o numero de vagas por segmento (ampla concorréncia, vagas para candidatos com
deficiéncia e vagas para candidatos negros e indios), observado o disposto nos itens 3.16 e 4.7
deste Edital.

6.3.2. Os candidatos convocados para realizagédo das provas praticas deverao portar o documento
original de identidade, dentro do prazo de validade.

6.3.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)
pontos, de um total de 100 (cem), nas provas praticas.

6.3.4. A elaboracéo, aplicagao e corregéao das provas praticas serao de responsabilidade do IBAM.
6.3.5. A convocacgao dos candidatos para realizagdo das provas praticas, previstas para os dias
29/05/21, 30/05/21, 05/06/21 e 06/06/21, sera feita por meio de Edital de Convocagcao que sera
divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.cabofrio.rj.gov.br, assim como no Mural de
Atos da Prefeitura Municipal de Cabo Frio e nos demais meios de comunicagdo julgados
convenientes pela Comissédo de Concurso Publico.

6.3.6. O Edital de Convocagdo contera os procedimentos, os conteldos programaticos, os
horarios e os locais de realizagao destas provas.

6.3.7. A critério do Municipio de Cabo Frio, os candidatos aos cargos de Coveiro e Cozinheiro que
tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados apds o critério definido no item 6.4.1
poderao ser convocados no prazo de validade deste concurso para a prova pratica, obedecida a
ordem rigorosa de classificagao.

6.3.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6.4. Prova de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Maritimo e Ambiental

6.4.1. Sera aplicada prova de aptidao fisica para os candidatos ao cargo de Guarda Maritimo e
Ambiental que tenham sido aprovados e classificados nas provas objetivas até trés vezes o nimero
de vagas por segmento (ampla concorréncia, vagas para candidatos com deficiéncia e vagas para
candidatos negros e indios), observado o disposto nos itens 3.16 e 4.7 deste Edital.

6.4.2. A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatério, excluindo o candidato
que n&o atingir os indices minimos exigidos no item 6.4.15 do Edital.

6.4.3. A elaboragao, aplicacao e corregao da prova de aptidao fisica serdo de responsabilidade do
IBAM.

6.4.4. A convocacao dos candidatos para realizacdo da prova de aptidao fisica, prevista para os
dias 29/05/21, 30/05/21, 05/06/21 e 06/06/21, sera feita por meio de Edital de Convocagédo que
sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.cabofrio.rj.gov.br, assim como no
Mural de Atos da Prefeitura de Cabo Frio.

6.4.5. O Edital de Convocagéao contera os horarios e os locais de realizagdo desta prova, devendo o
candidato acompanhar nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.cabofrio.rj.gov.br e no Mural de
Atos da Prefeitura de Cabo Frio a divulgacao do ato.
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6.4.6. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagéo de um conjunto de testes, compostos de
exercicios fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento
da execucéo dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe é proposto.

6.4.7. O candidato que ndo alcangar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes de
acordo com as especificacdes contidas no item 6.4.15 ou deixar de realizar qualquer etapa, no
prazo determinado ou modo previsto neste Edital sera considerado inapto e consequentemente
eliminado do certame.

6.4.8. Os candidatos deverao portar o documento original de identidade e atestado médico de,
no maximo, 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da prova de aptidao fisica e que certifique estar
APTO PARA ESFORGO FiSICO, mais especificamente, realizar testes de corrida, abdominal e
flexdo de bragos.

6.4.9. Nenhum candidato fara a prova de aptidao fisica sem os originais dos documentos exigidos.
6.4.10. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital, ndo
sendo aceitas quaisquer alegag¢des de desconhecimento dos aspectos exigidos.

6.4.11. Em caso de mau tempo ou qualquer outro imprevisto que impossibilite a realizacdo da
prova, cabera a Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Cabo Frio marcar novas datas e
horarios, cientificando os candidatos.

6.4.12. A sequéncia de realizacao da prova de aptidao fisica obedecera a ordem decrescente de
classificagdo, obtida pelos candidatos nas respectivas provas objetivas.

6.4.13. A critério do Municipio de Cabo Frio, os candidatos ao cargo de Guarda Maritimo que
tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados apds a proporg¢ao definida no item
6.4.1 poderao ser convocados no prazo de validade deste concurso para a prova de aptidao fisica,
obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

6.4.14. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada desta prova, exceto na situagao prevista
no item 6.4.11.

6.4.15. A prova de aptidao fisica constara dos seguintes testes:

a) Resisténcia aerobica — Corrida de 2.400 metros

Masculino: maximo de 15 minutos;

Feminino: maximo de 20 minutos.

Para a realizacao do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

Durante a realizacdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.), bem como nao podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da pista, depois do
aviso sonoro (apito) de término do teste, por parte do avaliador, sem a respectiva liberacdo do
mesmo, sob pena de ser considerado inapto e consequentemente, eliminado do certame.

Para a execucao desta prova serdo levadas em consideracdo as seguintes observacoes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
mensurada pela banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomegar a correr;

¢) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova seréo dados por um silvo de apito;

e) o cronbmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em
voz alta para o avaliador de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
quantas voltas completou naquele momento;

g) apos o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando um mal subito. A orientagcéo € que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do
tempo da prova;

h) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeti¢cbes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarias (estados menstruais, indisposic¢des,
caibras, contusodes, luxagdes, fraturas e situagbes semelhantes) que impossibilitem a realizagédo
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dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em
consideracao, nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

b) Resisténcia muscular de abdémen - Flexdo abdominal

Masculino: 28 repeticoes em até 1 minuto;

Feminino: 18 repeticdes em até 1 minuto.

A metodologia para a preparacao e a execucgao do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado em decubito dorsal, na posi¢éo
completamente horizontal de todo o corpo em relagédo ao solo, com as costas e a cabeca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e
dorso das méos tocando o solo;

b) apés o comando de voz “VAI’ do avaliador, o candidato devera realizar um movimento
simultdneo, no qual os joelhos deverao ser flexionados, as plantas dos pés deveréo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posi¢gdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar a
linha dos joelhos lateralmente. Em seguida e sem interrupgao, o candidato devera voltar a posi¢do
inicial realizando o movimento inverso. Essa sequéncia completa de movimentos, finalizada com o
retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

a) o teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;

b) o avaliador ira contar em voz alta o numero de repeti¢cbes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o nimero do ultimo movimento realizado de
maneira correta;

c) ao final de cada repetigao, o dorso das maos, estando os cotovelos completamente estendidos
e os calcanhares, estando os joelhos completamente estendidos, também devem tocar o solo;

d) s6 sera considerada a execugao realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posi¢ao inicial;

e) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato estiver
em meio a execugao, essa repeticdo ndo sera considerada.

c) Teste de Flexado de Bragos

Masculino: 18 repetic6es em até 1 minuto;

Feminino: 10 repeticées em até 1 minuto.

A execugao do teste de flexao de bragos obedecera os seguintes critérios:
- Flexao e extensao dos cotovelos em apoio de frente no solo.

Posicéo inicial / Feminino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos e
maos apoiados ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Posicao inicial / Masculino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos
estendidos e maos apoiadas ao solo, méos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.
Execucao: flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo, retornando a posigao inicial.
A contagem das execuc¢des corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:
a) o teste tera a duragcdo de um minuto e sera iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;
b) o avaliador ira contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o nimero do ultimo movimento realizado de
maneira correta;
c) so sera considerada a execugéao realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posi¢ao inicial;
d) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato estiver
em meio a execucao, essa repeticdo ndo sera considerada.
6.4.16. O primeiro teste a ser executado pelos candidatos sera a corrida de 2.400 metros. O
candidato que nédo realizar a corrida nos parametros definidos no item 6.4.15 a sera eliminado do
concurso e ndo estara apto a realizar os demais testes (abdominal e flexdo de bragos).

7. CONTAGEM DE PONTOS

a) para os cargos de Coveiro e Cozinheiro.
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma
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das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas nas provas praticas.

b) para o cargo de Guarda Maritimo e Ambiental.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas, observado o carater eliminatério da prova de aptidao fisica.

c) para os cargos de Agente de Postura e Auxiliar de Necropsia.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apos a publicacdo do ato que motivou a reclamacéao, no horario de 8h00 as 18h00.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgéo Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
namero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questido recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questio no
mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Cabo Frio ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo
da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso
Publico.

f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro
meio que nao seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagio
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregiao e publicagio.
8.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacéo;

f) com mais de uma questéo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.cabofrio.rj.gov.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO
9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
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do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacao nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior numero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior numero de pontos na prova de Histéria do Municipio de Cabo Frio;

5%) maior idade.

9.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, apés o qual serdao aplicados os critérios
estabelecidos no item 9.2.

9.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagédo de todos os candidatos
aprovados e as demais, a pontuagao dos candidatos com deficiéncia e dos negros e indios.

9.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Cabo Frio:
www.ibam-concursos.org.br e www.cabofrio.rj.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.
9.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para
fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologagéo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Cabo Frio, mediante
a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Cabo
Frio.

10.4. Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, seréo
convocados, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para realizagdo dos exames
médicos e para a comprovacgao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de publicagéo no Jornal Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.

10.4.1. De forma complementar, a convocagéao sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Cabo Frio www.cabofrio.rj.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentar a documentagao exigida, sem dilagéo de prazo ou final de fila, caso contrario estarao
automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. Os exames médicos sao eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.4. Os Onus para realizagdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serédo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagao da prova, sem
prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14 e 6.2.15;

g) nao devolver o cartao de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
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10.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 380, de 29 de outubro de 1981 e atualizagdes.

10.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.9. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Cabo Frio ndo poderao,
em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.cabofrio.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagéo definido pela
Comissao de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante sua realizagéo.

10.12. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Cabo Frio, apés a homologa¢éo do Concurso, sendo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta
informacao.

10.13. O Municipio de Cabo Frio e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentagao relativa ao Concurso Publico seguira a legislagéo especifica.
10.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, I, 1ll, IV e V que o
acompanham.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Cabo Frio, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagéo do
mesmo.

10.18. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Cabo
Frio: www.ibam-concursos.org.br e www.cabofrio.rji.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do
Municipio de Cabo Frio.

10.18.1. Posteriormente, sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais
informacgdes do concurso, em jornal de circulagéo regional.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Cabo Frio www.cabofrio.ri.gov.br € no
Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Cabo Frio.

Cabo Frio, 07 de outubro de 2020.

Adriano Guilherme de Teves Moreno
Prefeito Municipal
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2020

ANEXO |

e

TOTAL JORNADA DE
c6DIGO CARGOS REQUISITOS DE | VAGAS V%%AS \leAGAs TRABALHO | |/ E\cIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) vaGas | AC p egl_ros (HORAS BASE
ndios | SEMANAIS)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
401 Agente de Postura Ensino Fundamental Completo. 13 09 01 03 40h R$ 1.124,94
402 Coveiro Ensino Fundamental Completo. 02 02 - - 40h R$ 998,00
403 Cozinheiro Ensino Fundamental Completo. 89 67 04 18 40h R$ 998,00
404 Guarda Maritimo e Ambiental Ensino Fundamental Completo. 50 37 03 10 40h R$ 1.211,48
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° ano completo)
- . Ensino Fundamental Incompleto (1° ao
405 Auxiliar de Necropsia 5° ano completo). 02 02 - - 40h R$ 1.124,94

Descrigdes sintéticas dos cargos:

Agente de Postura - compreende os cargos que se destinam a realizar atividades de natureza especializada, com vinculagéo hierarquica, a fim de executar
trabalhos relativos @ manutencéo e conservagao de estradas vicinais e outras atividades correlatas.

Aucxiliar de Necropsia - compreende os cargos que se destinam a auxiliar o médico legista na realizagdo de exames de necropsia e outras atividades afins.

Guarda Maritimo e Ambiental - compreende os cargos que se destinam a fiscalizar o trafego de embarcagdes nas areas adjacentes as praias litoraneas,
lacustres e fluviais do Municipio, prestar socorro e salvamento a vitimas de acidentes nauticos, bem como prover medidas preventivas de protecdo do meio

ambiente.

Coveiro - compreende os cargos que se destinam a auxiliar na manutengéo, conservacao e nos sepultamentos e exumagdes nos cemitérios do Municipio.

Cozinheiro - compreende o0s cargos que se destinam a preparacéo e cozimento de alimentos em 6rgdos do Municipio.

* Realizar as demais atribui¢des tipicas dos cargos constantes da legislacio municipal, em especial da Lei Complementar n° 11/2012 e suas
alteragoes.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia
CR = Cadastro Reserva
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO -RJ l
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Ensino Fundamental Completo

Garge Disciplina Questaes | | Questio | om cada Disciplina | om cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30 15

Agente de Postura, Coveiro, Cozinheiro, | Portugués 10 02 20 08

Guarda Maritimo e Ambiental. Matematica 05 01 05 02
Histdria do Municipio de Cabo Frio 05 01 05 02

Ensino Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano completo)

Cargo Disciplina Nt’lmerc_) de | Valorde ?ada Maximo de_ Pc_)nt_os Minimo de_ Pqnt_os
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30 15
Auxiliar de Necropsia. Portugués 0 02 20 08
Matematica 05 01 05 02
Histdria do Municipio de Cabo Frio 05 01 05 02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO - RJ
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

> ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo

1. Organizagdo textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coeséo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia.
3. Aspectos morfologicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composigdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancia verbal e nominal. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de
acentuacgao; uso dos sinais de pontuagéo.

Matematica para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo

1. Numeros e Operagdes: O sistema de numeragdo decimal. Resolugdo de problemas envolvendo as operacdes de
adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo com numeros reais. NUmeros primos. Multiplos e
divisores de um numero natural. Regras de divisilidade. Razdo e proporcdo. Divisdo direta e inversamente
proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Operagdes com polindmios. Fatoragdo e Produtos Notaveis.
Equagdes e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area,
capacidade, volume, tempo e massa. Sistema monetario Brasileiro. Calculo de areas e perimetros. 3. Espago e
Forma: Relagdes lineares e angulares nos poligonos regulares. Relagdes métricas no triangulo retangulo.
4. Tratamento da Informagao: Principio multiplicativo. Interpretagdo de tabelas. Graficos de barras, colunas e setores.
Analise e interpretagdo basica.

Histéria do Municipio de Cabo Frio para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo

1. Origem da regido de Cabo Frio. Primeiras ocupagdes e inicio do povoamento. Evolugdo histérica e administrativa.
Habitantes, conflitos, edificagdes, atividades econdmicas. O declinio no final do século XIX, e a retomada da economia
no século XX, com o surgimento de novos segmentos de atividades. A emancipagdo de distritos e a afirmacdo do
turismo na segunda metade dos anos 1900. 2. Situacdo atual: Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: clima,
relevo, populagdo, localizagdo (regido e microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas,
atividades econOmicas predominantes. Patriménio natural, cultural, histérico e arquitetdnico. Atragbes turisticas,
culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Personalidades histéricas e contemporéaneas.
Posicdo do Municipio na diviséo regional turistica do Estado e sua classificagdo no Mapa. 3. Aspectos e indicadores
sociais, econdmicos e financeiros. 4. Servigos municipais. Organizagao e estrutura administrativa organizacional basica
da Prefeitura Municipal: Orgdos de administragao direta e indireta. Posigdo no contexto regional e relacionamento com
0s municipios vizinhos.

* Dados e informagdes com base no documento “Histéria do Municipio de Cabo Frio”, disponivel no sitio do IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE POSTURA

1. Manutengé@o predial — nogdes basicas (Elétrica. Hidraulica. Alvenaria. Revestimentos. Pintura. Ferragens e
fechaduras. Lougas e metais). 2. Manutencdo externa (Ruas. Pragas. Jardins. Canteiros. Ferramental basico).
3. Equipamentos de seguranga (Equipamentos de protegédo individual e coletiva. Cuidados e precaugdes com
ferramentas manuais e elétricas). 4. Prevencao contra incéndio e panico (Nogdes basicas). 5. Servigos de apoio como
colaborador junto aos profissionais relacionados. 6. Descartes de materiais diversos. 7. Outras atividades afins.
8. Seguranga do Trabalho. 9. Conservagdo do ambiente de trabalho.

COVEIRO

1. Escavacgéo: Ferramental basico; equipamentos de seguranga. 2. Manutengéo externa e interna do cemitério: nogdes
basicas de alvenaria, materiais, ferramentas; Nogdes basicas de concreto, materiais, ferramentas; Nogdes basicas de
revestimentos, materiais, ferramentas; Nogdes basicas de pintura, materiais, ferramentas. 3. Conservagdo: Ruas;
Pragas; Jardins; Jazigos; Canteiros. 4. Equipamentos de segurancga. 5. Equipamentos de protecao individual e coletiva.

COZINHEIRO

1. Nogdes gerais sobre higienizagdo: pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitorios de
maneira geral. 2. Nogdes gerais sobre administragdo de cozinhas e refeitérios: armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de refeicbes e alimentos. 3. Conhecimento de higienizagdo e caracteristicas préprias dos alimentos.
4. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos. 5. Conhecimentos basicos sobre composi¢do nutricional
dos alimentos.

GUARDA MARITIMO E AMBIENTAL

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. Avaliagdo de impacto
ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes. Resolugdo CONAMA n° 01
de 23 de janeiro de 1986. Recursos hidricos. Ecologia. Agenda 21. ISO 14.000. Direito ambiental (legislagédo). SNUC
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacao). Ecologia e preservagado. Conservagao e preservacao de recursos
naturais. Ecossistemas. Educagdo ambiental. Patrulhamento maritimo. Areas sinalizadas por restrigbes de trafego.
Ordenamento do espago aquaviario municipal. Embarcacdes de passageiros utilizadas em turismo nautico. Legislacdo
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municipal pertinente ao cargo. LEI N° 1680, DE 09 DE JUNHO DE 2003, que CRIA A GUARDA MARITIMA E
AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE CABO FRIO, ESTABELECE SUA COMPETENCIA E ATRIBUICOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; LElI N° 2330, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010,
que INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL - SIMLA, E ESTABELECE INFRAGOES E
SANGCOES ADMINISTRATIVAS; LEI N° 1695, DE 9 DE JULHO DE 2003, que DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE; NORMAM - Normas da Autoridade Maritima, da Marinha
do Brasil; Legislagdo, composta pelo conjunto de leis, decretos e convengdes relacionados as competéncias legais da
Autoridade Maritima, destacando-se as atividades nas areas da Seguranga da Navegagdo e Salvaguarda da Vida
Humana no Mar; Prevengao da Poluigdo Ambiental e o Ensino Profissional Maritimo.

> ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Portugués para o cargo de Auxiliar de Necropsia

1. Compreensdo de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos, anuncios, histérias em
quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais de concordancia de
nomes e de verbos. 4. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagéo.

Matematica para o cargo de Auxiliar de Necropsia

1. Numeros e Operagdes: Sistema de numeragcdo decimal. Operagdes com numeros naturais: resolugdo de
problemas envolvendo as operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Multiplos e divisores. Fragdes:
fragbes equivalentes, simplificacdo e redugdo ao menor denominador comum. Operagdes de soma, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, capacidade, volume, tempo e
massa. Sistema monetario brasileiro. Calculo do perimetro do tridangulo, quadrado e retangulo. 3. Espago e Forma:
Angulos das principais figuras planas. 4. Tratamento da Informagdo: Graficos de barras e colunas. Andlise e
interpretagéo basica.

Histéria do Municipio de Cabo Frio para o cargo de Auxiliar de Necropsia

1. Origem da regido de Cabo Frio. Primeiras ocupagdes e inicio do povoamento. Evolugéo histérica e administrativa.
Habitantes, conflitos, edificacdes, atividades econdmicas. O declinio no final do século XIX, e a retomada da economia
no século XX, com o surgimento de novos segmentos de atividades. A emancipagdo de distritos e a afirmacgdo do
turismo na segunda metade dos anos 1900. 2. Situacdo atual: Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: clima,
relevo, populagdo, localizagdo (regido e microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas,
atividades econdémicas predominantes. Patriménio natural, cultural, historico e arquitetonico. Atracdes turisticas,
culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Personalidades histéricas e contemporaneas.
Posicdo do Municipio na divisdo regional turistica do Estado e sua classificagdo no Mapa. 3. Aspectos e indicadores
sociais, econdmicos e financeiros. 4. Servigos municipais. Organizagao e estrutura administrativa organizacional basica
da Prefeitura Municipal: Orgéos de administracdo direta e indireta. Posi¢cdo no contexto regional e relacionamento com
0s municipios vizinhos.

* Dados e informagdes com base no documento “Histéria do Municipio de Cabo Frio”, disponivel no sitio do IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE NECROPSIA

Biologia: nogbes de anatomia e fisiologia humanas. Medicina Legal: conceito e finalidade. Nogdes de
Identidade/identificacdo: antropoldgica; odontoldgica; dactiloscépica; genética. Nogdes de traumatologia forense:
agentes lesivos mecanicos, quimicos e fisicos. Lesdes corporais. Nogdes de tanatologia; cronotanatologia;
cronotanatognose. Nogdes basicas de Tanatopraxia. Nogdes de biosseguranga: cuidados gerais, substancias toxicas,
emitentes de vapores venenosos, explosivos e combustiveis, manuseio de matéria contaminada.
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